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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL
Oggetto: “Manuale per la gestione di un Sistema Qualita nella Formazione

dell’ASUR Marche”: approvazione.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio € che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1) di approvare il Documento Istruttorio predisposto dal Dott. Alberto Lanari, che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2) di approvare il “Manuale per la Gestione di un Sistema Qualitd nella Formazione deli’ASUR
Marche”, allegato alla presente determina di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che con detto Manuale viene definito il Sistema di gestione per la qualita nella
formazione aziendale, stabilendo fasi di attiviti, con ruoli e responsabilita dei soggetti coinvolti,
procedure specifiche per le attivita legate all’Educazione Continua in Medicina, ecc.;

4) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano, né possono derivare, spese per I’Azienda;
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5) di dichiarare che il presente atto, non ¢ soggetto al controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione sul sistema atti web-salute albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28 L.R. 26/96,
come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.1..

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr.swa Sﬁ(ﬁ)

| La presente determina consta din. 2i pagine di cui n. i6 pagine di aliegati che formano pane integrante deiia stessa,
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA COMUNICAZIONE/FORMAZIONE ASUR)

Normativa di riferimento

0 D.Lgs. n. 229/1999, integrativo del d.lgs. 502/92, che introduce I’obblige dell’Educazione
Continua in Medicina
Piani Sanitari Nazionali;

8 Accordi Stato-Regioni;

CC.CC.NN.LL. Area Comparto Sanita, Dirigenza Medica e Veterinaria € Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

0 Accordi Collettivi Nazionali per la disciplina dei rapporti con i Medici Medicina Generale ai
sensi-dell*art-8 del D.Lgs-502/92 e ssTmmii;

0 Deliberazione n. 38 del 20.12.2011 Piano Socio-Sanitario Regionale 2012/2014 “Sostenibilita,
appropriatezza, innovazione e sviluppo”;

o DGR 2673/2000 Linee-Guida alle Aziende Sanitarie, Ospedaliere INRCA ¢ ARPAM per la
gestione delle attivita di Formazione;

o DGR n. 520/2013 “Disposizioni relative al nuovo sistema di formazione continua in medicina e
all’accreditamento dei provider pubblici e privati della Regione Marche “Istituzione del Sistema
regionale ECM™;

0 Decreto ARS n. 5 del 26/01/2017 “Accreditamento standard come provider ECM dell’ Azienda
Sanitaria Unica Regionale (ASUR)”

o DGRM 1501/2017 Modifica della DGR n.520 del 8/4/2013 “Disposizioni relative al nuovo
sistema di formazione continua in medicina e all’accreditamento dei provider pubblici e privati
della Regione Marche ” Recepimento Accordo Stato Regioni 2017 “La formazione continua nel
settore Salute” del 2 febbraio 2017.

O Motivazione:

Con delibera di Giunta Regionale n. 1501 del 18.12.2017 la Regione Marche ha recepito 1’ Accordo
Stato-Regioni “La formazione continua nel settore salute” del 2 febbraio 2017 ed ha,

contestualmente, approvato le disposizioni contenute nei documenti “La governance del Sistema
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ECM regionale® e “Manuale accreditamento dei provider ECM pubblici e privati della Regione
Marche per 1’erogazione di eventi ECM”.

Quest’ultimo documento fissa, in particolare, i requisiti minimi e standard di accreditamento dei
Provider ECM ove alla voce * requisiti relativi alla struttura/organizzazione” risulta, tra gli altri, che
la struttura ECM deve essere dotata di “un piano per il Miglioramento Continuo Qualita indicante
tutte le fasi di attivita, con ruoli e responsabilita dei soggetti coinvolti, contenenti le procedire
specifiche per le attivita legate all'Educazione Continua in Medicina ™.

Al fine di costruire il citato piano per il Miglioramento Continuo Qualita, I’ASUR ha costituito un
gruppo di lavoro che, con appositi e specifici incontri, a redatto il predetto piano producendo il
“Manuale per la Gestione di un Sistema Qualita nella Formazione dell’ ASUR Marche”.

Il documento, condiviso tra i Responsabili delle UU.OO. Formazione ASUR ed Aree Vaste e il
Coordinatore del Comitato Scientifico del provider, Dr.ssa Elisa Draghi, & stato successivamente
presentato al Direttore Sanitario ASUR, dr.ssa Nadia Storti. Si ritiene, pertanto, di poter procedere
alla sua formalizzazione con apposito e specifico atto, di cui lo stesso sard parte integrante e
sostanziale.

Si precisa che dalla presente determina non derivano, né possono derivare, oneri a carico del bilancio
aziendale dell’ASUR.

a Esito dell’istruttoria:

Stante quanto sopra premesso, si propone al Direttore il seguente schema di determina:

1) di approvare il Documento Istruttorio predisposto dal Dott. Alberto Lanari, che forma parte
integrante e sostanziaie dei presente aito;

2) di approvare il “Manuale per la Gestione di un Sistema Qualita nella Formazione dell’ASUR
Marche”, allegato alla presente determina di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che con detto Manuale viene definito il Sistema di gestione per la qualita nella
formazione aziendale, stabilendo fasi di attivita, con ruoli e responsabilita dei soggetti coinvolti,
procedure specifiche per le attivita legate all’Educazione Continua in Medicina, ecc.;

4) di dare atto che dal presente provvedimento non derivano, né possono derivare, spese per I’ Azienda;

Impronta documento: DC87FI06E5326E0F7023C5B6871599554A576ADB, 10/03 del 48/10:2018 ASURFORM_D(_L)



“ Numero: <54 Pz;_)g.

5) di dichiarare che il presente atto, non € soggetto al controllo regionale ed & efficace dal giomo
della pubblicazione sul sistema atti web-salute albo pretorio informatico, a norma dell’art. 28
L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. n. 36/2013;

6) di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i..

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
ott. Albérto Lanari

ATTESTAZIONI AREA CONTABILITA, BILANCIO E AREA CONTROLLO DI GESTIONE

Vista la dichiarazione del Responsabile del Procedimento, si attesta che dalla presente determina non derivano

oneri a carico del Bilancio ASUR.

zilancio ¢ Finanza

(D .ssaSoniﬁi‘crcamilli) . (Dott. LuigiStortini)
Q CQ«L(,Q/Q/\

- ALLEGATI -

Il Direttore Area Controllo di Gestione Il Direttore Area Contabilit

Manuale per la gestione di un Sistema Qualita nella Formazione dell’ ASUR Marche
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