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[ANSELMI LAURA]

laura.anselmi@sanita.marche.it

laura.anselmi@libero.it

ltaliana
[12/01/1973]

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da-a) Dal 16/03/2017 ad oggi
» Nome e indifizzo del datore dilavoro  ASUR MARCHE
» Tipo df azienda o settore  Azienda Sanitaria
* Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo
* Principali mansioni e responsabilita  Area Politiche del Personale della Direzione generale ASUR

Dal 12/01/2009 ad oggi

ASUR MARCHE

Azienda Sanitaria

Collaboratore Amministrativo Esperto (cat. Ds)

Ufficio Politiche del Personale.

Dal 01/08/2013 ad oggl aliribuzione delia posizione organizzaliva Coordinamento Setfore
Gluridico e Reclutamento del Personale avente i seguenti contenuti professionali specifici e
atlivita peculiari; Funzione di coortinamento delle aliivila afferanti I'Araa Pofifiche del Personale
con assunzione delle Responsabilitd del Procedimento, negli alii relativi al Reclutamento, che
saranno assegnale dal dirigente. £’ alfivita connessa all'incarico il coordinamento delle Risorse
Umane assegnale all Area e la predisposizione di una proposta annuale in maleria di formazione
def personale impegnalo nellArea sfessa,

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore dilavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 1° agosto 2006 al 11 Gennaic 2009

Collaboratore Amministrativo Esperto (cat. Ds)

Azienda Ospedaliera Ospedale San Salvatore di Pesaro oggi Azienda Ospedaliera
Uspedali Riuniti Marche Nord.

*Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita Ufiicto Personale - setfore giuridico/reclutamento del personale

Per ulterion infarmazioni:
wyw.cedefop.ev.intfiansparency
www.europa.eu.inticommleducationfindex_it.himl
hitp:ifwww curriculumvilaeeuropeo.og
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* Dale {da-a)
« Nome e indirizzo del datore di Javoro
» Tipo di azienda o sefiore

« Tipo diimpiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da—a)
+ Nome e indirizzo del dalore di lavore
» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setfore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilith

* Tipo di impiego

» Dale (da—a)

+ Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Tipo di impiego

» Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di [avoro
» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
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Dal 1° gennaio 2003 al 31 luglio 2006

Collaboratore Amministrativo (cat. D)
Azienda Ospedaliera Ospedale San Salvatere di Pesaro oggi Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord.

Ufficio Personale — sellore giuridicofreclulamenlo del personale

Dal 1%ottobre 2002 al 31 dicembre 2002

Assistente Amministrative (cat. C)
Azlenda Ospedaliera Ospedale San Salvatore di Pesaro oggi Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord.

Ufficio Personale - settore giuridico/reclutamento del personale

Assistente Amministrativo (cat. C)
Azienda Ospedaliera Ospedale San Salvatore di Pesaro oggi Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord,

Ufficio Personale - settore giuridicofreclutamento del personale

Dal 1° agosto 2002 al 30 settembre 2002

Assistente Amministrative (cat. C)
.Azienda USL n. 13 di Ascoli Piceno oggi Area Vasta n. 5

Ufficio Personale - settore giuridico/reclutamento del personale

Ral 03 Gennalo 2001 al 31 luglio 2002

contratlo di collaborazione coordinata e conlinualiva

Azlenda Ospedaliera Ospedale San Salvatore di Pesaro oggi Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord.

Per ullariori informazioni:
www.cedefop.euntfransparency
www.europa.eu int/commleducationfindex_ithiml
hitp:/www.cumculumvitaeeuropeo.org



» Principali mansioni e responsabilita

» Tipo di impiego

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni &
responsabilita

« Tipo di impiege

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
= Principali mansioni ¢
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+Dale (da-a)
« Nome e tipo di islitulo di istruzione o
formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

- vLivellonella classificazione

nazionale (se pertinente)

CORsI DI
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO
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Ufficio Personale - settore giuridico - Reclutamento del Personale

03 Gennaio 2000 al 02 Gennaio 2001
Assistente amministrativo

Azienda Ospedaliera Ospedale San Salvatore di Pesaro oggf Azienda Ospedaliera
Ospedali Riuniti Marche Nord.

Ufficio Personale - settore giuridico - Reclutamento del Personale

1 luglio 1999 a! 31 dicembre 1999
Contratto di collaborazione coordinata e continuativa

Azienda Ospedaliera Ospedaie San Salvatore di Pesaro cggi Azienda Ospedatliera
Ospedali Riuniti Marche Nord.

Ufficio Personale - settore giuridico - Reclutamento del Personale

anno 1997.1998
Universita degli Studi di Macerata

Dottore in Giurisprudenza, con lode

Vedere all. n.1

Per ulteriori informazioni:
www.cedelop.eu.intiransparency
www.2uropa.ew.intfcommieducationfindex_ithiml
hitpiwww.cummiculumvitageuropeo arg



MADRELINGUA [ITALIANA ]

ALTRE LINGUA
[LINGUA INGLESE/FRANCESE ]
» Capacita di leftura [uvelio buono. |
« Capacita di scrittura [ Liveflo: elementare. ]
» Capacita di espressione orale [ Livello: buono ]

CAPACITA E COMPETENZE Conoscenza del pacchetto ofiice e dell'Applicalivo di gestione def personale AREAS

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

PATENTE O PATENTI Patente B

Pagina 4 - Currictrium vitae i Per ulterior informazioni:
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Alll

Di aver partecipato al Forum “Il lavoro flessibile nella Pubblica Amministrazione” tenutosi presso
I’ Azienda Ospedaliera Ospedale San Salvatore il 07.11.2001;

Di aver partecipato al seminario “le assunzioni a tempo determinato dopo il D.Lgs. n. 368 del
06/09/2001™ tenutosi presso I’ Azienda Ospedaliera Ospedale San Salvatore di Pesaro il 23/10/2002;

Di aver partecipato al corso “Flessibilitd contrattuale e organizzativa nella Pubblica
amministrazione™ di ore 24 autorizzato dalia Provincia di Pesaro e Urbino nell’anno formativo

2002/2003;

Di aver partecipato al corso di Formazione Manageriale organizzato dall’Azienda Ospedaliera
“QOspedale San Salvatore™ di Pesaro per un totale di 22 ore , nel periodo Marzo 2003/Aprile 2003;

Di aver partecipato al Corso di Formazione “il sistema di valutazione del personale del Comparto:
riferimenti contrattuali e applicativi” svoltosi presso 1’Azienda Ospedaliera “Ospedale San
Salvatore” di Pesaro nei giorni 17 e 18 Luglio 2003;

Di aver partecipato al seminario di formazione professionale “CCNNLL - Comparto Sanita
2002/2005 — [llustrazione Istituti a carattere giuridico d economico e loro finalizzazioni™ tenutosi
presso la Regione Marche nei giorni 10 11 Giugno 2004;

Di aver partecipato all’evento formativo aziendale “Il Risk management in sanita: responsabilita
scelte organizzative, soluzioni strutturali. II punto di vista dei vari attoridel sistema” svoltosi presso
presso I’ Azienda Ospedaliera “Ospedale San Salvatore™ di Pesaro il giorno 24/11/2004,

Di aver partecipato al Corso “Il Regolamento concorsuale del Comparto Sanitd” organizzato da
CISEL - Cenro Studi per gli Eti Locali — tenutosi dal 17/05/2005 al 18/05/2005 a Rimini;

Di aver partecipato al Corso *La pre-intesa relativa al nuovo CCNL della Dirigenza Medica e non
Medica” organizzato da CISEL — Cenro Studi per gli Eti Locali — tenutosi dal 14/07/2005 al
15/07/2005 a Rimini;

Di aver partecipato al Corso di Aggiornamento su “La disciplina degli appalti”svoltosi presso
I’ Azienda Ospedaliera “Ospedale San Salvatore™ di Pesaro il giorno 25/11/2005;

Di aver partecipato al Convegno “Diritti Sociali e Riforme Costituzionali” tenutosi a Bologna il
giorno 2 dicembre 20035, organizzato da Alma Mater Studiorum — Universita d Bologna;

Di aver partecipato al corso/semiaric “La valutazione del personale del comparto™” organizzato
dall’Azienda Ospedaliera “Ospedale San Salvatore” di Pesaro ne giorni 13/12/2005 e 14/12/2005;

Di aver partecipato al corso “Aggiornamento Legge 241/90” organizzato dall’ dall’Azienda
Ospedaliera “Ospedale San Salvatore” di Pesaro il 16/11/2006;

Di aver partecipato al corso  “Protocollo informatico e flusso  documentale;
Archiviazione/Conservazione/Scarto dei documenti” svoltosi presso [’Azienda Ospedalicra
“QOspedale San Salvatore™ di Pesaro dal 02/02/2007 al 09/02/207 ;

Di aver partecipato al corso “La gestione delle relazioni interpersonali e la creazione di un clima
collaborativo™ svoltosi presso I'Azienda Ospedaliera “Ospedale San Salvatore” di Pesaro il 24 e 25

Maggio 2007,

&=



Di aver partecipato al corso di formazione e di aggiornamento *La gestione della privacy nei
fascicoli dei dipendenti nella gestione del personale” organizzato da EBIT e tenutosi a Rimini in

data 8 giugno 2007;

Di aver partecipato al corso di formazione e di aggiornamento “Tutte le novita in materia di permessi
e congedi per assistere i disabili (L. 104/92) ed i figli (Dgs. 151/01): le nuove disposizioni, i
controlli, le responsabilitd” organizzato da EBIT e tenutosi a Bologna il 22 Novembre 2007;

Di aver partecipato alla giornata formativa “Normativa sulle incompatibilita nel pubblico impiego e i
principali adempimenti in materia di anagrafe delle prestazioni” tenutosi a Bologna il 09/03/2010;

Di aver partecipato alla giornata formativa “Normativa sulle incompatibilita nel pubblico impiego e i
principali adempimenti in materia di anagrafe delle prestazioni™ tenutosi ad Ancona presso la sede
dell’ASUR il gicrmo 21/06/2010;

Di aver partecipato alla giornata formativa “L’applicazione della Riforma Brunetta nelle Aziende
Sanitarie™ tenutasi ad Ancona presso la sede delI’ASUR il giorno 22/09/2010;

Di aver partecipato alla giornata formativa “La gestione dei permessi e dei congedi in sanita”
tenutasi ad Ancona presso [a sede dell’ Asur il giorno 28-29 setiembre 2010.

Di aver partecipato alla giornata formativa “L’organizzazione e la gestione del personale nelle
Aziende Sanitarie: dalle riforme Brunetta alle manovre del Governo” tenutosi a Roma il 13

Novembre 2012;

Di aver partecipato all’iniziativa di studio “1I Reclutamento nelle Aziende Sanitarie” tenutosi a
Torine il 22 ottobre 2013

Di aver partecipato al convegno “L’azione della Pubblica amministrazione dopo la riforma Madia
(L. 124/2015)" tenutosi a Milano presso I’Hotel NH Macchiavelli in data 14 dicembre 2013

Di aver partecipato al corso “La contrattazione e le relazioni sindacali nel pubblico impiego™ presso

la Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali di Roma nei giorni 19-20
ottobre 2016

=i



wekx  CURRICULUM VITAE di Sergio Pizzichini  ***#*

Nome e Cognome SERGIO PIZZICHINI ALYLAEGT 3u6

Luogo e data di nascita: ik

Hes:'der::za; , Dm%fi-ﬂ_%:
Codice Fiscale

Nazionalita: ltaliana PEL _”.MSELZML :
Servizio mifitare: Assoalto -

Tel. abitazione:
Tel. cellulare:

E-malil.

Formazione

1982 Istituto di Formazione Professionale THESYS
Corso di Programmazione Elettronica -Linguaggi Cobol e Basic

1879 Diploma di Malurit di Perito Elettronico conseguito presso listituto |.P.5.1.A. di Corridonia {Mc) con
la volazione di 46/60.

Lingue Straniere

Inglese Buono

Esperienze'Professionali

Dal 06/2004  Azienda Sanliaria Unica Regionale — ASUR AV3 - Sede Civitanova Marche

a oggi Analista/Programmatore : c/o U.O.C.Sistemi Informativi -

06/2004 Macrosoft Sri Strada Cluentica, 26 - Piediripa - Macerata

12/2004 Analista/Programmatore Senior : {Assistenza e sviluppo procedure gestionali aziendali in ambiente
AS400)

05/2000 Datasys lct Srl Via Einaudi, 436 - 62012 Civitanova Marche {Mc)

03/2004 Analista/Programmatore Senior : (Assistenza, manutenzione & sviluppo nuovi progetti su pacchetti

applicativi e contabili per gestione aziendale nei settori calzaturiero, tessile, metalmeccanico,
prevalentemente su sistemi Ibm ( AS400 ).

04/1997 Projects Srl Via Martiri di Spagna, 10 - 62019 Recanati

04/2000 Analista/Programmalore Senior : Assislenza, manutenzione e sviluppo nuovi progetti su pacchetti
applicativi e conlabili di gestione utenze gas/acqua‘elettricita per Amministrazioni pubbliche, Consorzi,
Aziende Municipalizzate e privali, prevalentemente su sistemi lbm { AS400) .

04/1994 Attivita lavorativa autonoma ; Installazione, assistenza e manutenzione Procedure Zucchetti

03/1997 {Applicativi per professionisti ambito fiscale/tributario) in collaborazione con la societa Eurosoft Srl Via

Einaudi - 62012 Civitanova Marche.
Sviluppo programma di fatturazione su AS400 per professionisti .

05/1984 Dott. Nicola Mercurl Commercialista Via Portarella, 6 - 62014 Gorridonia (Mc)

03/1994 Responsabile CED , Assistenza e manutenzione Procedure Zucchetti, Sviluppo programmi di
gestione dello studio in Linguaggio RPG in ambiente 834 -S36 -AS400 .

09/1983 Azlenda Unita Sanitaria locale — Macerata

02/1984 Tirocinio formativo presso il CED ed apprendimento Linguaggio RPG su S34 .

Conoscienze Professionall

Sistemni operativi 05400, Windows (XP, Windows?7, Windows10,) Ms-DOS.

Applicativi ACG, ACGWEB (conoscenza problematiche fiscali), Gestionali per professionisti (Zucchetti),
Gestionali aziendali nel settore calzaturiero, tessile, metalmeccanico {Datasys ora Double-
One) , Ms Office, Ms Access, Kristal Report .

Programmazione RPG Il -ILE RPG - VBA

Databases DB2 -MS ACCESS

Civitanova, 26 Aprile 2018 Sergio Pizzichini







CURRCICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE ALLEGATC “_C A Y4

DETERMINAT. 56325
pEL, 28 SEL 8. .

L= L L

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DAL/LASIG/A _ALLEGREZZA MICHELE _

~ator I . :

Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N, 445/2000, consapevole delle sanzioni penah. nel caso di dichiarazioni non veritiere, di

Jormazione o uso di aui falsi, richiamate dail’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, aliresi, di incorrere nella decadenza dai

benefici evemtualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’ Amministrazione. qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del

contenulo della dichiarazione, soiio ia propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R. 4452000

DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti titoli e delle seguenti esperienze professionali:

INFORMAZION! PERSONAL!

Nome ALLEGREZZA MICHELE

| R R Tl

Telefono

E-mail | | Michele.allegrezza@sanita.marche.it ; ]

Nazionalit | | ITALIANA |

Data di nascita | I ] |

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a) 271212010 AD 0GG)

* Nome e indirizzo del datore di L’AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE MARCHE — ZONA TERRITORIALE N. 4 DI SENIGALLIA
lavoro

» Tipo di azienda o seftore SaNITA

» Tipo diimpiego IMPIEGO A TEMPO INDETERMINATO COME COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D

« Principali manstoni e responsabilita GESTIONE DEL PERSONALE, PROGRAMMAZIONE ECONOMICA, CONTABILITA ANALITICA, CONTROLLO DI

GESTIONE
* Date (da - a) 16/05/2008 AL 27/12/20101
* Nome e indirizzo del datore di L'Azienda Sanitaria Unica Regicnale - Zona Teritoriale n. 4 di Senigallia
lavoro
» Tipo di azienda o settore Sanita
» Tipo di impiego Impiego a tempo indeterminato come Assistente Amministrativo Cat.C.

* Principali mansioni e responsabilita Gestione del Personale, Programmazione Economica, Contabilita Analitica, Controllo di

Gestione

* Date (da - a) 01/10/2006 al 15/05/2008
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« Nome e indirizzo del datore di

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale — Zona Territoriale n. 6 di Fabriano

lavoro
+ Tipo di azienda o setlore Sanita
+ Tipo di impiego Impiego a tempo indeterminato come Assislente Amministrativo Cat.C

» Principali mansioni e responsabilita

Programmazione Economica, Contabilith Analitica, Controllo di Gestione

+ Date ({da - a)

01/06/2005 al 30/09/2006

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale — Zona Teitoriale n. 6 di Fabriano

« Tipo di azienda o settore

Sanita

» Tipo di impiego

Impiego a tempo determinato come Assistente Amministrativo Cat.C

* Principali mansioni e responsabilita

Programmazione Economica, Contabilita Analitica, Controllo di Gestione

* Date (da - a)

01/05/2003 al 31/05/2005

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale — Zona Territoriale n. 6 di Fabriano

« Tipo di azienda o setiore

Sanita

* Tipo di impiego

Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa

» Principali mansioni e responsabilita

Programmazione Economica, Contabilita Analitica, Controllo di Gestione, Bilancio

+Date (da - a)

2811012002 al 28/04/2003

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale - Zona Territoriale n. 6 di Fabriano

* Tipo di azienda o setlore

Sanita

* Tipo di impiego

Tirocinio Formative

* Principali mansioni e responsabilita

Direzione Amministrativa dell'Ospedale

* Date (da - a)

221212009

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale - Direzione Generale ASUR

+ Tipo di azienda o setore

Sanita

* Tipo di impiego

Rinnovo incarico per attivita di supporto & Controlio di Gestione di narma per 2 giomi
settimanali con nota prot. 31484 espressa disposizione del Direttore Amministrativo

+ Principali mansioni e responsabilita

attivita di supporio al Controllo di Gestione

» Date (da - a)

08/10/2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale - Direzione Generale ASUR

* Tipo di azienda o settore

Sanita

o Tinn Ai imniann
! mpego

i

Momina 2 "Referente Aziendale™ ASUR con nota pret, 35703 del 08M0/2009 del DG, per
quanto riguarda gli “Obblighi Informativi - Dati di strutiura: FLS 11, FLS 12, STS 11, STS 14,
RIA 11, HSP 11, HSP 12, HSP 13, HSP 14, HSP 16; Dati di attivita: FLS 18, FLS 21, STS 24,

HSP 22bis, HSP 24" previsti a carico della Regione Marche dall'lntesa Stato-Regioni

» Principali mansioni e responsabilita

attivita di controllo e cordinamento

+ Date (da - a)

29/08/2009

* Nome e indirizzo del datore di

L'Azienda Sanitaria Unica Regicnale - Direzione Generale ASUR

lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanita
* Tipo di impiego Nomina di Componente della Commissione Esaminatrice del Concorso Pubblico di

Assistente Amministrativo indetio con DG ASUR n. 467 del 25/05/2009, mediante la Determina
del Direttore Generale ASUR n. 917 del 29/09/2009

» Principali mansioni e responsabilita

atlivita di esaminazione
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* Date (da - a)

2210712009

* Nome & indirizzo del datore di
lavoro

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale - Direzione Generale ASUR

* Tipo di azienda o seltore

Sanita

» Tipo di impiego

{ncarico mediante Disposizione di Servizio presso la Direzione Generale ASUR ,con nota prot.
14345 del 22/07/2009, per attivith di supporto al Conlrollo di Geslione di norma per 2 giorni
setlimanali.

» Principali mansioni  responsabilita

attivita di supporto al Controllo di Gestione

* Date (da - a)

21/0212011

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale - Zona Termitoriale n.4 di Senigallia

» Tipo di azienda o settore

Sanita

» Tipo di impiego

Incarico di docenza per il corso OSS con determina N.2/ZT4DZONA del 03/01/2011, per il
modulo “ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE"

» Principali mansioni e responsahbilita

Docenza

* Date (da-a)

08/04/2011

+ Nome e indirizzo del datore di

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale —

lavoro
» Tipo di azienda o settore Sanitd
* Tipo di impiego Incarico_nel Gruppo di lavoro per l'implementazione e sviluppo del modulo “Dotazione

* Principali mansioni e responsabilita

Organica” della ditta Engineering S.p.A. con prot. 8102 della Direzione ASUR
Implementazione € sviluppo

» Date (da - a)

211012011

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

L’Azienda Sanitaria Unica Regionale — Zona Teritoriale n.4 di Senigallia

» Tipo di azienda o seftore

Sanita

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Incarico per le competenze inerenti la LIBERA PROFESSIONE delia ex Zona 4 di

Senigallia, con prot. 21387 del 21/10/2011

Responsabilita della Reportistica e degli atti conseguenti la Libera Professione

» Date (da - a)

30/05/2012

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale - Area Vasta n.2

» Tipo di azienda o settore

Sanita

« Tipo di impiego

30/05/20127

» Principali mansioni e responsabilita

Incarico come Responsabile del Procedimento per if Monitoraggio Trimestrale 2012 -
Conto Annuale 2011 e Relazione al Conto Annuale 2011, con prot. 67426 AV2 del

Responsabifita del procedimento

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - &}

13102/2009

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Universita Politecnica delle Marche - Facolta di Economia di Ancona
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* Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

Eccnomico, Manageriali, Amministrative e di Controllo

* Qualifica conseguita

Controllo

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea specialistica in Economia e Management, percorso di Management e Sistemi di

Classe delle Lauree specialistiche n.84/ S-Scienze economico aziendali

+Date (da-a)

Anni 2009-2011

del Consulente del Lavoro del Sig. Giancarlo Bossoletti sito a Senigailia

Espletamento dei due anni di Tirocinio pratico di Consulente del Lavoro presso lo studio

» Date (da - a) 15/07/2002
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita Polilecnica defle Marche - Facolta di Economia di Ancona
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Economico, Managenali, Amministrative e di Controllo

+ Qualifica conseguita

Laurea Triennale in Economia ed Amministrazione delle imprese

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Classe 17 - Scienze dell'economia e della geslione aziendale

«Date (da-a)

Anno scolastico 1995-1996

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Istituto tecnico Statale Commerciale e per Geometri “Enzo Ferruccio Corinaldesi”

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Economico, Amministrative e di Controllo

» Qualifica conseguita

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale

* Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

Diploma di scuola secondaria

* Date {da - a)

22/06/2011

“PREMIO PERLA PA" conferitomi dal Ministro Brunetta per il contributo fornito per lo
sviluppo del progetto PERLA PA, presso il Ministero della Funzione Pubblica

Link di riferimento

adempimenti-on-linefiii-laboratorio.aspx

http://www.innovazionepa.gov.itimedia/714278/5876153209 231698b592 b.jpg

hitp:/fwww.innovazionepa.gov.it/i-dipartimenti/funzione-pubblicalattivitalperla- pa---

» Date (da - a)

22/06/2011

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

Governo ltaliano - Presidenza de! Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Laboralorio PERLA PA - PERLA PA:facciamo il punto sull'operativita del sistema e della
community

» Date (da - a)

16/03/2011

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Governo Italiano - Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Laboratorio PERLA PA - Anteprima speciale: il nuovo sistema PERLA tra obblighi ed
opportunita

+Date (da - a)

24-25M172010

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Govemno Italiano - Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Laboralorio PERLA PA: Come Migliorare 1a gestione degli adempimenti?

+Date (da—a) | | 12/04/2011
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« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pubbliformez

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Corso di Formazione “ If Conto Annuale 2010”

* Date (da-a)

28/01/2011

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ASUR Marche Zona Territoriale n.4 di Senigallia

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Prospettive ed obiettivi futuri della Zona Temitoriale 4 di Senigallia

+Dale {da-a)

1510412010

* Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

Pubbliformez

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello sludio

Corso di Formazione * Il Conto Annuale 2009

*Date (da-a)

23109/2010

+ Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

Maggioli Formazione e Consulenza

» Principali materie / abilita
professionali oggelto dello studio

“L'applicazione della Riforma “BRUNETTA" nelle Aziende Sanitarie (Legge n.15/09 e
Decreto Legislativo n,150/09)"

+ Date (da - a)

05/07/2010

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Maggioli Formazione e Consulenza

« Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

Iniziativa di studio sul “Il Corretto dimensionamento deg!i Organici”

* Date {da - a)

26/1112008

« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

Ankon Group S.r.l.

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

Seminario su! Controllo di Gestione, metodologie e strumenti per navigare oltre i limiti dei sistemi
di controllo tradizionali

* Date (da - a)

(31012009

« Nome e lipo di islituto di istruzione
o formazione

3tech Group in collaborazione con il Gruppo 24 Ore

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Seminario st Monitoraggio Produzione e reddifivita def processi

» Date (da - a)

10/07/2009

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

3tech Group in collaboraziene con il Gruppe 24 Ore

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

Seminario sul Confrollo di Gestione

*Date (da-a)

12/06/2009

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

ASUR - Zona Temitoriale n.4 di Senigallia

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Revisione del Sistema di Gestione delia sicurezza ZT4

—

-+ Date {da-a) |

| 0470472009
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* Nome & tipa di istituto di istruzione
o formazione

Controller Associati

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Seminario su “Aspetti organizzativi det Controllo di Gestione:l'evoluzione de! ruolo del Controller
nel nuovo contesto di Corporate Governance™

s Date (da - a)

16/03/2009

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Confservizi Marche

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

approcei di frontiera”

Seminario su “Selezioni ad evidenza pubblica e valorizzazione delle risorse umane: due

+ Dale (da-a)

Anno 2009

» Nome € tipo di istituto di istruzione
o formazione

A3UR - Zona Territorizle n.4 di Senigallia

« Principali malerie / abilita

Gestire la propria vita nel lempo (come trasformare ansia, stress, stanchezza da negative a

professionali oggetto dello studio positive)
» Date (da - a} 2211142008
« Nome e fipo di istituto di istruzione Controller Associali
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggette dello studio

Seminario su “Tendenze evolutive dei sistemi di Controllo di Gestione tra teoria e
prassi:esperienze di successo nelle imprese marchigiane dieci anni dopo”

* Dale (da-a)

Anno 2008

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

Engineering

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Engineering, programma (AREAS)

Corso di formazione del nuovo Sistema Informativo Sanitario Unico Regionale {SIA) della ditta

+ Date (da - a) 10/01/2006 al 14/02/206
» Nome e tipo di istituto di istruzione ASUR - Zona Territoriale n.6 di Fabriano
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

attuale strumento di gestione

Organizzazione e gestione nell'ambito sanitario, con particolare attenzione al budget come

» Date (da - a)

19/05/2005

« Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

Ministero della Salute

* Principali materie / abifita
professionali oggetto dello studio

Sanitario

Reingegnerizzazione delle applicazioni del'area flussi informativi del Sistema Informativo

+ Date (da - a}
» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

111112005 al 16/12/2005

ASUR - Zona Temitoriale n.6 di Fabriano

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Applicazioni MS ACCESS nel sistema informativo sanitario

«Dale (da-a)

1440211997

+ Nome e fipo di istitulo di istruzione
o formazione

Scuola di Informatica QLIVETTI computers

» Principali materie / abilita
prafessionali oggetto dello studio

Programmazione e conoscenze informatiche

+ Qualifica conseguita

Programmatore Elettronico
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisile nel corso defla vila e della
carmiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA | | iTALIANO

ALTRE LINGUA |
INGLESE
» Capacita di lettura BUDNA
» Capacita di scrittura BUONA
* Capacita di espressione orale BUONA
ALTRE LINGUA |
FRANCESE
» Capacita di lettura BUONA
» Capacita di scrittura BUONA
» Capacita di espressione orale BUONA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIOMALI

Vivera e lavorare con alfre persone, in
ambiente multicutturale, occupando posti
in cui Ia comunicazione é imporiante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuflura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
favoro, in aftivita di volontarialo (ad es.
cuttura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, altrezzatura specifiche,
macchinan, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE |

Competenze non precedentemente
indicals.

Incarico mediante Disposizione di Servizio presso la Direzione Generale ASUR ,con nota prot,
14345 del 22/07/2009, per attivita di supporto al Controllo di Gestione di norma per 2 giomi
settimanali

Rinnovo incarico presso la Direzione Generale ASUR con nota prot. 31484 del 22/12/2008,
su espressa disposizione del Direttore Amministrativo

Nomina a “Referente Aziendale” ASUR con nota prot. 25793 det 08/10/2009 del DG, per
quanto riguarda gli “Obblighi Informativi - Dati di struttura: FLS 11, FLS 12, STS 11, §TS 14,
RIA 11, HSP 11, HSP 12, HSP 13, HSP 14, HSP 16; Dati di atlivita: FLS 18, FLS 21, STS 24,
HSP 22bis, HSP 24" previsti a carico della Regione Marche dallintesa Stato-Regioni.

Ottima conoscenza delle nuove Procedure Informatiche del Sottosistema Amministrativo (SIA)
della ditta Engeenering

Competenze economiche per effettuare rilevazioni e analist amministralive, pianificazione
finanziaria e gestione di liquidita e finanziamenti, formazione per la predisposizione di ordini
nellambito degli acquisti, capacita revisionali derivanti dall'appartenenza ad un Nucleo di
Valutazione e dal Controllo di Gestione

PATENTE O PATENT! |

|AeB

Pagina 7 - Cumiculum vitag di
[ALLEGREZZA. Michele |
18/092018

FIRMA






