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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: APPELLO CONTRO LA SENTENZA N. 133/2018 EMESSA DAL GIUDICE
DEL LAVORO DEL TRIBUNALE DI FERMO . NOMINA LEGALE .

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio ¢ che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. Di proporre appello contro la sentenza N. 133/2018 emessa dal Giudice del Lavoro del
Tribunale di Fermo nel giudizio N. 616/2017 promosso dal Sig. V.R. (si riportano le sole
iniziali del nome e cognome indicando invece i dati anagrafici per esteso nell'allegato al presente
atto, che non viene pubblicato, nel rispetto delle norme sulla tutela dei dati personali).

2. di conferire espresso mandato all’Avv. Domenico Capriotti, avvocato dirigente ASUR, per la
rappresentanza e difesa dell’ASUR con ogni pitt ampio potere e facolta di legge;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa in quanto, l'ente si
avvale per la difesa, di prestazioni professionali garantite da personale dipendente;

4. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della Legge
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412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

6. di dare atto che il presente atto & immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6, della
L.R. 26/96 e s.m. anche al fine di permettere il rispetto dei termini processuali .

Il Direttore Sanitario Il Diret /stranvo
Dot s] adid Storti

La presente determina constadin. 5 pagine di cui n. pagine di allegati che formano parte integrante delia stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA VASTA N. 4 FERMO)
U.0.S. UFFICIO LEGALE

Il Sig. V. R. (si riportano le sole iniziali del nome e cognome indicando invece i dati anagrafici per
esteso nell'allegato al presente atto, che non viene pubblicato, nel rispetto delle norme sulla tutela dei
dati personali) notificava in data 06/11/2017 all’ Azienda Sanitaria Unica Regionale un ricorso avanti al
Tribunale di Fermo - Sezione Lavoro - N, 616/2017 R.G.L., chiedendo I’accoglimento delle seguenti
conclusioni:

“All'lll.mo Tribunale di Fermo adito, in funzione di Giudice del Lavoro, perché, previa fissazione
dell 'udienza di comparizione delle parti ed emanazione dei provvedimenti conseguenti, contrariis
reiectis, in accoglimento del presente ricorso, voglia cosi provvedere:

1) accertare e dichiarare, per tutte le ragioni in fatto e in diritto dedotte ed eccepite in narrativa, in
applicazione delle disposizioni normative e contrattuali richiamate, che il licenziamento
comminato al ricorrente con determina N. 319/4V4 del 20.04.2017 é illegittimo e/o nullo e/o
inefficace e/o infondato in fatto e in diritto;

2} per leffetto, ordinare all'Asur Marche, in persona del legale rappresentante pro-tempore, a
reintegrare nel posto di lavoro presso la Asur di Fermo il ricorrente Sig. R. V., con l'anzianita
nel frattempo maturata;

3) condannare I'Asur Marche, in persona del legale rappresentante pro-tempore, al pagamento di
una indennitd risarcitoria commisurata all'ultima retribuzione globale di fatto dal giorno del
licenziamento sino a quello dell'effettiva reintegrazione, e comunque, non inferiore a dodici
mensilita della retribuzione globale di fatto stessa, nonché al versamento dei contributi
previdenziali ed assistenziali dal giorno del licenziamento fino a quello della effettiva
reintegrazione;

4) in ogni caso voglia condannare 1'Asur Marche, in persona del legale rappresentante pro-
tempore, al risarcimento del danno morale e personale subiti dal ricorrente in conseguenza
dell’illegittimo licenziamento, da liguidare in separata sede;

3) con il favore delle spese e competenze di lite come per legge .

11 Dr. Michele Gagliani Direttore f.f. U.0.C. Gestione Risorse Umane Area Vasta 4 comunicava la
necessita di costituirsi in giudizio per opporsi alla infondata domanda del ricorrente, il quale era stato
legittimamente licenziato per superamento del cosiddetto * periodo di comporto “ .

L’ASUR provvedeva quindi ad opporsi giudizialmente al ricorso notificato.

Il Giudice del Lavoro del Tribunale di Fermo con sentenza N. 133/2018, notificata al procuratore
costituito Avv, Domenico Capriotti, ha accolto la domanda del ricorrente.
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L’U.0.C. Gestione Risorse Umane AV4 ha comunicato di ritenere necessaria I'impugnazione della
predetta sentenza.

Risulta quindi necessario procedere alla proposizione dell’appello contro la sentenza N. 133/2018
emessa dal Giudice del Lavoro del Tribunale di Fermo.

E' quindi necessario procedere alla nomina del difensore dell' Ente in giudizio .

Per quanto sopra premesso
SI PROPONE

1. di proporre appello contro la sentenza N. 133/2018 emessa dal Giudice del Lavoro del
Tribunale di Fermo nel giudizio N. 616/2017 promosso dal Sig. V.R. (si riportano le sole
iniziali del nome e cognome indicando invece i dati anagrafici per esteso nell'allegato al presente
atto, che non viene pubblicato, nel rispetto delle norme sulla tutela dei dati personali).

2. di demandare al Direttore Generale la scelta fiduciaria del legale, incaricato a rappresentare e
difendere gli interessi dell'ASUR;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa in quanto, l'ente si
avvale per la difesa, di prestazioni professionali garantite da personale dipendente;

4. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

6. di dare atto che il presente atto & immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6, della
L.R. 26/96 e s.m. anche al fine di permeitere il rispetto dei termini processuali .

Il Dirigente responsgbile UOS Legale

Si attesta inoltre che del presente provvedimento non deriva, ne puo derivare, alcuna spesa a carico
del’ASUR per spese legali connesse al conferimento del mandato difensivo .

1l Dirigente responsabile UOS Legale

Avv. Do%oui
/
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