ASUR MARCHE - Direziona Generale

DIRIGENZA PTA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE D! RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

(articolo 10 CCNL 6/5/2010)

RIF. NORMATIVI U bLLLAiE DESCRIZIONE VOC| COMPOSIZIONE FONDI ANND2015 | ANNO 2016 | ANNO2017 | ANNO2017
C.A consolidamenio
Ar. 10 c. 1 CCNL 08-09 F70G__[Importo fondo consolidato al 31.12.2007
Art. 27 co. 2, alinea 2 - netto alinga 1) CONL 06-09 Fost  |increment! 06-09
Art. 10 co. 2, CCNL 08-09 F74G __ [incrementi 08-09
. & nuovl servizl
10 641,10 10 841,10/ 10.641,10 10.641,10
57.358,60 57.358.60 £7.358.80 §7.350,60
Art, 53 - Risultato - CONL 98.01 FB5B  |anno 2010 (et AswDgn 1302011) 5.000.00 5 000.00 5.000,00 5.000.00
Anng 2011 (det Ag 1.500.00 1.500,00 1.500,00) 1,500,00
7.500,00 10 000,00 10.000,00 10.000,00
Anng 2018 (+1 potio da AVZ det AswDg n. 509/2018 decorrenza 1002018, +1 posio da AV det AswDg n. 9082015 decorrenza
01052018} 1431425 3 000,00 300000
Art. 1 co. 456 L. 14712013 F27l  |pacurtazions permanents .3.632.27) .2.632.27 -3632.27 .3.622.27
ARre decurtazioni del fondo/parte fissa
fdlessingalesiDlifei20 > F8OH | aususione tondi in presenze di riorganizzazions inalizzate a! rispetto degil standsrd ospadafieri 500000 500000 500000 5.000.00
razionalizzazione n.1 posti (det AsurDg n.380/2015)
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANND 2015 73,367,43
FOOG  |adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatli 3ahi gfi incremanti per variazion! organice)
Riduzione proporzionale sulla bass dal parsonale 2016 vs 2015:
GSUCDea ULz FOOH  |Personsle oi01.01.2015 9; Personale al 31.12 2015 8 b semisomma 2015 = 9
P lo 81M31.01.2016_9; Personale al 31 12 2016 12 v _semisomma 2016 x 10.5
riduzione parsonale & 0% da applicarsi ol fanda 2015 af nedlo degli ti par cod. F958
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNG 2016 77.301,68
Art. 23 d.Igs 752017 Adegusmento a1 fondo 2016 (fando 2017 = fondo 2016)
de determmaril preves
Art. 16 CC 4-5L.11111 FoEH  |E lo Aggiuntive cotcatone
TOTALE FONDO RISULTATO PROVVISORIO ANNO 2017 78.867,43 78.867,43




ASUR MARCHE - Direzione Generale

DIRIGENZA PTA
FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
(articolo 8 GCNL 6/5/2010)

RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 15 DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 bkl
C.A. consolidamento

Art. 8 c, 1 CCNL 08-09 FO9A imporio fondo consofidato al 31.12,.2007

Art. 8 c. 2, 3 CCNL 08-09 FTG incrementl CCHL 08.09
N

e CCNL 3.11.05 art. 9 co. 1 Jett. ¢} F965 Incr. 7id. stabile dot. org.

Art. 50 co. 2 tott. c) CCNL 58-01 F948 Risorse da f.do cond. lav, raz. stah, servizi

Ass. 6 mat. ec. Pars. Cessato
Anno 2008
Anno 2009
Anno 2010
Anno 2011
Anne 2012
Anng 2013
Anno 2014
Anng 2015
Anno 2018
Anno 2017

Art, 50 ca, 2 lott. d), ¢, 3 |ett, b) CCNI, 98-01 F967

Ria personale cessato:
Anng 2008
Anng 2009
Anno 2010
Anno 2011 1.981.72 1.981.72 $.981.72 1.981.72
| Anno 2012
Anno 2013
Anno 2014
Anno 2015

Anng 2016
Anno 2017 1.383,59 1.408,03 1.408.03

Art. §0 c. 2 lott. ¢}, c. 3 lett. d) CCNL 95.01 F9&8

Iner, dot. org. o nuovi servizi
Anno 2008 29.985,66 29.985 66 29.885,66 29.985.66

Anno 2009 297.124.03 297.124.03 297.124.03 297.124.03

e i R aT0s Fo51 Anno 2010 {det. AsurDg n 1392011} £54.30 §54.30 654,30 654,30
Anno 2011 (det AsurDg n.379/2012) 26.155.88 26.155.68 26.155.88 26.155.88

Antno 2015 {det AsurDg n.217/2015) 25.485.02 23.980.03 33.980.03 33.980.03 |

[Anno 2016 (+1 posio da AVZ def Asurby n. S0W20 16 decomenza 1002018, +1 posio o AV3 det AsurDgt n 92015 decarpnga 01DS2016) 3.629,10 7.988.06 7.988.06

Anno 2017 (det ArwDg . 1232047 conlericentn mearkco art. 27 letl b con fi da AV 01012017} 3.850,80 3.850,80

Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F27l Decurtazione permanente -19.194,95 -19.194.95 -19.194,95). 19,194,95




ANNO 2017

RIF. NORMATIVI Cod.[Tab s DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017
C.A, consolidamento
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Art. 9-quingeies DL 78/2015 F&6H Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate &l rispetio degli standard ospedalier!
raronalizzaziona n 1 post (del. AsurDg n 360/2015) -23.802.20 -23.802,20(- 23 802,20 23 802,20
trasformazione n. 1 incanco di Dingante SC
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2015 338.389,46
Gace Adequamento al fondo 2015 {fondo 2016 = fondo 2015 fatli salvi gli incromenti por vafiaziani organico) -1.393.59 -1.408,03 -1.408.03
Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:
W CUCHE UL roon  |Femonate aif01012015 6 Personale af 31.12.2015 9 b semisomma 2015 =9
Parsonale all'01 01 2016_9. Personale al 31.12.2016. 12 » semisomma 2016 = 10.5
nduzione personale = (1% da applicars: 8l fondo 2015 al netto degl incrementi per vanazione organico cod. F958
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2016 350.723,57
Art, 23 d.lgs 752017 Adeguamento al fando 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2017 358.723,33 3158.723,33




E ASUR MARCHE - Direzione Generale

COMPARTO
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

{Art. 7 CCNL 31/7/2009)

RIF. NORMATIVI Cod Tab.15 DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 | o @2t o
Art. 7 ¢. 1 CCNL 08.09 FOTA Importo fondo consolldato al 31.12.2007
Art. 11 ¢. 1 CCNL 06-09 Foat Incrementi CCNL 06-09
|incr. dot. org. o nuovl servizi
anno 2009 (det AsurDg n.1123/2011) 28.083.00 28.083.00 28.083,00 28.083.00
Art. 39 c.8 - cond. Lav. - CCNL 08- FOBA anno 2010 (det Asurtlg n. 1123/2011) 9.513,00 9.513,00 9.513.00 59513,00
B anno 2012
anno 2014
anno 2017 (Det AsurDg nn.500/2017 e 6§42/2017)
Art 31 c.2 lett b CCNL 02-05 Fag1 Risorse destinate stablimente al fondo fasce per razlonallzzazions servizl -10.000,00 -$0.000,00 ~10.000,00 -10.000.00
Art. 1 co. 456 L. 14772013 F271  |pecurtazione parmanente -3.648,15 -3.648.15 -3.648,15 -3648,15
Altre decurtazioni del fondofparte fIssa: (det. AsurDg n,942/2013) -2.830.75 -2.830,75 -2.630.75 -2.830.75
Art, 9-quinquies DL 78/2015 FosH Riduzione fond! In presenza di riorganizzazioni finalizzats ai rispetto degli standard ospedalieri:
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAYORO ANNO 2015 21.417,10
FO0G Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatli salvi gl incrementi per variazioni organico cod. FOSA
Art. 1 co. 236 L 208/2015 Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs no._.mn
FoOH Personale alf01.01.2015. 16, Personale al 31,12 2015: 15 » semisomma 2015= 15,5
Personale all'01 01.2016. 15, Personale al 31.12 2016, 16 » semisomma 2016 = 155
riduzione personale = 0% da applicarsi al fondo 205 af netto degli incrementi per variazione organico cod. FOBA
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016 21.117,10
Art. 23 d.lgs 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 {fonda 2017 = fondo 2015}
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2017 21.117,10 21.117,10




a ASUR MARCHE - Direzione Generale

PERSONALE DEL COMPARTO
FONDO DELLA PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO DE| SERVIZI E PER IL. PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
(Art. 8 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 ANNO 2017
RIF. NORMATIV] CA. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 CONSOLIDAMENTO
Art. ¢o. B ¢.1 CCNL 08-09 FO9A Importo fondo consolidato al 31,12.2007
Art. 11 co. 1 CCNL 06-09 FO3I Incramenti CCNL 06-09
Incr. dot. org. o nuovi servizi
anno 2009 (del. AsurDg n.1123/2011) 16 332,00 16.332,00 16.332,00 16 uum.ocr
Art. 39 co. B f.prod-CCNL 98-01 F10A anng 2010 (det. AsurDg n. 11232011) 5 556,00 5 556.00 5.556,00 5 mmm.oc—
anno 2012 {del. AsurDg n,942/2013) 1.085.76 108576 1,085.76 1 085,76
anno 2015 (det. AsurDg n.721/2015) 1.085.76 1.085.76 1.085.76 1.085.76])
anng 2017 (Del AswDG nn.500/2017 e 642/2017) 1.800.00 § 600.00
Art. 1 co. 456 L. 147/2013 F271  |pecurtazione permanente -2122.50 -2122.80 -2.122.80 -2 122,80
Altre decurtaziont del fondoiparte fissa
Art. 8-quinquies DL 78/2015 FeeH Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetta deglf standard ospedalieri;
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2015 21.936,72
FOOG Adeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti saivi gii incrementi per variazioni organico cod, F10A

Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:

EOOH Personale all'01 01 2015: 16, Parsonale al 31.12.2015. 15 » semisomma 2015 = 155

Personale all'01 01.2016: 15, Personale al 31.12.2016. 16 » semisomma 2016 = 15,5

riduzione personale = 0% da appficarsi al fondo 2015 al nefto degii incrementi per variazione organico cod. FOBA

TOTALE FONDOC PRODUTTIVITA' ANNO 2016 21.936,72

Art. 1 co, 236 L. 208/2015

Art. 23 d.Jgs 75/2017 Adeguamento al fondo 2016 (fondo 2017 = fondo 2016)

O8 determmars prevs

Art. 16 €C 4-5 L.111/11 F96H Econcmia Aggiuntive corticazions
TOTALE FONDO PRODUTTIVITA®' ANNO 2017 23.736,72 27.536,72




ASUR MARCHE - Direzlone Generale

PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA’ DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'IPS

{Art. 9 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab, 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2017
5 ! VOCI| COMPOSIZIONE FOND!
RIF. NORMATIVI CA. DESCRIZIONE VQC| COMPQSIZIO CONSUNTIVO | CONSUNTIVO | PROVVISORIO | CONSOLIDAMENTG
Arl, 9 . 1 CCNL 08-09 FO1A importo fondo consolidato al 31.12,.2007
Art, 11 ¢. 1 CCNL 08-09 FO3l Incrementl CCNL 06-09
Art. 09 0. 2 CCNL 08-09 FO2A incrementl CCNL 08-09
Art. 31 ¢. 2 Lett. a) CCNL 02-05 e art. 7 c. 1 lett,
¢) & CCNL 19.04.2004 art. ¥ co. 1 lett. ¢] FOJA Incr. rld. stabile dotazlone arganica
CCNL 07.04.1999 art. 3% co. 4 lett, d) FO4A Risorse da fondo condizionl dl lavoro per razlonalizzazlons stablle servizi (det AsurDGn 842/2013) 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Rla personale cessato:
Apnog 2008
Anno 2009
Anno 2010
3 CCNL O FOSA Anno 2011
Art. 3 co. 3 lett. a) p3 CCNL 00-01 Arn 2012
Anno 2013
Annp 2014 Ria annua € §85.69. pro quola ad econemia € 292,96 885,69 885,69 885,69 885,69
| Anno 2015
Anho 2016
Anng 2017
Incr. dot. org. o nuovl servizl
anne 2009 (del.AsurDg n. 1123/2011) 21.901.56 21.901.56 21.901.56 21.901,56
Art. 39 co. B {.do fasce - CCNL 98-01 FOBA anno 2010 (det.AsurDg n.1123/2011) B.126,33 8.126.33 8.126.33 8.126,33
annp 2012 (del. AsurDg n.942/2013) 929,89 929.89 929.89 929,89
|anno 2015 (det. AsurDy n.721/2015) £29,89 929.88 929.89 928,89
anno 2017 (Del AsurDG nn.500/2017 e 642/2017) 2.366,45 6.509,23
Altre risorse fondo fasce/parte fissa (det, AsurDg n.942/2013 2.830,75 2.830.75 2.830,75
CCNL 07.04.2009 art, 40 F982 E L g ! —

Increment! indennitd infermieristica maturata al raggiungimento delia anzianitd previste dal CCNL

2 muo..___m—




RIF. NORMATIVI Cod. Tab. 18 DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI omﬂﬂwhﬂ,wo owﬂw_w_mﬂ,wo _u_wuqmmmﬂ_o o 1o
S UCCRC LR LR F27l  |pecurtazione permanente i 3.168,84 3.168,84 3.168.84 |- 316884
Altre decurtazionl del fondo/parte fissa
Art. 9-quinquies DL 7812015 e Riduzione fondo in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degll standard ospedalierf
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2015 42.435,27
FOOG | sdeguamento al fondo 2015 (fondo 2016 = fando 2015 fatti salvi gl increments per variazioni organico
Art. 1 co. 236 L. 208/2015 Riduzione proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015
FooH Personale all'01.01.2015. 16. Personale al 31.12.2015: 15 » semisomma 2015 = 15,5
Personale all'01.01.2016. 15, Personale al 31.12.2016 16 » semisomma 2016 = 15,5
riduzione personale = 0% da mEEan al fondo 2015 al nelto degli incrementi per vaniazione organico cod. FOBA
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2015 42.435,27
Art. 23 d.lgs 75/2017 Adeguamento al fondo 2018 (fondo 2017 = fondo 2016)
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2017 44,801,72 48.944,50




All. n. 3a

AREA DIRIGENZA PTA

ASUR MARCHE - Direzione Generale
Praspetto di suddivisione tra [e Aree Vaste dell'incremento dei fondi

Annoc 2017

Fondo Risultato Fondo Posizione Totale
Area Vasta 2 66.495,70 289.531,84 356.031,54
Area Vasta 3 8.000,00 45.167,69 53.167,69
Area Vasta 4 4.367,73 24.023,80 28.391,53
Totale 78.867,43 358.723,33 437.590,76
Anno 2017 consolidamento

Fondo Risultato Fondo Pasizione Totale
Area Vasta 2 66.499,70 289.531,84 356.031,54
Area Vasta 3 8.000,00 45.167,69 53.167,69
Area Vasta 4 4.367,73 24.023,80 28.391,53
Totale 78.867,43 358.723,33 437.590,76




ASUR MARCHE - Direzione Generale

All. n. 3b Prospetto di suddivisione tra le Aree Vaste dell'incremento dei fondi

COMPARTO
Anno 2017

Fondo del Disagio Fondo Fasce Fondo Produttivita Totale
Area Vasta 1 2.043,78 2.208,69 1.514,12 5.766,59
Area Vasta 2 19.073,32 42.086,36 21.822,59 82.982,27
Area Vasta 3 77,48 66,67 144,16
Area Vasta 4 429,18 333,33 762,51
Totale 21.117,10 44.801,72 23.736,72 89.655,54
Anno 2017 consolidamento

Fondo del Disagio Fondo Fasce Fondo Produttivita Totale
Area Vasta 1 2.043,78 2.709,40 1.980,79 6.733,97
Area Vasta 2 19.073,32 44.375,32 23.955,93 87.404,56
Area Vasta 3 925,89 800,00 1.729,89
Area Vasta 4 929,89 800,00 1.729,89
Totale 21.117,10 48.944,50 27.536,72 97.598,31




ASUR MARCHE - Direzione Generale
Determinazione dei residut dei Fondi Contrattuali

Totale senza onerl
Anna 2012 e Anng 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
Area Contrattuale Totale con oneri Totole precedenti

xa@ﬁwﬂ% HWQ.: o | Residuo al 31.12.2017* | Residuo of 31.12.2017° | Residuo at 31.12.2017* | Residuo of 31.12.2017° hne_aawo_”was AR | posiduo af 31.12.2017°

Fondo di posizione 100.505,54

Dir. PTA 673.938,52 509.401,75 102.150,57 29.897,10 3.508,88 40,444,43 154.027,80 Fondo di risultato 78.867.43
Totale Anno 2017 179.372,97

di cul Av2 452.863,33 342.300,32 27.355,43 29.8597,10 3.508,88 1.574,13 117.919,53 dl cui AV2) 161.644,86

di cuk AV3] 72.423,90 54.742,18 28.408.76 10.078,77 7.716,35 dl cui AV3 8.538,30

di cul ><h_ 124.064,39 93.775,05 27.802,18 28.391,53 28.391,53 di cui AV4 9.189,81
di cui ><m— 24.586,90 18.584,20 18.584,20 di cui AVS ]

Totale senza oneri
Anno 2012 e
Areq Controttuale Totale con oner! recedenti Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
ULl Accantonamento Annp

Residuo ol 31.12.2017° | Residuo af 31,12.2017* | Residuo ol 31.12.2017" | Residuo al 31.12.2017" | Residuc al 31.12,.2017* 2017 Residuo af 31.12.2017*

Fondo fasce 25.441,32

Fondo disagio 18.339,10

Comparto 234.853,09 177.084,63 44.000,1% 3.542,96 3.497,60 25.568,43 32.958,32 Fondo produttivits 23.849,22
Totale anno 2017 67.517,13

di cui AV1 27.360,20 20.249,49 5.939,16 916,46 956,25 1.666,95 5.004,08 di cui AV1 5.766,50

di cul AV2 206.293,37 155.928,47 38.061,03 2.626,50 2.541,35 23.901,48 27.954,24 dh cui AV2| 60.843,87

di cui AV3 190,72 144,16 dl cui AV3| 144,16

di cui Av4) 1.008,81 762,51 di cul AV4 762,51

Residui Fondi personale DG al 31.12.2017*
AV1 27.360,20
AV2 659.156,69
Av3 72.614,62
AVa 125.073,20
AVS 24.586,90
Totale 908.791,61

*if dato va rilevato dopo It pogamento degli stipendi di dicembre 2017 congruamente af Bitancio di esercizio anno 2017




