Numero % (‘/( Pag.
Daa 2 4 MAG. 2018

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Utilizzo graduatoria avviso pubblico per Dirigenti Analisti. Assunzione a
tempo determinato di n.2 unita.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale sirileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetio documento istruttorio € che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Diretore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

1

-DETERMINA-

di procedere, per le mofivazioni esposte nel documento istruttorio parte
integranie e sostanziale del presente atto, all'assunzione a tempo determinato
e a tempo pieno, per anni 1 nel profilo di dirigente analista, della dott.ssa
Guiducci Maria Teresa nata il 21/03/1971 e del Dott. Biondi Fabrizio, nato il
02/02/1975, posizionati al n.2 e n.4 nella graduatoria dell'avviso pubblico di
Dirigente Analista approvata dallAO Marche Nord con determina
n.985/AORMN/2016;

di stabilire che le assunzioni di cui al precedente punto n. 1 decorreranno daila
data indicata nel contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa prevista per I'esecuzione del presente provvedimento
per il periodo dal 01/06/2018 al 31/12/2018 € pari a € 33.653,01 inclusi oneri
sociali e Irap cosi come di seguito imputata: € 24.984,96 al conto economico
0514010103 per competenze personale ruclo tecnico Dirigenza SPTA tempo
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determinato, € 6.641,98 al conto economico 0514010203 per oneri sociali
personale ruolo tecnico Dirigenza SPTA tempo determinato, € 2.116,07 al conto
economico 0514010303 per Irap personale ruolo tecnico Dirigenza SPTA tempo
determinato;

4 di dare atto che il costo di cui al precedente punio n3) & valorizzato
considerando che i 2 candidati sono gid dipendenti a tempo indeterminato
dell’Azienda nel profilo di collaboratore tecnico professionale esperto e
collaboratore tecnico professionale {(Cat. Ds e D};

5 didare atto che le suddette n.2 assunzioni a tempo determinato avvengono su
n.2 posti di Dirigente Andlista della dotazione organica deil' Area Vasta n.1;

6 di dare mandato all'Area Vasta n.1 di provvedere alla comesponsione degli
emolumenti relativi alle assunzioni di cui al precedente punto 1});

7 didare atto che la presenie determina non é sotioposta al confrollo regionale
ed & efficace dal giorno della pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico
Aziendale, ai sensi dell'art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R.

36/2013;
8 ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R.
26/96 e s.m.i..
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Pierluigj f (Dr.ssa | S@r’ri)
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AREA CONTROLLO DI GESTIONE E AREA CONTABILITA' BILANCIO E FINANZA

Si attesta che la spesa derivante dal presente atto per il periodo 01/046/2018 al
31/12/2018, pari a € 33.653,01 inclusi oneri sociali, Irap e tredicesima menisilita, se ne
terrd conto nella predisposizione del Bilancio di previsione 2018.

La suddetia spesa risulta cosi suddivisa:

€ 24.984,96 - 0514010103 - competenze personale ruolo tecnico — SPTA - tempo
determinato;

€ 6.641,98 - 0514010203 - oneri sociali personale ruolo tecnico - SPTA - tempo
determinato;

€ 2.116,07 - 0514010308 - Irap personale ruolo tecnico — SPTA — tempo determinato.

Il Dirigente
dell'Arga Controllo di Gestione
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(Area Dipartimentale Politiche del Personale)

Normativa di riferimento:

CC.CC.NN.LL. Area Dirigenza SPTA vigenti;

D. Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

Art, 25 comma 2 L.R. 37/2012 e art. 13 comma 1 LR 37/2016;

Determina Asurdg n. 175 del 26/03/2018 “Convenzione tra I'Asur Marche e |'Azienda
Ospedaliera Marche Nord per I'vlilizo dello graduatoria dell’avviso pubblico di
Dirigente Analista, approvata con determina Marche Nord n.985/A0ORMN del
23/12/2016™;

o DGRM 1066 del 15/07/2013

¢ Determina ASURDG n.175/2018 “Convenzione tra I'Asur Marche e |'Azienda
Ospedadliera Marche Nord per I'utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico di
dirigente analista opprovata con determina Marche Nord n.285/A0RMN  del
23/12/2016"

Moltivazione:

Con determina Asurdg n. 175 del 26/03/2018 & stata approvata la convenzione tra I'Asur
Marche e I'AQO Marche Nord per I'utilizzo della graduatoria dell'avviso pubblico di dirigente
analista approvata dall' AO Marche Nord con determina n. 285/A0RMN del 23/12/2016.

Con nota prot. n. 7435/2018 & stato richiesto alll AO Marche Nord l'invio di n. 2 nominativi
utilmente posizionati nella graduateria in parola. L'AO Marche Nord, con nota acquisita con
prot. n. 11100/2018, ha trasmesso i seguenti nominativi dei candidati:

- dott. Giommi Alessandro nato il 22/02/1974, posizionato al 2° posto della
graduatoria;

- dotissa Guiducci Maria Teresa natfa il 21/03/1971, posizionata al 3° posto della
graduatoria.

Ai suddetti candidati & stata richiesta, con email del 20 aprile 2018, la disponibilité
all'assunzione presso I'Asur. La dott.ssa Guiducci ha accettato mentre il dott. Giommi ha
comunicato, con nota acquisita con prot.n.12071/2018, |la rinuncia all'assunzione proposta.
Per quanto sopra, & stato richiesio, con prot.n.n.12095/2018, all' Azienda Osp. Marche Nord
I'invio di un ulteriore nominativo. Con nota acquisita con prot.n.13261/2018, la predetta
Azienda Ospeddaliera ha comunicato il nominativo del candidato posizionato al 4° posto:
Biondi Fabrizio nato il 02/02/1975. Contattato telefonicamenie da questa Areq, il Dott. Biondi
ha accettato I'assunzione presso I' Asur.

Il costo derivante dall'assunzione (per il periodo 01/06/2018 — 31/12/2018) dei suddetti
candidati Guiducci e Biondi & pari a € 33.653,01 inclusi oneri sociali, Irap e tredicesima
menisilitd e trova copertura nei seguenti conti economici:
€ 24.984,96 - 0514010103 - competenze personale ruolo tecnico - SPTA — tempo determinato;
€ 6.641,98-0514010203 - oneri socidli personale ruolo tecnico — SPTA - tempo determinato;
€ 2.116,07 - 0514010303 - Irap personale ruolo tecnico — SPTA - tempo determinato.
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In merito al costo della presente determina, si precisa che la suddetta quantificazione
considera che i suddetti due candidati sono gid dipendenti o tempo indeterminato
dell'Azienda, attualmente in servizio nel profilo di collaboratore tecnico professionale esperto
e collaboratore tecnico professionale {Cat. Ds e D) i quali, pertanto, non si valorizzano come
nuove assunzioni; ne! totale della spesa, pertanto, vengono considerati, conseguentemente,
solo i costi aggiuntivi derivanti dalle differenze economiche tra categorie.

Lla Direzione Generale, per le vie brevi, ha comunicato che le assunzioni a tempo
determinato, per n.1 anno, dei suddetti n.2 dirigenti analisti saranno inseriti nella dotazione
organica dell' Area Vasta n.1.

Per le motivazioni sopra evidenziate, si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di
determina:

I di procedere, per le motivazioni esposte nel documento istrutiorio parte integrante e
sostanziale del presente atto, all'assunzione a tempo determinato e a tempo pieno,
per anni 1 nel profilo di dirigente analista, delia dott.ssa Guiducci Maria Teresa nata il
21/03/1971 e del Dott. Biondi Fabrizio, nato il 02/02/1975, posizionati al n.2 e n.4 nella
graduatoria dell'avviso pubblico di Dirigente Analista approvata dall’ AQ Marche Nord
con determina n.985/A0ORMN/2016;

2 di stabilire che le assunzioni di cui al precedente punto n. 1 decorreranno dalla data
indicata net contratto individuale di lavoro;

3 didare atto che la spesa prevista per I'esecuzione del presente provvedimento per il
periodo dal 01/06/2018 al 31/12/2018 & pari a € 33.653,01 inclusi oneri sociali e Irap cosi
come di seguito imputata: € 24.984,96 al conto economico 0514010103 per
competenze personale ruolo tecnico Dirigenza SPTA tempo determinato, € 6.641,98 al
conto economico 0514010203 per oneri sociali personale ruolo tecnico Dirigenza SPTA
tempo determinato, € 2.116,07 al conto economico 0514010303 per Irap personale
ruolo tecnico Dirigenza SPTA tempo deferminato;

4 di dare ofto che il costo di cui al precedente punto n.3) & valorizato considerando
che i 2 candidati sono gia dipendenti a tempo indeterminato dell' Azienda nel profilo di
collaboratore tecnico professionale esperto e collaboratore tecnico professionale
(Cat. Ds e D);

5 di dare atto che le suddette n.2 assunzioni a tempo determinato avvengono su n.2
posti di Dirigente Analista della dotazione organica dell’ Area Vasta n.1;

6 di dare mandato al’Area Vasta n.l di provvedere alla corresponsione degli
emolumenti relativi alle assunzioni di cui al precedente punto 1);

7 di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione all' Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi
dell'art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;
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8 di trasmettere il presente atto at Collegio Sindacaole a norma dell'art.17 della L.R. 26/96
es.m.i.

Il Responsabile dell'lstruttoria

Il Collaberaiore Amm.vo Prof.le

Robertii

IL DIRETTOREB F.E
Dott. Fabyizito

¥

- ALLEGATI -

Nessun allegato
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