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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. IASURDG DEL

Oggetto: Verifica dei risultati conseguiti dai Direttori di Area Vasta per anno 2015

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario ¢ del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di approvare i risultati conseguiti per I’anno 2015 e le percentuali di raggiungimento degli
obiettivi assegnati a ciascuna Area Vasta, cosi come riportate nell’Allegato 1 che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2. di dare atto che il Nucleo di valutazione aziendale nella seduta del 18/05/2018 ha preso atto dei
risultati conseguiti per I’anno 2015 dai Direttori di Area Vasta, di cui al punto che precede, ai
sensi dell’art. 2 del Regolamento de!l aziendale per il funzionamento del Nucleo di Valutazione
dell’ ASUR, di cui alla Determina n. 570/ASURDG del 27/08/2015;

3. di dare atto che la percentuale di integrazione del trattamento economico spettante ai Direttori di
Area Vasta & pari al 12,5% ai sensi della Determina ASUR/DG n. 847 del 02/12/2015;

4. di corrispondere I’integrazione del trattamento economico spettante ai Direttori di Area Vasta di
cui al punto che precede sulla base dei contratti sottoscritti ed in misura proporzionale alle
percentuali di raggiungimento degli obiettivi di cui all’Allegato 1 ed in dodicesimi in ragione
degli effettivi mesi d’incarico;
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5. di trasmettere ai Dirigenti del Personale delle Aree Vaste 1, 2, 3, 4, 5 il presente atto affinché
provvedano alla conseguente corresponsione del trattamento aggiuntivo, designandoli
contestualmente, per detto fine nonché ai fini della comunicazione degli esiti della valutazione
agli interessati, quali Responsabili del Procedimento ai sensi della L. n. 241/90 ss.mm.ii.;

6. di attestare che la spesa derivante dal presente atto trova copertura nel conto 0202040109 “Altri
fondi” del Bilancio ASUR;

7. di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale per il controllo di cui all’art.
17 della Legge Regionale 27 giugno 1996, n. 26 e ss.mm.ii.;

8. di dare atto che la presente delermina non €& sottoposta a controllo e che ¢ efficace all’atto della
pubblicazione all’albo pretorio dell’ Azienda.

Ancona, sede legale ASUR,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. PiegferGiglincei
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(U.O.C. Controllo di Gestione)

Normativa di riferimento:

D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria a norma dell’art. 1 della L.
412/92” e ssmmii

L..R. 20 giugno 2003, n. 13 “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale” e ssmmii
Determina del Direttore Generale ASUR del 8 luglio 2015 n. 511 “DGRM 346/15 - Determinazioni™

Determina del Direttore Generale ASUR del 3 settembre 2015 n. 578 “Det. 511 del 8/7/2015 -
Integrazione e modifica”

DGRM n. 666 del 7/8/2015, avente ad oggetto “Art. 3 bis, comma 5 del D.lvo 502/92 - Art. 3
comma 2 lett. p) bis L.R. n. 13/2003 - "Valutazione dei risultati conseguiti dai Direttori Generali
dell'ASUR, dell'’A.O.U. Ospedali Riuniti di Ancona, dell'A.O. Ospedali Riuniti Marche Nord di
Pesaro, dell'INRCA e dal Direttore del DIRMT rispetto agli obiettivi di budget annuali assegnati
dalla Giunta regionale. Approvazione criteri anno 20157

Determina del Direttore Generale ASUR del 28 novembre 2014 n. 801 “Approvazione dei criteri di
valutazione dei risultati conseguiti ¢ della realizzazione degli obiettivi fissati per i Direttori di Area
Vasta, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario — Anno 2014 e provvisorio 2015”

Determina del Direttore Generale ASUR del 2 dicembre 2015 n. 847 “Approvazione dei criteri di
valutazione dei risultati conseguiti e della realizzazione degli obiettivi fissati per i Direttori di Area
Vasta, il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario — Anno 2015 e provvisorio 2016™

Determina del Direttore Generale ASUR del 11 marzo 2016 n. 158 “LLR 13/2003, Art. 8 bis, comma
2, lettera b) — Approvazione dei Budget di Area Vasta per I’anno 2015”

Determina ASUR/DG n. 353 del 30 maggio 2016, avente ad oggetto “Adozione Bilancio d’esercizio
2015 ai sensi dell’art. 14 L.R. 19/11/1996 n. 47"

DGRM n. 472 del 16/04/2018, avente ad oggetto “Ari. 1 comma 5 Dpcm n. 502/1995 ¢ art. 3
comma 2 L.R. n. 13/2003 - Valutazione dei risultati conseguiti nel 2015 dai Direttori generali
degli Enti del Servizio Sanitario Regionale e dal Direttore del Dipartimento regionale di
medicina trasfusionale”

Motivazione ed esito dellistruttoria:

Si redige il presente atlo su disposizione della Direzione.
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Con riferimento all’anno 2015, sulla base deli’art. 4, comma 8, della L.R. 13/2003 e ssmmii, il
Direttore generale dell’ ASUR deve verificare i risultati conseguiti dai Direttori di Area Vasta.

Con delibera n. 34 del 20/01/2014, la Giunta Regionale ha nominato i Direttori di Area Vasta,

determinando i relativi schemi di contratto. L’art. 5 dello schema di contratio dei Direttori di Area Vasta
prevede quanto segue:
“If trattamento economico di cui all ‘articolo 4 puo essere integrato di un ulteriore quota, fino al 20%
dello stesso trattamento economico, da corrispondersi ex post, in un'unica soluzione, sulla base dei
risultati di gestione conseguiti e della realizzazione degli obiettivi fissati annualmente dal direttore
generale dell’ASUR. La corresponsione di tale incremento é subordinata alla verifica, da parte
dell’ASUR, del raggiungimento dei medesimi obiettivi... (omissis). "

1 Direttori di Area vasta in carica sono cessati automaticamente in data 8/7/2015 con la
cessazione della carica di Direttore Generale dell’ASUR e prorogati fino a nuova nomina con DGRM
534 dell’8/7/2015.

Con delibera n. 621 del 27/07/2015, la Giunta Regionale ha nominato i Direttori di Area Vasta,

determinando i relativi schemi di contratto. L’art. 5 dello schema di contratto dei Direttori di Area Vasta
prevede quanto segue:
“Il trattamento economico puo essere integrato con una ulteriore quota, fino al venti per cento del
medesimo trattamento economico, da corrispondere in un'unica soluzione, previa valwtazione dei
risultati di gestione ottenuti ¢ della realizzazione degli obiettivi assegnati annualmente dal direttore
generale dell’ ASUR. ... (omissis).”

In data 16/04/2018, la Giunta Regionale con delibera n. 472 ha concluso la valutazione det
risultati conseguiti dai Direttori generali delle Aziende del SSR; si rende pertanto necessaria la
valutazione dei Direttori di Area Vasta sui risultati di gestione conseguiti e sulla realizzazione degh
obiettivi fissati per I’anno 2015 dal Direttore generale dell’ASUR.

Con Det. ASUR/DG n. 847 del 2/12/2013, il Direttore Generale ASUR ha approvato i criteri di
valutazione dei risultati conseguiti € della realizzazione degli obiettivi fissati per i Direttori di Area
Vasta per Panno 2015, di cui all’Allegato 1 alla stessa determina. Al terzo punto del determinalo,
inoltre, stabilisce che la percentuale di integrazione del trattamento economico spettante ai Direttori di
Area Vasta ¢ determinata in misura variabile sulla base della percentuale di raggiungimento degli
obiettivi da parte del Diretiore Generale; pertanto, in base alla valutazione assegnata al Direltore
Generale ASUR con DGRM 472 del 16/04/2018, pari al 74,5%, l'integrazione del trattamento
economico spettante al Direttore di Area Vasta potra avvenire in misura massima pari al 12,5%. La
spesa presunta di Euro 170.931,60, gia prevista con Det. 847/2015, risulta accantonata al Fondo “Altri
Fondi” (0202040109) nel Bilancio consuntivo 2015.

Sulla base dei criteri stabiliti con determina 847/15, & stato individuato il valore atteso di ciascun
obiettivo/indicatore per ogni Area Vasta: in particolare, per il tetto di spesa di area vasta si ¢ fatlo
riferimento alla Det. ASUR/DG n. 158/2016, per il limite di spesa del personale alla Det. ASUR/DG
221/2015, per gli obiettivi sanitari alla Det. ASUR/DG n. 578/2015 e, infine, per la pesatura dei singoli
obiettivi sanitari alla DGRM 666/2015.
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Sulla base det valori rilevati, il Direttore Generale ha espresso la sua valutazione circa il grado di

raggiungimento degli obiettivi assegnati, attribuendo il punteggio cosi come riportato nell’Allegato |
alla presente determina. Tali risultati sono stati trasmessi al Nucleo di Valutazione Aziendale con nota
prot. 14124 del 18/05/2018 ai sensi dell’art. 2 del Regolamento approvato con Determina n. 570 del
27/08/2015, che ne ha preso atto nella seduta del 18/05/2018.

!\J

Per quanto sopra, si propone il seguente schema di determina;

di approvare i risultati conseguiti per I’anno 2015 e le percentuali di raggiungimento degli
obiettivi assegnati a ciascuna Area Vasta, cosi come riportate nell’Allegato 1 che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di dare atto che il Nucleo di valutazione aziendale nella seduta del 18/05/2018 ha preso atto dei
risultati conseguiti per I"anno 2015 dai Direttori di Area Vasla, di cui al punto che precede, ai
sensi dell’art. 2 del Regolamento del aziendale per il funzionamento del Nucleo di Valutazione
dell’ASUR, di cui alla Determina n. 570/ASURDG del 27/08/2015;

di dare atto che la percentuale di integrazione del trattamento economico spettante ai Direttori di
Area Vasta ¢ pari al 12,5% ai sensi della Determina ASUR/DG n. 847 del 02/12/2015;

di corrispondere I’integrazione del trattamento economico spettante ai Direttori di Area Vasta di
cui al punto che precede sulla base dei contratti sottoscritti ed in misura proporzionale alle
percentuali di raggiungimento degli obiettivi di cui all’Allegato 1 ed in dodicesimi in ragione
degli effettivi mesi d’incarico;

di trasmettere ai Dirigenti del Personale delle Aree Vaste 1, 2, 3, 4, 5 il presente atto affinché
provvedano alla conseguenie corresponsione del (rattamento aggiuntivo, designandoli
contestualmente, per detto fine nonché ai fini della comunicazione degli esiti della valutazione
agli interessati, quali Responsabili del Procedimento ai sensi della L. n. 241/90 ss.mm.ii.;

di attestare che la spesa derivante dal presente atto trova copertura nel conto 0202040109 “Altri
fondi” del Bilancio ASUR;

di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale per il controllo di cui all’art.
17 della Legge Regionale 27 giugno 1996, n. 26 e ss.mm.ii.;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controlio e che ¢ efficace all’atto della
pubblicazione all’albo pretorio dell’ Azienda.

11 Direttore Area Controllo di Gestione
(DoFt_.ssa Soniﬁﬁfiercamilli) i
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Il Dirigente del Bilancio

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio, il sottoscritto attesta che Ja spesa presunta di euro

170.931,60 ha copertura economica nel conto 0202040109 -Altri fondi - del

- ALLEGATI -

Allegato n. 1: Verifica dei risuliati economici e sanilari conseguiti dalle Aree Vaste per I'anno 2015
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