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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [ Concorso pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n.6 posti di
Dirigente Amministrativo: scioglimento riserva in merito al’lammissione di alcuni
candidati]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documenio istrutiorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessitd di provvedere a quanio in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riporiati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto dirispettiva competenza;

-DETERMINA-

I di procedere, secondo quanto indicato nel documento istruttorio che forma parte
infegrante e sostanziale del presente atto, allo scioglimento della riserva di cui alla
determina ASURDG n.601/2017 e n.258/2018 in merito all'ammissione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo indeterminato di n.é diigenti
amministrativi approvato con determina ASURDG n.184/2017 come segue:

¢« ammettendo al concorso pubblico di cuiin parola i seguenti candidati:
De Angelis Stefano, Giorgi Giorgio, Strippoli Marco, Tatone Giorgi Giorgio;

* escludendo, dalla procedura sopra indicata, i seguenti candidati:
Bucchi llaria, Bruno Claudia, Cuzzocrea Concetta;

2 di rettificare la determina n.258/2018 procedendo in merito al candidato Manna
Marcello, per le moftivazione indicate nel documento istruttorio che forma parte
infegrante e sostanziale del presente aito, alla riammissione alla procedura in parola del
candidato stesso;

3 didare mandato all' Area Politiche del Personale affinché provveda:
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- a notificare lo scioglimento della riserva ai seguenti candidati: Bruno Claudia, Bucchi
llaria, Cuzzocrea Concetta, De Angelis Stefano, Giorgi Giorgio, Strippoli Marco e Tatone
Guido;

- a nofificare al candidato Manna Marcello Ia riammissione alla procedurq;

4 didare atto che dall'adozione della presente determina non derivano oneri di spesa a
carico del Bilancio Aziendale;

5 di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione all' Albo Pretorio Informatico Aziendale, i sensi
dell'art.28 della L.R. 26/96, come sostituito dall'art.1 della L.R. 36/2013:

6 ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art.17 della LR. 26/96 e
sMi;

iL DIRETTO)FE SANITARIO

(Dr.ssa Eﬂg Sim)
\

o
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Area Dipartimentale Politiche del Personale

Normativa ed aofti di riferimento

0 DPR n. 483/1997 "Regolamenio recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio Sanitario Regionale";

0 Determina ASURDG n. 184/2017 “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n.é posti di Dirigente Amministrativo - Indizione™:

0 Determina n. 601/2017 “Concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura di n.é
posti di Dirigente Amministrativo - Ammissione esclusione candidati”.

0 Determina n. 258/2018 “Concorso pubblico, per fitoli ed esami, per Ia copertura di n.6
posti di Dirigente Amministrativo: scioglimento riserva in merito all'ammissione di alcuni
candidati e presa d'atto della composizione della Commissione Esaminatrice™.

Motivazione

Con determina ASURDG n. 184/2017 & stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, finalizzato ad assunzioni a tempo indeterminato di n.é dirigenti amministrativi.

Con determine ASURDG n. 601/2017 e n. 258/2018 si & proceduto all'ammissione,
ammissione con riserva @ non ammissione alla suddetta procedura dei candidati che hanno
presentato domanda cosi come risulta dagli allegati alle predette determine.

In merito all’'ammissione con riserva di alcuni candidati, I'Area Politiche del Personale
ha richiesto:
- la verifica del possesso del requisito di cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla
medesima professionalitd prestato in enti del Servizio Sanitaric Nazionale nella posizione
funzionale di livello setfimo, ottavo e ottavo bis (Cat. D o Ds) ovvero in qualifiche funzionali di
settimo, ottavo e nono livello di altre Pubbliche Amministrazioni agli enti presso cui prestano
servizio i candidati Strippoli Marco e Tatone Guido:

Dall'esame della documentazione prodotta dagli  Enti interpellati, acquisita
rispettivamente con prot.n, 12425/2018 e n. 12811/2018, i predetti candidati sono ammissibiii al
CONCOrso.

Inoltre, in merito all’ammissione con riserva dei candidati Bruno Claudia, Bucchi llaria,
Cuzzocrea Concetta, De Angelis Stefano e Giorgi Giorgio, & stato richiesto, con note prot.n.
30598/2017 e n. 13052/2018, al Servizio Risorse Umane organizzative e strumentali P.F.
Informatica e Crescita Digitale della Giunta della Regione Marche, alcune verifiche in merito
alla firma digitale e alla coretta trasmissione, da parte dei predetti candidati, della PEC
contenente la domanda di partecipazione al concorso con i relativi allegati.

Dali'esame della documentazione prodotta dal suddetto Servizio della Regione Marche,
acquisita con prot.n. 12313/2018 e prot.n. 13794/2018 i suddetti candidati:
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- Bruno Claudia: non risulta aver allegato domanda o altro documento alla Pec, pertanto
& da ritenersi esclusa dalla procedurg;

- Bucchi llaria: non risulta aver inviato correttamente - tramite PEC - la domanda di
partecipazione (con i relativi allegati) tanto che i documenti risultano non visibili & “corrotti
all'origine”. La candidata, pertanto & da ritenersi esclusa;

- Cuzzocrea Concetta: da un esame della Pec irasmessa, risulta che un primo invio & stato
effetfuato in data 17 luglio 2017 ad un indirizzo non corretto e quindi la domanda non &
pervenuto al Protocollo Asur mentre il secondo invio, pervenuto via Pec cormettamente, &
stato frasmesso oftre il termine di scadenza del bando. La candidata, pertanto, & da ritenersi
esclusa dalla procedura;

- De Angelis Stefano: € stato accertato che il candidato ha fornito al sistema la propria
autentificazione digitale. Il candidato, pertanto, & da ritenersi ammissibile alla procedura.

- Giorgi Giorgio, in seguito ad un accertamento richiesto dal candidato, risula aver
trasmesso n.3 Pec con altrettante domande di partecipazione; di queste, n.2 risultano avere i
documenti “corrotti al'origine” mentre una risulta essere corretta e pervenuta entro i termini. |l
candidato, pertanto & da ritenersi ammesso alla procedura;

Relativamente al candidato Manna Marcello, con determina n.258/2018, era stato escluso
dalla procedura poiché risultava non aver prodotto, entro i termini richiesti, una fotocopia del
documento di riconoscimento. Successivamente il predetto candidato ha richiesto una
verifica in quanto dichiarava di ave provveduto all'invio, atiraverso Pec, di quanto richiesto.
Per tale problematica, con nota prot.n. 13373/2018, & stato richiesto al Servizio Ris. Umane e
Strumentali P.F. Informatica e Crescita Digitale della Regione Marche un controllo su quanto
dichiarato dal candidato. Con nota acquisita con prot.n.13955/2018, il predetto Servizio ha
confermato quanto affermato da Manna e pertanto il candidato deve essere riammesso alla
proceduraq,

Tanto premesso si sottopone al Diretiore Generale, ai fini della relativa approvazione, it
seguente schema di determina:

1 di procedere, secondo quanto indicato nel documento istruttorio che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto, allo scioglimento della riserva di cui alla
determina ASURDG n.601/2017 e n.258/2018 in merito all'ammissione al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo indeterminato di n.é dirigenti
amministrativi approvato con determina ASURDG n.184/2017 come segue:

» ammettendo al concorso pubblico di cuiin parola i seguenti candidati:
De Angelis Stefano, Giorgi Giorgio, Strippoli Marco, Tatone Giorgi Giorgio:

» escludendo, dalla procedura sopra indicata, | seguenti candidati:
Bucchi llaria, Bruno Claudia, Cuzzocrea Concetta;

2 di retfificare la determina n.258/2018 procedendo in merito al candidato Manna
Marcello, per le motivazione indicate nel documento istruttorioc che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto, alla riammissione alla procedura in parola
del candidato stesso;
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3 didare mandato all' Area Politiche del Personale affinché provveda:
- a noftificare lo scioglimento della riserva ai seguenti candidati: Bruno Claudia, Bucchi
llaria, Cuzzocrea Concetta, De Angelis Stefano, Giorgi Giorgio, Strippoli Marco e Tatone
Guido;
- a notificare al candidato Manna Marcello ia riammissione alla procedura;

4 di dare atto che dall'adozione della presente determina non derivano oneri di spesa a
carico del Bilancio Aziendale;

5 di dare atio che la presente determina non & soggetta a controlio regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione all’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi
dell'art.28 della L.R. 26/96, come sostituito dall'art.1 della L.R. 36/2013:

6 di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art.17 della L.R. 26/94
e smi;

Il Responsabile dell'lstruttoria
Dott.ssa Sara Montdali
é)ua, ‘{-b.zf\go,\\

IL DIRETTORE f.F. DE
Dott. Fabrizip

- ALLEGATI -

Nessun allegato
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