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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Area di coordinamento funzionale Dipendenze Patologiche con compiti di
indirizzo, coordinamento e controllo di cui alle determine DGASUR n. 356/2017 e n.
572/2017. Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO e fatto proprio il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, nel quale si

espone la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTOQ, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto

di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

I. Di conferire Vincarico di coordinamento “Area di coordinamento funzionale Dipendenze
Patologiche” come previsto dalla determina n. 356/2017, e successivamente integrata con determina
n. 572/2017, le cui funzioni sono riportate in dettaglio nella scheda allegato A al medesimo atto, al Dr.
Gianni Giuli; le funzioni attribuite con il presente incarico sono aggiuntive rispetto a quelle di cui
all’attuale incarico di Direttore Medico del Dipartimento delle Dipendenze Patologiche affidato dall’AV3

al medesimo dirigente.

{3

Di stabilire che, per le motivazioni indicate nel documento istrutterio, che si richiama integralmente, al

Dr. Gianni Giuli, in quanto gia titolare del Dipartimento delle Dipendenze Patologiche, ex art. 39 c. 9 del
CCNL 08/06/2000, per I' incarico di coordinamento di cui al precedente punto 1, & attribuita una
maggiorazione della retribuzione di posizione variabile aziendale, nell'ambito della graduazione delte
funzioni di Area Vasta ai sensi dell’art. 39, c. 6, del CCNL 08/06/2000, pari ad €. 1.000,00, nel rispetto

del tetto di cui all'art. 56 e 57 del CCNL 05/12/1996.

3. Di dare atto che la graduazione di cui al punto 2 é provvisoriamente definita nelle more della revisione
della dotazione organica aziendale e della ridefinizione della pesatura e valorizzazione delle funzioni

per i fini di cui all'art. 8 della L.R. 8/2017.
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4, Di stabilire che l'incarico di coordinamento di cui al precedente punto n. 1 decorre dal 16 aprile 2018
ed ha durata di anni due, rinnovabili a seguito di valutazione positiva.

5. Di dare atto che il costo pari a Euro 957,53 derivante dall’adozione del presente provvedimento,
ascrivibile ai conti di seguito indicati, non & costo incrementale per il bilancio aziendale, in quanto la
remunerazione prevista sara finanziata con le risorse del fondo ex articolo 9 CCNL 6/5/2010 Area
dirigenza medico-veterinaria:

€ 708,33 - 0512010102 Competenze personale ruolo sanitario - dirigenza Medico veterinaria - tempo

indeterminato
€ 188,98 - 0512010202 Oneri sociali personale ruoclo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo

indeterminato
€. 60,21 - 0512010302 Irap personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo

indeterminato

6. Didare mandato all'Area Dipartimentale Politiche del Personale di trasmettere il presente atto all’ Area
Vasta n. 3 per la sua attuazione in relazione al trattamento economico da corrispondersi al dirigente

nominato.

7. Di dare mandato all’Area Dipartimentale Politiche del Personale di trasmettere il presente atto alle
00.5S. della Dirigenza Medica della Direzione Generale.

8. Di dare atto che la presente determina non é sottoposta al controllo Regionale ed é efficace dal giorno
della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell'art. 28 L.R. 26/96, come
sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.

9. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26 /96 e s.m.i.

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dr.ssa fa Stgrti)

IL DIRETTORE AMMINIS
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AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA E AREA CONTROLLO DI GESTIONE:

Di prendere atto, sulla base di quanto dichiarate dal responsabile del procedimento, che il costo pari ad
Euro 957,53 derivante dall’adozione del presente provvedimento, per il periodo dal 16/04/2018 al
31/12/2018, ascrivibile ai conti di seguito indicati, non & costo incrementale per il bilancio aziendale, in
quanto la remunerazione prevista sara finanziata con le risorse del fondo ex articolo 9 CCNL 6/5/2010
area dirigenza medico-veterinaria:

£ 708,33 - 0512010102 Competenze personale ruolo sanitario - dirigenza Medico veterinaria - tempo
indeterminato

€ 188,98 - 0512010202 Oneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo
indeterminato

€ 60,21 - 0512010302 Irap personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo indeterminato

Il Direttore Il Direttore
dell’Are x,lljontrollo di Gestione dell’Area Contabilitad Bfancio e Finanza
{Dott.$sa Sonia Pi;ficamilli) - {Dott. Luigi Spértini)
Bl -

/LU‘ o
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti amministrativi di riferimento:

» Determina DGASUR n. 355 del 20/06/2017 ad oggetto: “Modello funzionale e organizzativo della Direzione
Sanitaria - Approvazione”;

» Determina DGASUR n. 356 del 20/06/2017 ad oggetto: “Modello funzionale ¢ organizzativo della Direzione
dei Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria - Approvazione”;

» Determina DGASUR n. 527 del 02/10/2017 ad oggetto: “Determina n. 356/ASURDG del 20/06/2017 -
Modello funzionale e organizzativo della Direzione dei Servizi di Integrazione Socio-Sanitaria - Integrazione

dell'allegato A",

» Determina ASURDG n. B06 del 29/12/20017 ad oggetto: “Aree di coordinamento funzionale con compiti di
indirizzo, coordinamento e controllo di cui alle determine DGASUR n. 355/2017 e 356/2017.
Determinazioni”;

~ CCNL vigenti Area Dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA;

~ DGRM n. 423 del 07/04/2014 ad oggetto: “Art. 24, c. 2, L.R. n. 20/2001 Approvazione dello schema di
protocollo d'intesa tra la Giunta Regionale, gli enti del Servizio Sanitario Regionale e le Organizzazioni
Sindacali dell’Area della Dirigenza medica e veterinaria e della dirigenza Sanitaria”.

Motivazione:
Si redige il presente documento istruttorio su conforme disposizione del Direttore Generale.

Con atti DGASUR n. 355/2017 e n. 356/2017, e successiva integrazione di cui alla determina ASURDG n.
572 del 02/10/2017, & stato deliberato il modello funzionale e organizzativo della Direzione Sanitaria e
della Direzione dei Servizi di Integrazione Socio Sanitaria. Gli organigrammi ed i funzionigrammi allegati ai
predetti atti prevedono Aree di Coordinamento funzionale con compiti di indirizzo, coordinamento e
controllo le cui competenze sono dettagliate nelle relative schede allegate agli atti sopra richiamati.

La Direzione Generale ha espresso la necessitd e l'intenzione di dare attuazione al primo stralcio
dell'assetto strategico disegnato, stanti i pressanti impegni in tema governance dei processi interessati tutti
riguardanti temi emergenti dell'assistenza sanitaria e della mission aziendale.

Al fine di dare attuazione all'assetto organizzativo della Direzione Sanitaria e della Direzione dei Servizi di
Integrazione Socio Sanitaria di cui sopra, con determina ASURDG n. 806/2017, a seguito dell’espletamento
dei relativi avvisi interni, sono stati conferiti i seguenti incarichi di coordinamento:

e Materno Infantile, adolescenti, giovani e disabilita

e Prevenzione - Medica
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¢ Prevenzione - Veterinaria
* Salute Mentale
¢ Specialistica ambulatoriale, Libera Professione Liste d’attesa

In data 24/10/2017 é stato pubblicato all’albo pretorio informatico e nel sito internet aziendale I'Avviso
Interno per il conferimento dell'incarico di coordinamento dell' Area Dipendenze Patologiche della
Direzione dei Servizi di Integrazione Socio Sanitaria, con scadenza in data 08/11/2017.

La procedura per l'individuazione del soggetto cui conferire il suddetto incarico é stata affidata ad apposita
commissione nominata con nota ASURDG prot. n. 3028 del 23/01/2018 e con nota prot. 5636 del
15/02/2018 il Direttore Sanitario, in qualitd di Presidente della commissione medesima, ha trasmesso al
Direttore Generale gli atti dell'intera procedura.

Riguardo alla natura dell'incarico, alla graduazione e all'inquadramento contrattuale, si richiama la nota
prot. ASURDG n. 36442 del 21/12/2017 di cui si riporta stralcio a motivazione del presente atto:

“al fine del conferimento di detti incarichi e di stabilire la modalitd di remunerazione, si richiama il
protocollo d'intesa sottoscritto con le 00SS della dirigenza medica e sanitaria, recepito con DGRM
423/2014, in particolare I'articolo 1 “Organizzazione Dipartimentale” della Parte Terza che prevede:
“...omissis...Gli enti del SSR, per lo svolgimento delle attivita dipartimentali funzionali, di macrostrutture e di
coordinamento di cui al punto n. 2, devono prevedere una valorizzazione incrementale della posizione
variabile aziendale del dirigente, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 39 del CCNL quadriennio 1998/2001
del 08/06/2000, rispettivamente commi 9 e 12, per i dipartimenti funzionali e le macrostrutture e comma 6,
per i coordinamenti.”

In applicazione del sopra richiamato protocollo, a suo tempo sottoscritto, I'incarico di coordinamento
funzionale in parola, si inquadra nella previsione dell’art. 39 comma 6 del CCNL 08/06/2000.

Il Direttore Generale ha confermato per le vie brevi, relativamente al presente incarico, che, in analogia con
quanto previsto per i coordinamenti gia conferiti e nelle more della ridefinizione della dotazione organica
aziendale e della nuova graduazione delle funzioni, sard provvisoriamente valorizzato con una
maggiorazione della retribuzione di posizione, parte variabile, stabilita in Euro 16.000 e comunque nel
limite della concorrenza del tetto di cui all'art. 56 e 57 del CCNL 5 dicembre 1996, ovvero fino alla
concorrenza del valore di incarico piu favorevole nel caso al dirigente sia gia stato attribuito un altro
incarico ai sensi degli artt. 39 e 40, commi 9 e 12, del CCNL 08/06/2000",

II Direttore Generale ha altresi comunicato verbalmente a quest'Area il nominativo del soggetto cui
conferire I'incarico in parola dando mandato di provvedere all'adozione dell’ atto necessario.

In considerazione di quanto sopra esposto, si da atto che i! costo pari a Euro 1.473,81, derivante
dall'adozione del presente provvedimento, per il periodo dal 16/04/2018 al 31/12/2018, ascrivibile ai
conti di seguito indicati, non & costo incrementale per il bilancio aziendale, in quanto la remunerazione
prevista sara finanziata con le risorse del fondo ex articolo 9 CCNL 6/5/2010 area dirigenza medico-
veterinaria:

- € 1.090,26 - 0512010102 Competenze personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria -
tempo indeterminato

hmpronta documento, ALDYIENIFIBODIEINSITEISIEACEIECYOGTI6CS, 22 01 del 13 04 2018 ASURRE Dy 1)



Ip]

Numero 265’ Pag.
Daa 9 6 APR. 2018

£ 290,88 - 0512010202 Oneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo

indeterminato
€ 92,67 - 0512010302 Irap personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo

indeterminato

Si attesta la conformita alla normativa in vigore e la legittimita del presente provvedimento, nonché la sua
regolarita procedurale.

Per tutto quanto esposto

S1 PROPONE:

I~

Di conferire lincarico di coordinamento “Area di coordinamento funzionale Dipendenze
Patologiche” come previsto dalla determina n. 356/2017, e successivamente integrata con determina
n. 572/2017, le cui funzioni sono riportate in dettaglio nella scheda allegato A al medesimo atto, al Dr.
Gianni Giuli: le funzioni attribuite con il presente incarico sono aggiuntive rispetto a quelle di cui
all'attuale incarico di Direttore Medico del Dipartimento delle Dipendenze Patologiche affidato dall’AV3
al medesimo dirigente.

Di stabilire che, per le motivazioni indicate nel documento istruttorio, che si richiama integralmente, al
Dr. Gianni Giuli, in quanto gia titolare del Dipartimento delle Dipendenze Patologiche, ex art. 39 c. 9 del
CCNL 08/06/2000, per | incarico di coordinamento di cui al precedente punto 1, e attribuita una
maggiorazione della retribuzione di posizione variabile aziendale, nell’ambito della graduazione delle
funzioni di Area Vasta ai sensi dell’art. 39, c. 6, del CCNL 08/06/2000, pari ad €. 1.000,00, nel rispetto
del tetto di cui all'art. 56 e 57 del CCNL 05/12/1996.

Di dare atto che la graduazione di cui al punto 2 & provvisoriamente definita nelle more della revisione
della dotazione organica aziendale e della ridefinizione della pesatura e valorizzazione delle funzioni
per i fini di cui all’art. 8 della L.R. 8/2017.

Di stabilire che I'incarico di coordinamento di cui al precedente punto n. 1 decorre dal 16 aprile 2018
ed ha durata di anni due, rinnovabili a seguito di valutazione positiva.

Di dare atto che il costo pari a Euro 957,53 derivante dall’adozione del presente provvedimento,
ascrivibile ai conti di seguito indicati, non & costo incrementale per il bilancio aziendale, in quanto la
remunerazione prevista sara finanziata con le risorse del fondo ex articolo 9 CCNL 6/5/2010 Area

dirigenza medico-veterinaria:

€ 708,33 - 0512010102 Competenze personale ruolo sanitario - dirigenza Medico veterinaria - tempo

indeterminato
€ 188,98 - 0512010202 Oneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo

indeterminato
€. 60,21 - 0512010302 Irap personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo

indeterminato
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6. Di dare mandato all’Area Dipartimentale Politiche del Personale di trasmettere il presente atto all’ Area
Vasta n. 3 per la sua attuazione in relazione al trattamento economico da corrispondersi al dirigente
nominato.

7. Di dare mandato all'Area Dipartimentale Politiche del Personale di trasmettere il presente atto alle
00.5S. della Dirigenza Medica della Direzione Generale.

8. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal giorno
della pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell'art. 28 L.R. 26/96, come
sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013.

9. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26 /96 e s.m.i.

IL DIRETT(
Dott. Fabri?

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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