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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE

ASUR
N. DEL

Oggetto: AV5- Contratto con I’ANFFAS Onlus per le COSER di Ripatransone (ORPS
600223) e Grottammare (ORPS 602382)- Anno 2017 -2018

IL DIRETTORE GENERALE

ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di

provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il

presente atto;

VISTA l'attestazione del Dirigente dell'U.Q. Economico Finanziaria e del Responsabile della U.0. Controllo di
Gestione in riferimento alla copertura economico/finanziaria della spesa del presente provvedimento;

VISTO il parere del Dirigente Amministrativo Territoriale della AVS

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario, del Direttore amministrativo e del Direttore dell’Area
Integrazione Socio-Sanitaria , ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di prendere atto e recepire lo schema di contratto che regola per gli anni 2017 e 2018 l'accoglienza
dei disabili assistiti dall’AV5 presso le “Comunitd Socio-Educative-Riabilitative per disabili”
dell’ANFFAS site nel comune di Ripatransone in via Boccabianca n. 10 di 8 posti, & nel comune di
Grottammare in via Sacconi n. 40 di 10 posti, che si allega al presente atto come parte integrante e

sostanziale;

2. didare atto che il tetto di spesa determinato per le annualita in riferimento , secondo i criteri indicati

nel documento istruttorio, & il seguente:

ANFFAS ONLUS ORPS Tetto di spesa Tetto di spesa
Sede legale: Via Sacconi, 40 Grottammare Anno 2017 Anno 2018
CoSER con sede in Ripatransone 600223 56.779,40 56.779,40
CoSER con sede in Grottammare 602382 95.318,00 95.318,00
TOTALE ! 152.097,40 152.097,40
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3. didelegare il Direttore AV5 perla stipula deila convenzione secondo lo schema allegato;

4. di dare atto che l'accordo in oggetto per il periodo 01/01/2017 - 31/12/2018, nel disciplinare| i
rapporti tra 'AV5 e I'Associazione “ANFFAS Onlus” per l'erogazione di prestazioni in favore di
pazienti disabili, ha carattere di convenzione quadro per complessivi n. 18 posti letto, come
specificati al punto 1) con valenza aziendale e che pertanto la stessa ha validita per tutte le altre Aree
Vaste eventualmente interessate, fermo restando che I'impegno economico per |a partecipazione
sanitaria relativa agli inserimenti del pazienti in struttura ,dovra essere assunto di volta in volta,
tramite apposito atto dall’Area Vasta competente;

5. di nominare Responsabile dell’'esecuzione del contratto per la parte amministrativa il Dirigente DAT-
AVS dott. Marco Canaletti;

6. diindividuare quale responsabile degli inserimenti nelle strutture, in adesione a quanto indicato
dalla Direzione Generale ASUR con nata n. 20261/0407.2016, i Dott. Vinicio Alessandroni , Direttore
U.0.S. UMEA del servizio Cure Tutelari AVS il quale & tenuto a verificare all'atto della richiesta di
inserimento, I'effettiva disponibilita di posti letto contrattualizzati;

7. direcepire, relativamente agli Allegati A-B-C- e al punto 2.1 “Cure Riabilitative di Mantenimento per
Disabili Gravi RD3" della DGRM 1331/2014, quanto stabilito dalla DGRM n. 1588 del 28/12/2017 ad
oggetto” Proroga della DGR 1331/2014 —Accordo tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale
tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della DGR 1011/2013";

8. di dare atto pertanto che per il periodo 2017-2018 le tariffe e gli standard assistenziali i
riferiscono a quanto stabilito dalla DGRM n.1331/2014, ribadendo che per la quota di
compartecipazione degli assistiti per il livello assistenziale “Cure Riabilitative di Mantenimento per
Disabili Gravi RD3" e per ogni altra competenza connessa ,si fa rinvio al Comune di residenza
dell'assistito interessato e/o agli aventi obbligo al suo mantenimento;

9. di stabilire che la convenzione in oggetto, inclusi i tetti di spesa annui, verrd automaticamente
adeguata o se-necessario ricontrattata qualora sopraggiungessero diversi indirizzi o disposizioni
nazionali /o regionali di modifica rispetto a quanto previsto nella stessa;

10. di precisare che, per quanto di interesse dell’Area Vasta 5 per i propri assistiti, I'impegno di spesa
viene assuntc per I'anno 2017 e 2018 per n. 5 posti riservati presso la COSER di Ripatransone e per
n. 7 posti riservati presso quella di Grottammare e la quota di compartecipazione & pariad € 28,75
pro capite pro die, {pari al 25% dell'importo previsto dalla DGRM n. 23 del 21/01/2013); inoltre per
gli assistiti che versano in situazioni di particolare gravita il maggior tempo assistenziale giornaliero
necessario, definito congiuntamente dai servizi sociali e sanitari e poi certificato dalla struttura, viene
compensato con I'importo di € 0,34 al minuto, di cui il 50% a carico della AVS ed il 50% a carico del
comune di residenza dell’assistito (ex DGRM 23/2013, cosi come modificata dalla Deliberazione
776 del 28/05/2013);
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di indicare che per gli anni 2017 e 2018 il costo derivante dal presente atto viene posto a carico del
budget ASUR/AVS previsto per le rispettive annualita con imputazione ai conti di pertinenza|.
05.05.10.01.07 “Acquisto di prestazioni di assistenza residenziale agli anziani e disabili”;

di rilevare a consuntivo in complessivi € 152.097,40 (IVA esente) I'importo per la gestione dei posti
letto convenzionati con I'AV5 ( n. 5 presso la CoSER di Ripatransone e n. 7 presso quella di
Grottammare) e delle giornate di inserimento a carattere temporaneo {sollievo} per l'intero anno
2017, dando atto che lo stesso & ricompreso nel budget 2017 assegnato all’AVS con DG/ASUR n.
314/2017; per l'anno 2018 & prevista una spesa di pari importo, fermo restando il pari utilizzo delle
strutture e fatti salvi abbattimenti dovuti alle sopravvenute disposizioni nazionali e regionali , che
fara carico alla programmazione economica e al budget per la medesima annualita
provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1617 del 28/12/2017 con imputazione al conto economico
che risultera allo stesso titolo previsto;

di disporre la liquidazicne delle competenze contabilizzate dalla Associazione ANFFAS Onlus di con
sede legale a Grottammare in Via Sacconi n. 40, secondo le cadenze temporali stabilite nell’accordo
allegato, su presentazione di regolare fattura che, per la liquidazione da parte della Direzione
Amministrativa Territoriale, dovra recare il visto del medico competente, attestante I'effettivo e il
regolare espletamento dell’assistenza contabilizzata e la conformita dei giorni di presenza dichiarati
per ciascun ospite;

di trasmettere il presente atto, per quanto di rispettiva competenza, al :
e Direttore dell’Area vasta S
e Dirigente Servizio Economico-Finanziario Area Vasta 5;
* Direttore Servizio Cure Tutelari/AV5

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
di dare atto che la presente Determina non & sottoposta a controllo Regionale ed & efficace dal

giorno della pubblicazione sul sistema attiweb-salute, albo pretorio informatico, ai sensi dell’art. 28
L.R. 26/96 come sostituito dell’art. 1, corama 2, della L.R. n. 36/2013.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr.ssa i)

AREA INTEGRAZIDNE SOCIO-SANITARIA
(Dr. Glovafini Feliziani)
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La presente determina consta din. 17 pagine di cui n. 7 _p.;g;ine di allegati che formano pa;te integrante della |

| stessa

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA VASTA S
DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE

Oggetto: AV5- Contratto con I'ANFFAS Onlus per le COSER di Ripatransone (ORPS 600223) e Grottammare

(ORPS 602382) —Anno 2017 -2018

O Normativa di riferimento

-L.5/2/1992, n. 104 e s.m., art. 10 e 41 ter;
- D.lgs 502/1992

- L.R. n. 18/1996

- L.R.5/11/1998, n. 43 : art. 6;

_ L.R. n. 28/2000

-L. 8/11/2000, n. 328: art. 1 —. 5;
-L.23/12/2000, n. 388: art. 81 —. 1-;
- D.M. 21/05/2001 n. 308

- DPCM 14/02/2001

- DPCM 29/11/2001

- D.G.R. M. 19/3/2002, n. 589;
-D.D.5.5.5. 1/7/2002, n. 136;
-L.R.6/11/2002. n. 20 ;

- DGRM n. 1965/2002

-D.D.5.P.S. e 1.5.S. 2/5/2003, n. 37;

- L.R. 20/6/2003, n. 13 e s.m.;

- Reg. Reg. 25/4/2004, n. 1 e s.m.i.;

- DD.G.R.M. n. 406/2006 n. 581/2007 e n. 665/2008
- D.D.S.P.S. n, 118/505del 26/07/2010
- DGRM n. 449 del 15/03/2010

- D.A. n. 38 del 16/12/2011

- DG/ASUR 21/01/2013, n. 23;

- DGRM 28/05/2013, n. 776

- D.D.S.P.S. n. 8/SPO del 25/02/2013;
- DGRM 09/07/2013, n. 1011.
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- DGRM 1331/2014
- DG/ASUR n. 314/2017
- DGRM n. 1588 del 28/12/2017

O Motivazione :

La Regione Marche, negli atti di programmazione sanitaria e sociale, ha perseguito I'obiettivo di promuovere
la realizzazione sul territorio di una effettiva integrazione tra l'intervento sanitario e lintervento socio-
assistenziale, in funzione della migliore tutela della disabilita .

Gia con la L.R. n. 18/1996, successivamente integrata e modificata dalla L.R. n. 28/2000, considerava tra gli

obiettivi principali quelio di individuare come luogo privilegiato di programmazione e gestione degli interventi e
servizi per i disabili gli Ambiti Territariali Sociali e riconosceva inoltre la responsabilita dell'intervento sanitario a
tutela della salute delle persone disabili nelle Unita multidisciplinari per I'Eta Evolutiva (UMEE) e nelle Unita
multidisciplinari per I'Eta Adulta (UMEA).
Per questi obiettivi la Regione Marche, nell’ambito dei finanziamenti di cui all’art. 41 ter della L. 104/92 e s.m.i.,
ha avviato un percorso per dare inizio alla realizzazione di strutture residenziali per disabili gravi rimasti privi del
sostegno familiare (COSER - Comunitad socio-educative riabilitative}; cessato il cofinanziamento statale, la
Regione Marche ha garantito la continuita del servizio in favore dei disabili contribuendo alle spese di gestione
delle strutture (DGRM n. 406/2006 e n. 1168/2006) e tenuto conto dei criteri di compartecipazione alla spesa
per dette strutture definiti con le DD.G.R.M. n. 665/2008- n. 449/2010 e, da ultimo, la n. 23/2013.

La Giunta Regionale con la Deliberazione n. 23 del 21/01/2013, cosi come modificata dalla Deliberazione n.
776 del 28/05/2013, ha ridefinito i criteri di compartecipazione alla spesa tra enti e soggetti interessati per la
gestione di COSER per disabili gravi istituite ai sensi dell’art. 41 ter della L. n. 104/92, modificata con L. n. 162/98
e della L. n. 388/2000, nel seguente modo:

“In attesa della riorganizzazione del sistema tariffario regionale delle strutture sanitarie, socio-sanitarie e
sociali, ol fine di determinare il cofinanziamento Regionale per le Co.5.E.R., viene mantenuta la cifra di € 115,00,
gia individuata con la DGR n. 449/2010, come importo di riferimento della retta giornaliera di degenza per ogni
ospite rispetto alla quale la Regione concorre nelia misura del 50%, ossia con un contributo pari ad € 57,50.

La quota restante della retta giornaliera di degenza per ospite, effettivamente applicata dall’ente titolare della
struttura, viene cosi ripartita:

- meta a carico delle Aree Vaste dell’ASUR Marche;

- meta a carico dei Comuni di residenza dei disabili ospitati, detratta la compartecipazione degli utenti,
quest’ultima calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso compresa Vindennitd di
accompagnamento. O

In ogni caso spetta alle Aree Vaste constatare 'appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili all'interno
delle Co.5.E.R. e la congruita della quota superiore agli € 115,00 in relazione olla gravita del soggetto ed ai servizi
aggiuntivi offerti che dovranno essere verificati e documentati per ogni singola struttura.

Qualora la Co.5.E.R. accolga una persona con diagnosi di autismo e che risulti avere, al momento
dell'inserimento nella struttura, un grado di ‘autismo severo’ secondo la scala di valutazione CARS, il
cofinanziamento regionale viene integrato di un ulteriore quota annua di € 15.000,00 ad utente per disporre
I'affiancamento di operatori adeguatamente formati tramite corsi specifici promossi da Enti pubblici e/o privati
accreditati, quale supporto educativo, stante la complessitd della patologia.

Per le spese personali {abbigliamento, cure personali, farmaci non gratuiti} dovrd rimanere a disposizione
dell’utente una cifra non inferiore a 250 euro mensili.
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Durante | rientri programmati in fomiglia, la cifra di riferimento di € 115,00 per la definizione del
cofinanziamento regionale, viene ridotta pella misura del 25 % a partire dal quindicesimo giorno di assenza
consecutiva. In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento, invece, rimane invariata con l'obbligo, da
parte della struttura, di garantire ol disabile V'assistenza per la durata dello degenza.”

La DGRM n. 1011 del 09/07/2013 fra le strutture dell’Area Disabili ha previsto nel livello intensita riabilitativa La
Comunita Socio Educativa Riabilitativa (LR 20/02, art. 3, c. 3, lett. b) I'assistenza nelle 24 ore giornaliere, piu
0SS: 60m/pz/die, educatori: 60m/pz/die e viene richiamato il Regolamento Regionale n. 1/04. Inoltre, per i casi
affetti da autismo severo, viene conservato il regime tariffario di cui alla DGRM n.. 23 del 21/01/2013.

A tale proposito, si deve prendere atto da quanto stabilito nella successiva DGRM 1331/2014 , in merito al
livello assistenziale e tariffario delle CoSER (L.R. 20/2002 art.3, comma 3, lettera b): “.... le predette Strutture
entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento per afferire al livello assistenziale e tariffario
RD3, che dovra prevedere l'attivazione di tale conversione nei tempi piii brevi possibili e comunque non oltre i
successivi 30 mesi {max al 31/12/2017). Durante tale periodo cioé fino alla data di effettiva riconversione
prevista dal Piano di ogni struttura, valgono gli attuali standard assistenziali e tariffari delle predette strutture,
fermo restando che alla data del 01/01/2018 varra comunque la tariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle
RSA Accoglienza Disabili.

Per le Comunitd Socio-Educative Riabilitative e le Residenze Protette per Disabili che non dovessero presentare il
piano di adeguamento entro il termine del 30/06/2015 si provvederd alia sospensione dell’autorizzazione e
quindi dei contratti in essere...”. La DGRM n, 537 del 08/07/2015 ha differito il termine di presentazione del
piano di adeguamento delle strutture previsto dalla DGR 1331/2014 alla data del 30/09/2015.

L'Associazione ANFFAS Onlus con sede legale in Via Sacconi n. 40 di Grottammare, in merito a quest’ultimo
punto, ha presentato alla Regione Marche un piano di adeguamento per afferire al livello assistenziale e
tariffario RD3 {DGRM 1331/2014 — Allegato A- punto 2.1).

Con |a DGR n. 1588 del 28/12/2017 ad oggetto “Proroga della DGR 1331/2014 —Accordo tariffe assistenza
residenziale e semiresidenziale tra la Regione Marche ed Enti Gestori- modifica della dgr 1011/2013”, la Giunta
Regionale ha stabilito, relativamente alle strutture residenziali e semiresidenziali delle aree Sanitaria
extraospedaliera e socio-sanitaria, che “ nelle more della pubblicazione dei nuovi manuali di autorizzazione e
accreditamento di cui all’art. 3, comma 1, lett. b, della L.R. 21/2016, di prorogare gli accordi presenti negli
allegati A,B e C della DGR 1331/2014".

Il Dipartimento Servizi alla Persona e alla Comunita — con Decreto del Dirigente del Servizio Politiche Sociali
ed Integrazione Socio Sanitaria n. 37 del 2/5/2003 ha rilasciato alla Associazione ANFFAS-ONLUS di
Grottammare, |'autorizzazione provvisoria all’apertura ed al funzionamento della “Comunita Alloggio/Pronta
Accoglienza per Disabili” nel comune di Ripatransone, presso la struttura sita in via Boccabianca n. 10, per una
capacita ricettiva di 8 posti.

Il Comune di Ripatransone, come ultimo rinnovo, ha rilasciato in data 10/08/2011 I'Autorizzazione n. 6 per
“Comunita socic-educativa-riabilitativa per disabili” ex L.R. n. 20/2002 e Regolamentoc n. 1/04 e s.m.i,, con
capacita ricettiva di n. 8 posti con sede a Ripatransone in Via Boccabianca n. 10.

Il Comune di Grottammare in data 17/12/2007 ha rilasciato I'Autorizzazione n. 3 per I'apertura della nuova
CoSER di Grottammare sita in via Sacconi n. 40 con la capacita ricettiva di 10 posti.

" Decreto del Dirigente del Servizio Politiche Sociali della Giunta Regionale n. 8/SPO del 25/02/2013 t]a
individuato le Co.S.E.R. dell’ANFFAS di Ripatransone (8 posti letto) e di Grottammare {10 posti letto) fra quelle
ammesse al cofinanziamento regionale per il 2013 sulla base dei criteri fissati dalla DGRM n. 23 del 21/01/2013,
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Il precedente rapporto convenzicnale riguardante I'anno 2013 era stato regolato con la Determina del
DG/ASUR n.522 del 04/08/2014.

L’Area Vasta 5 dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale ha tuttora necessita di avvalersi delle “Comunita Socio-
Educative-Riabilitative ANFFAS" per i casi di disabili presenti nel suc territorio anche e soprattutto al fine di
garantire la continuita assistenziale.

Nel corso degli anni 2014-2015- 2016 I'ASUR/AVS ha riconosciuto e prorogato a favore della predetta
struttura le prestazioni di assistenza sociosanitaria fornite agli ospiti ivi presenti secondo le necessita
assistenziali rilevate dalla competente UMEA del servizio Cure Tutelari dell’AVS; pertanto, preso atto a
ricognizione degli inserimenti effettuati dal'UMEA e considerato che le prestazioni sono state correttamente
erogate, come confermato dagli operatori UMEA nella stesura dei Piani assistenziali individuali, si & ritenuto
doveroso procedere alla liquidazione delle contabilita pervenute , secondo le indicazioni tariffarie delle
delibere regionali.

L'Associazione ANFFAS ONLUS ha prodotto le dichiarazioni previste dall’articolo 8 del Regolamento
Regionale n. 1/04 e s.m. , datate 21/12/2017 attestanti la permanenza dei requisiti in base ai quali sono state
rilasciate le autorizzazioni comunali sopra riportate per le COSER gestite dalla stessa associazione.

Tenuto conto di quanto sopra, si precisa che I'accordo oggetto del presente atto, nel disciplinare i rapporti tra
I'ASUR e I'Associazione ANFFAS , titolare della Co.S.E.R. di Ripatransone per n. 8 posti e di Grottammare per n.
10 posti, cofinanziate dalla Regione Marche, ha carattere di convenzione quadro, con valenza aziendale e che,
pertanto, ha validitd per tutte le Aree Vaste eventualmente interessate ad effettuare inserimenti, tenuto
comunque conto dei pazienti gia in essere , ospitati da vari anni presso la medesima struttura.

A tal proposito si specifica che, per quanto di interesse dell’Area Vasta 5 per i propri assistiti e oggetto del
presente accordo, si riservanc n. 5 posti presso la COSER di Ripatransone e per n. 7 posti presso quella di
Grottammare.

L'accordo costituisce un punto di riferimento generale per fornire certezza di regole ed omogeneita di
comportamenti per tutto il territorio regionale nei rapporti con la Comunita medesima, fermo restando che
I'impegno economico per la partecipazione sanitaria all'intervento, dovra essere assunto dall’Area Vasta
competente.

Gli oneri per la gestione delle Comunita Socio-Educative Riabilitative (CoSER) in oggetto a carico dell’AVS per
I'anno 2017, vengono quantificati a consuntivo in € 152.097,40 {IVA esente), sulla base delle tariffe ad oggi
riconosciute e trovano capienza all'interno del budget assegnato all’AVS5 con determina ASUR/DG n. 314 del
25/05/2017 e sono registrati al conto economico n. 05.05.10.01.07 ( autorizzazione AVSTERR n. 25, sub2) del
Bilancio dell’ esercizio anna 2017 .

Per 'anno 2018 si prevede un tetto di spesa pari a quello previsto per I'anno 2017, fermo restando il pari
utilizzo della struttura e con riserva di operare abbattimenti sul tetto di spesa laddove necessari in conformitala
sopravvenute disposizioni normative nazionali o regionali sul contenimento della spesa.

Alla luce di quanto sopra spiegato, si ravvisa I'opportunita di addivenire alla stipula di un accordo contrattuale
con I'ANFFAS Onlus con sede a Grottammare in Via Sacconi n. 40 per iz regolazione giuridica ed economica dei
rapporti relativi alla gestione delle CoSER gestite dalla stessa associazione, approvando allo scopo il disciplinare
allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale.

Tale accordo ha validita dal 01/01/2017 al 31/12/2018, fermo restando quanto previsto dalla sopra citata
DGRM n. 1588 del 28/12/2017 art. 1 “ nelle more dello pubblicozione dei nuovi manuali di autorizzazione e
accreditomento di cui all’art. 3, comma 1, lett. b, della L.R. 21/2016..”.

Si precisa, infine, che il presente accordo negoziale non & soggetto all'applicazione del D.lgs n. 163 del
12/04/2006 in materia di contratti pubblici in quanto avente ad oggetto i servizi sanitari e sociali di cui
all'allegato Il B def decreto medesimc e, pertanto, lo stesso non @ soggetto alle contribuzioni dovute ai sensi
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dell’art. 1 L.266/2005 e della deliberazicne dell’Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture del 10/01/2007.
Per quanto sopra esposto,

I.

5| PROPONE

di prendere atto e recepire lo schema di contratto che regola per gli anni 2017 e 2018 I'accoglienza
dei disabili assistiti dall'AV5 presso le “Comunita Socio-Educative-Riabilitative per disabili”
dell’ANFFAS site nel comune di Ripatransone in via Boccabianca n. 10 di 8 posti, e nel comune di
Grottammare in via Sacconi n. 40 di 10 posti, che si allega al presente atto come parte integrante e
sostanziale;

di dare atto che il tetto di spesa determinato per le annualita in riferimento , secondo i criteri indicati
nel documento istruttorio, @ il seguente:

ANFFAS ONLUS ORPS Tetto di spesa Tetto di spesa
Sede legale: Via Sacconi, 40 Grottammare Anno 2017 Anno 2018
CoSER con sede in Ripatransone 600223 56.779,40 56.779,40
CoSER con sede in Grottammare 602382 95.318,00 95.318,00
TOTALE 152.097,40 152.097,40

di delegare il Direttore AV5 per la stipula della convenzione secondo lo schema allegato;

di dare atto che I'accordo in oggetto per il periodo 01/01/2017 - 31/12/2018, nel disciplinare i
rapporti tra I'AVS5 e I'Associazione “ANFFAS Onlus” per I'erogazione di prestazioni in favore di
pazienti disabili, ha carattere di convenzione quadro per complessivi n. 18 posti letto, come
specificati al punto 1} con valenza aziendale e che pertanto la stessa ha validita per tutte le altre Aree
Vaste eventualmente interessate, fermo restando che I'impegno economico per la partecipazione
sanitaria relativa agli inserimenti dei pazienti in struttura ,dovra essere assunto di volta in volta,
tramite apposito atto dall’Area Vasta competente;

di nominare Responsabile dell’esecuzione del contratto per la parte amministrativa il Dirigente DAT-
AVS dott. Marco Canaletti;

di individuare quale responsabile degli inserimenti nelle strutture, in adesione a quanto indicato
dalla Direzione Generale ASUR con nota n. 20261/0407.2016, il Dott. Vinicio Alessandroni, Direttore
U.0.5. UMEA del servizio Cure Tutelari AV5, il quale & tenuto a verificare all’atto della richiesta di
inserimento, I'effettiva disponibilita di posti letto contrattualizzati;

di recepire, relativamente all’Allegato A al punto 2.1 “Cure Riabilitative di Mantenimento per Disabili
Gravi RD3" della DGRM 1331/2014, quanto stabilito dalla DGRM n. 1588 del 28/12/2017 ad
oggetto” Proroga della DGR 1331/2014 —Accordo tariffe assistenza residenziale e semiresidenziale
tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della DGR 1011/2013";
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8. di dare atto pertanto che per il periodo 2017-2018 le tariffe e gli standard assistenziali si
riferiscono a quanto stabilito dalla DGRM n.1331/2014, ribadendo che per la quota di
compartecipazione degli assistiti per il livello assistenziale “Cure Riabilitative di Mantenimento per
Disabili Gravi RD3” e per ogni altra competenza connessa ,si fa rinvio al Comune di residenza
dell’assistito interessato e/o agli aventi obbligo al suo mantenimento;

9. di stabilire che la convenzione in oggetto, inclusi i tetti di spesa annui, verra automaticamente
adeguata o se necessario ricontrattata qualora sopraggiungessero diversi indirizzi o disposizioni
nazionali efo regicnali di modifica rispetto a quanto previsto nella stessa;

10. di precisare che, per quanto di interesse dell’Area Vasta 5 per i propri assistiti, I'impegno di spesa
viene assunto per I'anno 2017 e 2018 per n. 5 posti riservati presso la COSER di Ripatransone e per
n. 7 posti riservati presso quella di Grottammare e la quota di compartecipazione & pariad € 28,75
pro capite pro die, (pari al 25% dell'importo previsto dalla DGRM n. 23 del 21/01/2013); inoltre per
gli assistiti che versano in situazioni di particolare gravita il maggior tempo assistenziale giornaliero
necessario, definito congiuntamente dai servizi sociali e sanitari e poi certificato dalla struttura, viene
compensato con I'importo di € 0,34 al minuto, di cui il 50% a carico della AV5 ed il 50% a carico del
comune di residenza dell’assistito {ex DGRM 23/2013, cosi come modificata dalla Deliberazione n.
776 del 28/05/2013);

{1. diindicare che per gli anni 2017 e 2018 il costo derivante dal presente atto viene posto a carico del
budget ASUR/AVS previsto per le rispettive annualitd con imputazione ai conti di pertinenza|.
05.05.10.01.07 “Acquisto di prestazioni di assistenza residenziale agli anziani e disabili”;

12. di rilevare a consuntivo in complessivi € 152.097,40 {IVA esente) I'importo per la gestione dei posti
letto convenzionati con I'AV5 { n. 5 presso la CoSER di Ripatransone e n. 7 presso quella di
Grottammare) e delle giornate di inserimento a carattere temporaneo {sollievo)} per l'intero anno
2017, dando atto che lo stesso & ricompreso nel budget 2017 assegnato all’AVS con DG/ASUR n.
314/2017; per I'anno 2018 & prevista una spesa di pari importo, fermo restando il pari utilizzo delie
strutture e fatti salvi abbattimenti dovuti alle sopravvenute disposizioni nazionali e regionali, cl]e
fara carico alla programmazione economica e al budget per la medesima annualita
provvisoriamente assegnato con DGRM n. 1617 de! 28/12/2017 con imputazione al conto
economico che risuitera allo stesso titolo previsto;

13. di disporre la liquidazicne delle competenze contabilizzate dalla Associazione ANFFAS Onlus di con
sede legale a Grottammare in Via Sacconi n. 40, secondo le cadenze temporali stabilite nell’accordo
allegato, su presentazione di regolare fattura che, per la liquidazione da parte della Direzione
Amministrativa Territoriale, dovra recare il visto del medico competente o suo delegato, attestante
I'effettivo e il regolare espletamento dell’assistenza contabilizzata e la conformita dei giorni di
presenza dichiarati per ciascun ospite;

14. ditrasmettere il presente atto, per quanto di rispettiva competenza, al :
e Direttore dell’Area vasta 5
e Dirigente Servizio Economico-Finanziario Area Vasta 5;
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e Direttore Servizio Cure Tutelari/AVS
15. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a nhorma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i,;
16. di dare atto che la presente Determina non & sottoposta a controllo Regionale ed é efficace dal

giorno della pubblicazione sul sistema attiweb-salute, albo pretorio informatico, ai sensi dell’art. 28
L.R. 26/96 come sostituito dell’art. 1, comma 2, della L.R. n. 36/2013.

CoSER ANFFAS 2017/2018

PARERE DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO TERRITORIALE DELLA AV5

Il sottoscritto esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e sanitaria del presente provvedimento
e ne propone I'adozione al Direttore Generale.

Il Dirigente Ardministrativol Territoriale

{Dott. arctijutt tti)

ATTESTAZIONI DEI DIRIGENTI/RESPONSABILI DELLE UU.00. ECONOMICO FINANZIARIA E CONTROLLO DI
GESTIONE

Si prende atto di quanto dichiarato nel documento istruttorio e si attesta che gli oneri derivanti dall’adozione del
presente atto sono ricompresi nel budget per I'anno 2017, per come assegnato alla AVS con determina
ASUR/DG n. 314 del 25/05/2017 e pari importo verra inserito nel Bilancio 2018, fatte salve diverse indicazioni
regionali /o del’ASUR /Marche.

il Respon}abile Il Dirigente f.f.
del Cohtrolld di Gestione AVS L.0.C. Economico-Finanziaria

_}Qt\t Ales; and;_lanniello) (Dom

- ALLEGATI -
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Schema di contratto din 7 pagine e din.14 articoli.

Accordo contrattuale tra 'ASUR Marche e |'Associazione ANFFAS Onlus per la gestione delle Comunita socio-
educative-riabilitative {CoSER} per disabili di Ripatransone (ORPS 600223) e Grottammare (ORPS 602382)
Periodo 01.01.2017 — 31.12.2018

TRA

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) con sede legale in via Oberdan n. 2 — 60132 ANCONA- Codice fiscale e partiia
IVA: 02175860424 rappresentata dal Direttore dell’Area Vasta 5 per giusta delega rilasciata con Determina n. ....ccomeie.
del ....creecereerreas .

I'Associazione ANFFAS-ONLUS di Grottammare che gestisce le “Comunita socio-educative-riabilitative per Disabili” site nel
Comune di Ripatransone in via Boccabianca n. 10 e nel comune di Grottammare in via Sacconi n. 40, per I'accoglienza di
disabili gravi , rappresentata dal Presidente del Consiglio Direttivo Sig.ra Maria Lauri

PREMESSO CHE:

- I'Associazione ANFFAS {Associazione Nazionale Famiglie di Disabili Intellettivi e Relazionali}-ONLUS con sede legale nel
Comune di Grottammare, via Sacconi 40, C.F. e P.IVA 01717130445, ha avviato nel comune di Ripatransone in Via
Boccabianca n. 10 una “Comunita Alloggio/Pronta Accoglienza per disabili”, ora CoSER, con una capacita ricettiva di n. (8
posti letto, di cui uno per il sollievo con accoglienza di breve o medioc periodo;

- la Regione Marche - Giunta Regicnale-Dipartimento Servizi alla Persona e alla Comunita-, con Decreto del Dirigente del
Servizio Politiche Sociali ed Integrazione Socio Sanitaria n. 37 del 2.5.2003 ha rilasciato all'Associazione ANFFAS-ONLUS con
sede legale nel Comune di Grottammare, via Sacconi n. 40, C.F. e P.IWA 01717130445, Vautorizzazione provvisoria
all'apertura e al funzionamento della "Comunita Alloggio/Pronta Accoglienza per disabili” nel Comune di Ripatransone, in
Via Boccabianca n. 10, per una capacita ricettiva di n. 8 ospiti;

- il Comune di Ripatransone in data 28/11/2006 ha rilasciato I'Autorizzazione n. 1 per “Comunitd socio-educativa-
riabilitativa per disabili” ex L.R. 20/2002 e Regolamento n, 1/04 e s.m.i. con capacita ricettiva di n. 8 posti letto; in sede di
rinnovo, il Comune di Ripatransone ha rilasciato in data 10/08/2011 I'Autorizzazione n. 6 per “Comunita socio-educativa-
riabilitativa per disabili” ex L.R. n. 20/2002 e Regolamento n. 1/04 e s.m.i., con capacita ricettiva di n. 8 posti con sede|a
Ripatransone in Via Boccabianca n. 10.

- il Comune di Grottammare in data 27/12/2007 ha rilasciato I'Autorizzazione n. 3 per la nuava “Comunita socio-educativa-
riabilitativa” per disabili ex L.R. 20/02 e Regolamento n. 1/04 e s.m.i., sita in via Sacconi 40, con capacita ricettiva di n. 10
posti letto;

- con la Deliberazione n. 23 del 21/01/2013 la Giunta della Regione Marche ha determinato per 'anno 2013 i criteri di
compartecipazione alla spesa, fra gli Enti e i soggetti interessati, per la gestione di comunita socio-educative-riabilitative
residenaziali, istituite af sensi degli artt. 10 e 41 ter della legge n. 104/92, modificata con Legge n. 162/98, ed ai sensi dell’art.
81 delia Legge n. 328/2000;

- con il Decreto del Dirigente del Servizio Politiche Sociali della Giunta Regionale n. 8/SPO del 25/02/2013 ha individuato le
Co.5.E.R. del’ANFFAS di Ripatransone (8 posti letto) e di Grottammare (10 posti letto) fra quelle ammesse al
cofinanziamento regionale per il 2013 sulla base dei criteri fissati dalla DGRM n. 23 del 21/01/2013,
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- 'ANFFAS ha adempiuto per le due CoSER a quanto previsto dall'art. 8 del Regolamento Regionale n. 1/04, da uitimo con
certificazione del 27/12/2017;
-la Regione Marche, con DGRM n. 23 del 21/01/2013, successivamente integrata dalla DGRM n. 776 del 28/05/2013, ha
stabilito i criteri per I'individuazione delle Co.5.E.R. nella Regione Marche e, per la determinazione del cofinanziamento
regionale mantenendo la cifra di € 115,00, come importo di riferimento della retta giornaliera di degenza per ogni disabile
accolto nella struttura, rispetto alla quale |a Regione concorre nella misura del 50%, ossia un contributo pari a € 57,50.

La quota restante della retta giornaliera di degenza per ospite & come di seguito ripartita:

®  25% a carico dell’ASUR MARCHE /AV di appartenenza dell'assistito che viene accolto;

®  25% a carico dei Comuni di residenza degli assistiti medesimi, detratta la quota di compartecipazione degli ospiti

calcolata esclusivamente su tutti i redditi personali dello stesso, compresa l'indennita di accompagnamento.

- la sopracitata deliberazione prevede altresi che per gravita dell’'utenza e per accordi gia consolidati nel tempo pud essere
concordata una retta maggiore rispetto a quella stabilita dalla Regione purché la quota di spesa residuale venga coperta
meta dai Comuni di residenza degli assistiti e meta dalle Aree Vaste territorialmente competenti

- il cofinanziamento come sopra ripartito riguarda esclusivamente gli ospiti residenti nella Regione Marche che non abbiaqo
compiuto i 65 anni di eta, salvo il casc di utenti gia inseriti nella Comunita per 1 quali si renda opportuna efo necessaria Ja
permanenza dopo il compimento dei 65 anni per i quali si pud derogare al requisito dell’eta, previa valutazione dellUMEA/
Cure Tutelari, fino a che non insorgano particolari condizioni che ne rendano difficite o impossibile la permanenza stessa;

- & compito delle singole Aree Vaste constatare I'appropriatezza degli inserimenti dei soggetti disabili all'internc della
Co.5.E.R. e la congruita della quota eventualmente supericre a quella stabilita dalla Regione nella citata Delibera n.23/2013,
in relazione alla gravita del soggetto ed ai servizi aggiuntivi erogati che dovranno essere verificati e documentati da ogni
singola struttura, acquisito il parere dell'UMEA delle Arre Vaste interessate.
- I'Area Vasta n. 5 dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale ha necessita di avvalersi di dette "Comunitd socio-educative-
riabilitative” per casi di disabili gravi presenti nel suo ambito, sulla base delle certificazioni e delle valutazioni del servizio
CURE TUTELARI/UMEA ;

CONSIDERATO INOLTRE

- quanto stabilito dalla DGRM n. 1331/2014 in relazione al livello assistenziale e tariffario delle Comunita Socio
Educative Riabilitative {Legge 20/2002, art. 3, comma3, lettera b) nei termini che seguona”.... “.... le predette
Strutture entro il 30/06/2015 dovranno presentare un piano di adeguamento per afferire al livello assistenziale e
tariffario RD3, che dovrd prevedere I'attivazione di tale conversione nei tempi piis brevi possibili e comunque non
oltre i successivi 30 mesi (max al 31/12/2017). Durante tale periodo cicé fino alla data di effettiva riconversione
prevista dal Piano di ogni struttura, vaigono gli attuali stondard assistenzioli e tariffari delle predette strutture,
fermo restando che alla data del 01/01/2018 varré comunque la tariffa stabilita per il livello RD3 relativa alle RSA
Accoglienza Disabili...”

- quanto stabilito dalla DGRM n. 1588 del 28/12/2017 ad oggetto” Proroga della DGR 1331/2014 —-Accordo tariffe
assistenza residenziale e semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti Gestori — modifica della DGR 1011/2013"
relativamente alle strutture residenziali e semiresidenziali delle aree Sanitaria extraospedaliera e socio-sanitaria, *
nelle more dello pubblicazione dei nuovi manuali di autorizzazione e accreditamento di cui alart. 3, comma 1, lett.
b, della L.R. 21/2016, di prorogare gli accordi presenti negli allegati A,8 e C della DGR 1331/2014".

TUTTO CIO’ PREMESSO
51 CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 : Aspetti generali
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Le parti concordano sul contenuto delle premesse e si danno reciprocamente atto che lo stesso forma parte integrante e
sostanziale del presente accordo.

Art. 2 : Ricettivita e tipologia di utenza

L’ASUR Marche AVS si avvale delle “Comunita Socio-Educative-Riabilitative per disabili” site nei Comuni di Ripatransone, in
Via Boccabianca n. 10 e di Grottarmmare in via Sacconi 40, gestite dalll ANFFAS di Grottammare, per l'accoglienza di persone
maggiorenni in condizioni di disabilita, con nulla o limitata autonomia e non richiedenti interventi sanitari continuativi,
temporaneamente o permanentemente prive del sostegno familiare o per le quali la permanenza nel nucleo familiare sia
valutata temporaneamente o definitivamente impossibile o contrastante con il progetto individuale.

A tal fine 'ANFFAS mette a disposizione prioritariamente al’ASUR/AVS numero 5 degli 8 posti letto presso la CoSER di
Ripatransone e numero 7 dei 10 posti letto presso la CoSER di Grottammare. In caso di mancato utilizzo dei posti messi/a
disposizione prioritariamente del’ASUR AV5, 'ANFFAS— Onlus di Grottammare dopo trenta giorni & legittimata ad
accogliere persone con disabilita provenienti da altri territori delle Marche e/o di altre regioni.

Le Comunita hanno carattere permanente e funzionanc per tutto I'arco dell’anno solare , per sette giorni settimanali con
orario di 24 ore giornaliere. Non sono previsti periodi di chiusura, salvo eventuali chiusure straordinarie per gravi , urgenti e
accertati motivi, comunicati tempestivamente al Comune, all’ ASUR/AVS5, agli ospiti e alle loro famiglie.

Art. n. 3: Accesso alla Struttura

L'accesso degli assistiti dell’ASUR Marche AV5 nelle Comunita Alloggio viene effettuato nell’'ambito della capienza din.. 8
posti letto, di cui uno riservato per il sollievo con accoglienza di breve o medio periodo, nella CoSER di Ripatransone e
nell’lambito dei 10 posti letto, di cui sempre uno riservato per il sollievo con accoglienza di breve o medio periodo, nella
CoSER di Grottammare, previa autorizzazione del Direttore del Distretto competente, di concerto con il Comune di
residenza dell’assistito e sentito il Coordinatore della Comunita alloggio, dopo valutazione dell’Unita Valutativa Integrata
disabili (UVId), ed elaborazione del piano individuale del progetto educativo- riabilitativo personalizzato (PEP), di intesa ed
in collaborazione tra gli operatori della comunita e dei servizi sociali e sanitari.

Nella definizione del PEP vanno assicurati I'informazione ed il coinvolgimento dell’assistito, dei suoi familiari e/o del tutore
o amministratore di sostegno.

L'accoglienza in comunita viene concordata con il responsabile della struttura.

Le richieste di inserimento nelle Comunita vanno rivolte al Distretto di competenza territoriale, oltreché al Servizio Sociale
del Comune di residenza dell'assistito.

Per la valutazione dei bisogni di rilievo sanitario e socio-assistenziale dell’assistito I' AVS si avvale dell’Unita
Multidisciplinare per I'Handicap in eta adulta (UMEA) di cui all’art. 11 della L.R. 18/96 del Distretto di San Benedetto del
Tronto ¢ di Ascoli Piceno, le cui proposte conclusive vengono ritenute vincolanti ai fini dell'autorizzazione o del diniego
all'inserimento nella Comunita, del periodo di permanenza e delle dimissioni, fatte salve, per gli autistici, le decisioni
dell’apposito gruppo regionale.

Art n. 4 ;: Modalita di lavoro e Piano educativo personalizzato

Il modelflo operativo della struttura & improntato al lavoro d'équipe avente come indirizzo unificante la condivisione
progettuale, Ia globalita dell’intervento e la verifica dei risultati.
Gli operatori della comunita effettuano riunioni di programmazione e verifica a cadenza periodica.
L'attivita della comunita va adeguatamente documentata con particolare riferimento a:
- programmazione generale;
- schede dei progetti individuali e verifiche degli interventi;
- redazione e aggiornamento della cartella diario personale dell’ospite;
- verbali degli incontri e delle riunioni di servizio;
- registro di presenza degli ospiti;
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- registro/schede di presenza degli operatori;
- interventi e percorsi di formazione e/o supervisione del personale.

La Comunita formula per ogni utente del servizio un Piano Assistenziale Individuale ed & coerente con il progetto generale
di Comunita.
Il PAI & elaborato d'intesa ed in collaborazione tra gli operatori della comunita e dei servizi sociali e sanitari (UMEA)
il PAI comprende:
- Profilo dinamico funzionale;
- Obiettivi educativi;
- Strumenti e metodi di intervento;
Tempi di realizzazione e modalita di verifica;
Procedure per la valutazione e le modifiche in itinere.
Nella definizione del progetto sono assicurati l'informazione ed il coinvolgimento dell’'utente, dei suci familiari e/o del
tutore o amministratore di sostegno.

1

Art. n. 5: Requisiti funzionali delle strutture

L'Associazione ANFFAS Onlus provvede, mediante propria modalitd di organizzazione, a gestire le CoSER  in conformita a
quanto previsto dalla L.R. n. 20/2002 e dal Regolamento Regionale n. 1/2004 , comprese eventuali e successive
maodificazioni .
In particolare la Co.5.E.R. & una struttura integrata con la rete dei servizi territoriali che garantisce una soluzione
residenziale sostitutiva e di sollieve alla famiglia quando questa ultima viene meno o non & in grado di rispondere ai bisogni
del proprio congiunto disabile, nonostante I'attivazione dei servizi integrativi domiciliari.
La Co.5.E.R. promuove e rende possibile il mantenimento dell’'utente in condizioni di vita normali, in un ambiente protetto a
dimensione familiare e comunitaria, tali da favorire la sua integrazione nel territorio; percorsi di scoperta, recupero e
mantenimento dell'autonomia nella gestione di sé , nei rapporti con gli altri, con i tempi con gli spazi e con le proprie cose,
L'organigramma del personale prevede le professionalita necessarie per lo svolgimento delle funzioni di:

- coordinamento del servizio;

- assistenza educativa;

- assistenza socio-sanitaria;

- servizi generali;
Il personale utilizzato deve essere in possesso deij titoli previsti per 'assunzione presso la pubblica amministrazione.
Il personale educativo, in rapporto alla tipologia degli ospiti ed all’organizzazione delie attivita, & in misura mediamente non
inferiore a 1:2 nelle ore pil significative della giornata.
Il personale socio sanitario @ in misura adeguata ad assicurare le funzioni tutelari di supporto al personale educativo; é
comunque assicurata la presenza di un operatore nelle ore pil significative della giornata come previsto dal Regolamento
Regionale 1/04 con |a garanzia di standard assistenziale di 0SS per 60 m/paz/die e di educatori per 60 m/paz/die, come
previsto dalla DGRM n. 1011 del 09/07/2013.
La responsabilita clinica dell’ospite & del M.M.G. che si avvale, quando necessario, dei vari specialisti della AV5 a seconda
delle patologie dell’ospite.
Il Coordinatore, in possesso dei titoli professionali e di servizio richiesti, & responsabile della organizzazione della struttura,
con compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e clei
percorsi educativi, di raccordo e integrazione con i servizi territoriali.
Il personale addetto ai servizi generali, qualora non’esternalizzati, & idoneo ed in numero adeguato ad assicurare:
preparazione dei pasti, pulizie, lavanderia, stireria, manutenzioni, ecc.
L' Associazione ANFFAS Onlus produce I'elenco del personale al momento impiegato distinto per qualifica.
La Co.S.E.R. garantisce i seguenti servizi e prestazioni:
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= prestazioni di tipo alberghiero (alloggio, pasti, servizio lavanderia, stireria, pulizie) preferibilmente gestite con|il
coinvolgimento degli ospiti

o assistenza agli ospiti nell’espletamento delle normali attivita e funzioni quotidiane

*  attivita educative finalizzate allacquisizione e/o mantenimento delle abilita fisiche, cognitive, relazionali e delle
autonomie personali

* interventi di tutela della salute personale

= realizzazione di reti che facilitino Vintegrazione sociale dell’ utente attraverso I'utilizzo dei servizi attivi nel territorio

attivita a livello di gruppo, formative, ricreative, tendenti a promuovere forme di integrazione sociale

rapporti costanti con i familiari, tutori, amministratori di sostegno, anche al fine di favorire i rientri temporanei in

famiglia.

Art. n. 6: Responsabilita

L’ANFFAS esonera I'ASUR Marche AV5 da qualsiasi responsabilita per danni agli accolti o terzi cui possa incorrere| il
personale che opera nelle CoSER nello svolgimento delle attivita previste dal presente contratto.

L'ASUR Marche AV5 & esonerata da qualsiasi responsabilita concernente I'eventuale mancato rispetto delle norme
contrattuali, collettive, previdenziali ed antinfortunistiche da parte delll ANFFAS nei confronti degli operatori come previsto
dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavaro di riferimento. L'ANFFAS si obbliga altresi al rispetto, da parte del personale
che opera nelle CoSER, delle vigenti disposizioni di legge in materia di incompatibilita all’esercizio dell'attivita professionale
presso la stessa struttura.

E’ fatto obbligo all'’ANFFAS di provvedere alla copertura assicurativa per la responsabilita civite derivante dail’assolvimento
dei compiti previsti nel presente contratto. L'ASUR Marche AVS é esonerata da qualsiasi responsabilita verso terzi,
compresi gli assistiti accoiti ed il personale addetto al trattamento assistenziale degli stessi.

Art, n. 7: la continuita assistenziale

La responsabilita clinica dell’'ospite & del M.M.G. che si avvale, quando necessario, dei vari specialisti della AV5 a seconda
delle patologie dell'ospite. L'ASUR Marche AVS provvede alla consulenza medico specialistica, infermieristica, riabilitativa e
ad ogni altro intervento a finalita terapeutica nelle CoSER, ivi comprese, se necessario, le prestazioni ADP e ADI.

Dette prestazioni ed i medicinali di fascia A, che vanno approvvigionati presso la farmacia del Presidio Unico Ospedalie[o
della AVS, devono essere prescritti esclusivamente dai medici della Area Vasta S e sono a carico della stessa. Le richieste
formulate dai m.m.g. devono essere trasmesse alla AV5 in tempi che risultino ragionevolmente utili per il soddisfacimento
delle prestazioni e la fornitura diretta dei medicinali.

Art. n. 8 : Verifiche e controlli

L'ASUR AV5 verifica per quanto attiene al profilo delle prestazioni assistenziali sanitarie a rilevanza sociale e sociali|a
rilevanza sanitaria, I'esatta, corretta ed appropriata attuazione da parte del’ANFFAS di quanto al presente contratto,
oltreché di quant’altro previsto dalla normativa vigente in materia, tramite personale proprio o incaricato dalla stessa.

Per detta finalith 'ANFFAS assicura I'accesso alle Comunita Alloggio, senza alcuna limitazione in ordine alla frequenza, agli
orari ed afla documentazione sanitaria, sociale ed amministrativa e provvede al rilascio immediato degli atti richiesti
dall’ASUR AV5 o dai suoi delegati. .

Art. n. 9: Determinazione retta - ripartizione e conservazione del pasto

La retta praticata dalle Co.S.E.R. di Ripatransone e Grottammare gestite dall’Associazione ANFFAS Onlus & di € 115,00
conforme alia retta di riferimento di cui alla DGRM n. 23/2013. La retta stessa & posta a carico della Regione Marche nella
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misura di € 57,50 { pari al 50% della retta giornaliera di degenza) , mentre la restante quota viene ripartita in parti uguali
tra il Comune di residenza del disabiie e la I’Area Vasta di appartenenza dell’assistito.

Alla quota a carico de! Comune deve essere dedotta la quota di compartecipazione degli ospiti che viene calcolata
esclusivamente sui redditi dell’'utente, compresa [lindennita di accompagnamento. Per le spese personali
{abbigliamento, cure personali, ecc.) dovra rimanere una cifra non inferiore a € 250,00 mensili.

La retta praticata per alcuni utenti delle CoSER potra essere maggiorata rispetto al 25% della quota sanitaria prevista dalla
normativa, a seguito della erogazione di servizi aggiuntivi efo della gravitad del paziente che sia accertata nel PAIL. Tale
maggiorazione, in ossequio alla DGRM n. 23/2013, dovra essere attestata dal Direttore del Distretto, acquisito il parere
della competente UMEA/Cure Tutelari per la parte sanitaria-clinica-assistenziale e concordata sulla base della
documentazione fornita dal Responsabile della struttura. Gli assistiti che versano in situazioni di particolare gravita il
maggior tempo assistenziale giornaliero necessario viene compensato con l'importo di € 0,34 al minuto, di cui il 50% a
carico della AVS ed il 50% a carico del comune di residenza dell’assistito, come previsto dalla stessa DGRM 23/2013,
Durante i rientri programmati in famiglia dei pazienti, la retta di € 115,00 viene ridotta del 25%, a partire dal quindicesimo
giorno di assenza consecutiva e non verra corrisposta la quota relativa all'eventuale maggior tempo assistenziale assegnato
o relativa al progetto aggiuntivo. In caso di ricovero ospedaliero la cifra di riferimento, invece, rimane invariata con
I'obbligo da parte della struttura di garantire al disabile Iassistenza per la durata della degenza.
Per I'anno 2017 I'ASUR/AVS st impegna a corrispondere per ogni giornata di effettiva presenza dei suoi assistiti I'importo
pari ad € 28,75, corrispondente al 25% dell'importo previsto dalla DGRM n. 23 del 21/01/2013 ai fini del czalcolo del
cofinanziamento , il tutto con un budget (tetto di spesa} complessivo annuo pari ad € 152.097,40 {IVA esente) oltre il quale
I'ANFFAS Onlus si impegna a non emettere fatture.

Per I'anno 2018 & prevista una spesa di pari importo, fermo restando il pari utilizzo delle strutture e fatti salvi abbattimenti
dovuti alle sopravvenute disposizioni nazionali e regionali, che fara carico al budget e alla programmazione economica per
la medesima annualitd . La convenzione in oggetto, inclusi i tetti di spesa annui, verrd automaticamente adeguata o se
necessario ricontrattata qualora sopraggiungesserc diversi indirizzi o disposizioni nazionali e/o regionali di modifica rispetto
a quanto previsto nella stessa.

Art. 10 : Addebito delle prestazioni e liquidazione delle quote di competenza dell’ASUR

Ai fini della corresponsione da parte della Area Vasta 5 delle sue quote parti delle rette giornaliere di cui al precedente art.
12 del presente contratto, per i giorni di effettiva presenza di ciascun suo assistito nelle comunita e per i giorni di loro
assenza per ricoveri ospedalieri o per i giorni trascorsi in famiglia per i rientri programmati, I"/ANFFAS per ogni ospite é
tenuta a trasmettere mensilmente per ciascuna comunita, unitamente alle fatture, il riepilogo delle presenze e delle
assenze giornaliere per i periodi di ricovero in ospedale o trascorsi presso il domicilio, oltreché il foglio mensile delle
presenze degli operatori impiegati con I'indicazione delle qualifiche e delle ore di servizio effettuate da ciascuno, nonché la
certificazione dell’eventuale maggior tempo assistenziale prestato nei casi definiti congiuntamente dai servizi sociali| e
sanitari o del progetto aggiuntivo.

L’ASUR/AV5 procedera al pagamento della quota di spettanza entro 60 giorni dal ricevimento della fattura/nota di
addebito, previa attestazione di regolarita da parte del responsabile del servizio o suo delegato.

La presenza di vizi sostanziali sulla fattura/nota contabile rendera il documento irricevibile e di cid verra data
comunicazione scritta all'ente gestore.

Nell’attesa di ricevere il documento contabile corretto, il termine stabilito per il pagamento del corrispettivo dovra
intendersi interrotto.

Art. n. 11: controversie

Per eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Ancona.
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Art. n. 12: Tracciabilita flussi finanziari

Le parti si danno atto che il contratto in oggetto, trattandosi di accordo stipulato con soggetti privati in regime di
autorizzazione/accreditamento, {ex art. 8 quinquies del D.Igs 502/92 e s.m.i.} non & soggetto all'obbligo della tracciabilits ai
sensi della L. 136/2010.

Le parti dichiarano espressamente che alle prestazioni oggetto della presente convenzione saranno applicate le norme di
cui al DPR 26/10/1972 n. 633 e s.m.i. e, pertanto, richiedono la registrazione in caso d'uso ai sensi dell’art. 39 del DPR
26/04/1986 n. 133.

Art. n. 13: norme generali

Quanto definito con il presente contratto che risulti diverso da quanto nella Carta dei Servizi e nello Statuto adottati
dall’ ANFFAS, nei rapporti tra le parti, supera la Carta e fo Statuto.

Per quanto eventualmente non espressamente previsto nel presente contratto si fa riferimento alla specifica normativa
vigente in materia.

Art. n. 14: tutela della privacy

Con la presente convenzione 'ASUR, ai sensi e per gli effetti del D.lgs n. 196 del 30/06/2003 e s. m. i. recante “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del “Regolamento Organizzativo Privacy” dell’ASUR, adottato con determina del
DG n. 487/2008, si individua il Presidente e rappresentante legale dell’Associazione ANFFAS ONLUS con sede legale in Via
Sacconi n. 40, di Grottammare ,quale Responsabile esterno del trattamento dei dati personali di cui la struttura stessa
possa venire a conoscenza nell'espletamento delie sue funzioni istituzionali/professionali ed in relazione all’attivita di
collaborazione svolta con ASUR/AVS- Ascoli Piceno nell’ambito delle finalita connesse all'assistenza dei pazienti con
disabilita, affidandogli i compiti di cui all’art. 29 del D. Lgs. N. 196/2003

Art. 15: durata della convenzione

Il presente accordo spiega effetti dal 01/01/2017 fino al 31/12/2018.

Le parti, visto quanto stabilito dalla DGRM 1331/2014 al punto 2.1 dell’Accordo e alla successiva DGRM n. 1588 del
28/12/2017, si danno reciprocamente atto che l'accordo in oggetto potrd essere anticipatamente risolto o verra
automaticamente adeguato o, se necessario, ricontrattato, inclusi i tetti di spesa annui, qualora
sopraggiungessero diversi indirizzi o disposizioni nazionali e/o regionali di modifica rispetto a quanto previsto
nello stesso.

Letto, approvato e sottoscritto li,

Per I'ANFFAS Per FASUR MARCHE
Corrente in Grottarnmare Via Sacconi 40 Il Direttore dell’Area Vasta n. 5
Il Presidente del Consiglio Direttivo di Ascoli Piceno

Sig.ra Maria Lauri Avv, Giulietta Capocasa
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