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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [Convenzione tra I'’Asur Marche e I’Azienda Ospedaliera “Marche Nord” per
Putilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico di dirigente analista approvata con
Determina “Marche Nord” n.985/A0ORMN del 23/12/2016]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si
rileva la necessitd di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo,
ciascuno per quanto dirispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di approvare la convenzione avente ad oggetto I'utilizzo da parte di ASUR della
vigente graduatoria dell'avviso pubblico, a titoli e colloquio, per Dirigente
Andlista approvata dall'Azienda Osp. “Marche Nord" con determina
n.985/A0ORMN del 23/12/2014, nello schema redatio in conformitd alle
disposizioni regionali di cui alla DGRM 1066/2013 ed unito al presente atio sub
allegaio 1;

2. ditrasmettere il presente atto alle Aree Vaste;

3. di dare atto che ddlla presente determina non derivano oneri a carico

dell'amministrazione procedente;
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4. didare atto che la presente determina non € soggetta a controllo regionale ed
& efficace dal giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico
Aziendale, qi sensi dell'art. 28 della L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.-.
36/2013;

5. di frasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 dela
L.R. 26/96 & s.m.i..

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(Dr.ssa (égﬂo@grﬂ)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Area Dipartimentale Politiche del Personale

Normativa ed atti di riferimento:
« Art, 25, comma 2 Legge Regionale n. 37 del 27/11/2012 e art. 13, comma 1 Legge
Regionale n. 37 del 30 dicembre 2016;
e DGR Marche n. 1066 del 15.07.2013;
* Determina "Marche Nord" n. 985/A0RMN del 23/12/2016;

Motivazione:

Con nota prot. n. 7435 del 07/03/2018 la Direzione Generale Asur, ai sensi della L.R. n.37/2012,
della L.R. n.37/2016 e delle disposizioni di cui alla DGRM n.1066/2013, ha richiesto all' Azienda
Ospedaliera "Marche Nord" la disponibilita all’utilizzo della graduatoria dell’avviso pubblico,
a titoli e colloquio, per "Dirigente Analista”, approvata con atto n.985/A0RMN del 23/12/2016.
La Direzione Generale di “Marche Nord" ha espresso assenso con nota prot. n. 12494/2018,
acquisita con prot.n.8552/2018.

Per quanto sopra esposto, verificato che I'Asur non dispone di valide graduatorie nel profilo in
argomento e viste le disposizioni normative vigenti, & stato predisposto lo schema di
convenzione, che si allega (allegato n.1) alla presente determina e di cui forma parte
infegrante e sostanziale, tra I'Asur e I'Azienda Ospedaliera “"Marche Nord" per I'utilizzo della
graduatoria approvata con il sopra richiamato atto n. n.985 del 23/12/2016

Tanto premesso, si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di Determina:;

1 di approvare la convenzione avente ad oggetto I'utilizzo da parte di ASUR della
vigente graduatoria dell'avviso pubblico, a titoli e colloquio, per Dirigente Analista
approvata dall'Azienda Osp. "Marche Nord" con determina n.985/A0ORMN del
23/12/2016, nello schema redaito in conformitd alle disposizioni regionali di cui alla
DGRM 1066/2013 ed unito al presente atto sub allegato 1;

2 ditrasmettere il presente aito alle Aree Vaste;
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3 di dare atto che dalla presente determing non derivano oneri a carico
dell'amminisfrazione procedente;

4 di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione nell' Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai
sensi dell'art. 28 della L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

5 ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96

e s.m.i..

Il Responsabile dell'istruttoria

Il Collaboratore Amm.vo Professionale
IL DlRlG_iNT g
(Dott.ssa Lagu elmi)

1 \’/" ;
\

u’
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- ALLEGATI -

Allegato n.1

SCHEMA DI CONVENZIONE

PER L'UTILIZZO, Al SENS! E PER GLI EFFETTI DELLE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART. 13 DELLA LEGGE
REGIONALE N. 37 DEL 27.12.2014 E DELLA DGRM N. 1046 DEL 15/07/2013, DELLA GRADUATORIA
DELL'AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEL
PROFILO DI DIRIGENTE ANALISTA, APPROVATA CON DETERMINA DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
“MARCHE NORD" N. 985/AORMN DEL 23/12/2014.

TRA
L'Azienda Ospedaliera “Marche Nord” (d'ora innanzi denominata "Marche Nord") con sede
legale a Pesaro, Piazzale Cinelli n.4 - Codice Fiscale e Partita Iva 02432930416, in persona della
Drssa Maria Capalbo, nella sua qualitd di Direttore Generale e Legale Rappresentante
dell’lstituto medesimo

E

L'Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche (di seguito denominata “ASUR Marche") con
sede legale ad Ancona, Via Oberdan n. 2 - Codice Fiscale e Partita Iva n. 02175860424, in
persona di Direttore Generale e Legale Rappresentante Dr. Alessandro Marini;

PREMESSO CHE

L'art. 13, comma 1, Legge Regionale n.37 del 30 dicembre 2014, stabilisce quanto segue:

1. Al fine del perseguimento di obiettivi di razionalizzazione della spesa, ferma restando lo
duratfa di validita delle graduatorie prevista dalla normativa statale, i soggetti di cui al
comma 3 dell'art.25 della Legge Regionale 27 novembre 2012, n.37 {assestamento cJel
bilancio 2012), come modificato dall'art.14 di questa legge, previa programmazione delle
assunzioni, prima deli'indizicne di un concorso pubblico e nei limifi della propria dotazione
organica ricoprono, fatte salve particolari necessitd adeguatamenie moflivate, i posti
vacanti e disponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi indefti per
pari 0 equivalente posizione contrattuale approvate dai soggetti di cui al medesimo
comma 3.";

L'art. 25, comma 2 Legge Regionale n.37 del 27/11/2012, prevede quanio segue:
“2. | criteri e le modalitd di utilizzazione delle graduatorie sono definiti dalla Giunta
regionale e sono oggetto di specifica convenzione fra gli enti stessi.”;
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La Giunta della Regicne Marche con DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha definito i criteri e &
modalitd per I'utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici;

La nota prot.n.104181 del 07/02/2017 del Servizio Sanitd della Giunta della Regione Marche ad
oggetto "Graduatorie concorsi pubblici. Validitd e loro utilizzo" ha disposto, tra 'altro, che
"Relativamente ai criteri e alle modalita di utilizzo delle graduatorie restano in vigore, per
quanio compatibili, le disposizioni di cui alla DGRM n.1066 del 15 luglio 2013";

L'ASUR Marche si trova nella necessitd di procedere alla assunzione a tempo determinato di
Dirigenti Analisti;

Marche Nord dispone di una graduatoria vigenie dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per l'assunzione a tempo determinato di Dirigente Analista approvata con determina
985/A0ORMN del 23/12/2016;

Con nota prot. n. 7435 del 07/03/2018 il Direttore Generale dell' ASUR Marche ha chiesto a
Marche Nord la disponibilitd alla stipula di apposita convenzione per I'utilizzo della citata
graduatoria;

Con la nota prot. n. 12494 dei 19/03/2018 il Direttore Generale di Marche Nord ha espresso
assenso alla stipula;

Per fare fronte alle esigenze di reclutamento di personale, si ritiene opportuno stipulare una
convenzione con Marche Nord per permetiere all'Asur e a tutte le Aree Vaste di utilizzare la
graduatoria di cui sopra;

S| CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo 1

Marche Nord autorizza I' ASUR Marche, all'utilizo della propria vigente graduatoria dell'avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente Analista
{da assegnare al’'UOC Programmazione e Controllo, Piani e Programmi Strategici), approvata
con determina n. n. 985/A0RMN del 23/12/20146, al fine di procedere all'assunzione di unitd di
pari profilo, a tempo determinato presso al sede della Direzione Generale e/o delle Aree
Vaste.

Le Aree Vaste, ogni qual volta dovranno procedere con |'assunzione di una o piU figure
professionali di cui alla graduatoria oggetto della presente convenzione, richiederanno a
Marche Nord il/i nominativo/i del/i soggetti in posizione/i utile/i e avente/i diritto all'assunzione.
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Articolo 2

L'ASUR Marche/le Aree Vaste procedono all'utilizo della graduatoria di cui al punto
precedente, nel rispetto dei tempi di validitd della stessa e delle altre condizioni giuridiche in
essa stabilite, per I'assunzione a tempo determinato di unitd di Dirigente Andlista. Marche
Nord, successivamente alla sottoscrizione della presente convenzione, provvederd ad inviare
al'ASUR Marche/Area Vasta richiedente il/i nominativo/i del/i soggetto/i collocato/i in
posizione utile ed avente diritto all'assunzione. Qualora lo stesso non accetti I'assunzione a
tempo determinato presso I'ASUR Marche/Area Vasta, quest'ultima presenterd nuova
richiesta di altro nominativo.

Articolo 3
Sono fatte salve tutte le garanzie di legge a favore del candidato utilmente collocato in
graduatoria per le assunzioni da parte di Marche Nord.

Articolo 4
L'atto di assunzione, il contratto individuale di lavoro, nonché gli adempimenti conseguenti
saranno predisposti a cura del' ASUR Marche, che dovrd comunicare a Marche Nord
I'avvenuta assunzione o I'eventuale rinuncia nel termine di 10 gg.

Articolo 5
La posizione dei candidati classificati in graduatoria persiste nei confronti dell' Azienda che ha
bandito il concorso in caso di mancata accettazione dell’assunzione proposta dall’ente
utilizzatore che, solo in tal caso, ha titolo allo scorimento.

Articolo
La presente convenzione in base a quanto stabilito dalla DGRM n. 1066 del 15/07/2013 ha la
durata di un anno dalla sua stipula e pud essere prorogata.

Articolo 7
La presente convenzione, nel caso in cui la graduatoria dell’avviso pubblico sopra richiamata
giunga a scadenza antecedentemente al suo termine, perderd efficacia.

Articolo 8
Per quanto non espressamente disciplinato dalla presente convenzione si fa riferimento a

quanto previsto dalla D.G.R.M. n,1066/2013.

La presente convenzione sard firmata digitalmente.
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Per I' Azienda Sanitaria Unica Regionale
Marche

Il Direttore Generale
Dr. Alessandro Marini
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Per I' Azienda Ospedaliera “Marche Nord" di
Pesaro

ll Direttore Generale
Dr.ssa Maria Capalbo
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