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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Selezione pubblica indetta con determine ASURDG n.384/2017 e n.563/2017, per il
conferimento di un incarico di Dirigente Avvocato (art. 15 septies D. Lgs. 502/1992 e smi) -
Approvazione atti Commissione valutazione e conferimento incarico.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare

il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per

quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

Di approvare gli atti ed i verbali n. 1 del 4.12.2017 e n. 2 del 22.12.2017 redatti dalla commissione di
valutazione dell'avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta con determina
n.384/DGASUR del 28.06.2017 e successiva determina n. 563/ASURDG del 27.9.2017 di riapertura
dei termini;

Di individuare nell’Avv. Cristiana Pesarini, nata il 29.11.1964, il soggetto cui conferire I'incarico
professionale di Dirigente Avvocato ai sensi dell'art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. 502/1992 e
s.m.i., da destinare allo staff del Direttore Generale per le attivita di supporto specialistico in materia
di dirifto amministrativo e nella specifica materia degli appalti di lavori, servizi e forniture, al fine di
perseguire obiettivi di deflazione del contenzioso avvalendosi degli istituti previsti dal nuovo codice
appalti e riduzione del ricorso a professionisti esterni mediante assunzione della difesa tecnica
dellASUR,;.

Di stabilire che l'incarico di cui trattasi & conferito all'Avv. Cristiana Pesarini per |la durata di anni tre
decorrenti dal 16 marze 2018;

Di procedere alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art. 13 del CCNL
8.6.2000 area dirigenza SPTA;

Di stabilire che al dirigente compete il seguente trattamento economico annuo, comprensivo della
tredicesima mensilita, previsto dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali, come di seguito
specificato:

stipendio base: € 43.310,93
— vacanza contrattuale: € 314,73
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oltre alla retribuzione di posizione contrattuale minima unificata prevista dal vigente CCNL area
dirigenza SPTA per il ruolo professionale pari a complessivi € 654,30 annui, compreso il rateo
della tredicesima mensilita, a carico del pertinente fondo contrattuale;

Di stabilire che al Dirigente, in aggiunta al trattamento economico che precede, & riconosciuto
altresi, tenuto conto della rilevanza delle competenze e conoscenze professionali richieste, un
compenso, a titolo di retribuzione di posizione variabile aziendale eccedente il minimo contrattuale
nella misura di € 4.000,00 annui, comprensivi del rateo della tredicesima ed al lordo delle ritenute di
legge, in applicazione dell'art. 63 comma 5, del CCNL 8.6.2000 area Dirigenza SPTA.

Di imputare la spesa conseguente al presente atto per il periodo dal 16.03.2018 al 31.12.2018, pari
a complessivi € 50.967,79 inclusi oneri sociali, IRAP e tredicesima mensilita a carico dellASUR,
come da attestazione dell’Area Controllo di Gestione e dell'Area Bilancio;

Di rendere indisponibile per tutta la durata dell'incarico un posto vacante di Dirigente Avvocato della
dotazione organica della Direzione Generale, definita con determina n. 258/ASURDG/2017 e
successivi provvedimenti di modifica n. 337/2017 e n.686/2017, dando atto che trattasi di posto
trasferito dall'Area Vasta n. 2, ai fini della copertura dei reiativi oneri.

Di prendere atto che il conferimento dellincarico di cui trattasi avviene nel rispetto, a livello
aziendale, della percentuale prevista dal comma 2 dell’art. 15 septies del D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i.

Di trasmettere copia del presente atto all'Area Vasta n. 2 per gli adempimenti di competenza.

Di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed é efficace dal giorno
della pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell'art. 28 della L.R. 26/96,
come sostituito dallart. 1 della L.R. 36/2013.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO IL DIRETT®RE SANJTARIO
i %%I

Dott Dr.ss @m

&
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
AREA POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti di riferimento:

- Art. 15 septies, ¢. 2 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

- Art. 15, comma 13, D.L. n. 95/2012;

- Art. 63 del CCNL 8.6.2000

- Nota ASUR n. 26035 del 20.11.2014;

- Nota Regione Marche prot. 284680 del 22.4.2014 “DGR n. 149 del 17.2.2014 — Richiesta
Precisazione proroga contratto a tempo determinate ex art. 15 septies D.Lgs. n. 502/1992" e
successiva nota di precisazione prot. 431435 del 13.6.2014

- Determina ASURDG n. 535/2015

- Determina ASURDG n. 238/2017

- Determina ASURDG n. 384/2017

- Determina ASURDG n. 563/2017

Si redige il presente documento istruttorio su conforme disposizione del Direttore Generale.

Con determina n. 384/DGASUR del 28.06.2017 'ASUR ha indetto un awviso di selezione pubblica, per
titoli e colloquio, finalizzato al conferimento di un incarico professionale di Dirigente Avvocato, ai sensi
dell'art. 15 septies, comma 2, del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., di durata triennale, da destinare allo staff
del Direttore Generale per le attivita di supporto specialistico in materia di diritto amministrativo e nella
specifica materia degli appalti di lavori, servizi e forniture, al fine di perseguire obiettivi di deflazione del
contenzioso avvalendosi degli istituti previsti dal nuovo codice appalti e riduzione del ricorso/a
professionisti esterni mediante assunzione della difesa tecnica dellFASUR.

Con il medesimo provvedimento:

- si precisava che il conferimento dell'incarico di cui trattasi fa riferimento alla vacanza di n. 1 posto di
Dirigente Avvocato presso |'Area Vasta n.2 che dovra essere reso indisponibile per tutta la durata
dell'incarico oggetto dell'avviso in conformita a quanto disposto dall’art. 63 del CCNL 8.6.2000 area
dirigenza SPTA,;

- si attestava che sono rispettate le percentuali di cui all'art. 15 septies, c. 2, del D,Lgs n. 502/1992 e
s.m.i. in una logica complessiva a livello aziendale;

- si procedeva ad individuare, all'art.7 dell'avviso di selezione allegato alla medesima, i componenti
della commissione di valutazione.

Con successiva determina n.563/ASURDG del 27.9.2017 sono stati riaperti i termini per la
presentazione delle domande di ammissione alla selezione pubblica di cui trattasi.

La copertura a tempo determinato del posto di cui trattasi & prevista nel Piano Occupazionale anno
2017, nellambito delle previsioni occupazionali dellArea Vasta n. 2, come definito con determina
n.606/ASURDG/2017.
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La commissione di valutazione ha proceduto a redigere i verbali n. 1 del 4.12.2017 e n. 2 del
22.12.2017 agli atti del presente procedimento.

Dai verbali redatti dalla commissione di valutazione risulta in particolare:

s che con il verbale n. 1;

v si dava atto che alla selezione hanno presentato istanza i seguenti n. 8 candidati: Daniele
Elena, Emili Luca, Guerrieri Michelle, Nardini Ines, Ninno Michela, Paci Lucia, Palma Giulia,
Pesarini Cristiana;

v & stata valutata ammissibile, in quanto in possesso dei requisiti e delle prescrizioni previsti
dall'avviso di selezione, |a candidata Pesarini Cristiana;

v sono stati valutati non ammissibili alla selezione | restanti candidati per le motivazioni
evidenziate nel medesimo verbale;

e che con il verbale n. 2, la commissione, terminata la procedura di valutazione del curriculum
formativo e professionale e del colloquio, ha proceduto ad esprimere un giudizio di idoneita nei
confronti dell'Avv. Cristiana Pesarini in relazione agli elementi documentali ed al colloguic
sostenuto in data 22.11.2017, con la motivazione di seguito evidenziata: “if curriculum formativo e
professionale risulta discretamente adeguato in relazione alle specifiche attivita oggetto
dell'incarico. Nel colloquio ha dimostrato una buona conoscenza degli argomenti irattati, buona
capacita di contestualizzare, efficace e chiara nell’ esposizione”.

Con successiva nota datata 31.1.2018 (prot. 3823) il Direttore Generale ha comunicato all’'Avv.
Cristiana Pesarini I'individuazione della stessa quale candidato cui conferire l'incarico professionale di
Dirigente Avvocato a conclusione delle procedure di cui all'avviso di selezione pubblica indetto con
determina n.384/ASURDG/2017, precisando che lincarico avra decorrenza dalla data del 16 marzo
2018 per |la durata di anni tre, con facolta di rinnovo.

L'elenco dei candidati idonei, & stato pubblicato, in conformitd a quanto stabilito dall'avviso di
selezione, sul sito internet aziendale a seguito della richiesta del presidente della commissione di
valutazione trasmessa all'Area Comunicazione e Formazicne con nota datata 6.3.2018 (prot. 7302).

Il Direttore Generale ha richiesto per le vie brevi all' Area Dipartimentale Politiche del Personale di
procedere alla predisposizione degli ulteriori atti propedeutici al conferimento dell'incarico di cui trattasi
all Avv. Cristiana Pesarini, precisando che per lincarico in questione dovra essere corrisposto il
trattamento economico annuo previsto dalle norme legislative e contrattuali per il ruclo professionale
della dirigenza S.P.T.A. del S.S.N. nonché, tenuto conio deilla rilevanza delle competenze e
conoscenze professionali richieste, un compenso, a ftitolo di retribuzione di posizione variabile
aziendale eccedente il minimo contrattuale nella misura di € 4.000,00 annui, comprensivi del rateo
della tredicesima ed al lordo delle ritenute di legge, in applicazione dell'art. 63 comma 5, del CCNL
8.6.2000 area Dirigenza SPTA.

In relazione al posto da coprire a tempo determinato si rileva che con determina n. 258/ASURDG/2017
e successivi provvedimenti di modifica n. 337/2017 e n.686/2017 sono stati definiti i posti di dotazione
organica area comparto ed area della dirigenza della Direzione Generale ASUR con contestuale
trasferimento di altrettanti posti dalle Aree Vaste; in particolare sono stati individuati n. 5 posti di
Dirigente Avvocato, di cui n. 1 proveniente dal’Area Vasta n. 2 che si procede pertanto a coprire a
tempo determinato a conclusione delle procedure avviate con determina n. 384/DGASUR/2017.

Con riferimento agli incarichi a tempo determinato conferiti ai sensi dell'art. 15 septies del D.Lgs
n.502/92 il comma 5 dell'art. 63 del CCNL 8.6.2000 area dirigenza SPTA stabilisce che ai dirigenti
assunti & attribuito il trattamento economico fondamentale previsto dai contratti collettivi nazionali di
lavoro per i corrispondenti dirigenti di pari incarico gia in servizio, che la retribuzione di posizione
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attribuibile sulla base della graduazione delle funzioni grava sul bilancio dell'azienda nella parte
eccedente il minimo contrattuale e che l'assunzione comporta il congelamento di altrettanti posti di
dirigente vacanti per la copertura dei relativi oneri finanziari.

Tanto premesso si trasmette il presente documento istruttorio al Direttore Generale per I'adozione
delle proprie determinazioni.

Tanto premesso si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di determina:
di approvare gli atti ed i verbali n. 1 del 4.12.2017 e n. 2 del 22.12.2017 redatti dalla
commissione di valutazione dell'avviso di selezione pubblica, per titoli e colloguio, indetta con
determina n.384/DGASUR de! 28.06.2017 e successiva determina n. 563/ASURDG del
27.9.2017 di riapertura dei termini;

- di individuare nellAvv. Cristiana Pesarini, nata il 29.11.1964, il soggetto cui conferire l'incarico
professionale di Dirigente Avvocato ai sensi dell’art. 15 septies, comma 2, del D. Lgs. 502/1992
e s.m.i.,, da destinare allo staff del Direttore Generale per le attivita di supporto specialistico in
materia di diritto amministrativo e nella specifica materia degli appalti di lavori, servizi e
forniture, al fine di perseguire obietlivi di defiazione del contenzioso avvalendosi degli istituti
previsti dal nuovo codice appalti e riduzione del ricorso a professionisti esterni mediante
assunzione della difesa tecnica dellASUR;.

di stabilire che l'incarico di cui trattasi & conferito all'Avv. Cristiana Pesarini per la durata di anni
tre decorrenti dal 16 marzo 2018;

di procedere alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art. 13 del CCNL
8.6.2000 area dirigenza SPTA,;

- di stabilire che al dirigente compete il seguente trattamento economico annuo, comprensivo
della tredicesima mensilita, previsto dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali, come di
seguito specificato:

v"  stipendio base: € 43.310,93

v' vacanza contrattuale: € 314,73

v"  oltre alla retribuzione di posizione contrattuale minima unificata prevista dal vigente CCNL
area dirigenza SPTA per il ruolo professionale pari a complessivi € 654,30 annui,
compreso il rateo della tredicesima mensilita, a carico del pertinente fondo contrattuale;

- di stabilire che al Dirigente, in aggiunta al trattamento economico che precede, & riconosciuto
altresi, tenuto conto della rilevanza delle competenze e conoscenze professionali richieste, Lin
compenso, a titolo di retribuzione di posizione variabile aziendale eccedente il minimo
contrattuale nella misura di € 4.000,00 annui, comprensivi del rateo della tredicesima ed al lordo
delle ritenute di legge, in applicazione dell'art. 63 comma 5, del CCNL 8.6.2000 area Dirigenza
SPTA.

di imputare la spesa conseguente al presente atto per il periodo dal 16.03.2018 al 31.12.2018,
pari a complessivi € 50.967,79 inclusi oneri sociali, IRAP e fredicesima mensilita a carico
dellASUR, come da attestazione dell’Area Controllo di Gestione e dell'Area Bilancio:

Di rendere indisponibile per tutta la durata dell'incarico un posto vacante di Dirigente Avvocato
della dotazione organica della Direzione Generale, definita con determina n.
258/ASURDG/2017 e successivi provvedimenti di modifica n. 337/2017 e n.686/2017, dando
atto che trattasi di posto trasferito dall’Area Vasta n. 2, ai fini della copertura dei relativi oneri.

- di prendere atto che il conferimento dell'incarico di cui trattasi avviene nel rispetto, a livello
aziendale, della percentuale prevista dal comma 2 dell'art. 15 septies del D.Lgs n. 502/1992 e
s.m.i.

- di trasmettere copia del presente atto all'Area Vasta n. 2 per gli adempimenti di competenza.
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- di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed é efficace dal
giorno della pubblicazione all'Albo Preteorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R.
26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013.

- di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE F.F

IL FUNZION IST RE
Dott. A ai

- ALLEGATI -
Nessun allegato
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AREA CONTROLLO DI GESTIONE ED AREA CONTABILITA, BILANCIO E FINANZA:

Si attesta che della spesa derivante dalladozione del presente atto per il periodo dal 16.03.2018 al
31.12.2018, pari a complessivi € 50.967,79 inclusi oneri sociali, IRAP e iredicesima mensilita, se ne

terra conto nella predisposizione del Bilancio di previsione 2018.
La suddetta spesa risulta cosi suddivisa:

- €37.703,65 sul conto 0513010103 — Competenze personale ruolo professionale dirigenza SPTA a

tempo determinato

- €10.059,33 sul conto 0513010203 — Oneri sociali personale ruolo professionale dirigenza SPTA a

tempo determinato

- € 3.204,81 sul conto 0513010303 — IRAP personale ruolo professionaie dirigenza SPTA a tempo

determinato

Il Dirigente Responsabile Il Dirigente Responsabile
Area Controllo di Gestione ASUR Area Bilancio ASUR
Dott.ssa Sonia Piercamilli Dott. Luigi yortini
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