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CONVENZIONE PER LA PROSECUZIONE DELLA COLLABORAZIONE DI N. 1
PROFESSIONISTA DIPENDENTE DELL’A.O. “OSPEDALI RIUNITI” DI ANCONA IN QUALITA’
DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL’'ASUR MARCHE

TRA
L'Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche (Partita lva n. 02175860424) con sede legale ad
Ancona, Via Oberdan n. 2, Rappresentata dal Direttore Generale Dr. Alessandro Marini e d'ora
innanzi denominata *ASUR";

E

L'Azienda Ospedaliera "Ospedali Riuniti” Ancona (P.l. 01464630423) con sede Legale a Torrette di
Ancona, Via via Conca n.71, rappresentata dal Direttore Generale Dr Michele Caporossi e d'ora
innanzi denominata “A.O. Riuniti".

PREMESSO CHE

* L'Asur ha necessita di proseguire I'attivita del Nucleo di Valutazione Aziendale;

e Con determina ASURDG n.84/2017 si & dato atto della intervenuta stipula di apposita
convenzione della durata di n.1 anno con decorrenza dal 07/02/2017, con I'A.O. Riuniti
avente ad oggetto le prestazioni professionali di consulenza di un esperto di comprovata
esperienza e professionalita al fine di svolgere attivita a favore dellASUR quale
componente del Nucleo di Valutazione Aziendale;

» [T'A.O. Riuniti ha indicato il Dr. Claudic Martini, individuato a seguito di indizione di specifico
avviso, e il Direttore Generale ASUR, con la sopra indicata determina n.84/2017, ha
ricostituito il Nucleo di Valutazione Aziendale per I'anno 2017 individuando il Dr. Claudio
Martini in qualita di uno dei tre componenti previsti dal Regolamento per il funzionamento
del Nucleo di Valutazione Asur;

¢ Siintende rinnovare, per anni uno, la convenzione di cui sopra stipulata con I'AQ Riuniti per
la prosecuzione della collaborazione del Dr. Claudio Martini;

S| CONVIENE E S1 STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

L'AO Riuniti e I'Asur si impegnano, per il tramite del Dr. Claudic Martini, a fornire una attivita di
collaborazione avente ad oggetto prestazioni professionali quale componente del Nucleo di
Valutazione dell’ Asur Marche.

Articolo 2

L'attivita di collaborazione sara articolata secondo le disposizioni del Direttore Generale e dovra
essere svolta nel rispetto del Regolamento aziendale del Nucleo di Valutazione che costituisce
parte integrante della presente convenzione e secondo i programmi di attivita stabiliti dallo stesso
Nucleo di Valutazione



Articolo 3

Per le attivita oggetto di convenzione, 'ASUR corrispondera per le prestazioni rese l'importo
omnicomprensivo al lordo di oneri fiscali e previdenziali di euro 14.000/anno, con una
maggiorazione di euro 1.500,00 per il Presidente.

Articolo 4

L'ASUR effettuera il pagamento con cadenza semestrale direttamente ad AO Riuniti che
provvedera successivamente alla liquidazione di quanto dovuto al professionista secondo
quanto stabilito dal proprio regolamento.

A tal fine A.O. Riuniti emettera fattura verso presentazione da parte di ASUR dell'attestazione del
Direttore Generale dell'effettivo espletamento delle attivita da parte del componente del Nucleo
di Valutazione.

Articolo 5

La convenzione ha durata di anni uno con decorrenza dal 07/02/2018.

Resta inteso, pertanto, tra le parti che alla scadenza del termine previsto il rapporto convenzionale
cessera automaticamente ad ogni effetto e senza necessita di avviso. A tal fine dovra tenersi
nella debita considerazione la data di scadenza onde effettuare le prestazioni dopo la scadenza
stabilita.

La presente convenzione potra essere rinnovata dalle parti con nuovo atto formale.

Articolo 6

La copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi & a carico dellASUR, in quanto
beneficiaria delle prestazioni di cui trattasi.

Articolo 7
Tutte le notizie, dati, procedure, documenti ecc. acquisiti nel’ambito dell'attivita svolta dai
professionisti, oltre ad essere di natura riservata, restano di esciusiva proprieta di ASUR e non
possono essere utilizzati a qualsivoglia titolo né dallA.QO. Riuniti né dal professionista dalla
stessa individuata.

Articolo 8

Il presente atto sard registrato in caso d'uso ai sensi degli arttt.5 e 40 del DPR n.131 del
26/04/1986 a cura della parte richiedente, che ne sopportera il relativo onere.

La presente convenzione sara firmata digitalmente.



Per I'Azienda Sanitaria Unica Regionale
Marche

Il Direttore Generale
Dott. Alessandro Marini
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Per 'Azienda Ospedali Riuniti Ancona

Il Direttore Generale
Dott. Michele Caporossi
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- ALLEGATI -

Regolamento per it funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR nel testo emendato.
Allegato 1

"REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE ASUR

Art. 1
Compiti det Nucleo di Valutazione ASUR

I Nucleo di Valutazlone ASUR, cosi come previsto dall’Atto Aziendale approvato con determinazione n.

89 del 13/03/2005, ha il complto di supportare i processt ¢t valutazione, elaborando proposte in
particolare sulla:

definizione dell'impianto del sistama premiante;

definizione della metodologia di gestione di tale sistema premiante;

supporto metodologlco per la definizione di oblettivi e relativi indicatori per le vare articolazionl
organizative;

supporfo metodologico al valutator nel momento della valutazone:

verifica della coerenza del sistema premiante sia in termini di congruita tra oblettivi assegnatt @

linee strategiche azlendall, sia in terminl di omogensitd delle valutazionl fatte ai var livell
organizativl.

I Nucleo di Valutazione ASUR proceds alla verifica annuale:

dei risultati di gestione del diigente di struttura complessa ed anche di struftura semplice, ove
sta affidata la gestione di risorse;

del rlsultatl raggiuntt da tutti | dirigenti, in relazione agli obietiivl affidati, al fint dell’attribuzione
delia retribuzione di rsultato;

del personale del comparto.

Il Nucleo di Valutazione ASUR su richlesta della Direzions Generale pud svolgere specifiche affivita di
verifica con I'obbligo di relazionare nel templ indicati dalla Direzione meadesima,

I Nucleo di Valutazione ASUR svolge unicamente la verifica di seconda Istanza.
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Inoltre, il Nucleo di Valutazione garantisce le oftivita previsie dallart, 14 del D.Lgs n.150/2009 e smi, e In
particolare:;
- monitora 1l funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integritd dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso:
valida la relazione sulla performance di cui all’art.10 del D.Lgs n.150/2009 e smi e ne assicura la
visibllitd attraverso la pubblicazione sut sito istituzionale dell’amministrazions:

garantisce la corretiezza dei processi di misurazione e valutazione:
promuove ed attesta I'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza ed integrita.

In riferimento all‘art.44 del D.Lgs n.33/2013 e smi, Il Nucleo di Valutazions verifica la coerenza tra gli
obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e Vintegritd di cui all'ait.10 e quslli indicat!
nel Piano della Performance, valutando altres! I'adeguatezza dei relativi indicatori. | soggeitl deputati
dalla misurazione e valutazZione delle performance, nonché il Nucleo di Valutazione, utilizzano le
Informazioni e 1 dati relafivi all'attuazione degli obblighi di trasparenza al finl della misurazione o
valutazione della performance sia organizativa, sia individuale del responsabile e del didgenti dei
singoli ufficl responsabili della trasmissione dei datl.

Art. 2
Articolazions

I Nucleo di valutazione ASUR & organismo unitario ed assicura F'attivita di competenza di Area Vasta ai
sensi dell’art.8 comma 1 lettera i) e dell’art.9 comma 4 lettera b L1 3/2003 smi..

Il Nucleo di valutazione ASUR si articola in un Nucleo di Valutazione Aziendale e In un Nucleo di Area
Vasta composto da 5 referenti, uno per Area Vasta ognuno dei quali con competenza esclusiva sulle
attivita inerente alia propria Area Vaste e svolge funzioni dl valutatore di seconda istanza per il grado di
ragglungimento degli oblettivi e per la valutazione dell'apporto individudle al risultato dell’unité
operativa di tutto il personale dell’ Azienda.

A tal fine il Nucleo di Valutazione Aziendale si avvale, per I‘acquisizione delle valutazioni di | istanza e
per lo svolgimento dell’ attivita istruttoria della Il istanza, del referente di Areq Vasta ed esprime quindi il
gludizlo finale sulla Il istanza,

It Nucleo di Valutazione Aziendale, inoltre, propone criteri omogenei di valutazione del singoli obiettivi
oggetto di valutazione mediante il supporto dei cinque referenti di Area Vasta che garantisconc Ia
cornretta applicazione del criterl di valutazions e delle metodologie seguite a livello di Area.

Infine il Nucleo di Valutazione Aziendale valuta il raggiungimento degll oblettivi assegnati al Direttori di
Areq Vasta dalla Direzione Generale ASUR.

I soggettl valutatl possono ricomrere al Nucleo di Valutazione Aziendale, il quale, supportato dal referenti

di Area Vasta competenti, garantisce il contraddittorio e provvede al riesame della posizione oggetio
di criicita.

Art. 3
Composizione

Il Nucleo di Valutazione ASUR & composto complessivamente da 8 memibri pid i segretario,

I Nucleo di Valutazione aziendale & composto da tfre membri scelti fra esperti con provata
professionalita ed esperienza nella gestione delle aziende sanitarie e nella valutazions del pearsonale.

I § referenti di Area Vasta componenti del Nucleo di Valutazione di Area Vasta sono scelti fra | Dirigenti

dell’Azienda, essi sono nominati dal Direttore Generale su proposta motivata del Diretiore dl Area
Vasta.
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Il segretario & scelto tra | Collaboratord Amministrativi dell’ Azienda.

u

Il Presidente @ nominato dal Direttore Generale tra i tre componenti del Nucleo di Valutazione
azisndale,

Il Nucleo dura in carica tre annl @ decade entro il termine di mesl tre dalla nomina del nuovo Direttore
Generale.

Art. 4
Competenze del Presidente

Il Presidente del Nucleo di valutazione ASUR;
- convoca e presiede le riunioni del Nucleo di Valutazione Aziendale;
- coordina le attivita del referentl componenti del Nucleo di Valutazione di Area Vasta:

- convoca | component] del Nuclel operativi di Area Vasta quando gli argomenti all’Ordine del Giomo
della Riunfone lo richiedano:

- frasmette alla Direzione Generale la relazione sulle valutazionl effettuate,

- fichiede dlle strutture dell’ Azienda tutte le informazioni necessarie al'espletamento del compitl del
Nucleo di Valutazions ASUR,

Art. 5
Convocazione e svolgimento delle sedute del Nucleo di Valutazione Aziendale

il Nucleo di Valutazione Aziendale si riunisce in seduta ordinaria di norma una volta al mese ed in
seduta straordinaria ogni gqual volta i Presidente ne rawisi la necessita. | membri facentdi parte del
Nucleo Aziendale che non partecipano per fre volte consecutive alle sedute indette decadono
cutomaticomente dalla loro carica,

i Presidente fissa I'ordine del giomo che deve essere recapitato ai singoli componenti almeno tre giomi
prima della seduta, fofti salvii casi d’urgenza.

Il segretario cura le operazioni dl convocazione, redige il verbale ufficlale delle riunioni, ne cura la
trasmissione alla Direzione Generale e custodisce I'archivio.

Per la vallditd della riunione & richiesta la presenza delia maggioranza del componenti del Nucleo.

In caso dl impedimento del Presidents le funzioni sono assunte dal componente pid anzlano.

In caso di impedimento del segretario le funzioni sono svolte dal Presidente.

Le decisioni sono assunte a maggioranza assoluta del present.

L'ordine del glomo delle singole sedute & trasmesso, per conoscenza, alla Direzione Generale.

In apertura di seduta si da lettura del verbale relativo alla seduta precedente., che deve essere
approvato all’'unanimita del presenti.

Alle proprie sedute, il Nucleo ha facoltd di convocare, per chiarimentl, | referenti di Area Vasta
componenti del Nucleo di Valutazione di Area Vasta,

Nel casi in cui oggetio della valutazione sia uno dei componentl del Nucleo di valutazions,
quest’ultimo deve assentarsi dai lavori.

Art. 6
Modalita organizzative

Il Nucleo di Valutazione Aziendale, organismo dl supporto alle decisioni della Direzione Generale, ha
autonomia operativa.

Le procedure uniformi di valutazione sono adotiate, su proposta del Nucleo Aziendale, dal Direttore
Generals,

Impronia documento: C890F8686C 1 EBFBIIBD3I52C3A75A34B583248DFA. 62703 del 250872015 ASURDG_D{_L)
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La Direzione Generale garantisce la necessarla collaborazions e I'accesso alle informazioni attinenti
dlorganizazione e alla gestione aziendale affinché il Nucleo di Valutazione Azendale sia in grado di
espletare | propri compiti.

Il Nucleo di Valutazione Azienddle si awwale dsl supporto delle Ares ed Unitd Operative aziendali
clascuna per le rispettive competenze oltre che della direzione Amministrativa e Sanitaria dell’ ASUR.

| referenti di Area Vasta, per lo svolglmento della propria attivitd, si avvalgono del supporto degli Uffici
dl Area Vasta clascuno per le rispettive competenze.

I Nucleo di Valutazione Aziendale propone, quind, ol Direttore Generale I'adozione degli atti

consequenziall fornendo, oltre alla documentazione relativa alla valutazione, eventuali osservoziont e
pareri.

An. 7
Compenso

Il compenso dei componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale ¢ fissato del Direttore Generale ASUR
con determina Aziendale.
Il compenso del referenti di Area Vasta del part & fissato dal Direttore Generale con Determing

aziendale, se ed in quanto rsultino sussistenti | presupposti normativi e contrattuall legitiimanti
I"attribuzione di una remunerazions,

Improma docimento: C8YOF8686C 1 EBFBI3BD352CIA 73A34B385248DFA, 62/03 del 25/08/2015 AS URDG_D(_L)
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CONVENZIONE PER LA PROSECUZIONE DELLA COLLABORAZIONE DI N. 2 DOCENTI
DELL’UNIVERSITA’ POLITECNICA DELLE MARCHE IN QUALITA’ DI COMPONENTI DEL
NUCLEOQ DI VALUTAZIONE DELL’ASUR MARCHE

';-1 bip .—.AJ.”-’Z-

TRA
L'Azienda Sanitaria Unica Regionale Marche (Partita Iva n. 02175860424) con sede legale ad
Ancona, Via Oberdan n. 2, Rappresentata dal Direttore Generale Dr. Alessandro Marini e d'ora
innanzi denominata “ASUR";

E

L'Universita Politecnica delle Marche (P.l. 00382520427) con sede Legale ad Ancona, Piazza
Roma n.22, rappresentata dal Rettore Prof. Sauro Longhi e d’ora innanzi denominata “Universita”.

PREMESSO CHE

e L'Asur ha necessita di proseguire I'attivita del Nucleo di Valutazione Aziendale;

¢ Con determina ASURDG n.84/2017 si & dato atto della intervenuta stipula di apposita
convenzione della durata di n.1 anno con decorrenza dal 07/02/2017, con 1'Universita
avente ad oggetto le prestazioni professionali di consulenza di n.2 esperti di comprovata
esperienza e professionalitd al fine di svolgere attivita a favore dellASUR quali componenti
del Nucleo di Valutazione Aziendale;

¢ L'Universita ha individuato il Prof. Stefano Marasca e la Prof.ssa Giovanna Vicarelli e il
Direttore Generale ASUR, con la sopra indicata determina n.84/2017, ha ricostituito il
Nucleo di Valutazione Aziendale individuando i suddetti Prof. Stefano Marasca e Prof.ssa
Giovanna Vicarelli in qualita di, rispettivamente, Presidente € componente del Nucleo di
Valutazione Asur:

* Siintende rinnovare, per anni uno, la convenzione di cui sopra stipulata con I'Universita per
la prosecuzione della collaborazione del Prof. Stefano Marasca e della Prof.ssa Giovanna
Vicarelli;

S| CONVIENE E Sl STIPULA E CONVIENE QUANTO SEGUE
Articolo 1

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente Convenzione.

L'Universita e I'Asur si impegnano, per il tramite del Prof. Stefano Marasca e della Prof.ssa
Giovanna Vicarelli a fornire una attivita di collaborazione avente ad oggetto prestazioni
professionali quali componenti del Nucleo di Valutazione dell'Asur Marche.

Articolo 2

L'attivita di collaborazione sara articolata secondo le disposizioni del Direttore Generale e dovra
essere svolta nel rispetto del Regolamento aziendale del Nucleo di Valutazione che costituisce
parte integrante della presente convenzione e secondo i programmi di attivita stabiliti dallo stesso
Nucleo di Valutazione

Articolo 3

Per le attivith oggetto di convenzione 'ASUR corrispondera per le prestazioni rese limporto
omnicomprensivo al lordo di oneri fiscali e previdenziali di euro 14.000/anno per ciascun
professionista, con una maggiorazione di euro 1.500,00 per il Presidente.



L’ASUR effettuera il pagamento con cadenza semestrale direttamente ai professionisti.
Articolo 4

l.a convenzione ha durata di anni uno con decorrenza dal 07/02/2018.

Resta inteso, pertanto, tra le parti che alla scadenza del termine previsto il rapporto convenzionale
cessera automaticamente ad ogni effetto e senza necessita di avviso. A tal fine dovra tenersi
nella debita considerazione la data di scadenza onde effettuare le prestazioni dopo la scadenza
stabilita.

La presente convenzione potra essere rinnovata dalle parti con nuovo atto formale.

Articolo 5

La copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi & a carico del’lASUR, in quanto
beneficiaria delle prestazioni di cui trattasi.

Articolo 6

Tutte le notizie, dati, procedure, documenti ecc. acquisiti nellambito dell’attivita svolta dai
professionisti, oltre ad essere di natura riservata, restano di esclusiva proprieta di ASUR e non
possono essere utilizzati a qualsivoglia titolo né dall'Universita né dai professionisti dalla stessa
individuati.

Articolo 7

Il presente atto sara registrato in caso d'uso ai sensi degli artt. 5 e 40 del DPR n. 131 del
26/04/1986 a cura della parte richiedente, che ne sopportera il relativo onere.

La presente convenzione sara firmata digitalmente.

Per I'Azienda Sanitaria Unica Regionale Per I'Universita Politecnica delle Marche
Marche

Il Direttore Generale Il Rettore

Dott. Alessandro Marini Prof. Sauro Longhi
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- ALLEGATI -

Regolamento per il funzionamento del Nucleo di Valuteazione ASUR nel testo emendato.
Allegato 1

‘REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE ASUR

A, 1
Compilti del Nucleo di Vaiutazione ASUR

Il Nucleo di Valutazione ASUR, cosi come previsto dall’Atto Aziendale approvato con determinazione n.

89 del 13/03/2005, ha il complto di supportare | processl di valutazions, slaborando proposte In
paricolare sulla;

definizione dell'impianto del sistema premiante;

definizione della metodologia di gestione di tale sistema pramiante;

supporto metodologlco per la definizione di oblettivi s relativi indicatorl per le varie articolazionl
organizzative;

supporto metodologico at valutatori nel momento della valutazions:

verlfica della coerenza del sisterna premiante sia in termini di congruitd tra oblettivi assegnati

linee strategiche azlendall, sia in termini di omogensita delle valutazion! fatte ai var livell
organizativl.

li Nucleo di Valutazione ASUR procede dlla verifica annuale:

del risultati di gestione del diigente dl struttura complessa ed anche di siutturg ssmplice, ove
sia affidata la gestione di risorse:

del risultatl raggiuntl da tuthi | dirigentl, in relazione agli oblettiv affidati, al finl dell‘attibuzione
della retribuzione di risultato:

del personale del comparto.

il Nucleo di Valutazione ASUR su richlesta della Direzione Generale pud svolgere specifiche attivita di
verifica con I"obbligo di relazionare nei tempi indicati dalla Dirszione medssima.

I Nucleo di Valutazione ASUR svolge unicamente la verifica di seconda Istanza.

Impromta documento: C890F8686CI EBFB938D352C3A 75A34B385248DFA, 62/03 del 25/08/2015 ASURDG_D{(_L)
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Inoltre, it Nucleo dl Valutazione garantisce le attivita previste dallart. 14 del D.Lgs n.150/2009 e smi, e in
particolare:

- monitora i funZionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlll internt ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; i
valida la relazlone sulla performance di cut all’art.10 del D.Lgs n.150/2009 e sml & ne assicura la
visibllitd attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;

garantisce la correttezza dei processt di misurazione e valutazione:
promuove ed attesta I'assolvimento degli obblight relativi alla trasparenza ed integrita,

In riferimento all'art.44 del D.Lgs n.33/2013 e smi, it Nucleo di Valutazione verifica la coerenza tra gii
oblettivi previsti nel Programma triennale per la frasparenza e I'integritd di cui all’art.10 e quelli indicati
nel Piano della Performance, valutondo altresi I'adeguatezza del relativi Indicator, | sogget deputat]
alla misurazione e valutazone delle performance, nonché il Nucleo dl Valutazione, utiizano le
informazion! e | dati relativi all'attuazions degli obblighi di frasparenza ai finl della misurazione e
valutazione della performance sla organizativa, sla individuale del rasponsabile e del dirigentl dei
singoli uffici respansabilt della trasmissione dei dati.

Art, 2
Articolazione

Il Nucleo dif valutazione ASUR & organismo unitario ed assicura I'aftivita di competenza di Area Vasta al
sensi dell’art.8 comma 1 lettera i) e dell'art.9 comma 4 leftera b L.13/2003 smil.,

Il Nucleo di valutazione ASUR st arficola in un Nucleo di Valutazions Aziendals e in un Nucleo di Area
Vasta composto da 5 refarenti, uno per Area Vasta ognuno del quali con competenza esclusiva sulie
atiivita Inerente alla propria Area Vaste e svolge funzioni di valutatore dl seconda istanza per il grado di
raggiungimento degli oblettiM e per la valutazione del’apporto individuale ol dsultate dell'unita
operativa di tuito il personale dell’ Azisnda.

A tal fine il Nucleo di Valutazione Aziendale si avvale, per I'acquisizione delle valutazioni dl | istanza e
per lo svolgimento dell’attivita istruttoria della || Istanza, del referente di Area Vasta ed esprime quindi il
gludizlo finale sulla Il Istanza.,

I Nucleo di Valutazione Aziendale, inoltre, propone criterf omogenel di valutazione del singoli obiettivi
oggetto di valutazione mediante i supporto dei cinque referenti di Area Vasta che garantiscono la
correita applicazione del criter di valutazione e delle metodologle seguite a livello di Areqa.

Infine it Nucleo di Valutazione Azlendals valuta il ragglungimento degli obiettivi assegnati ai Direttori di
Area Vasta dalla Direzione Gensrale ASUR.

I sogget valutati possono ricorrere al Nucleo di Valutazione Aziendale, il quale, supporato dal referenti

di Area Vasta competenti, garantisce || contfraddittorio e provvede al riesams della posizione oggetto
di crificita.

At 3
Composizione

It Nucleo di Valutazione ASUR & composto complessivamente da 8 membri piu il segretario.

Il Nucleo di Valutazione aziendale & composto da tre membrl scelli tra sspertl con provaig
professionalita ed esperienza nella gestione delle aziende sanitarie e nella valutazions del personale.

I 5 referenti di Area Vasta componenti del Nucleo di Valutazione di Area Vasta sono scelti tra i Dirigentl

dell’Azienda, essi sono nominati dal Dirsttore Generale su proposta motivata dsl Direttore dl Area
Vasta,

Impromia documenio: C890F8686C1EBFBYIBDIS2 C3A75A34B385248DFA, 62/03 del 25/08/2015 ASURDG_D(_L)
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Il segretario & scelto fra | Collaboratord Amministrativi dell’ Azienda,
Il Presidente & nominato dal Direttore Generale tra | tre componenti del Nucleo di Valutazione
azlendale.

Il Nucleo dura in carica ire annl e decade entro il termine dl mesl tre dalia nomina del nuovo Direttore
Generale.

=

Arl. 4
Competenze del Presidente

Il Presidente del Nucleo di valutazione ASUR:
- convoca e presleds le rlunioni del Nucleo di Valutazione Aziendale;
- coordina le attivita del referentl componenti del Nucleo di Valutazione dl Area Vasta;

- convoca | componentl del Nuclel operativi di Area Vasta quando gli argomenti al’Ordine del Giomo
della Riunione lo richladano:;

- frasmette dlla Direzione Generale la relazions sulle valutazioni effettuate,

- fichlede alle strufture dell’Azienda tutte le informazionl necessarie dll‘espletamento dei compiti del
Nucleo di Valutazione ASUR.

Ar. 5
Convocazione e svolgimento delle sedute del Nucleo di Valutazione Azlendale

Il Nucleo di Valutazione Azlendale si riunisce in seduta ordinaria di norma una volta al mese ed in
seduta straordinaria ognl qual volta I! Presidente ne rawisl la necessita. | membri facent! parte del
Nucleo Aziendale che non partecipano per tre volte consecutive alle sedute indette decadono
automaticamente dalla loro carlca.

Il Presidente fissa I'ordine del giomo che deve essere recapitato ai singoli componenti almeno tre giomni
prima della seduta, fattl salvii casl d’urgenza.

Il segretarlo cura le operazion! dl convocazions, redige Il verbale ufficiale delle dunioni, ne cura Ig
trasmissione alla Dirszione Generale e custodisce I"archivio.

Per la validita della riunlone & richiesta lg presenza della maggloranza del componenti del Nucleo.

In caso di impedimento del Presidente le funzioni sono assunte dal components pit anzlano.

In caso di impedimento del segretario le funzioni sono svolte dal Presidente.

Le decisionl sono assunte a maggioranza assoluta del presenti.

L'ordine del giorno delle singole sedute & trasmesso, per conoscenza, alla Direzione Generdle.

In apertura di seduta si da lettwra del verbale relativo alla seduta precedente, che deve essere
approvato all'unanimité dei presenti.

Alle proprie sedute, il Nucleo ha facolta di convocare, per chiardmenti, | referentl di Area Vasta
componentl del Nucleo di Valutazione di Area Vasta,

Nei casi In cul oggetto della valutazione sia uno del componenti del Nucleo di valutazione,
quest’ultimo deve assentarst dai lavorl.

Art. &
Modalita organizzative

Il Nucleo di Valutazione Aziendale, organismo dl supporto alle decisioni della Direzione Generale, ha
autonomia operativa.

Le procedure uniformi di valutazione sono adoftate, su proposta del Nucleo Adendale, dal Direttore
Generale.
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La Direzione Generale garantisce la necessarla collaborazione e I'accesso alle Informazioni attinenti
alorganizazione e alla gestione aziendale affinchs |I Nucleo di Valutazione Azendale sla in grado di
espletare | propi compilii.

Il Nucleo di Valutazions Aziendale sl awale del supporto delle Aree ed Unité Operative azlendali
ciascunaper le rispettive competenze oltre che dallg direzione Amministrativa e Sanitaria dell’ ASUR.

| referenti di Area Vasta, per lo svolgimento della propria ativita, si awvalgono del supporto degli Uffici
di Area Vasta ciascuno per le rispettive competenze.

I Nucleo di Valutazione Aziendale propone, quindl, al Dlrettore Generale I'adozione degli atti

consequenzioll fornendo, oltre alla documentazione relotiva alla valutazione, eventuali osservazion!
pareil,

Art. 7
Compenso

Il compenso del componenti del Nucleo di Valutazione Aziendgle & fissato del Dirsttore Generale ASUR
con determina Azlenddale.
Il compenso del referentl di Area Vasta del par & fissato dal Diretiore Generale con Determing

azlendale, se ed in quanto rsultino sussistenti | presupposti normativi @ contrattuali legitiimanti
I'attribuzione di una remunerazions.
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