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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: RICORSO EX ART. 414 CPC R.G. N. 22/2018 PRESENTATO DALLA SIG.RA

S. M. P. AVANTI AL TRIBUNALE DI FERMO - SEZIONE LAVORO - COSTITUZIONE IN
GIUDIZIO. NOMINA LEGALE.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

===

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto,

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

~-DETERMINA -

1. di costituirsi in giudizio avanti al Tribunale di Fermo - Sezione Lavoro - opponendosi al ricorso
n. 22/2018 R.G.L. della Sig.ra S. M. P. (si riportano le sole iniziali del nome e cognome
indicando invece i dati anagrafici per esteso nell'allegato al presente atto, che non viene

pubblicato, nel rispetto delle norme e per gli effetti del D.Lgs. 196/03 sulla tutela dei dati
personali);

1. di conferire espresso mandato all’Avv. Domenico Capriotti, Avvocato Dirigente ASUR, per la

rappresentanza e difesa dell’ASUR con ogni pitt ampio potere e facolta di legge compresa quella
di conciliare e transigere;

2. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa in quanto I' Ente si
avvale, per la difesa, di prestazioni professionali garantite da avvocato dipendente;
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3. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

4, di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

5. di dare atto che il presente atto &€ immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6,
della L.R. 26/96 ¢ s.m.

Il Dirgttore Sgnitario
Dot ssa N, di&(orn'

[ La presente determina consta di n. 4 paginedicuin. | pagina di allegati che formano parte integrante della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA VASTA N. 4 DI FERMO
UOS UFFICIO LEGALE

La Sig.ra S. M. P. (si riportano le sole iniziali del nome e cognome indicando invece i dati anagrafici
per esteso nell'allegato al presente atto, che non viene pubblicato, nel rispetto delle norme e per gli
effetti della L. 196/03 sulla tutela dei dati personali) ha notificato, a mezzo PEC, in data 31/01/2018 all’
Azienda Sanitaria Unica Regionale un ricorso ex art. 414 avanti al Tribunale di Fermo - Sezione Lavoro
-N. 22/2018 R.G.L., chiedendo I’accoglimento delle seguenti conclusioni:

“Chiede che I'lll.mo Giudice del Lavoro, presso il Tribunale di Fermo, facendo uso delle facolta
concesse dalla legge e in particolare dagli artt. 414 e segg. C.PC. anche previa concessione del
prowedimento cautelare da richiedersi con specifico separato atto, stante la ricorrenza dei presupposti
di legge, accertata e dichiarata !'illegittimita del licenziamento disciplinare in tronco della ricorrente
per tutti i motivi sopra esposti, condannare parte resistente all’immediata reintegro della dipendente
nel posto di lavoro dalla stessa ricoperto in ambito aziendale oltre al risarcimento del danno nella
misura prevista dalla legge (pari alle mensilita retributive e alle retribuzioni spettanti e non corrisposte
in forza del licenziamento illegittimo), danno biologico. Ed extra patrimoniale stante le attuali precarie
condizioni di salute in cui é ricaduta la S.

Con vittoria di spese, diritti e onorari di causa da distrarsi in favore del procuratore antistatario”.

La ricorrente & stata licenziata, a seguito di procedimento disciplinare, senza preavviso ex art. 13
comma 8 del CCNL Comparto Sanita 2004, avendo segnalato la sua presenza al lavoro senza aver poi
prestato regolare servizio.

Quindi € necessario procedere alla nomina del difensore dell’Ente in giudizio per resistere alla domanda.

Per quanto sopra premesso
SI PROPONE

I. di costituirsi in giudizio avanti al Tribunale Di Fermo - Sezione Lavoro - opponendosi al ricorso
n. 22/2018 R.G.L. della Sigra S. M. P. (si riportano le sole iniziali del nome e cognome
indicando invece i dati anagrafici per esteso neil'allegato al presente atto, che non viene

pubblicato, nel rispetto delle norme e per gli effetti del D.Lgs. 196/03 sulla tutela dei dati
personali);
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2. di demandare al Direttore Generale, la nomina del legale incaricato a rappresentare e difendere
gli interessi dell' ASUR in giudizio;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa in quanto I' Ente si
avvale, per la difesa, di prestazioni professionali garantite da avvocato dipendente;

4, di dare atto che la presente determina non ¢& sottoposta a controllo, ai sensi dell’art. 4 della
Legge 412/91 e dell’art. 28 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

6. di dare atto che il presente atto ¢ immediatamente esecutivo a norma dell’art. 28, comma 6,
della L.R. 26/96 ¢ s.m.

Il Dirigente responsabile UOS Legale

Avv. Domenico Capr?

Si attesta inoltre che del presente provvedimento non deriva, ne pud derivare, alcuna spesa a carico
dell'ASUR per spese legali connesse al conferimento del mandato difensivo .

g
Il Dirigente responsabile UQS Legale

Avv. Domenico Cap%

@

- ALLEGATI -

Allegato in forma cartacea sottratto alla pubblicazione con nome e cognome della ricorrente.
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