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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Approvazione convenzione bando inail bric tra ASUR e Universita di
Bologna: ID 48/2016 -Sicuri si diventa : a scuola di sicurezza nei percorsi di
alternanza scuola - lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per quanto
di rispettiva competenza;

~-DETERMINA-

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto dell'incarico conferito dall'INAIL all'Universita ALMA MATER STUDIORUM DI
BOLOGNA - DIPARTIMENTO Di SCIENZE POLITICHE SOCIALI PER LA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO DI CUI AL PROGRAMMA DI RICERCA 7 * Mutamenti sociali & demografici
con particolare all'invecchiamento attivo, alle differenze di genere, di eta e alle migrazioni, per
analizzare le condizioni ed i bisogni dei gruppi pii vulnerabili”. Come Ente Partner per la
realizzazione del Progetto “ ID 48/2016 - Mutamenti sociali e demografici con particolare
allinvecchiamento attivo, alle differenze di genere, di eta e alle migrazioni, per analizzare le
condizioni ed i bisogni dei gruppi pid vulnerabili”.

3. di sottoscrivere, conseguentemente, la convenzione tra [I'Universita ALMA MATER
STUDIORUM DI BOLOGNA - DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE SOCIALI PER LA
REALIZZAZIOE DEL PROGETTO DI CUI AL PROGRAMMA DI RICERCA 7 * Mutamenti sociali
e demografici con particolare all'invecchiamento attivo, alle differenze di genere, di eta e alle
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migrazioni, per analizzare le condizioni ed i bisogni dei gruppi pit vulnerabili”. e FASUR Marche,
Area Vasta 4 Fermo, UOC SPSAL del Dipartimento di Prevenzione, ente Pubblico disciplinante
I'espletamenio da parte della scrivente delle attivita connesse all'attuazione del suddetto
progetto, secondo lo schema che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e
sostanziale (Allegato A),

4. di identificare il T.d.P. Ficcadenti Tiziano, responsabile scientifico, e la D.ssa. M.Antoniatta
Sollini, responsabile organizzativo del Progetto;

5. di dare atto che, per I'esecuzione del progetto di ricerca denominato “ 1D 48/2016 -Sicur| si
diventa : a scuola di sicurezza nei percorsi di alternanza scuola — lavoro”, I'Universita ALMA
MATER STUDIORUM DI BOLOGNA — DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE SOCIALI
PER LA REALIZZAZIOE DEL PROGETTO DI CUl AL PROGRAMMA DI RICERCA 7 °
corrispondera un contributo di € 3.000,00 da utilizzare per le voci, previste al Piano di Spesa, di
cui all'allegato A della convenzione. L'ASUR AV4 partecipera al progetto con I'utilizzo dei propri
dipendenti del Dipartimento di Prevenzione ( voce cofinanziamentoy} ;

6. di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale del’ASUR, ai sensi dell'art.17 della
Legge Regionale n.26/96 e s.m.i.;

7. di dare atto che la presente determinazione non & sottoposta a controllo ai sensi dell'art. 4 della
L. 412/1991 e deil'art. 28 della L. 26/96 come modificata dalla L.R. 36/2013 ed & efficace dal
giorno della sua pubblicazione a norma della precitate normative;

8. di pubblicare conseguentemente il presente atto allalbo pretorio informatico dellASUR —
Amministrazione centrale, ai sezionali di Area Vasta, nonché sul sito web aziendale, al fine di
assicurarne adeguata conoscenza.

iL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE SANHARIO
: j (Dott.s dipStorti)
rd

IL DIRETTORE ¢/
{Dott. Pjg
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE AV4 E DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
- SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Normativa e atti di riferimento:

L. 81/08: attuazione dell'art.1 della legge 03.08.2007 n.123 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro.

- D.gs. 77 del 15.04.2015 - Definizione delle norme generali relative all’ alternanza scuola lavoro a
norma dell'art 4 della L53 dei 28.03.2003.

- L.107 del 13.07-2015 - Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e delega per il
riordino delie disposizioni legislative vigenti — definizione percorsi alternanza scuola /lavoro.

. Atto di convenzione tra INAIL e ", 'Universita ALMA MATER STUDIORUM DI BOLOGNA -
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE SOCIALI PER LA REALIZZAZIOE DEL PROGETTO
Di CUI AL PROGRAMMA DI RICERCA 7 .- ID48/2016 Sicuri si diventa : a scuola di sicurezza

nei percorsi di alternanza scuola - lavoro”{prot. 535 del 26/05/2017 - REP 14- DC
Ricerca@postacert.inail.it

-  Determina ASUR 481/2016 e s.m.i.;

- Decreto Presidente del Consiglio dei Ministri del 12.01.2017 “ Definizione e aggiornamento| del
Livelli Essenziali di Assistenza, di cui all'art. 1, comma 7, del Decreto Legislativo 30.12.1992, n.
502". Recepimento e prime disposizioni attuative.

Motivazione:

L'U.O.C. SPSAL del Dipartimento di Prevenzione Area Vasta 4 Fermo da sempre svolge attivita di
promozione della salute e sicurezza sul lavoro partecipando con moduli formativi specifici, progettati e
realizzati da propri operatori che espletano anche la funzione di docenti, ai Piani integrativi all'attivita
didattica curriculare di diversi istituti scolastici di secondo grado.

L'obiettivo generale del progetto Bric sopra indicato: sperimentazione di un modello co-costruzione di
interventi formativi organicamente connessi al percorso scolastico di alternanza scuola-lavoro sul tema
sicurezza del lavoro,

da contiguita all'esperienza territoriale, la riconduce nell'alveo della recente legislazione in materia di
alternanza scuola lavoro, la amplifica trasponendola a livello nazionale.

Il progetto, oltre all'Inail, all'universitad Alma Mater studiorum e allUOC PSAL ASUR AV4, coinvolge
altre unita operative afferenti a dipartimenti di prevenzione di Lazio e Emilia-Romagna e pertanto &
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auspicabile che i progetti di ricerca si sviluppino partendo dalle peculiarita territoriali e dalle specificita
settoriali degli istituti scolastici coinvolti. Sicuramente linterazione con interlocutori afferenti jad
eterogenee realta territoriali rappresenta un valore aggiunto per la ricerca.

L'attivita di cui sopra inoltre si colloca pienamente all'interno dei processi di promozione della salute
previsti sia dal piano nazionale di prevenzione che dalla sua declinazione regionale.

Il progetto di ricerca prevede:

« una durata biennale a decorrere dalla data d'inizio stabilita nel giorno 07 giugno2017;

« Un valore complessivo del progetto di € 18.000,00 di cui:

o € 3.000,00 quale contributo economico erogato del Destinatario Istituzionale (Alma
Mater Studiorum),

o €15.000,00 cofinanziamento a carico del’Ente Partner partecipante al progetto (ASUR
MARCHE Area Vasta 4) che verra effettuato mediante computo dell'impegno orario reso
dalle figure professionali dipendenti dellASUR impegnate nel progetto di ricerca, senza
ulteriori oneri aggiuntivi di spesa. '

Per I'esecuzione del Progetto I'INAIL assegna il finanziamento alla Alma Mater Studiorum in qualit‘ di
Destinatario Istituzionale, la quale eroga allEnte Partner il finanziamento con le modalita e le
condizioni previste nel bando stesso:

« Prima annualita:

- 50% a seguito della sottoscrizione della convenzione fra INAIL e Destinatario Istituzionale e

della comunicazione dell'inizio delle attivita progettuali da parte del Destinatario
Istituzionale;

- il restante 50% successivamente all'approvazione, da parte di INAIL, della rendicontazione
finanziaria relativa alle spese sostenute nel primo anno di attivitd e di una relazione
scientifica intermedia sullo stato di avanzamento del progetto, da trasmetiere ad INAIL etro
e non oltre 30 giorni dalla scadenza della prima annualita.

e Seconda annualita:

- 50% successivamente all'approvazione da parte di INAIL della rendicontazione scientifica
intermedia del secondo anno, da trasmettere entro e non oltre 30 giorni dalla scadenza del
1° semestre di attiviia della seconda annualita;

- Il restante 50% successivamente all'approvazione da parte di INAIL della rendicontazione
finanziaria di tutie le spese sostenute per il Progetto e della relazione scientifica finaie

relativa al raggiungimento degli obiettivi programmati, entro e non oltre 60 giorni dal termine
del Progetto.
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Per quanto sopra esposto

S| PROPONE

1. le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di prendere atto dell'incarico conferito dall'INAIL all' Alma Mater Studiorum come Ente Partper
per la realizzazione del Progetto “ID48/2016 Sicuri si diventa: a scuola di sicurezza nei percorsi
di alternanza scuola — lavoro”,

3. di sottoscrivere, conseguentemente, la convenzione tra Alma Mater Studiorum e FASUR
Marche, Area Vasta 4 Fermo, Dipartimento di Prevenzione, ente Pubblico disciplinante
I'espletamento da parte della scrivente delle attivita connesse all'attuazione del suddetto

progetto, secondo lo schema che, allegato al presente atto, ne costituisce parte integrante e
sostanziale (Aliegato A);

4. di identificare il T.d.P. Ficcadenti Tizianc, responsabile scientifico, e la dott.ssa M. Antonietta
Sollini, responsabile organizzativo del Progetto;

5. di dare atto che, per I'esecuzione del progetto di ricerca denominato “ID48/2016 Sicuri si
diventa: a scuola di sicurezza nei percorsi di alternanza scuola - lavoro 'Alma Mater
Studiorum corrispondera un contributo di € 3.000,00 da utilizzare per le voci, previste al Piano
di Spesa, di cui allallegato A della convenzione. L'ASUR AV4 partecipera al progetto con
I'utilizzo dei propri dipendenti deil’ UOC del Dipartimento di Prevenzione;

6. di trasmettere la presente determina al Collegio Sindacale delllASUR, ai sensi dell'art.17 della
Legge Regionale n.26/96 e s.m.i. ;

7. di dare atto che la presente determinazione non & sottoposta a controllo ai sensi dellart. 4 della
L. 412/1991 e dell'art. 28 delia L. 26/96 come modificata dalla L.R. 36/2013 ed ¢ efficace dal
giorno della sua pubblicazione a norma della precitate normative ;

8. di pubblicare conseguentemente il presente atto all'albo pretorio informatico del’ASUR -

Amministrazione centrale, ai sezionali di Area Vasta, nonché sul sito web aziendale, al fine di
assicurarne adeguata conoscenza.

Collaboratore Amministrativo P.0. Area Prevenzione Coord TdP
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ip. Prevenzione
Borraccini

iccadenti

11 Direttore del'UOC PSAL
Area Vasta 4 - ASUR MARCHE
Dott.ssa M. Antonietta Sollini

__—J

Per i pareri infrascritti:
U.0. CONTROLLO DI GESTIONE E BILANCIO

| sottoscritti attestano che i costi di cui al presente troveranno disponibilita economica nel limite del
contributo di 3.000,00 euro erogato dal Alma Mater Studiorum (Destinatario Istituzionale).

Servizio Controllo di Gestione
Il Dirigente Amministrativo
Dott. Da%ﬂocchi

- ALLEGATI -

ALLEGATO 1: SCHEMA DI CONVENZIONE

ALLEGATO 2: CRONOPROGRAMMA

ALLEGATO 3: ELENCO UNITA OPERATIVE COINVOLTE
ALLEGATO 4: PIANO DI SPESA
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