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IL DIRETTORE GENERALE

Aagions Marm
ﬁ;ﬂ Azienda Sanitaria Unica Regionale

AOD:Regimtre ASUR - ANCONA Ai Direttori A4,V
19427 04/07/2017
| ASUR|DG|P Al Dirigenti Formazione A4V,
LORC SED]

OGGETTO: Piane Formazione Aziendale 2008 Finee dindirizzo dei fubbisoent formativi

Con riferimento af Piano Formeativo Aziendale 2018, su indicazione della Divezione Generale sono
state individware le seguwenii iniziative formaiive strategiche dell 'Azienda comuni fra wtte e A4 VV, (i cui
percorsi sono statl gia definiti a livello ASUR), che doveanne essere mserite fra i fubbisogni della singola

Area Vasta del nuove piano, a fienco di quelle specifiche del predetto ambito:

TEMATICHI
o raccommdazione ministeriale 6 ¢ 16 ¢ in omerito ol travaglioparte defla grovidanza o basso
rischic
2} medicing necroscopica, cremazione: metodologia condivisa nell'aceeriamento della morte e della
realtar della morte. Il trasporto delle salme a bava aperta. Le incombenze certificaiive per il medico
necrascopo alla luce della normativa vigente;
3 accertamenti degli stati disabifitonti! i nuwovo sistema VACQ. Un efficace ed efficiente sistema
informatico condivisa per fa gestione dell'aitivita collegiale e la semplificazione amministrativa;
4 awvic HPY come test primario per la diagnosi del carcinoma cervicale:
2 formazione ve-tramming su wtilizzo programme imformatico sereening per le segreterie e operatori dei
tre percorsi clinici sereening:
6) condivisione MMG e specialisti del dail atrivitg del e soreening oncologicl: criticitg ¢ proposte di
e foramenti;
7} nuove linee guida regionali sui vaccini;
M comunicazione i ambito vaccinale;
9 riconciliazione farmacologica:
I diffusione protocollo NAD;
T gestione det servizi el dipartimento di prevenzione tramite 'atilizzo delle banche dati. Aspetii
pratici ed applicarivi;
121 prevenzione delle infezioni del sive chirrsico,
13) presa in carico della donma che he subito violenza;
F4) inserimento dei Neoassunti | Neoinserimenti nei PAT. e Ambuwlateri Infermieristicr delle Cure

Intermedie. Rivalto a medici e infermieri:
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{31 revisione ¢ validazione aziendale delle principali Procedure e Istruzioni Operative che gli operatori
deplr O.d.C. dovrammo applicare e contenute nel doctmento Avur,

Ity PIST

S'informa che, in merito alle tematiche sopra elencare, nel mese di settembre pov. verra fornita alle
SSLL. wna bozza di programma unico ¢ il nominative di wn referente di AV

Sioricorda inoltre che. come gid concordato negll ncontei tra @ vari Divigenti Formazione, anche
guiest ‘anno per o raceolta dei fabbisogni verra wiilizzata la piattatorma informatica ~Formaker " per cingue
Dipartimenti. in modo da facilitare ¢ velocizzare I viepiloge dei fabbisogni formativi” delle A VY., da
trasmetiere all Area Formazione Asur per il seguito di competenza.

Con occasione si allega cronaprogrammea individwaio in base afl ‘analisi effetivata durante la
seduta del Comitato in dara T6/02:200 7

30 seftembre (entro Consegna piani formazione o« AV all” ASUR (drea Formazione)

massima 10 attobre)

Dal 15 al 31 oitohre Analisi comitato scientifico

Dall’ 1 al 15 novembre Consegna plani i AV con maodifiche sulla base delle indicazioni del
comitaio seientifico -

Dal 15 al 22 novembre Revisione dei piani da parte del comiiaro

Dal 22 al 30 novembre Consegna piane definitivo da parte delle AV

Dall’ 1 al 15 dicembre Consegna piano formazione ASUR per formalizzazione fatto)

Entro gennaio 2018 Dietermine AA VY. Piane Formativo con budget provvisorio (con parere
sindvcodle)

Entro 28 febbraio 2018 Trasmissione Report annuale attivita formative di AV, all dsur (Aren
Formazione)

Entro {5 marzo 2018 Trasmissione da parte della Direzione Generale del Report Artivita
farmative ASUR all ' ARS

S0 precisa che fa data del 3009 (relativa alla presentazione dei pland formativi di 44.VV.) resta
fissata, concordando pevo la possibilita di scostamento per la consegna del jabbisogni formativi entro

mtssimo il 13700,

Ringrazigndo per iy coriese altenzione, si coglie loccasione per inviare cordiali saluti.

Il Presidente Comitato Scientifico ASUR
D.ssa Elisa Draght
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