REGIONE MARCHE

ASUR - AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE AVVOCATO EX ART. 15 SEPTIES, COMMA 2, DEL D.LGS. 502/1992 E S.M.I

ART. 1 (Premessa)

In esecuzione della determina n, 384 del 28/04/2017 si porta a conoscerza dedli interessati che &
ndetto un Avviso di selezione pubblica, per titoll e colloguio, per | conterimento di un ncarico
professionale di Dirgente Avvocato, di durato tiennale, ex arl, 15 septies. comma 2, del D lgs.
902/1992 e smj, da destinore allo staff del Diretore Generale per le aftivita di supparto
specialistico in matera di diritto amministrativo e nella specifica materia degli appalti di laver,
servizi e fomiture, ol fine di perseguire obiettivi di deflazione del contenzioso avvalendosi degli istituti
previsti dal nuove codice appalti & riduzione del ricorso o professionisti esterni mediante assunzione
della ditesa tecnica dell' ASUR.

Il fratiamento economico & quello previsto dai vigenti Contrati Collettivi dell'Area della Dirigenza
SPTA,

Art. 2 (Requisiti di ammissione)
Fossono parfecipare al concorso coloro che siano in possesse dei seguenti requisiti:

a) Ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di
unc dei Foesi dellUnione Europea ovvero il possesso di una delle condizioni previste
doll'arl.38 0. Lgs, 165/2001, come modilicale ed infegrato dalla legge 6 agosto 2013, n, 97,
peri cittadini dei paesi terzi (indispensabile specificare di quale condizione si iratta);

by diploma di Lowrea [vecchio ordinamento) in Glurisprudenza
Owvero

Laurea Specialistica o Magistrale equiparate al diploma di laurea del vecchio ordinamento
sopra indicata:

¢l abitazione glla professione di avwacato:

¢l iscrzione allordine professionale, attestata da certificato in data non onteriore a sei mesi
nspetto o quella di scadenza del presente avwiso;

¢/ obilitazione al patrocinio presso le magistrature superion:

f} essere in possesso di parlicolare e comprovata qualificazione professionale dervante
dall'avere svolio per aimeno cingue anni effetfiva attivitd di difesa in giudizio in materia di
appalll pubblici di lavor, sevizi e fomiture nonché attivita di consulenza occasionale o
continualiva o favore di enfi pubblici attestato da dichiarazione sostitutiva dell'atto di
notorietd come indicato nelle schema di domande,

g) assenza di conflifto di interessi con ASUR Marche: non aver rappresentato o difeso negli
uitimi tre anni, conlroparti dell' Azienda in azioni givdiziorie & non avere in conso cause
pendenti contro ASUR, non essere stato nominalo difensore da querelanti/denuncianti
confre dipendenti di ASUR Marche per ragloni di servizio, non avere avanzato richieste di



rsarcimento danni o diffide contro ASUR Marche o loro dipendenti per ragioni di servizio,
non essersi costituitl Parte Civile o essere slali difensori di parti offese & non avere promosso
azioni civill contro ASUR Marche o loro dipendenti per ragioni di servizio.

h) non godere del rattamento dirguiescenza.

Mon & prescritto olcun limite massimo di ela, ai sensi dello Legge n. 127/1997, art. 3 comma &, fatto
salve quanto stabilito dallart, 53 del D.P.R, n. 76171279 in lema di collocamento a riposo.

Mon possono accedere agll impieght colore che siano statl esclusl dallelettorate attive & coloro
che siano siati destituiti o dispensati dallimpiego presso pubbliche amministrazioni ovvero llicenziati
a deconere dalla data di entrata in vigore del primo contratio collettiva.

Tutti i requisiti deveno essere posseduli alla dala di seadenza del termine perentorio stabilito nel
presente bando per la presentazione delle domande,

ART. 3 (Domanda di partecipazione).

| sogaetti interessati potranne rappresentore lo proprio condidotura utilizands 1| modello ¢
domanda accluso. Lo domanda conterd, sotte forma di autocertificazione redatta dagli aspiranti,
consapevoll delle sanzioni e delle conseguenze greviste dall'arficele 74 e seguenfi del DPR
445/2000, la veolonta di partecipazione all' avvise nonche le seguenti dichiarazioni comprovanti:

al MNome, cognome, doto e luogo di nascita;

b] Residenza, infegrata dall'eventuale domiciio: presso Il guale essergli fotta ogni necessaria
comunicozione relativa alla presente procedurg, se diverso rispetio alla residenza;

c) indirzzo di posta elefttronico certificato guolorg il condidalo chieda fale conale per le
comunicazion oppure indirnzzo e-mail;

d] U'eventugle recapito telefonico;

e} il possesso della cittadinanza italiana ovvero | reqguisiti sostitutivi;

fi il Comune di iscrizione nelle liste elettarall, ovwero i motivi della non scrzione o delia
cancellazione dalle liste medesime:

a) il possesso del titolo di studio e del requisifi di ammissione prascriiti dall avviso:

h) e eventuali condonng penali riportate ed sveniuali procedimenti penali o carico che
impediscana, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lovorg con ia
pubblica amministrazione (in caso negalivo dichiarame espressamente |'assenza):

i| o posizions nei riguardi degl obblighi militar (peri soll concomenti di sesso maschile);

i) isemnvizi di lavoro dipendente prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuall cause
di cessazione del precedenti rapporti di pubblico impiego. La dichiorarione va
obbligatoriamente resa anche In caso negotivo,

k] di essere informate/a. i sensi e per gli effelli del decreto legislativo n. 1948/2003, che | dati
personall sono raccoiti per le finaglitd di gesfione del presente concorso e saranno ratiali
anche con strument informahicr;

I} di prestare il consense al trattamento del dati personall ai sersi dell'art, 23 del Dlags.
194/2003;

m| autocertificazione relativa alla fitolanita della cosella di posta elettronica certificala,
nonche autocerificazione relaliva alle copie dei documenti che vengono allegati.

Costituiscono molivo di esclusione dollo procedura:

| o mancato seitoschnzione della domanda, ancorche spedita tramite PEC;

2, la mancanzo della fitolaritd dello casella di posta elettronica certificata utiizata per Iinvio
della domanda (nel caso diinvio tramite PEC):

I'incltro con modalitd diverse da quelle di sequito indicate:

la spedizione olfre | termini di scadenza. o nulla rlevando le ragioni del ritardo;

lg ricezione della domanda se spedifa tromite servizio postale oltre 1| 52 giomo successiva alla
daota di scodenza, sebbene lo domanda stessa sia stota spedita entro il termine di scadenza:
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le domande di ammissione, comedate delle documentazione prescritta nonche degli alki
sveniual titoli che il condidato ritenga ufile allegare, dovranno essere inviate al seguente indinzo;

Al Direttore Generale ASUR Marche - Via Oberdan n.2 - 60122 Ancona. Sulla busta confenente la
domanda gii interessati dovranno indicare guanto segue: "confiene domanda per il conferimento
di un incanco professionale di dirigente avvocato ex orf. 15 seplies". La stessa dicitura dovrd
essere indicata nell'oggetto in case diinvio dell'istanza tramife PEC,

Le domande posscno essere preseniate con una delie seguenti modalita:

a) a mezo senvizio postale esclusivamente a mezzo roccomandata con avviso di cevimento, In
tal caso la data di spedizione € comprovata dal fimbro e data dell’ Utficio Postale acceltante.

Iz) presentate in busta chiusa direttamente allUfficio Protocolle dell' Azienda. stesso indinzzo. dalle
ore 2,00 olle ore 13,30 di tuthi i giomi feriali escluso it sabata. Gl operator dell' Azienda non sono
abilitali né tenuti al conlrolle circa la regolaritd della domanda e del relativi allegati. Per
I'eventuale rloscio della ricevuta di avvenuta consegna il candidato dovra presentarsi munito
della fotocopla della propria domanda ol parteciparone sulla quale verrd apposto un timbro di
pervenuto,

c) tramite l'utiizze della posto  elettronica  cerdificata [PEC) personale del candidato
esclusivamente all'indirizzo mail: asur@emarche.it. Il candidato deve essere titolare della casella di
posta elefironica cerificala ulilizzata per invio dello domaonda. Lo domanda e gli ulterior
documenti dovranno essere trasmessi in formaote pdf. Lo dimensione della mail comprensiva di
allegoto non dovrd superare | 30 MB. Al fine di non eccedere nello dimensione dell’allegalo s
consiglio di non inserre nel POF fotogrofie o scansioni di allissima qualita. Le domonde inviate do
una casella di posta slettronica non certificata o che non soddisfing | requisiti sopra indicati di
formoto, saranng considerate  imcevibll, con conseguente  esclusione del candidall dalla
procedura concorsuale. Lo validitd della frasmissione e ricezone del messagaio di posto
elettronica cerificata & attestata dalla Acevuta di-avvenuta consegno. Nello PEC di trasmissione
della domanda, I'oggetio dovrd chigramente indicare || bando al quale si chiede di partecipare
nonche nome e cognome del candidoio.

In caso di invio Iramite PEC la domonda dovid essere sottoscritia con firma digitale del candidateo
con cerfificato rilasciato da certificatare accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del
caondidato.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo tradizionale.
L'Amministraziona non assume responsabilitd in caso di impassibilita di apertura dei file.

Mon & ammessa altra forma di invio della domanda di partecipazione all'avviso. Lo domanda di
parteciparione inviata con altra modalitt & considerata imcevibile. || condidato, dopo aver inviato
lo domaonda, redotta secondo le modalita sopra descritte, che abbia necessita di operare
retfifiche ¢ aggiunte per emror malteriali o allre cause, non dovrd inviare una nuova domanda mao
dovra spedire un'infegrazione sottoscritta e inviata con le medesime modalita sopra descrilte e
contenente la dicitura: "Integrazione efo retlifica domanda per il conferimento di un incarico
professionale di Dingente Avvocato ex-art. 15 seplies o, 2 D.Lgs. 5021992 & sm.i.” .

L'ASUR Marche decling oanl responsabilita per eventudale smamimento della domanda o dei
documenti speditl o mezzo del Servizio Postale con modalita ordinare. per il caso di dispersione i
camunicagdon dipendenti dalla inesalta indicazone del recapito da parle del candidato o dao
mancata, oppure fardiva, comunicazione del camblamento di indirizo indicate nella domaonda o
per eventuali disguidi postall o telematici non imputabilil o colpe dell'Amministrazione stessa.
nonche per ke domaonde inviate framite PEC ¢ non leggibili dal Sistema PALED di Protocollo



Informatico aziendale in quanto trasmesse in formatl diversi da quelii sopra indical.
ART. 4 (Termini di scadenza).

I termine perentoric per la presentarione delle istanze scode 18/07/2017 [quindicesimo giomo
successivo a guelle della pubblicarione del presenie avviso sull' Albe Pretorio Informatico Aziendale
e sul sito internet aziendale).

Quaiora detto giemo sia festivo. il termine & prorogato ol primo giorno successivo non festivo,
L'eventuale riserva di invio successiva di document] & priva di effeth.

ART, 5 (Documentazione da allegare alla domanda).

Alla domanda devono essere allegati:

a. un curiiculum formaltive e professionale;

b. un elenco in carta semplice, datato e firmalo, del documenti & fitoll presentati.
numerati progressivamente:in relazione al comspondente litolo;

el eventuale documentazione relativa al possesso di titell [di camiera, di studio;, ecc.)

che s ritiene opporluno far valere ai fini dello valutazione di merito e delia formazione della
gradualtona; relativamente ai servizi prestati presso le aziende sanitarie o presso le aziende
ospedaliere deve essere altestate se ricorono o meno le condizioni in presenza delle guali il
punteggio di anzianita deve essere ridotlo e, in caso positivo, la misura della riduzione del
punteggio;

d. una fotocopia del documente di icenoscimento in corso di validitd;

Il curriculum formativo e professionale dovra essere redatto su carta semplice, datatc & firmato
(irma do aoppore per esteso)l e debilamente documentato; in assenza di adeguata
documentazione da produrre come specificato G punti successivi, | contenuli del curmculum
potranno essere valutati soltanto se autccertificati dal candicdato mediante dichiorozioni sostitutive
di cui agli artt. 446 e 47 del DPR 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni. |l curmiculum
guaiora non reso sotto forma di dichlarazione sostitutiva dif cerdificazione e/o afto di notaneta, o
non formalmente documentato, ha unicamente una scop informativo e, gertanto, non produce
attribuzione di alcun punteggic,

| fitoli ed | docurmenti, per essere oggetto di valutazione, devono essere pradotti in arginale ¢ in
copio legale o outenticata ai sensi di legge. Al sensi del D.P.E. 28.12.2000, n.445, la contarmita
alloriginole dei titoli & delle pubblicazioni pud essere resa anche in forma di dichiarazione
sastitutiva del'atto d notorietd: in tal caso alla dichiaorazione deve essere dllegaota la fotocopia dei
documenti originali,

Al sensi dellart. 15 della Legge 12112001 n. 183, le certificazionl rilasciate dalla Pubblica
Amminisirazione in ordine a stati, qualita personall e fatti sono sempre sostifuite daolle dichiarozion
di cui agli artt. 46 e 47 del D.PR, 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di cerlificazioni e dichiarazioni
sostifutive dell'atto di noforiefa). Non potranno pertanio essere accettate cedificazionl rilasciate,
successivamente all'entrata in vigore della defta Legge n. 183/2011, da Pubbliche Amministrazioni
e da gestorl di pubblici servizi, che - ove presentate - devono ritenersi nulle.

Qualora venga presentata dichiorazione sostitutiva dell'atte di notorieta, tale dichiarazione deve
essare resa nello consaopevolerzza che soranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni
false o mendac! ai sensi dell'art./é del D.P.RE. n445/00 e che il candidato decadrd dai benefici
gicquisifi secondo auanta dispasto dall'art. 75 dello stesso Decreto.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tulli gli elementi e le informazioni
necessare previste dalle cerlificazioni che sestifuiscono. La mancanza, anche parziale, di tall
elementi preclude o possibilitd di praceders alla refaliva valutazione,



In particolare nel caso in cui il candidato debba autocertificare atfivitd lavorative svolte presso

pubbliche amministrazdon o stesso dovrd indicare, pena la non valulazione del servizio:

- l'esatta denominazione e l'indirizzo dell’'ente presso 'attivita lavaorativa & stata svolto:
profilo professionale/ qualifica professionale/livelio/categoria;
la natura giuridica del rapporto di lavoro [dipendente - contratto lbero professionale -
colleborozione coordinata & continuativa - consulenzo - prestazione occasionale - borsa di
studio - assegnista di ricerca, ecc |;

— se trottasi di rapporto di lavoro g tempo indeterminato o a tempo determinate, o tempo pieno
o a tempo parziale (in questo coso specificare la percentuale o il numero di ore settimanali)

- perodo di servizio effelluato (giormo, mese e anno di inizio e di cessazione); in caso di mancata
indicazione del giormo verd computate 'ulfime giormne del mese di dlermento; in caso di
mancala indicazione del mese verrd computato 'ultimo giomo dell'anno di riferimento

— posizione in ordine al dispesto di cul all'ort. 46 DPR 741/1979. con precisazione della misura
dell'eventuale riduzione del punteggio di anzanita, per i servizi prestati presso il S5N:

- maotive di cessazione del rapporta;

- quant'alfro necessario per valutare il servizio stesso.

Eventuall pubblicazion di cul il candidote & autore/coautore, attinenti alla discipling oggetlo del
concorso, devono essere edite o siampa & pertanto essere comungue presentate, avendo cura di
evidenziare || proprio nome. e stesse possono essere prodotie in originale o in fotocopia purché |l
candidato atlesti, mediante dichiarazione sostitutiva dell' atto di notorield, che le copie de lavori
specificatamente richiomati nell’ avtocerfificoznone sono conformi agll originali,

Non & consentifo il riferimento a titali presentati a questa o ad altra amministrazione o a documenti
allegafi alla domanda di patdecipozions ad alfre procedure concorsuall o seletive,

L'ASUR Marche s riserva la facoltd di verificare lo veridicita delle dichiorazioni prodotte. Quolora
dal controlle, effettuato anche o campione. emerga la non vendicitd del contenuto delie
dichiaraziani, il dichiarante decade. ai sensi e per gli effetti del'art. 75 D.P.R. 445/2000. dai benefici
eventualmente conseguenti ol provvedimento emanate sulla base della dichiarozione non
vertiera. In caso di falsa dichiorazione si applicano le disposizioni di cui all'art, 76 del D.P.R.
44572000,

ART. 6 (Ammissione ed esclusione).

L'occertamento del possesso del requisiti sard effettuato dalla Commissone o valulozione.
Saranno ammessi dlla procedura selettiva | candidati in possesso del requisili richiesti & che
abbiono prodotto o domonda e la documentazione in conformita alle prescrizioni del presente

Avviso,

L'ammissione/non  ammissione alla procedura vemd comunicata agl  interessali  tramite
pubblicazione nel sito internet aziendole almeno 7 giormi prima del colloguic,

ART. 7 (valutazione e conferimento dell'incarico).

La valulazione delle domande sard effettuata da apposita Commissione  costituita come segue:
- Dot Pieruigi Gigliucal Direttore Amminstrativo ASUR Presidente

- Dott. Matteo Biraschi Direttore Area Logistica e Acquisti ASUR Componente

- Avv. Marisa Borottini Dirgenta Avvocata Ufficio Legale ASUR Componenia



Le funzioni di segreteria vemanno garantite da un funzionario dell' Area Politiche del personale ASUR
che verrda successivaments indicofo con nota del Direttore Generale Asur,

| candidati ammessi sano tenuli a presentarsi a sostenere il colloquio, nel luogo, giomo e ora stabilifi
nel sito intemet aziendale muniti di valide documento di riconascimento, in corso di validita. Lo
mancata presentazione del candidolo al colloguio sard considerato come rinuncia allg seleziong.,
La Commissicne individug i candidati idonei/non idonei mediante valutazione dei curicula ed un
colloguio linalizzato ad accertare le capacita professionall e le competenze/conoscenze degli
cspirantl relativamente alle specifiche malene ocggetto dell'incarco da conferirsi, nonché
riguardo:

« lassetto del Servizio Sanitaro Regionale, della aziende sanitarie della Eegione Marche e la
normativa nazionale & regionale di rferimento:;

+ la conoscenza della normativa in matena di appalli di laovon, servic e fomiture, con
particolare riferimente al Digs 50/2014, alle relafive norme in materna di contenzioso e
preconienzioso nonchée al codice del processo amministrativo:

Al termine della procedura di valutazione, la Commissione  esprimerd per ciascun candidato un
gludizio di idoneitd o non idoneitd adeguoctamente motivato, in relazione agli elementi
documentali e ol colloquio e, predispord un elenco degli idonei dal quale il Direttere Generale,
efietfuera la scelta del candidato cul conferire I'incarico. L'elenco dei candidati idenel sard
pubblicate nel sito intemet aziendale. || Direttare Generale individua il candidate da nominare
nell'ambita dell'elenco predisposto dalla Commiissione. Resta ferma la possibiliia per il Direttore
Generale di non procedere all'atfribuzione dell'incarnco.

Inaltre o Direzione di ASUR si nserva la facolta di utilizzare gli esiti della procedura seletfiva nel corso
del due anni successivi alla data di confermento dell'incarico. in relozione ad eventuali esigenze
orgonizzative che dovessero intervenire senza che deta facoltd possa comungue configurare un
diritto all'assunzione in capo ai candidati inclusi nell'elenco.

ART. 8 (Adempimenti )

I soggetio cui vera conferito l'incarico sard invitalo dall' ASUR, ai fini della stipula del caontratfo
individuale di lavora, o produre, nel termine perentarie di 7 giormnl daollo data di ricezione della
relativa comunicazione, | documenti elencati nella comunicazione stessa,

Qualora il condidato dichiari di non essere disponibile, ovvero non pervenga  alcuna
comunicazione entro il predetto termine sara rtenuto rnunciatario o futti gli effetti di legge e
decadra dal diftto all'assunzicne.,

ART. 7 (Contrafto individuale di lavore).

L'ASUR, accertata la regolarita e congruita della documentozione, procede alla stipula del
contratto individuale di lavore nel quale sara indicata la data di immissione in servizio, dallo quale
decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

Decadrd dallimpiego chi 'abbia conseguito mediante la presentaziona di documenti falsi o viziat
di invalidita non sanabile,

ART. 10 (Norme Finali).

L'ASUR si rserva o focoltd di proroegare o riaptire 1 termini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente avviso in tutto o in parte, a suo insindocobile giodido, qualora ne rlevasse la
necessital ed opportunita per ragioni di pubblico interesse, escludendo per | candidati gualsiasi
pretesa o dirtto.

[ condizione risolutiva del contralio individuale, senza l'ebbligo di preavviso, lannullamento della
presente procedura, focendo salvi gl effetti economici derivanti dal rapporto di lavoro prestato
fino al momento della rsoluzione.



Con la partecipazione all'avviso & implicita, da parte dei concorrenti, l'accettarione senza riserve
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso,

Fer quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le norme di cui alla vigente
normativa legislativa e contrattuale, per quanito compatibiie.

Im particolare, si ichioma la legge 10.04,1991 n. 125 che gorantisce pari opportunité fra vomini e
donne per 'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del D, Lgs. n. 165/2001,

Ai sensi dellart. 13 del dligs. n. 194/2003 e ssmm. s informano | partecipanti alla presente
procedura che | dali personali e sensibili ad essi relativi saranne cggetto di frattamente da parte
dell'Azienda con modalita sia manuale sia informatizzota, esclusivamente al fine di poter assalvere
tutti gli obblighi giuridici colleget allespletamento della presente procedura.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dr Alessondre Marini)



Al Direttore Generale dell’” ASUR
Via Oberdan, n. 2
0122 Ancong

OGGETTO: avviso di selezione pubblica, per fitoli e colloquio, per il conferimentoe di un incarico
professionale di Dirigente Avvocato di durata triennale, ex art. 15 septies c, 2 del D.lgs. 502/1%9%2 e
s5.m.i

o sottescrittola chiede di essere
ammesse/a partecipare all' avviso di selezione pubblica, per fitol e colloquio, per il conferimento
di un incarico professionale di dingente Avvocato o durala nennale ex art, 15 septies o, 2 del
D.lgs. 502/1922 & s.mui

A tol fine dichiara, ai sensi degli arlt.4é6 & 47 del DPR 445/2000. e consapevaole delle responsabilitd
pendli cul pud andare incontfro in caso di dichiarozioni mendaci, gi sensi e per gli effett dell'art.74
del DPR sopramenzionato:

- diessere natofo a il

- di essere residents nel Comune di Prov. | b,

Via/Finza .. L. CAP

- di sssers in possesso della cilladinanza italiana

OVVenD

della seguente cittadinanza

di essere scritto nelle liste eletorall del Comune o

ovVero
di non essere iscritta nelle lisie eletlorale per il sequente motive

di non aver riportate condanne genall 2 di non aver procedimenti penali pendenti

ovvero
di aver riportata le seguenti condanne penali

di avere | seguenti procedimenii penali a carico in corso

- di essere nel riguardi degli obblighi militar nella seguente posizione

- di essere in possesse del Diploma df lowrea del vecchio ordinamento in

QVYEro

della Laurea Specidlistica o Magistrale in




conseguito  in data _ presso di

findicare la citta);

- di aver conseguito 'abilitazione alla svolgimento della professione di Avvocoto in data
_ presso ;

- d esseres gltualmenie iscritto all’Albe degli Avvocati del Foro di al n.
dalla dato del

- di aver conseguite 'abilitazione al potecinic presso le magistrature superion, in dato

di essere in possesso di particolare e comprovata qualificazione professionole derivante
dall'avere svolto per almeno cingue anni  effettiva attivita di difesa in giudizio in materia di
appalti pubbiici di lavon, servizi e fornifure nonche abivita di consulenza occasionale o

; 3 b ; T u S
continuativa a favore di enfi pubblici nelle medesime materie ™

Anno di Attivita svolfa

Ente :
riferimento (Difesa in giudizio/consulenza/ altro)**

*E' obbligatorio compilare la scheda di sintesi soora riportata;

i . e N H . ol r: & " - "
E' ebbligatorio riportare la proprna casistica mediante sintetica descrzione specificando

Srasars

- dinon essere in conflifio di interessi con ASUE Marche in guanto:

» non ho raopresentalo o difese nell'ultimo anno controparti dell’ Azienda in aziani
giudiziarie:

~ nen soro stato nominato difensore do guerelanti/denuncianti confro dipendenti di
ASUR Marche per ragioni di servizio:

= non ho avanzaio richieste di risarciments danni o diffide caonfro ASUR Marche o loro
dipendenti per ragioni di servizio;

= non mi sono costituito Parte Civile © sono stato difensore di parti offese e non ho
promaosso azioni civill contra ASUR Marche o lore dipendent] per ragioni di servizio;

- dinon godere del froftamentc di quiescenza;

- diaver prestato efo di prestare | seguenti alfri servizi pressa Pubbliche amministraziani:



Periodo Tipo di
Ente Dal Al | Qualifica rapporto® Cause di risoluzione

Yndicare e a ié]’npo determinato, indeterminato, se o fermpo pieno. part-time ifccm
indicazione dell'orario effetfuato), ibero —professionale, Co.co.co, borsista, volontario, efc

- dinon essere stalo/a dispensata/a dall'implego presso una Pubblica Amministrazione;
- di autorizzare il consenso al rallamente dei datl personali ai sensi del DIgs. 196/2003 e s.m.i.

- di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rlasciate nel
contesto della presente domanda e nei documenti ad essa allegati, il dichiarante income
nelle sanzionl penali richiomate dal DP.R. 445/2000, olire ollo decadenza del benefici
conseguenti il provvedimenio emanato in base alle dichiarazioni veritiers:

- di aver preso visione e di accettare incondizionalamente tutte le informazioni, presclizioni e
condizion contenute nel bando di avviso;

- di  essere fifolare della seguente cosella di posta  elettronica certificato
da compilare a cura dei candidati che trasmettono la proprio

domaonda framite PEC).

- che || preciso recapite a cul devono essers inviote tutte le comunicazioni inerenti al
presente avviso & il seguente!

Vio . cap Zomun
5 [ Tel: / email:

Oppure al seguente indinzzo
PEC: ;

Allega alla presente:
o Cumiculum farmafive e professionale, datato, firmato:
= Dichiarazioni sostitufive di cerificazione e di atto di notorieta redatte nelle forme di cul al
PR n. 445/2000 & s.mii

7 Copid fotostatica di un documenla diriconesciments incorso o validita:

Henco numerato datato e firmato di tutti | documenti e titeli presentati.

5}

Luogo , dlata }

Firma



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Art. 46 e 47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

/o sottascritto/d

nato a [ B

{prov.)
rasidents o fl_ Jin Via M.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di|
atti falsi, richiomate dall'art, 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi,
di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanafo dall' Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

.................................................................................................................................................

Dichiara, alfresl, di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al 0. Las. N. 1946/2003, che i dafi
personall raccolti saranno frattall, anche con strumenti informaticl, esclusivamente nellamkbite del
procedimento peril quale la presente dichiarazione viene resa.

IL DICHIARANTE
(lucgo data)



Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione é softoscrita dall'interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscrifta o inviata insieme alla folocopig,
non autenticata di un documento di identita del dichiarante, all'ufficic competente via
fax, tramite un incaricate, oppure a mezzo posta.

Firma del dipendente addetto




ISTRUZIONI OPERATIVE PER LA COMPILAZIONE

Perche i fitoli oggetio della dichiarazione sostitutiva siano valulali, & necessaro che il condidato
formisca con chiarezza & completezza tutti i dati che contraddistinguona i titoli di cul tratasi,

A fitolo esemplificative:

- perguanto altiene ai servizi prestati & indispensabile che it candidate indichi I'Ente pressa cul
gli stessi sono stali presentati e le cause delia eventuale risoluzione, nonché la qualifica. lo
lipologia del rapporto ove per lipolegia va inteso; ruolo/non ruele/part-fime con indicazione
dell' orario reso noncheé la durela del rapporto. specificando data di inizio o di eventuale
cessazione ed | periodi di sospensione dal servizio, lo posizione in ordine al disposto di cui
all'art. 46 del DP.R. 761/79 per i servizl prestatl presso le aziende sanitarie ed ospedaliere, che
prevede |a riduzione dei fitoli di cariera per la maoncata parlecipazione alla formazione
obbligatoria;

- per quante attiene la conformita della copia comprovante il possesso def fitoli guali ad
esempio | corsi di aggiormamento, convegni, seminar e simili, o di una pubblicazione, altre
al'allegazione di copla fotostatica della pubblicazione o di aliro titalo, i| candidato dovra
identificare con esattezza le copie allegate [dota e luoge di conseguimento del fitolo) e fare
menzione dell'autoritd e comungue della sede ove altualmente si trova depositato I'originale.

Es. ... copia gell’attestato relative al corso "e conforme all'originale depositato
presso _DppUre in mio possesso,




