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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Nucleo di Valutazione aziendale - Determinazioni.

f

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il docume; 1o istruttorio, riportate in calce alla presente determina, dal quale si riteva la
necessiia di prO\;vedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adotiare it presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Diretfore Sanitario e del Direttore amminisirativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenzag;

-DETERMINA-

1. di dare atto dell'intervenuta stipula di apposita convenzione della durata di un anno
decorrente dal 07/02/2017, nello schema allegato al presente atto (All. 1 e 2) con!'A.O.
Riuniti di Ancona e con [I'Universitd Politecnica delle Marche al fine di acquisire le

prestazioni di n. 3 professionisti qualificati ed idonei a svoigere il ruolo di componenti del
Nucleo di Valutazione ASUR;

2. di dare atto altresi che conseguentemente I'A.Q. Riuniti di Ancona ha comunicato il
nominativo del Dr. Claudio Martini, Dirigente Medico presso la Direzione Medica
Ospedaliera con incarico di alta specialitd “Governo Clinice” e I'Universita Politecnica
delle Marche ha comunicato i nominativi della Prof.ssa Maria Giovanna Vicarelli del
Dipartimento di scienze Economiche e Sociali - Facolta di Economia e del Frof. Stefano
Marasca del Dipartimento di Management - Facolia di Economia;
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di precisare che il Direttore Generale, visti i relativi cumicula, ha provveduto con nota
prot. 4083 del 07/02/2017, alla ricostituzione del Nucleo di Valutazione aziendale, nella
seguente composizione:

- Prof. Stefano Marasca;

- Prof.ssa Maria Giovanna Vicarelli;

- Dr. Claudio Martini
designando al contempo, in conformita alle disposizioni dell'art. 3 del Regolamento sul
funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR approvato con Determina n. 570 del
27/08/2015 e previa intervenuta consultazione con i componenti stessi, il Prof. Stefano
Marasca quale Presidente;

di stabilire che deve considerarsi conseguentemente decaduto il precedente Nucleo
di Valutazione nella componente centrale, ferma ed immodificata la composizione del
Nucleo di Valutazione nella componente di Area Vasta;

di dare ~tto che il compenso onnicomprensivo lordo dedoito in convenzione per le
prestazioni rese dai professionisti individuati & stato determinato nei seguenti importi:

- euro 13.500,00 per il componente individuato quale Presidente;

- euro 12.000,00 per ciascuno degli altri componenti de! Nucleo di Valutazione:
e che deve intendersi pertanto revocata, in quanto sostituita dalla presente ogni
precedente disposizione aziendale relativa ai compensi da corrispondersi ai  componenti
esterni del Nucleo di Valutazione aziendale;

di stabilire infine che la liquidazione dei compensi dovrd avvenire, con successivo
separato atte, nei tempi e modi disciplinati nelle convenzioni sottoscritte con AO Riuniti di
Ancona e Universita Politecnica delle Marche, verso I'attestazione di regolare esecuzione
delle atiivita el Direttore Generale, da inoltrarsi all' Area Politiche del Personale:

di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi
dell'art. 28 della L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

di trasmetfere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96
e s.m.i.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. 7Gi ; (Dr.ssa Nidia %r‘-n)
i ~

Impranta documento; 3W6E3657.18BF 1 BO28868F99245EEAF6E46A4686F, 3.02 del 09.02:2017 ASURRU Df L)



Numero gq Pag.
Data 13 FEB, 2017

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa e proWedimenIi di riferimento:
- Decreto legislativo n. 502/1992, ss.mm.ii;
- Dlgs 165/2001 ss.mm.ii;

- D.Lgs. 150/2009 ss.mm.ii;

- Legge Regionale n. 13/2013 ss.mm.ii;

- DGRM 768 del 28/05/2012;

- Determina n. 57}0 del 27/08/2015;

Istruttoria: :

| contratti collettivi del personale del Comparto Sanita e della Dirigenza, delle due aree
contrattuali Medico Veterinaria e S.P.T.A. prevedono che le componenti salariali relative aila
produttivita da "attribuire a livello di contrattazione collettiva siano correlate ai risultati
conseguiti nella realizazione dei programmi aziendali, verificati dal Nucleo di Valutazione o
servizio di controllo interno.

Il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 [oftimizzazione della produttivitd del lavoro
pubblico ed efficienza e trasparenza delle amministrazioni pubbliche) ha ridefinito |l
meccanismo de| controllo interno della direzione introducendo specifiche disposizioni in tfema

di misurazione e valutazione della performance.

In particolare I'articolo 7 del citato decreto stabilisce che le amminisirazioni pubbliche
valutano annualmente la performance organizzativa ed individuale e che la funzione & svolia

dagli Organismi ﬁwdipendem‘i di Valutazione di cui ali’art. 14.

La Delibera ANAC n 23/2012, sostituita dalla Delibera n. 12/2013 “"Requisiti € procedimento
per la nomina dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione [OIV)", prevede
che le regioni, gli enti regionali, le amministrazioni del servizio sanitario nazionale e gli enti
locali, stante il rﬁcncofo rinvio dell'art. 16, comma 2, del dlgs. n. 150/2009 all'art. 14 dello
stesso decreto, salvo quanto espressamente previsto dalla normativa di adeguamento,

hanno la facoltd, e non I'obbligo, di costituire I’OIV, in quanto, nella loro autonomia, pPOossono
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affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del d.Igs. n. 150/2009
indicate nel citato art. 16.

ASUR ha attualmente la necessita di ricostituire il Nucleo di Valutazione aziendale per
I'espletamento delle attivita di cui all'art. 1 del Regolamento per il funzionamento del Nucleo
di Valutazione, approvato con Determina n. 570 del 27/08/2015 e comunque a titolo
esemplificafivo & non esaustivo per cui si fa rinvio al citato art. 1:

- disupporto all’amministrazione sul piano metodologico e sulla verifica della correttezza
dei processi di misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della
performance organizzativa e individuale;

- di verificg che I'amministrazione realizi nel’ambito del ciclo della performance
un'integrazione sostanziale tra programmazione economice-finanziaria e pianificazione
s’rrcﬁegicol - gestionale;

- di promolzione dell'viiizzo da parte dell'amministrazione dei risultati derivanti dalle
atlivita di valutazione esterna delle amministrazioni e dei relativi impatti;

- di promozione e oftestazione dell'assolvimento degli obblighi relativi alla frasparenza e
allintegritd ed alia prevenzione della corruzione,

Al fine di acquisire personale con elevata professionalita ed esperienza, maturaia nel campo
del management della valutazione delle performance e della valutazione del personale, con
particolare riferimento al settore della Sanitd, la Direzione aziendale ha provveduto a

richiedere la disponibilita dell'’ AO Riuniti di Ancona e dell'Universitdl Politecnica delle Marche.

In particolare con missive prot. 2223 del 20/01/2017 e prot. 2224 del 20/01/2017. il Direttore
Generale chied;avc: la disponibilita dell'A.O. Riuniti di Ancona e dell'Universitd Politecnica
delle Marche alla stipula di una convenzione volta a garantire le prestazioni rispettivamente
di complessivi n tre professionisti di cui uno appartenenie all’Azienda Sanitarie e due
appartenenti all'Universitd, quali componenti del Nucleo di Valutazione ASUR, prevedendo la
corresponsione ‘per ciascun professionista dell'importo  onnicomprensivo lordo di euro
12.000,00/anno con una maggiorazione di Euro 1.500,00 per il professionisia designaio quale
presidente.
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La richiesta di ASUR & stata riscontrata positivamente sia dall'A.O. Riuniti di Ancona sia
dall'Universita Politecnica delle Marche che rispettivamente con missive acquisite al prot.
ASUR n. 5590 del 31/01/2017 e n. 3855 del 06/02/2017, comunicavano di avere individuato
I'una il Dr. Claudio Martini, Dirigente Medico presso la Direzione Medica ospedaliera con
incarico di alta specialitd "Governo Clinico” e I'altra di aver individuato la Profssa Maria
Giovanna Vicarelli del Dipartimento di scienze Economiche e Socidli - Facoltd di Economia e il

Prof. Stefano Marasca del Dipartimento di Management - Facoltd di Economia.

La Direzione Geqerole preso atto dei nominativi ha provveduto in conformita alle disposizioni
di cui all'Art. 3 del Regolamento sul funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR approvaio
con Determina . 570 del 27/08/2015, alta nomina quali componenti del Nucleo e previa
consultazione con i componenti stessi, alla nomina del Presidente nella persona del Prof.

Stefano Marasca.

Tanto premesso si sottopone al Diretfore Generale il seguente schema di Determina:

. dare atto dell'intervenuta stipula di apposita convenzione della durata di un anno
decorrente dal 07/02/2017, nello schema allegato al presente atto (All. 1 e 2) con
I'A.O. Riuniti di Ancona e con 1'Universitd Politecnica delle Marche al fine di acquisire le
prestazioni di n. 3 professionisti qualificati ed idonei a svolgere il ruolo di componenti del
Nucleo di:Valutazione ASUR;
!

di dare altresi atto che I'A.O. Riuniti di Ancona ha comunicato il nominativo del Dr.
Claudio Martini, Dirigente Medico presso la Direzione Medica Ospedaliera con incarico
di dalta specidlitd "Governo Clinico” e I'Universitd Politecnica delle Marche ha
comunicato i nominativi della Prof.ssa Maria Giovanna Vicarelli del Dipartimento di
scienze Economiche e Sociali - Facoltd di Economia e del Prof. Stefano Marasca del
Diparﬁme:’:to di Management - Facoltd di Economia;

[E*]

3. di precisare che il Direttore Generale, visti i relativi curricula, ha provveduto con nota
prot. 4083 del 07/02/2017, alla ricostituzione del Nucleo di Valutazione aziendale, nella
seguente composizione:

- Prof. Stefano Marasca:;

- Prof.ssa Maria Giovanna Vicarelli;

- Dr. Claudio Martini

designando al contempo, in conformita alle disposizioni dell'art. 3 del Regolamento sul
funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR approvato con Determina n. 570 del
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27/08/2G35 e previa intervenuta consultazione con i componenti stessi, il Prof. Stefano
Marasca quale Presidente:

4. di stabilire che deve considerarsi conseguentemente decaduto il precedente Nucleo
di Valutazione nella componente centrale, ferma ed immodificata la composizione del
Nucleo di Valutazione nella componente di Area Vasta:;

5. di dare atto che il compenso onnicomprensivo lordo dedotto in convenzione per le
prestazioni rese dai professionisti individuati & stato determinato nei seguenti importi:
- euro 13.500,00 per il componente individuato quale Presidente:
- euro 12.000,00 per ciascuno degli alti componenti del Nucleo di Valutazione;
e che deve intendersi pertanto revocata, in quanto sostituita dalla presente, ogni
precedente disposizione aziendale relativa ai compensi da corrispondersi  ai
componep’ri esterni del Nucleo di Valutazione aziendale;

6. di stabilire infine che la liquidazione dei compensi dovrd avvenire con successivo
separato atto, nei tempi e modi disciplinali nelle convenzioni sottoscritte con AQ Riunifi
di Ancorty e Universitd Politecnica delle Marche, verso I'attestazione di regolare
esecuzione delle atiivitd del Direttore Generale, da inolirarsi all’Area Politiche del
Personolel:

7. di dare atto che la presente determina non & soggeita a controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione nell'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai
sensi dell'art. 28 della L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della LR, 26/96
e s.m.i..

IL RESPONSABILEDELL'ISTRUTTORIA
Drs3a Zand Rab \
CATTEbe
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- ALLEGATI -

- Convenzione con A.Q. Riuniti di Ancona - Allegato 1

- Convenzione con Universitd Politecnica delle Marche - Allegato 2;
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