Numero g O?—- Pag.
Daa 2 § DIC. 2017

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Dipartimento funzionale del farmaco Asur di cui alla det. DGASUR n.
361/2017-Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO e fatto proprio il documento istruttorio, riportato in calce alla presenie
determina, nel quale si espone la necessitd di provvedere a quanto in oggetto
specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documenio isiruttorio € che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,
ciascuno per quanto dirispettiva competenza;

-DETERMINA-

di conferire I'incarico di direttore del Dipartimento funzionale del Farmaco Asur
come previsto dalla determina 361/2017 al dr. Stefano Sagratella, Direttore
della U.0.C. Farmaceutica Territoriale ASUR;

di stabilire che al dirigente di cui al punto 1, per I'incarico affidato € attribuita
una maggiorazione della retribuzione di posizione -parte variabile- ai sensi
dell'art. 40 commi ? e 12 del CCNL 08/06/2000 pari a euro 16.000,00;

di dare atto che la graduazione di cui al punto 2 € provvisoriamente definita
nelle more della revisione della dotazione organica aziendale e della
ridefinizione della pesatura e valorizzazione delle funzioni per i fini di cui all'art. 8
della L.R. 8/2017;

di stabilire che I'incarico di cui al precedente punto n. 1 decorre dal 01.01.2018
ed ha durata di anni due, rinnovabile a seguito di valutazione positiva;
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5. di dare atto che I'adozione del presente provvedimento comporia un costo

incrementale per il Bilancio Aziendale pari a euro 21.628,80 annui da imputare
ai seguenti conti:

0512020102 Competenze personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA - tempo indeterminato

16.000,00

0512020202 Oneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA - tempo indeterminato
4.268,80

0512020302 Irap personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA - iempo indeterminato
1.360,00

6. di trasmettere il presente atto all’Area Vasta n.3 per la sua altuazione in
relazione al trattamento economico da corrispondersi al diigente nominato;

7. di dare atto che la presente determina non e sottoposta al controllo Regionale

ed & efficace dal giorno della pubblicazione all’ Albo Pretorio Informatico
Aziendale, ai sensi dell'art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R.

36/2013;
8. di tfrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della
L.R.26/96 € s.m.i.

IL DIRETTOR INISTR IL DIRETTORE SANITARIO
(DolilSdidGHASEiteci) (Dr.ssa ﬁg&m i
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AREA CONTABILITA' BILANCIO E FINANZA E AREA CONTROLLO DI GESTIONE:

Preso atto di quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento, si attesta che I'adozione del
presente provvedimento comporta un costo incrementale per il Biloncio Aziendale pari a euro
21.628,80 annui da imputare ai seguenti conti che sard reso compatibile con il budget assegnato dalia
Regione Marche per!'anno 2018:

0512020102 Competenze personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA - tempo indeterminato 16.000,00
0512020202 Oneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA - fempo indeterminato 4.,268,80
0512020302 Irap personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA - tempo indeterminato 1.360,00
Il Direttore ! Dire]'iJore
dell'Area Controllo di Gestione dell' Area Contabilittx Bilancio e Finanza
(Doiﬁ?foni?iiercomilli) . (Dott. Lé;i Stortini)
~Q c;a,c,\_/e/L
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE
Normativa ed alti amministrativi di riferimento:

= DGASUR n. 361/2017;

= DGASUR n. 355/2017;

* DGASUR N. 356/2017;

» CCNL vigenti Area Dirigenza SPTA;
= DGRM 423/2014.

Motivazione:
Si redige il presente documento istruttorio su conforme disposizione del Direttore Generale.

Con determina DGASUR n. 355/2017 e stato deliberaio il modello funzionale e organizzativo della
Direzione Sanitaria che prevede, tra le alire, I'Area di Coordinamento funzionale con compiti di
indirizzo, coordinamento e controlio Politiche del Farmaco Asur le cui competenze sono
dettagliate nella relativa scheda allegata {all.A tab.2).

Con successiva determina DGASUR n. 361/2017 & siato approvato I'assetto organizzativo
aziendale che prevede il Dipartimento funzionale del farmaco Asur; con cido infendendosi
inquadrare tali funzioni nell'ambito dell'intero asseito Asur.

Al fine di dare attuazione all'assetto organizzativo della Direzione Sanitaria & stato indetto un
avviso interno per il conferimento dell'incarico di coordinamento Politiche del Farmaco.

La procedura per l'individuazione del dirigente cui conferire il suddetto incarico ¢ stata
affidata ad una apposita commissione e con nota prot. 36569 del 22/12/2017 il Direttore
Sanitario, in qualitd di presidente delle commissioni medesime, ha trasmesso al Direttore

Generale gli atti dell'intera procedura.

Riguardo all'intenzione di portare a compimento quanio sopra, la Direzione Generale ha
inviato informativa alle organizzazioni sindacali dell'area con nota prot. ASUDG n. 36442 del
21/12/2017. L'informativa frasmessa definisce in dettaglio la natura dell'incarico in parola sia
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riguardo alle prerogative strategiche di graduazione dello stesso, che del suo inguadramento
contratiuale. Si riporta, di seguito, lo stralcio interessato a motivazione del presente atto:

“al fine del conferimento di detti incarichi e di stabilre la modalitd di remunerazione, si
richiama il protocollo d'intesa sottoscritto con le OOSS della dirigenza medica e sanitaria,
recepito con DGRM 423/2014, in particolare I'articolo 1 "Organizzazione Dipartimentale” della
Parte Terza che prevede: “...omissis... Gli enti del SSR, per lo svolgimento delle attivita
dipartimentali funzionali, di macrosirutture e di coordinamento di cui ol punto n. 2, devono
prevedere una valorizzazione incrementale della posizione variabile aziendale del dirigente, ni
rispetto di quanto previsto dall’art. 39 del CCNL quadriennio 1998/2001 del 08/06/2000.
rispettivamente commi 9 e 12, per i diparfimenti funzionali e le macrostrutture e comma 6, per
i coordinamenti.”" ...omissis....... Quanto all'incarico di “politica del farmaco” comispondente
funzionalmente all'incarico di diretiore del “dipartimento funzionale del farmaco ASUR™. si procedera,
al conferimento dell'incarico di direttore di dipartimento al diigente individuato con le procedure di
cui sopra, in applicazione degli artt. 39 e 40 commi ¢ e 12 del CCNL 08/06/2000 con una indennita
che viene provvisoriamente stabilita in euro 16.000".

il Direttore Generale ha comunicato, per le vie brevi, a quest'Area il nominativo del dirigente
cui conferire l'incarico in parola dando mandato di provvedere all'adozione degli atti
necessari.

In considerazione di quanto sopra esposto, I'adozione del presente provvedimento comporta
un costo incrementale per il Bilancio Aziendale pari a euro 21.628,80 annui da impuiare di
seguenti conti:

0512010102 Competenze personale ruolo sanitario - diigenza SPTA - tempo indeterminato  16.000,00
0512010202 Oneri sociali personale ruclo sanitario - dirigenza SPTA - tempo indeterminato 4.268,80
0512010302 irap personale ruolo sanitario - diigenza SPTA - tempo indeferminato 1.360.00

Si attesta la conformitd alla normativa in vigore e la legittimitd del presente
provvedimento, nonché la sua regolarita procedurale.

Per tutto quanto esposto
SI PROPONE

I. di conferire I'incarico di direttore del Dipartimento funzionale del Farmaco Asur come
prevista dalla det. 361/2017 al dr. Stefano Sagratella, Direttore della U.O.C. Farmaceutica
Territoriale ASUR;

di stobilire che al dirigente di cui al punto 1, per l'incarico affidato & atiribuita una

maggiorazione della retribuzione di posizione -parte variabile- ai sensi dell'art. 40 commi 2

e 12 del CCNL 08/06/2000 pari a euro 16.000,00;

3. di dare atto che la graduazione di cui al punto 2 & provvisoriamente definita nelle more
della revisione della dotazione organica aziendale e della ridefinizione della pesatura e
valorizzazione delle funzioni per i fini di cui all'art. 8 della L.R. 8/2017;

4. di stabilire che l'incarico di cui al precedente punto n. 1 decorre dal 01.01.2018 ed ha
durata di anni due, rinnovabile a seguito di valutazione positiva;

[
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5. di dare atto che I'adozione del presente provvedimento comporta un costo incrementale
per il Bilancio Aziendale pari a euro 21.628,80 annui da imputare ai seguenti conti:

0512020102 Competenze personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA - tempo indeterminato  16.000.00
0512020202 COneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA - tempo indeterminato 4.268,80
0512020302 Irap personale ruolo sanitario - dirigenza SPTA - tempo indetermingato 1.360,00

6. di frasmettere il presente atio all’Area Vasta n.3 per la sua attuazione in relazione al
trattamento economico da corrispondersi al dirigente nominato;

7. di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo Regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi
dell’art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

8. di frasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e
S.M.i.

- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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