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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Aree di coordinamento funzionale con compiti di indirizzo, coordinamento e
controllo di cui alle determine DGASUR n. 355/2017 e n. 356/2017. Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO e fatto proprio il documento istruttorio, riportaio in calce alla presente
determina, nel quale si espone la necessitd di provvedere a quanto in oggetto
specificato;

RITENUTO, per i motivi riporiati nel predetto documento istruttorio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo,
ciascuno per quanto dirispettiva competenza;

-DETERMINA-

S di conferire i seguenti incarichi di coordinamento:

Q. “Area di coordinamento funzionale Materno-Infantile’ come previsto dalla
determina n. 356/2017 le cui funzioni sono riportate in dettaglio nella scheda allegaio A
(tab.3) al medesimo atto, al dr. Giovanni Picchietti; le funzioni attribuite con il presenie
incarico sono aggiuntive rispetto a quelle di cui all'attuale incarico di Direttore medico
della UOC Organizzazione dei servizi sanitari di base-cure tutelari affidato dalla AV2 al
medesimo dirigente.

b. “Area di coordinamento funzionale Direzione Tecnica della prevenzione primaria
e collettiva-area medica” come previsto dalla determina n. 355/2017 le cui funzioni
sono riportate in detiaglio nella scheda allegato A ({tab.2) al medesimo atto, al dr.
Giuliano Tagliavento; le funzioni attribuite con il presente incarico sono aggiuntive
rispetto a quelle di cui all'ativale incarico di Diretiore medico della UOC Igiene
industriale affidato dalla AV2 al medesimo dirigente.

C. “Area di coordinamento funzionale Direzione Tecnica della prevenzione primaria
e colleftiva-area veterinaria” come previsto dalla determina n. 355/2017 le cui funzioni
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sono riportate in dettaglio nella scheda allegato A {tab.2} al medesimo atto, al dr.
Alberto Tibaldi; le funzioni attribuite con il presente incarico sono aggiuntive rispetto a
guelle di cui al'attuale incarico di Direttore veterinario della UOC Direzione sanitd
animale affidato dalla AV3 al medesimo dirigente.

d. “Area di coordinamento funzionale Salute Mentale” come previsto dalla
determina n. 356/2017 le cui funzioni sono riportate in dettaglio nella scheda allegaio A
{tab.3) al medesimo aito, al dr. Paolo Pedrolli; le funzioni attribuite con il presente
incarico sono aggiuntive rispetio a quelle di cui all'attuale incarico di Direttore medico
della UOC Salute mentale affidato dalla AV2Z al medesimo dirigente.

e. “Area di coordinamento funzionale Specialistica ambulatoriale, Libera
Professione Liste d'altesa” come previsto dalla determina n. 355/2017 le cui funzioni
sono riportate in dettaglio nella scheda allegato A (tab.2) al medesimo atto, al dr.
Giuseppe Andrisani; le funzioni attribuite con il presente incarico sono aggiuntive
rispetto a quelle di cui all'attuale incarico di Diretiore medico della UOC Libera
professione, specialistica ambulatoriale e tempi d’attesa affidato dalla AV al
medesimo dirigente.

2

di stabilire che ai dirigenti di cui al punto 1, per gli incarichi ivi conferifi, & attribuita una
valorizzazione incrementale della posizione variabile aziendale nell’ambito della
graduazione delle funzioni di Area Vasta ai sensi dell'ari. 39 comma 6 del CCNL
08/06/2000 come di seguito esposto.

Q. Dr. Giovanni Picchieti: euro 16.000,00;

b. Dr. Giuliano Tagliavento: nessuna integrazione in quanto il dirigente & gid titolare
di un incarico di cui all'art. 32 comma 9 del CCNL 08/04/2000 di valore superiore a euro
16.000,00;

C. Dr. Alberto Tibaldi: euro 16.000,00;

d. Dr. Paolo Pedrolli: euro 16.000,00;

e. Dr. Giuseppe Andrisani: euro 4.642,22, importo pari alla concorrenza del tetto di
cui all'art. 56 e 57 del CCNL 05/12/1996.

3. di dare aifto che la graduazione di cui al punto 2 & provvisoriamente definita nelle
more della revisione della dotazione organica aziendale e della ridefinizione della
pesatura e valorizzazione delle funzioni per i fini di cui all'art. 8 della L.R. 8/2017;

4. di stabilre che gli incarichi di coordinamento di cui al precedente punio n. 1
decorrono dal 01.01.2018 ed hanno durata di onni due, rinnovabili a seguito di
valutazione positiva;
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5. di dare atto che i costi pari a Euro 71.161,75, derivanti dall'adozione del presente
provvedimento, ascrivibili ai conti di seguito indicati, non sono costi incrementali per il
bilancio aziendale, in quanto la remunerazione prevista sarda finanziata con le risorse
del fondo ex articolo ¢ CCNL 6/5/2010 area dirigenza medico-veterinaria:

0512010102 Competenze personale ruolo sanitario - dirigenza Medico veterinaria -

tempo indeterminato Euro 52.642,22
0512010202 Oneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria -
tempo indeterminato Euro 14.044,94

0512010302 Irap personale ruclo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo
indeterminato Euro 4.474,59

6. di trasmettere il presente atio alle Aree Vaste interessate {AAVV n.1, n.2 e n.3) per la
sua attuazione in relazione al trattamento economico da corrispondersi ai dirigenti
nominati;

7. di dare atto che la presente determina non & sotioposta al controllo Regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione all' Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi
delt'art. 28 L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

8. ditrasmettere il presente atio al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96
e s.m.i.

L DIRETTORE A RAMVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Pie %/\ (Drssa Njjdja ori

tmpromta documento. BASICTCD3I3CECIBA212FDISBETNIFED2DYTCHG, 49 G el 29 12 2007 ASURRU Dy 1)



Numero 8 OC) Pag.
paa 25 DIC, 2017

AREA CONTABILITA' BILANCIO E FINANZA E AREA CONTROLLO DI GESTIONE:

Di prendere aito, sulla base di quanto dichiarato dal responsabile del procedimento, che i costi pari a
Euro 71.161,75 derivanti dall'adozione del presente provvedimento, ascrivibili ai conti di seguito
indicati, non sono costi incrementali per il bilancio aziendale, in quanto la remunerazione prevista sara
finanziata con le risorse del fondo ex articolo 9 CCNL 6/5/2010 area dirigenza medico-veterinarnia -

0512010102 Competenze personale ruclo sanitario - diigenza Medico veterinaria - tempo
indeferminato Euro 52.642,22

0512010202 Oneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo indeterminato
Euro 14.044,94

0512010302 Irap personale ruclo sanitario - diigenza Medico Veterinaria - tempo indeterminato Euro

4.474.59

-

Il Direttore Il Direttore
dell' Area Controllo di Gestione dell' Area Contabilitd Bilancio e Finanza
iercamilli) . (Dott. Luigi $tortini)

(Dogf.ssa Soni
(J\«\ (<% ' WJQA

i
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti amministrativi di riferimento:

= DGASUR n. 355/2017;

» DGASUR N. 356/2017;

= CCNL vigenti Area Dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA;
= DGRM 423/2014.

Motivazione:
Si redige il presente documento istruttorio su conforme disposizione del Direttore Generale.

Con atti DGASUR n. 355/2017 e n. 356/2017 & stato deliberato i modello funzionale e
organizzativo della Direzione Sanitaria e della Direzione dei servizi di Integrazione Socio Sanitaria.
Gli organigrammi ed i funzionigrammi allegati ai predetti aiti, DGASUR n. 355/2017 e n. 356/2017,
prevedono Aree di Coordinamento funzionale con compiti di indirizzo, coordinamento e
controllo le cui competenze sono dettagliate nelle relative schede dllegate agli atti sopra
richiamati.

Al fine di dare attuazione all'assetto organizzativo della Direzione Sanitaria e della Direzione
dei servizi di Integrazione Socio Sanitaria di cui sopra, sono stati indetti avvisi interni per |l
conferimento di alcuni degli incarichi di coordinamento ivi previsti, ovvero:

+ Materno Infantile, adolescenti, giovani e disabilita

e Prevenzione — Medica

» Prevenzione - Veterinaria

* Salute Mentale

+ Specialistica ambuiatoriale, Libera Professione Liste d'attesa.

La Direzione Generale ha espresso la necessitd e l'intenzione di dare attuazione a questo
primo stralcio dell'assetto strategico disegnaio, stanti i pressanti impegni in tema governance
dei processi interessati tutti riguardanti temi emergenti dell'assisienza sanitaria e della mission
aziendale.

Le procedure per l'individuazione dei soggetti cui conferire i suddetii incarichi sono state
affidate ad apposite commissioni € con nota prot. 36571 del 22/12/2017 il Direttore Sanitario,

fmprontia doctmento: BASSCTCDIS3CECIBI2I2FDISBETO0IFED2DYTCE6. 49 (1 del 29 12 2007 ASURRU Dy L)



Numero 8 QC: Pag.
D 29DIE g0

in qualita di presidente delle commissioni medesime, ha trasmesso al Diretiore Generale gii
atti dell'intera procedura.

Riguardo all'intenzione di portare a compimento quanto sopra, la Direzione Generale ha
inviato informativa alle organizzazioni sindacali dell'area con nota prot. ASUDG n. 36442 del
21/12/2017. L'informativa trasmessa riporta e definisce in dettaglio la natura degli incarichi in
parola sia riguardo alle prerogative strategiche di graduazione degli stessi, che del loro
inquadramento conirattuale. Si riporta, di seguito, lo stralcio interessato a motivazione del
presente atio:

“al fine del conferimento di detti incarichi e di stabilire la moddalitd di remunerazione, si
richiama il protocollo d'intesa sottoscritto con le OOSS della dirigenza medica e sanitaria,
recepito con DGRM 423/2014, in particolare I'articolo 1 "Organizzazione Dipartimentale™ della
Parte Terza che prevede:

“. ..omissis...Gli enti del SSR, per lo svolgimento delle atfivitd dipartimentali funzionali, di
macrosirutiure e di coordinamento di cui al punto n. 2, devono prevedere una valorizzazione
incrementale della posizione variabile aziendale del dirigente, nl rispetio di quanito previsto
dall'art. 39 del CCNL quadriennio 1998/2001 del 08/06/2000, rispetiivamente commi 9 e 12,
per i dipartimenti funzionali e le macrostrutture e comma 6, per i coordinamenti.”

In applicazione del sopra richiamato protocollo, a suo tempo sottoscritto, gli incarichi di
coordinamento funzionale in parola, si inquadrano nelle previsioni dell’art. 39 comma é del
CCNL 08/06/2000. Nelle more della ridefinizione della dotazione organica aziendale e della
nuova graduazione delle funzioni, essi saranno provvisoriamente valorizzati con una
magagiorazione della retribuzione di posizione, parte variabile, stabilita in Euro 16.000 e
comungue nel limite concorrenza del teito di cui all'art. 56 e 57 del CCNL 5 dicembre 1996,
ovvero fino alla concorrenza del valore di incarico piu favorevole nel caso al dirigente sia gid
stato attribuito un altro incarico ai sensi degli arit. 39 e 40 commi ¢ e 12 del CCNL 08/06/2000".

Il Direttore Generale ha comunicato per le vie brevi a quest' Area i nominativi dei soggetii cui
conferire gli incarichi in parola dando mandaio di provvedere all’adozione degli atii

necessar.

In considerazione di quanto sopra esposto, si da atto che i cosii pari a Euro 71.161,75
derivanti dall'adozione del presente provvedimento, ascrivibili ai conti di seguito indicati, non
sono costi incrementali per il bilancio aziendale, in quanio la remunerazione prevista sard
finanziata con le risorse del fondo ex articolo 9 CCNL 6/5/2010 area diigenza medico-
veterinaria

0512010102 Competenze personale ruolo sanitario - dirigenza Medico veterinaria — tempo
indeterminato Euro 52.642,22

0512010202 Oneri sociali personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Veterinaria - tempo
indeterminato Euro 14.044,94

0512010302 Irap personale ruolo sanitario - diigenza Medico Veterinaria - tempo
indeterminato Euro 4.474,59
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Si attesta la conformitd alla normativa in vigore e la legittimita del presente provvedimento,
nonché la sua regolarita procedurale.

Per tutto quanto esposto

SI PROPONE

1.

5

di conferire i seguenti incarichi di coordinamento:
HE

“Area di coordinamento funzionale Materno-Infantile” come previsto dalla
determina n. 356/2017 le cui funzioni sono riportate in detiaglio nella scheda
allegato A (tab.3) al medesimo atto, al dr. Gievanni Picchietti; le funzioni attribuite
con il presente incarico sono aggiuntive rispetto a quelle di cui all’attuale incarico
di Direttore medico della UOC Organizzazione dei servizi sanitari di base-cure
tutelari affidato dalla AV2 al medesimo dirigente.

“Area di coordinamento funzionale Direzione Tecnica della prevenzione primaria e
collettiva-area medica” come previsto dalla determina n. 355/2017 le cui funzioni
sono riportate in dettaglio nella scheda allegato A (iab.2) al medesimo aito, al dr.
Giuliano Tagliavento; le funzioni atiribuite con il presente incarico sono aggiuntive
rispetto a quelle di cui all'attuale incarico di Direttore medico della UOC Igiene
industriale affidato dalla AV2 al medesimo dirigente.

“Area di coordinamento funzionale Direzione Tecnica della prevenzione primaria e
collettiva-area veterinaria” come previsto dalla determina n. 355/2017 le cui
funzioni sono riportate in dettaglio nella scheda allegato A {tab.2) al medesimo
atto, al dr. Alberto Tibaldi; le funzioni attribuite con il presente incarico sono
aggiuntive rispetto a quelle di cui all'attuale incarico di Direttore veterinario della
UOC Direzione sanita animale affidato dalla AV3 al medesimo dirigente.

“Area di coordinamento funzionale Salute Mentale” come previsto dalla determina
n. 356/2017 le cui funzioni sono riportate in dettaglio nella scheda allegaio A (tab.3)
al medesimo atto, al dr. Paolo Pedrolli; le funzioni attribuite con il presente incarico
sono aggiuntive rispetto a quelle di cui all’attuale incarico di Direttore medico della
UOC Salute mentale affidato dalla AV2 al medesimo dirigente.

“Area di coordinamento funzionale Specialistica ambulatoriale, Libera Professione
Liste d'attesa” come previsto dalla determina n. 355/2017 le cui funzioni sono
riportate in dettaglio nella scheda allegato A {tab.2} al medesimo atto, al dr.
Giuseppe Andrisani; le funzioni atiribuite con il presente incarico sono aggiuntive
rispetto a quelle di cui all’atiuale incarico di Direttore medico della UOC Libera
professione, specialistica ambulatoriale e tempi d'attesa affidato dalla AV al
medesimo dirigente.

di stabilire che ai dirigenti di cui al punto 1, per gli incarichi ivi conferiti, & attribuita una
valorizzazione incremeniale della posizione variabile aziendale nell'ambito della
graduazione delle funzioni di Area Vasta ai sensi dell'art. 3¢ comma 6 del CCNL 08/06/2000
come di seguito esposto.

a.

Dr. Giovanni Picchietti: euro 16.000.00;
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b. Dr. Giuliano Tagliavento: nessuna integrazione in quanito it dirigente & gia titolare di
un incarico di cui all'art. 39 comma 9 del CCNL 08/06/2000 di valore superiore a
euro 16.000,00;

¢. Dr. Alberto Tibaldi: euro 16.000,00;

d. Dr. Paolo Pedrolli: euro 16.000,00;

e. Dr. Giuseppe Andrisani: euro 4.642,22, importo pari alla concorrenza del tetto di cui
ali’art. 56 e 57 del CCNL 05/12/1996.

3. di dare atio che la graduazione di cui al punto 2 & provvisoriamente definita nelle more
della revisione della dotazione organica aziendale e della ridefinizione della pesatura e
valorizzazione delle funzioni per i fini di cui all'art. 8 della L.R. 8/2017;

4, di stabilire che gli incarichi di coordinamento di cui al precedente punto n. 1 decorrono
dal 01.01.2018 ed hanno durata di anni due, rinnovabili a seguito di valutazione positiva;

5. di dare atto che i costi pari a Euro 71.161,75 derivanii dall'adozione del presente
provvedimento, ascrivibili ai conti di seguito indicati, non sono costi incrementali per |l
bilancio aziendale, in quanto la remunerazione prevista sard finanziata con le risorse del
fondo ex articolo $ CCNL 6/5/2010 area dirigenza medico-veterinaria
512010102 Compeienze personale ruolo sanitario - dirigenza Medico veterinaria - tempo
indeterminato Euro 52.642,22
0512010202 Oneri sociali personale ruolo sanitario - diigenza Medico Veterinaria - fempo
indeterminato Euro 14.044,94
0512010302 Irap personale ruolo sanitario - dirigenza Medico Vetferinaria - tempo
indeterminato Euro 4.474,59

6. di tfrasmettere il presente atto alle Aree Vaste interessate {[AAVV n.1. n.2 e n.3) per la sua
aftuazione in relazione al trattamento economico da corrispondersi ai dirigenti nominati;

7. di dare atto che la presente determina non & sottoposta at controllo Regionale ed e

efficace dal giorno della pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi
dell'art. 28 L.R. 26/94, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

8. di frasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della LR. 26/96 e
s.m.i.

IL DIRETTORE FF. DELL'AREA

Doff. bioni
AL

C
- ALLEGATI -

Nessun allegato.
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