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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: convenzione tra UNIVPM-CRISS e ASUR per il progetto "dalla conoscenza

alla competenza. Prospettive di sviluppo del ruolo dei rappresentanti dei lavoratori
per la sicurezza”. Determinazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno
per quanto di rispettiva competenza,;

-DETERMINA-

1. Di prender atto che:

- con Decreto 16/SPU del 05/07/2017 a firma del Dirigente della PF Prevenzione e
Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di Lavoro con il quale si & impegnato e
liquidato a favore dell’ASUR la somma di € 224.500,00 finalizzata alla realizzazione
della azioni previste nelle linee di intervento dei programmi del PRP 2014/2018;

- con [a Determina n ASUR/DG 578/2017 & stato recepito il Decreto 16/SPU del
05/07/2017 ed & stato approvato e finanziato per I'ammontare dii€ 20.000 il

programma n. 6 — Lavorare per Vivere LINEA DI INTERVENTO 6.9 sostenere la
rete RLS e RLST;

2. Di approvare lo schema di convenzione tra il Centro di Ricerca e Servizio sull'lntegrazione
Socio — Sanitaria (C.R.I.S.8.) dell'Universita Politecnica delle Marche di Ancona e
I'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) avente ad oggetto: dalla conoscenza alla
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competenza - Prospettive di sviluppo de! ruclo dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, che allegato al presente atto ne & parte integrante e sostanziale

3. dinominare il Direttore del Dipartimento di Prevenzione quale responsabile dell'esecuzione
della convenzione di cui al punto 2 del presente atto;

4. ditrasmettere il presente atto per gli adempimenti di propria competenza;

- al Direttore Area Vasta n.2
- al Direttore del Dipartimento di prevenzione Area Vasta n.2

5. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace
dal giorno della pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28
della L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.i.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SA&TARIO

(Dott, Pj i/Gigliucci) (Dr.ssa rti)

s

IL DIRETT GENERALE

(Dr. Ales wﬁgg)

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' CONTABILE

SERVIZIO CONTROLLO DI GESTIONE E SERVIZIO BILANCIO

Le sottoscritte, visto quanto dichiarato nel presente atto, attestano che il costo derivante
dall'adozione del medesimo & coperto dal finanziamento previsto dal Decreto 16/SPU del
5/07/2017 e recepito con Determina ASUR/DG n. 578/2017 al conto economico n.
0509030401 “Costi per altri servizi non sanitari" del budget 2017.

Servizio Controllo di Gestione U.0. Bilancio
Il Dirigente Amministrativo Il Dirigente Amministrativo
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D etizia Paris

La pres%té outermina consta di n.5 pagine, di cui n.? pagine di:I_Iegati in formato cartaceo,
che formano parte integrante della stessa (vedi disposizione n°422 de! 9.1.2012 della
Direzione Amministrativa ASUR nel rispetto della normativa sulla Privacy).

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

U.0.C. DIREZIONE AMMINISTRATIVA TERRITORIALE AV2 E
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

NORME E DISPOSIZIONI DI RIFERIMENTO

a

a

Atto d'intesa Stato — Regioni e Province Autonome n. 156/CSR del 13 novembre 2014;
DGR n. 1434 del 22.12.2014 — Recepimento Intesa Stato — Regioni e Province
Autonome del 13 novembre 2014 concernente il Piano della Prevenzione per gli anni
2014-2018;

DGR n. 540 del 15.07. 2015 “Interventi regionali di attuazione del Piano Nazionale di
Prevenzione 2014-2018";

DRG n. 202 del 18.03.2016 “Modifica DGR 540/2015 concernente “Interventi regionali
di attuazione del Piano Nazionale di Prevenzione 2014-2018

Decreto del Dirigente di PF Prevenzione e Promozione della Salute nei luoghi di vita e
di lavoro n. 16/SPU del 05.07.2017 “DGR 540/2015 — Sostegno al raggiungimento
obiettivi PRP 2014-2018 — Assegnazione fondi ASUR.

Determina ASUR/DG n. §78/17 ad oggetto: D.G.R.M. N. 504/2015 - Attuazione delle
azioni previste nelle linee d'intervento del Piano Nazionale di Prevenzione 2014 - 2018.
Determinazioni.
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Motivazione

Nell'ambito delle azioni approvate nella riunione del Comitato Regionale di Coordinamento ex
art. 7 del D.Lgs 81/08 del 21.12.2016, & stato previsto per quanto riguarda la Linea 6.9
“Sostenere la rete di RLS” del PRP 2014-18 per I'anno 2017 (note prot. 2671 e 2690 del
20/03/17 /R. Marche/ ARS ) di avviare un approfondimento sotto forma di Focus Group da
svolgere in collaborazione con UNIVPM Facolta di Economia - CRISS * Dalla conoscenza alla
competenza . Prospettive di sviluppo del ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza®. |l pariner & stato individuato nel CRISS del'UNIVPM in quanto, come evidenziato
sopra, gia partner di precedenti collaborazioni e ricerche con la Regione Marche ed i Servizi
di Prevenzione nei Luoghi di Lavoro dell’ASUR.

Tale progetto e parte integrante del programma di azioni previste per la Linea 6.9 per I'anno
2017 (allegato 1) e, in questo contesto, il Dirigente della PF prevenzione e promozione della
salute nei Luoghi di lavoro ARS Regione Marche, con Decreto 16/SPU del 5/07/17, in
attuazione della DGR 540/2015, ha impegnato e liquidato la somma finalizzata alla
realizzazione delle azioni previste nelle linee di intervento del PRP 2014-18, tra le quali
questa. A seguire, con Determina ASUR 578 del 03/10/17 si & dato attuazione ai programmi
delle linee del PRP secondo quanto previsto da DGRM 540/2015 e Decreto n. 16/SPU del
510717.

Sulla base di quanto sopra & necessario stipulare la convenzione in oggetto per la piena
attuazione di tutte le azioni previste per la Linea 6.9 del PRP per 'anno 2017.

Alla luce di quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale I'adozione del seguente
schema di determina:

1. Di prender atto che:

- con Decreto 16/SPU del 05/07/2017 a firma del Dirigente della PF Prevenzione e
Promozione della Salute nei Luoghi di Vita e di Lavoro con il quale si € impegnato e
liquidato a favore del’lASUR la somma di € 224.500,00 finalizzata alla realizzazione
della azioni previste nelle linee di intervento dei programmi del PRP 2014/2018;
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- con la Determina n. ASUR/DG 578/2017 & stato recepito il Decreto 16/SPU del
056/07/2017 ed & stato approvato e finanziato per I'ammontare dii€ 20.000 il

programma n. 6 — Lavorare per Vivere LINEA DI INTERVENTO 6.9 sostenere la
rete RLS e RLST;

2. Di approvare lo schema di convenzione tra il Centro di Ricerca e Servizio sull'lntegrazione
Socioc — Sanitaria (C.R.1.S.8.) dell’Universita Politecnica delle Marche di Ancona e
'Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR) avente ad oggetto: dalla conoscenza alla
competenza - Prospettive di sviluppo del ruolo dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza, che allegato al presente atto ne & parte integrante e sostanziale

3. di nominare il Direttore del Dipartimento di Prevenzione quale responsabile dell’esecuzione
della convenzione di cui al punto 2 del presente atto;
4. ditrasmettere il presente atto per gli adempimenti di propria competenza;

- al Direttore Area Vasta n.2
- al Direttore del Dipartimento di prevenzione Area Vasta n.2

5. didare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace
dal giorno della pubblicazione al'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28
della L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma delt'art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.i.

IL Direttore Dip. diPrevepzione AV2
{Dott. Giuligno Tagliavento)

- ALLEGATI -

Allegato 1: Schema di convenzione tra CRISS e ASUR Marche
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