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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Mobilita a compensazione tra i Collaboratori Tecnici Professionali — settore
Tecnico (Cat. D) a tempo indeterminato dell’ Asur Marche e dell’ A.O.U. Ospedali
Riuniti di Ancona Ing. Tiberi Mauro e Ing. Mascioli Guido.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istrutiorio, riportato in calce alla presente determina, dal qudle sirileva lo
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riporiati nel predetio documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adotiare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto dirispettiva competenza;
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-DETERMINA-

di concedere il nulla osta alla mobilitd a compensazione, ai sensi dell'art. 21, comma 5, del
CCNL Comparto Sanita del 19/04/2004, tra I' Ing. Mauro Tiberi e I' Ing. Guido Mascioli,
dipendenti a tempo indeterminato e pieno rispettivamente dell’ Asur Marche e dell’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona nel profilo di Collaboratore Tecnico
Professionale - settore Tecnico (cat. D - livello economico DO}, con decorrenza dal
11/12/2017.

di disporre che I' ing. Guido Mascioli completerd il periodo di prova presso ' Asur,

di dare mandato all’ Area Dipartimentale Politiche del Personale Asur di provvedere a tutti gli
adempimenti connessi alla mobilitd di cui al punto 1), comprese le necessarie notifiche agli
interessati e all’ Area Vasta n. 2 che provvedera alla corresponsione degli emolumenti.

di dare atto che dall’adozione della presente determina non derivano oneri a carico del
Bilancio dell'ASUR, fratiandosi di mobilitd a compensazione tra dipendenti di medesimo
profilo professionale, categoria e livello economico.

di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo Regionale ed & efficace
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dal giorno della pubblicazione all' Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell'art. 28 L.R.
26/96, come sostituito dall’art, 1 della L.R. 36/2013.

6. di frasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della LR. 26/96 e
S.m.i.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Pierluigifiatiut ci {Dr.ssa Ngadli S@{i}
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti amministrativi di riferimento:
s Art. 21, comma 5, CCNL Comparto Sanita del 19/04/2004.

» Determina ASURDG n. 527 del 05/08/2014 ad oggetio “"Approvazione delle Linee Guida e
del Regolamento per la valutazione delle istanze di mobilita del personale del Comparto,
ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.”".

Motivazione:

Con nota congiunta acquisita al prot. Asur n. 33641 del 27/11/2017, I’ Ing. Mauro Tiberi e I'Ing.
Guido Mascioli, dipendenti a iempo indeterminato, pieno ed in prova rispettivamente dell’ Asur
Marche e dell' Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona nel profilo di
Collaboratore Tecnico Professionale - settore tecnico (cat. D), hanno chiesto I'applicazione dell’
Istituto della mobilitd a compensazione.

Tale istituto € contemplaio dall'art. 21, comma 5, del CCNL 19/04/2004 del Comparto Sanita che
recita: "Nell'ambito della disciplina di cui al'art. 19 del CCNL integrativo del 20 setiembre 2001, &
tuttora consentita la mobilitd a compensazione - allinterno del comparto - fra i dipendenti di
corrispondente categoria, fivello economico e profilo professionale, previo consenso dell'azienda od
ente interessali.”

L'art. 6 “Mobilitd di compensazione” del “Regolamento inerente i criteri e la relativa graduazione
per la valutazione delle istanze di mobilitd volontaria esterna” approvato con determina
ASURDG n. 527/2014, testualmente recita: “omissis.... La domanda di compensazione potrd essere
prodotta dagli interessali a prescindere dall'avviso di mobilita volontaria di cui al presente
regolamento, e dovia essere sottoscritia congiuntamente. Alla stessa dovia essere allegato un
dettagliato curriculum e certificazione {anche autocertificazioni sui servizi resi).”

Con nota acquisita al prot. Asur n. 34162 del 01/12/2017 {' Azienda Ospedaliero Universitaria
Ospedadali Riuniti di Ancona ha espresso parere favorevole a detta mobilitd proponendo la data
del 11/12/2017 quale decorrenza.

Con nota prot. Asur n. 34524 del 05/12/2017, la Direzione Generale Asur ha riscontrato
positivamente la richiesta, accogliendo la data proposta.
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Tanto premesso per le moftivazioni sopra evidenziate, si sottopone al Direttore Generale il
seguente schema di determina:
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Il Dirigen

di concedere il nulla osta alla mobilitd a compensazione, ai sensi dell'art. 21, comma 5, del
CCNL Comparto Sanitd del 19/04/2004, tra I' Ing. Mauro Tiberi e I' Ing. Guido Mascioli,
dipendenti a tempo indeterminaio e pieno rispettivamente dell’ Asur Marche e dell' Azienda
Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona nel profilo di Collaboratore Tecnico
Professionale - settore Tecnico (cat. D — livello economico DO), con decorrenza dal
11/12/2017.

di disporre che I' Ing. Guido Mascioli completerd il periodo di prova presso I' Asur.

di dare mandato all' Area Dipartimentale Politiche del Personale Asur di provvedere a tutti gli
adempimenti connessi alla mobilita di cui al punto 1}, comprese le necessarie notifiche agli
interessati e all' Area Vasta n. 2 che provvederd alla corresponsione degli emolumenti.

di dare atto che dall'adozione della presente determina non derivano oneri a carico del
Bilancio dell’ASUR, frattandosi di mobilitd a compensazione ira dipendenti di medesimo
profilo professionale, categoria e livello economico.

di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo Regionale ed & efficace
dal gierno della pubblicazione all’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell'art. 28 L.R.
26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013.

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e
s.m.i.

ministrativo

It Responfabile del Procedimento

Dott.sda

Imi

Il responsabile dell'istruttoria

Do%.sso Scw ali

IL DIRETTORE-F-F: L'AREA
Dott. f iani

- ALLEGATI -

Nessun Allegato.
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