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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Progetto CCM “Sviluppo di competenze trasversali degli operatori nel
counseling motivazionale per il cambiamento degli stili di vita”. Provvedimenti per la
realizzazione. CUP E45115000050001

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in caice alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di approvare il progetto “Sviluppo di competenze trasversali degli operatori nel counseling motivazionale
per il cambiamento degli stili di vita a rischio con interventi opportunistici di medicina d’iniziativa nei
luoghi di lavoro, nei servizi sanitari che promuovono salute e nei contesti di screening oncologico™, di
prendere atto e di approvare le azioni fino ad ora svolte e di autorizzare le azioni successive necessarie
per I’attuazione del piano progettuale allegato (All n. 1);

2. di prendere atto e di approvare a tutti gli effetti di legge, per le motivazioni indicate nel documento
istruttorio che si intendono integralmente richiamate, 1’accordo di coliaborazione con la Regione Emilia-
Romagna, Direzione Generale Cura della Persona, allegato al presente provvedimento (All. n. 2);

3. diincaricare quali Referente delle attivita tecnico scientifiche e in capo alla ASUR nonché per la gestione
amministrativa e la gestione delle risorse finanziarie la Dott.ssa Maria Grazia Mercatili della Area Vasta
n. 5;

4. di impegnare la somma complessiva lorda di € 15.000,00 per ’attuazione del Progetto CCM “Sviluppo di
competenze trasversali degli operatori nel counseling motivazionale per il cambiamento degli stili di vita
a rischio con interventi opportunistici di medicina d’iniziativa nei luoghi di lavoro, nei servizi sanitari che
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promuovono salute e nei contesti di screening oncologico”, come da Piano Finanziario contenuto
nell’accordo di collaborazione con la Regione Emilia-Romagna, Direzione Generale Cura della Persona,
allegato al presente provvedimento (All. n, 2);

di demandare alla Direzione della Area Vasta n. 5 I’individuazione del Dirigente dell'U.O. responsabile
del procedimento per lo svolgimento delle procedure di acquisizione delle risorse necessarie, sulla base
del piano progettuale approvato;

di demandare alla Direzione della Area Vasta n. 5 I'individuazione del Dirigente dell’U.O. responsabile
del procedimento per la liquidazione del personale interessato e di quanto altro necessario, sulla base del
piano progettuale approvato;

di dare atto che la spesa relativa all’attuazione del Progetto di cui al precedente punto per la quota ASUR
sia contenuta entro I’ammontare del finanziamento, che la Regione Emilia-Romagna, Direzione Generale
Cura della Persona, trasferird all’ASUR nei termini previsti dall’accordo di collaborazione allegata al
presente atto (All. n. 2);

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;

10. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Bilancio e ai referenti individuati nel dispositivo.

Ancona, sede legale ASUR.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE

SANITARIO ;
Dott. Bie7 Cl ORT!

IL DIRETT GENERALE
Dr. Alessa ARINI
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA COMUNICAZIONE FORMAZIONE URP)

Normativa di riferimento

- DECRETO LEGISLATIVO 30 dicembre 1992, n. 502 s.i.m. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421.”;

- Legge 7 agosto 1990, n. 241 s.i.m.;

- Legge 26 maggio 2004, n.138, con la quale & stato istituito presso il Ministero della Salute il Centro
Nazionale per la Prevenzione ed il Controllo delle Malattie (CCM);

- Legge Regionale n. 13/2003 s.i.m. “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale™;

- Legge Regionale n. 26/1996 s.i.m. “Riordino del Servizio Sanitario Regionale™;

- Determina del Direttore Generale Asur Marche n. 127 del 25/02/2015 “Area Comunicazione
Formazione ASUR: funzione “Ricerca, Innovazione e Sviluppo”.
DGRM 663 del 7 agosto 2015 “Programma di attivita del Centro Nazionale per la Prevenzione ed il
Controllo delle Malattie (CCM) per I’anno 2015
DGRM 1164 del 21 dicembre 2015 “Programma di attivitd del Centro Nazionale per la Prevenzione
ed il Controllo delle Malattie {CCM) per I’anno 2015 — Approvazione schema di contratto con il
soggetto attuatore — Azienda Sanitaria Unica Regionale (ASUR Marche)”

Motivazione

Con la legge 26 maggio 2004, n.138, ¢ stato istituito presso il Ministero della Salute il Centro Nazionale per la
Prevenzione ed il Controllo delle Malattie (CCM) che opera in coordinamento con le strutture regionali
attraverso convenzioni con I'Istituto superiore di sanitd, con I'Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro (ISPESL), con gli istituti zooprofilattici sperimentali, con le universita, con gli istituti di
ricovero € cura a carattere scientifico e con altre strutture di assistenza e di ricerca pubbliche e private, nonché
con gli organi della sanita militare.

I1 CCM opera con modalita e in base a programmi annuali approvati con decreto del Ministro della Salute.

Il programma 2015 del Centro Nazionale per la Prevenzione e il Controllo delle Malattie (CCM) & stato
approvato con Decreto Ministeriale del 11 maggio 2015. Espletate le attivita propedeutiche alla raccolta delle
proposte progettuali finalizzate alla realizzazione del Programma di attivita 2015, secondo le modaliti previste
nel suddetto D.M., il Comitato Scientifico del CCM, nella seduta del 3 settembre 2015, ha valutato le proposte
progettuali pervenute e quindi approvato la graduatoria dei progetti ammessi al finanziamento.

Tra i progetti ammessi a finanziamento vi & il progetto proposto dalla Regione Emilia Romagna denominato
"Sviluppo di competenze trasversali degli operatori nel counseling motivazionale per il cambiamento degli
stili di vita a rischio con interventi opportuni di medicina d'iniziativa nei luoghi di lavoro, nei servizi sanitari
che promuovono salute e nei contesti di screening oncologico". Al Progetto & stato attribuito dalla competente
struttura ministeriale il Codice unico di progetto (CUP) E45115000050001.

Tra il Ministero della Salute e la Regione Emilia-Romagna, in qualitd di Ente partner della ricerca e
responsabile della conduzione del progetto, & stato stipulato apposito Accordo di collaborazione, registrato
dall’Ufficio centrale del Bilancio il 29 gennaio 2016, al visto nr.973, cosi come integrato con atto aggiuntivo
del 30 marzo 2016.
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L’Accorde di collaborazione contiene quali parti integranti il Piano esecutivo ed il Piano finanziario del
Progetto, dettagliati per Unita operativa; 1’Accordo ¢ stato inoltre modificato ed integrato nella composizione
delle Unita Operative del Progetto, come risulta dall’ Atto Aggiuntivo sottoscritto tra il Ministero della Salute e
la Regione Emilia-Romagna il 24 novembre 2016.

Le attivita progettuali sono state avviate in data 24 marzo 2016, secondo quanto richiesto dal Ministero con
lettera prot. 3564-08/02/2016.

La Regione Marche ¢ Unita Operativa di Progetto (Unita Operativa 6) e con nota della ARS 5587/2016 ha
delegato, viste le competenze specifiche e la presenza delle strutture adeguate allo svolgimento delle sttivita
prteviste, la ASUR Marche, specificando la articolazione della Area Vasta n. 5 ed il Referente dott.ssa
Mercatili.

Obiettivo generale del progetto ¢ Applicazione di minimal advice, intervento motivazionale breve e supporto
motivazionale a distanza da parte di operatori sanitari in rete, nei luoghi di lavoro, nei setting di screening
oncologico e nell’ambito della medicina di gruppo/Case per la Salute, finalizzati a potenziare 1’efficacia delle
azioni di sostegno al cambiamento di abitudini non salutari dei cittadini legate a fumo, alimentazione,
sedentarieta e alcol per il contrasto delle patologie croniche non trasmissibili.

La Unita Operativa 6 ASUR Regione Marche ha i seguenti compiti:
Coordinamento della formazione seminariale (scelta degli operatori da inviare ai seminari per formazione
formatori e individuazione della rete educativa, sociale e sanitaria locale);

- Monitoraggio locale del Progetto;

- Applicazione dell’intervento di counseling motivazionale in almeno uno dei setting (luoghi di lavoro,
screening, HPH) per almeno 100 utenti per ogni setting;

- Formazione a distanza di almeno 30 operatori da parte di Servizi Sanitari, Imprese, Universita, Societa
Scientifiche.

1l progetto prevede:

¢ ENTE PARTNER: Regione Emilia-Romagna

e REGIONI COINVOLTE numero: 7, elenco:
o Nord: Emilia-Romagna, Valle d’ Aosta, Friuli Venezia Giulia
o Centro: Toscana, Umbria, Marche
o Sud: Puglia

e DURATA PROGETTO: 24 mesi (a decorrere dal 24 marzo 2016)

¢ COSTO:; Euro 449.000,00

COORDINATORE SCIENTIFICO DEL PROGETTO: Cristina Marchesi

Con Delibera Num. 1186 del 02/08/2017 la GIUNTA REGIONALE della REGIONE EMILIA-ROMAGNA
ha disposto di assegnare e concedere alle Unitd Operative partecipanti al progetto CCM 2015 “Sviluppo di
competenze trasversali degli operatori nel counseling motivazionale per i} cambiamento degli stili di vita a
rischio con interventi opportunistici di medicina d’iniziativa nei luoghi di lavoro, nei servizi sanitari che
promuovono salute e nei contesti di screening oncologico”, il finanziamento per complessivi Euro 449.000,00
a copertura delle spese che verranno sostenute per le attivitd progettuali, da realizzarsi entro il termine di
scadenza delle stesse e previste dal Progetto.

Ai sensi dell’art.] dell’accordo di collaborazione sottoscritto, la Unitd Operativa ASUR garantisce lo
svolgimento delle attivita e l'acquisizione delle prestazioni e dei servizi necessari per la realizzazione del
progetto cosi come previsto nel progetto esecutivo.
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11 piano finanziario di progetto viene riportato nella seguente tabella di sintesi:

Voce di spesa Conto econontico Importo 2016 | Importo 2017 | Importo 2018 Totale
Personale: 0517010301 €0,00 € 6.000,00 € 6.000,00 €12.000
Contratti di 0517010309
collaborazione esierna 0517010306
per aspetti scientifici € 0517010304
per aspetti
amministrativo-contniili 0517010308
Beni e servizi: 0503040101 €0,00 €2.000 € 1.000,00 € 3.000
- Materiale di consumo 0509010109
- Cancelleria
- -Servizi informatici
TOTALE €000 € 8.000 € 7.000 € 15.000

I Referente del Progetto presso la sede della Unita Operativa di appartenenza in AV5 dovra conservare tutta la
documentazione contabile relativa ai costi a carico dei fondi ministeriali, sostenuti per la realizzazione del
progetto indicato. Tali costi saranno a sua cura, alle scadenze stabilite, rendicontati alla Regione Emilia-
Romagna in ottemperanza con quanto stabilito nella relativa convenzione. La documentazione contabile sara
resa disponibile per ogni eventuale verifica regionale o ministeriale

Esito dell’istruttoria:

1. di approvare il progetto “Sviluppo di competenze trasversali degli operatori nel counseling motivazionale
per il cambiamento degli stili di vita a rischio con interventi opportunistici di medicina d’iniziativa nei
luoghi di lavoro, nei servizi sanitari che promuovono salute e nei contesti di screening oncologico”, di
prendere atto e di approvare le azioni fino ad ora svolte e di autorizzare le azioni successive necessarie
per I’attuazione del piano progettuale allegato (All. n. 1);

2. di prendere atto e di approvare a tutti gli effetti di legge, per le motivazioni indicate nel documento
istruttorio che si intendono integralmente richiamate, I’accordo di collaborazione con la Regione Emilia-
Romagna, Direzione Generale Cura della Persona, allegato al presente provvedimento (All. n. 2);

3. diincancare quali Referente delle attivita tecnico scientifiche e in capo alla ASUR nonché per la gestione
amministrativa e la gestione delle risorse finanziarie la Dott.ssa Maria Grazia Mercatili della Area Vasta
n. 5;

4. di impegnare la somma complessiva lorda di € 15.000,00 per I’attuazione del Progetto CCM “Sviluppo di
competenze trasversali degli operatori nel counseling motivazionale per il cambiamento degli stili di vita
a rischio con interventi opportunistici di medicina d’iniziativa nei luoghi di lavoro, nei servizi sanitari che
promuovono salute e nei contesti di screening oncologico”, come da Piano Finanziario contenuto
nell’accordo di collaborazione con la Regione Emilia-Romagna, Direzione Generale Cura della Persona,
allegato al presente provvedimento (All n. 2);

5. di demandare alla Direzione della Area Vasta n. 5 I’individuazione del Dirigente dell’U.O. responsabile
del procedimento per lo svolgimento delle procedure di acquisizione delle risorse necessarie, sulla base
del piano progettuale approvato;
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6. di demandare alla Direzione della Area Vasta n. 5 I’individuazione del Dirigente dell’U.QO. responsabile
del procedimento per la liquidazione del personale interessato e di quanto altro necessario, sulla base del
piano progettuale approvato;

7. di dare atto che la spesa relativa all’attuazione del Progetto di cui al precedente punto per la quota ASUR
sia contenuta entro I’ammontare del finanziamento, che la Regione Emilia-Romagna, Direzione Generale
Cura della Persona, trasferird all’ASUR nei termini previsti dall’accordo di collaborazione allegata al
presente atto (All n. 2);

8. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo ai sensi dell’art. 4 della Legge 412/91 e
dell’art. 28 della L.R. 26/96 € s.m.i.;

9. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.;
10. di trasmettere copia del presente atto al Servizio Bilancio e ai referenti individuati nel dispositivo.

Il Responsabile del Procedimento

ASUR

Dott. Alberto Lanari

ATTESTAZIONE AREA BILANCIO E AREA CONTROLLO DI GESTIONE

Visto quanto dichiarato dal Responsabile del Procedimento, si attesta che la spesa complessiva, pari a euro 15.000,00 ,
troverd copertura con il contributo assegnato dalla Regione Emilia Romagna capogruppo nazionale del progetto:
“Sviluppo di competenze trasversali degli operatori nel counseling motivazionale per il cambiamento degli stili di vita a
rischio con interventi opportunistici di medicina d’iniziativa nei luoghi di lavoro, nei servizi sanitari che promuovono
salute ¢ nei contesti di screening oncologico” nei rispettivi anni di svolgimento dell’attivita del progetto stesso.

ile Area Controlle di Gestione Il Responsabile Area Coittabilita e Bilénci
(Dgft.ssa §oniam (Dott._Higi - =
L " #

- ALLEGATI -

1. Progetto “Sviluppo di competenze trasversali degli operatori nel counseling motivazionale per il cambiamento degli
stili di vita a rischio con interventi opportunistici di medicina d’iniziativa nei luoghi di lavoro, nei servizi sanitari che
promuovono salute e nei contesti di screening oncologico” (pagg. 12);

Accordo di collaborazione con la Regione Emilia-Romagna, Direzione Generale Cura della Persona (pagg. 7);
Modello conservazione (pag 1)

b )
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