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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Indizione avviso di mobilita del personale del Comparto e della Dirigenza
anno 2017.

iL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determing, dal quale sirileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO. per i motivi riportati nel predeito documento istruttorio € che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
qguanto dirispettiva competenza;

-DETERMINA-

1) di approvare gli avvisi di mobilitd del personale del comparto e della diigenza,
relativamente all’anno 2017, negli schemi allegati al presente atto quale parie integrante

e sostanziale [Allegato 1 e Allegato 2);

2) di dare mandato all'Area Politiche del Personale di procedere agli adempimenti
conseguenti all'adozione della presente Determina, ivi compresi quelli occorrenti per la
pubblicazione dell'Avviso di cui al precedente punto n. 1 nell’Albo Pretorio Informatico

Aziendale e nel sito web dell' Azienda www.asur.marche.it;

3) didare atio che degli eventuali oneri derivanti dalla presente determina verra presa nota

con successivo provvedimento;
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di frasmettere, per opportuna informazione, copia della presente determina e dei relativi
allegati alle Direzioni delle Aree Vaste Territoriali ed alle OO.SS. regionali dell' Area della
Dirigenza Medico-Veterinaria e SPTA e dell' Area del Compario, al fine di favorire una

capillare diffusione dell’'iniziativa;

di irasmettere alirest copia della presente determina al Dirigente del Servizio Informatico
Aziendale, al fine di consentire la configurazione della domanda di mobilita nel software
dedicato alla compilazione delle domande on-ine, secondo le modailitd che saranno

definite in accordo con I’ Area Dipartimentale Politiche del Personale;

di dare atto che la presente determina non & soggetia a controllo regionale ed & efficace
dal giorno della pubblicazione nell’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28
della L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

di trasmeitere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della LR. 26/96 e

5.0

Anconq, sede legale ASUR

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQRE SANITARIO
, . - Qt

(Dr.ss rti)
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE)

o  Normativa e alti amministrativi di riferimento

-~ Art. 30 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.;

- Art. 19 del CCNL integrativo 20/09/01 per le parti non in contrasto con le disposizioni di
cuial D.L. 90/2014;

- legge Regionale n. 13/2003 come modificata dalla Legge Regionale n. 17/2011;

. Determina del Direttore Generale n. 995 del 28/10/2011 ad oggetio “Linee guida
direfte alle Aree Vaste Territoriali per la mobilita dei Dirigenti all'interno dell’ASUR e per
la mobilita ex art. 30 D.Lgs. 165/2001. Recepimento”;

- Determina del Direttore Generale n. 218 del 16/03/2012 ad oggetio "Approvazione del
regolamento recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di
mobilitd del personale dirigente. indizione avviso di mobilita per il personale della
dirigenza";

» Determina del Direttore Generale n. 527 del 05/08/2014 ad oggetto "Approvazione
delle Linee Guida e del Regolamento per la valutazione delle istanze di mobilita del

personale del Comparto, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.".

o Motivazione:

Con determina del Direttore Generale n. 995/2011 sono staie approvate le Linee Guida
per la mobilité della Diigenza e con successiva determina n. 218/2012 & stato recepito il
Regolamento recante criteri e relativa graduazione per la valutazione delle istanze di

mobilita del personale Dirigente, relativamente all'anno 2012.

Con determina del Direttore Generale n. 527 del 05/08/2014 sono state recepite le nuove
Linee Guida e il Regolamento per la valutazione delle istanze di mobilita del personale del
Comparto, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

In conformitd alle richiomate Linee Guida e Regolamento ad oggi vigenti, con noia prot.
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n. 12021 del 21/04/2017 veniva chiesto dlle Aree Vasie I'invio dell'elenco dei posti che le
stesse intendevano ricoprire attraverso l'istituto della mobilitd, tenuto conto della
programmazione delle assunzioni previste nel Piano Occupazionale 2017 in fase di

approvazione.

Le Direzioni di A.V., con missive conservate agli atii della scrivente Area, hanno
comunicato i posti da inserire nel nuovo Avviso di Mobilitd anno 2017 (Area Vasta n. 1 nota
prot. n. 31391 del 07/11/2017; Area Vasta n. 2 noie prot. n. 31780 del 10/11/2017, prot. n.
31986 det 13/11/2017 e prot. n. 32100 del 14/11/2017; Area Vasta n. 3 note prot. n. 12940
del 03/05/2017, prot. n. 13788 del 11/05/2017 e prot. n. 15477 del 29/05/2017; Area Vasta n.
4 note prot. n. 17354 del 16/06/2017 e prot. n. 27787 del 04/10/2017; Area Vasta n. 5 note
prot. n. 12735 del 02/05/2017 e prot. n. 17602 del 19/06/2017).

Con Determina n. 606/DG del 12/10/2017 si & provveduto all'approvazione  del
Programma triennale di fabbisogno del personale 2017-2019 e del Piano Occupazionale

Annuale 2017,

Per quanto sopra esposto si sottopone al Direttore Generale, ai fini della relativa

approvazione il seguente schema di determina:

Il Responsabile del Procedimento
Il Dirigente, Amministrativo
Dot ssab@iy Anselmi

Il Responsabile dellistruttoria
Dott.ssa Sara Montali

@:).m ‘J(G.,..L [‘_JL‘

IL DIR RE{FF. DELL'AREA
akcéllierj

- ALLEGATI -
All. 1) - Avviso di mobilita per il personale delia Dirigenza anno 2017.
All. 2} - Avviso di mobilita per il personale del Comparto anno 2017.
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DIREZIONE GENERALE
AVVISO DI MOBILITA' DEL PERSONALE DIRIGENZIALE
In esecuzione della determina DG/ASUR n. del _/ [/  sipromuove il presente AVVISO

finalizzato all'acquisizione di domande di mobilita del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e
della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa per le Aree Vaste Territoriali del’ASUR e
per la Direzione Generale ASUR, per la copertura dei posti vacanti indicati in allegato [All. n. 1} e di tutti
guelli per i qudli, successivamente, verra definita la necessitd di ricorso all’assunzione.

L'Avviso & rivolto ai Dirigenti attualmente in servizio a tempo indeterminaio. con avvenuto
superamento del periodo di prova, nell’ ASUR Marche, nelle Aziende Sanitarie e/o in altri Enti di diversi
comparli del pubblico impiego nel rispetto dell’ Area e della Discipling ove prevista.

Ciascun dipendente ha la possibilitd di presentare un numero massimo di due istanze, separate
e distinte, rivolte a due diverse Aree Vasie Terriloriali dell’ ASUR o alla Direzione Generale.

La valulazione delle istanze di mobilitd da una Area Vasta ad un'alira del’ASUR e dalla
Direzione Generale alle Aree Vasie, cosfituisce un'azione prioritaria e inderogabile rispetto
allapplicazione dell'istituto della mobilild volontaria interaziendale ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e
5.Mi..

Le operazioni di mobilitd tra le Aree Vaste dovranno essere precedute dalla mobilitd inferna a
ciascuna Area Vasta.

ART. 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Lta domanda di parecipazione dovra essere compilata esclusivamente on line mediante apposito
sistema informatico disponibile sul sito web e che sara attivo a partire dalla pubblicazione dell’ Avviso
nell'Albo Pretoric dell’ ASUR.

Una volia effettuata la compilazione on line, la domanda dovrd essere stampata, sottoscritta e spedita
con le modadlita di cui al successivo art. 2 e conterrd, sotto forma di autocertificazione redatia dagli
aspiranti, consapevoli delle sanzioni e delle conseguenze previste dall'articolo 76 e seguenti del DPR
44572000, la volonia di partecipazione all’ Avviso nonché le seguenti dichiarazioni comprovanti:

a) nome, cognome, data e luogo di nascita, sesso, codice fiscale;

b) residenza, integrata dall'eventuale domicilio, presso il quale deve essere fatia ogni
necessaria comunicazione relativa alla presente procedura, se diverso rispetio alla residenza:

¢) I'eventuale recapiio telefonico;
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d) il possesso deirequisiti prescritti dall’ avviso;
¢) l'autorizzazione, ai sensi della L. n. 196/03, al tratiamento dei dati personali;

L'interessato, dopo aver inviato la domanda, redatta secondo le modalitd sopra descriite, che abbia
necessitd di operare retfifiche o aggiunie per errori materiali o alire cause, non dovrd inviare una
nuova domanda, ma dovrd spedire alla Direzione Generale ASUR, un'integrazione sottoscritta e inviata
con le modalita di cui al successivo art. 2 e contenente la dicitura “integrazione e/o rettifica domanda
mobilitad per il profilo di Area Vasta Teritoriale n. / Direzione
Generale" .

Per l'invio delle integrazioni valgono le siesse modalita e termini previsti per la spedizione della
domanda.

L'Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicitd delle dichiarazioni prodotte nonché di
richiedere la documentazione relativa. Viene sottolineato che, ferme restando le sanzioni penali
previste, ai sensi e per gli effetti degli artt. 48 e 74, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in
atli e dichiarazioni mendaci. qualora dal controllo effettuato dalla Amministrazione emerga ta non
veridicitd del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

la domanda, contenente apposito codice identificativo del candidato, dovrd essere prodotta
esclusivamenie ottraverso la procedura guidata disponibile sul sito.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:

. la mancata sottoscrizione della domanda;

2. la mancanza della titolarita della casella di posta eletironica certificata utilizzata per
I'invio della domanda;

I'invio della domanda a mezzo fax;

LI

4. la presentazione di domanda di partecipazione all'avviso diversa dalla stampa prodotta
dalsito;

5. I'inoliro con modalita diverse da quelle indicaie nel successivo articolo n. 2;

6. la spedizione oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del ritardo;

7. laricezione della domanda, se spedita framite servizio postale, oltre il 7° giorno

successivo alla data di scadenza,
sebbene la domanda stessa sia stata spedita entro il termine di scadenza;

3. la presentazione dello schema di domanda compilato con modalita diversa dall’utilizzo
della procedura {non sono ammessi inserimenti, e/o integrazioni o modifica a pennay);

9. la sola registrazione/compilazione su internet senza invio della domanda con le modalita
dicuiall'art. 2.

ART. 2

TERMINE E MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il . Qualcra detio
giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all' Avviso, dirette al Direttore Generale delfASUR — Azienda Sanitaria
Unica Regionale - Via Oberdan, n. 2 — 60122 Ancona, possono essere preseniate esclusivomente
secondo le seguenti modalita:
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~ inolirate tramite servizio postale, unicamente a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In tal caso la data di spedizione & comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale
accettanie;

~ consegnate in busta chiusa direttamente all'Ufficio Protocollo dell' Azienda, stesso indirizzo, dalle
ore 9.00 alle ore 13,30 di tulli i giorni feriali escluso il sabato. Gli operaiori dell Azienda non sono
abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della domanda e dei relaiivi allegati.

~ Trasmesse tramite I'ulilizzo della posta elettronica certificata (PEC) personale del candidato
esclusivamenie all'indirizo mail: gsur@emarche.il. Il candidato deve essere fitolare della casella di
posta elettronica certificata utilizzata per l'invio della domanda. La domanda e gli ulteriori
documenti dovranno essere trasmessi in formalo pdf. La dimensione della mail comprensiva di
allegato non dovrd superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella dimensione dell’allegaio si
consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualitd. Le domande inviaie da
una casella di posta elettronica non certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati di
formaio, saranno considerale imicevibili, con conseguente esclusione dei candidati dalla
procedura concorsuale. La validitad della tfrasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica cerfificaia & altestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. Nella PEC di frasmissione
della domanda, I'oggetto dovrd chiaramenie indicare il bando al quale si chiede di partecipare
nonché nome e cognome del candidato. In caso di invio tramite PEC la domanda dovra essere
sottoscritta con firma digitale det candidate con certificato rilasciato da cerlificatore accreditalo,
oppure sottoscritta con firma autografa del candidato. L'invio tramite PEC, come sopra descritio,
sostituisce o iutti gli effetli l'invio cartaceo tradizionale. L'Amministrazione non  assume
responsabilila in caso di impossibilita di apertura dei file.

All'esterno della busta deve essere indicato il MITIENTE e deve essere riportata la seguente diciiura:
"Contiene domanda mobilitd per posti di ________ per I'Area Vasta Territoriale

n. _/Direzione Generale".

La stessa dicitura dovra essere indicata nell'oggetto in caso diinvio tramite PEC.

Non & ammessa alira forma di invio della domanda di pariecipazione all’avviso. La domanda di
partecipazione inviata con altra modalita & considerata irricevibile.

L'ASUR Marche declina ogni responsabilitd per eventuale smarimento della domanda o dei
documendi spedili o mezzo del Servizio Postale con modalitd ordinarie, per il case di dispersione di
comunicazioni dipendenti dalla inesatta indicazione del recapito da parie del candidato o da
mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per
eventuali disguidi postali o elematici non impuiabili o colpe dell' Amministrazione stessa, nonché per le
domande inviate tramite PEC e non leggibili dal Sistema PALEQ di Protocollo Informatico aziendale in
quanio trasmesse in formati diversi da quelli sopra indicoti.

L'eveniuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetti.
ART. 3

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| candidati devono allegare alla domanda di partecipazione all’ Avviso:

= un curriculum formativo e professionale datato e firmato;
. un elenco datalo e firmato dei titoli e documenti presentati;
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. la dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’alto di notorietd;
. tutti quegli ulteriori documenti e titoli che ritengano opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valuiazione di merito e della formazione della graduatoria.

Si precisa che le dichiarazioni effetfuate nel curiculum non supportate da
documentazione o da dichiarazione sostitutiva dellatto di notorietd non saranno
oggetto di valufazione.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso possono essere
prodotti: in originale, in copia legale o autenficata ai sensi di legge ovvero
auvtocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente. Non sono sostituibili
con I'autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e deve essere chiaramente evidenziata la parte che
riguarda l'apporto del candidato.

Ai sensi dell'art. 15 — comma 1 - legge n. 183/2011, le cerlificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amminisirazioni non possono essere acceftate, pertanto le stesse devono essere sosfituite dalle
dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatte secondo lo schema

dllegato.

Non saranno prese in considerazioni dichiarazioni generiche, che rendano impossibile o dubbio
I'abbinamento con il relalivo documenio prodotio in copia semplice.
Eventuali dichiarazioni di conformitd irituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.

ART. 4
AMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

L'Area Vasta/Direzione Generale con apposito provvedimento molivato dispone I'ammissione/non
ammissione di coloro che presenteranno domanda di partecipazione all’ Avviso di mobilita in relazione
al possesso dei requisiti e al rispetto delle prescrizioni previste dall' Avviso di cui al precedente art. 2.
L'esclusione dalla procedura sara notificata all'interessato.

La valutazione delle domande di mobilita avverrd dopo aver espletato le procedure di mobilita interna
di Area Vasta e pertanto definito il posto da ricoprire.

La valviazione delle domande di mobilitd verrd effetiuata dalla Commiissione di cui alt'art. 5 del
presente Avviso in relazione ai compiti da assolvere.,

ta valutazione delle domande di mobilitd prevede I'effettuazione di un colloquio volio ad
approfondire e valorizzare la professionalila acquisita nelle precedenti esperienze lavorative rispetto
alle specifiche funzioni da assolvere.

ART. 5

COMMISSIONE
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Al fine di consentire ai Dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici di esprimere il proprio parere sulle
domande di trasferimento. previsto dall'arl.49 del D.Lgv. n.150/09, le Commissioni che procedono allo
valufazione sono cosi composte:

1} Dirigenti Medici Veterinari e Dirigenti Sanitari:

= DireHore del Diparlimento di assegnazione o suo delegato, con funzioni di Presidente;

* Direttore/Responsabile della Struttura di assegnazione con funzione di componente;

»  Altro Dirigente del medesimo Dipartimento nominato dal Direttore di Area Vasta. Nel caso in
cui la nomina di cui ai punti n.l e n. 2 non consenia la presenza all'interno della commissione
della disciplina oggeito di mobilitd, tale ultimo dirigente dovra essere scelto tra quelli
appartenenti alla stessa disciplina oggetto di mobilila.

Le funzioni di segreieria verranno assicurate da un dipendente del servizio personale.

2) Dirigenti del ruolo tecnico, professionale ed amministrativo:

= |l Direttore del Dipartimento di assegnarzione o suo delegato, con funzioni di Presidente:

= N. 2 Dirigenti del medesimo ruolo nominati dal Direttore di Area Vasia, con funzioni di
componenti. Ove presenii, almeno uno dei componenti dovra essere scelto tra i diigenti
sovraordinati rispelto al posto da ricoprire.
Per i posti della Direzione Generale i n. 2 componenti vengono nominati dal Direitore Generale.

Le funzioni di segreteria verranno assicurate da un dipendente del servizio personale.

ART. 6
CRITERI DI VALUTAZIONE

| punteggi per la valutazione complessiva sono 100 cosi ripartiti:
a) 30 punti per la valutazione relativa al servizio secondo i seguenti principi.

®  1fitoli di carriera sono valutabili con punti 1.0 annui, nel profilo professionale a mobiliid-secondo
quanto previsto dal D.P.R. 483/97:

“ i penodi di servizio omogeneo sonc cumulabili;

® le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

= in caso diservizi confemporanei & valulalo quelle piu favorevole al candidato;
®  Per i periodi di servizio indicali genericamente nella domanda di mobilitd. le annate saranno

calcolate dal 31 Dicembre del primo anno al 1° Genndio dell'vliimo anno, mentre le mensiiita
saranno calcolate dall'vitimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

* Nei punieggi & previsio 'arotondamento fino ad un massimo di Ire decimali, con
arrotondamento per difetto (fino a 0.5 del decimale oltre il 3°) e/o per eccesso:;
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b) 10 punti per la valutazione relativa a titoli accademici, di studio e per le atlivita formative ripariti e
opportiunamente valutati dalla Commissione distinti Ira le seguenii categorie:

- titoli accademici
- titoli di studio;

- corsi di formazione e di aggiornamento professionale

c} 60 punti potranno essere attribuiti dalla Commiissione appositamente coslituita; il punteggio attribuito
dalla commissione & globale e deve essere adeguataomente motivato e la motivazione deve essere
riporfata nel verbale dei lavori della commissione:; il punteggio dovrd essere attribvito in base ai
seguenti criteri:

° Lo Commissione aifribuisce un punteggio per la valorizazione attraverso il colloquio delle
aftitudini e della motivazione del candidato in relazione al posto daricoprire.

° Lo Commissione aliresi valorizza, anche mediante il colloquio, le attivitd professionali e di studio,
formalmente documentate, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
protfessionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto al profilo professionale
e al posto da ricoprire;

A parita di punteggio, dovranno essere considerati i seguenti fattori di carattere sociale rilevanti e
precisamente:

A) SITUAZIONE FAMILIARE E PERSONALE {(max punti 10)

a) per ogni figlio minore punii 1
b) conivge portatore di handicap punti 3
¢) perognifiglio a carico portatore di handicap punti 4
d) per ogni altro familiare a carico portatore di handicap punti 3
¢) mancanza del coniuge nello stato di famiglia in presenza di figli minori punti 3
f) soggetto interessato al trasferimento portatore di handicap punti 4

B) RESIDENZA (max punti 10)

| residenza anagrafica nel comune dove risulia ubicata la sede di servizio punti 10
o residenza anagrafica nella provincia dove risulta ubicata la sede di servizio  punti 5
ART. 7
GRADUATCORIA

La graduatoria degli idonei alla mobilitd sard formulata dalla Commissione di valutazione, in relazione
allo specifico posto da ricoprire, secondo l'ordine dei punteggi acquisiti dai candidati, e sara
approvata con apposito atto del Diretiore di Area Vasta/Direzione Generale.
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Il conseguimento dell'idoneitd dlla mobilitd & subordinato al raggiungimento di una valutazione
positiva espressa in fermini numerici in almena 60 punti,

Le graduatorie avrannao validitd annuale, salvo proroga.

L'accoglimenio di un'istanza di mobilitd da parte di un’Area Vasta/Direzione Generale delermina la
decadenza del dipendente dalla graduatoria di un'altra Area Vasia/Direzione Generale.

In ogni caso la coperlura dei posti durante il periodo di validitd della presente graduatoria &
subordinata sia all’esito positivo della verifica delle compalibilita dei costi con i vincoli del budget che
al permanere delle esigenze organizzative.

Le Aree Vasie, in caso di esaurimenio delle graduatorie annuali potranno considerare eventuali
domande pervenute dopo la scadenza del bando. Tutto cio fatta eccezione per il caso di copertura di
posti di nuova istituzione,

Le domande di trasferimento formulate da dipendenti del Servizio Sanitario Regionale ai sensi dell'art.
33 della Legge 104/92 dovranno essere presentate nei termini di cui al presente avviso.

In caso di mobilita tra Aree Vaste, le ferie maturale e non godule nell'articolazione dell’ ASUR di
appartenenza saranno fruite nell’articolazione di destinazione, previe eventuali compensazioni in
Coniabilitd Analitica dei cosii di rispettiva competenza.

fulte le domande pervenute in precedenza spontaneamente allASUR o alle Sue arliceolazioni non
verranno prese in considerazione ma dovranno essere trasmesse secondo quanto indicato nel presente
Avviso.

ART. 8
NORME FINALI

L'ASUR si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare ¢ annullare
it presente Avviso, ovvero di non dar corso alla procedura a suo insindacabile giudizio, qualora ne
ravvisi I'opportunita e necessila, senza che i concorrenti possano avanzare pretese o diritli di sorta.

Il trasferimento potra essere lemporaneamente sospeso o ritardato in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorche con la possibilita di deroga.

Con la partecipazione all’Avviso € implicita, da parte dei concorrenti, 'accettazione senza riserve di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presenle bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, valgono le norme di cui alla vigente
normativa legislativa e contratiuale, per quanto compatibile.

In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunitd tra vomini e
donne per l'accesso al lavoro come anche previsio dall'ari. 57 det D. Lgs. n. 165/2001.

Al sensi dellart. 13 del dligs. n. 194/2003 e ss.mm. si informano i parlecipanti alla presente procedura
che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggetto di trattamento da parte dell Azienda con
modalitd sia manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tutti gli obblighi
giuridici collegali all'espletamento della presente procedura.

Per eventuali informazioni : Area Politiche del Personale Tel. 071/2911631 - 518.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dr. Alessandro Marini
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POSTI DESTINATI ALLA MOBILITA' DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA ANNO 2017

Profilo - Disciplina

DG
ASUR

AV1 | AV2

AV3

AV4

AVS

Dirigente Amministrativo - Incarico professionale

1

Dirigente Biologo

Dirigente Biologo - Biochimica Clinica

Dirigente Farmacista

Dirigente Farmacista - Farmacia Ospedaliera

Dirigente Ingegnere - Setiore Civile

Dirigente Medico - Anatomia Patologica

Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione

Dirigente Medico - Cardiologio

Dirigente Medico - Chirurgia Generale

Dirigente Medico - Dermatologia

Dirigente Medico - Direzione Medica di Presidio

Dirigente Medico - Emaiologia

Dirigente Medico - Emergenza Sanitaria Territoriale 118

Dirigente Medico - Gastroenterologia

Dirigente Medico - Gerialria

Dirigente Medico - Ginecologia e Osletricia

Dirigente Medico - Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica

Dirigente Medico - Malattie dell Apparato Respiratorio

Dirigente Medico - Malattie Metaboliche e Diabetologia

Dirigente Medico - Medicina del Lavoro e sicurezza negli
ambienti di lavoro

Dirigente Medico - Medicina e Chirurgia d'Accetiazione e
d'Urgenza

Dirigenie Medico - Medicina Fisica e Riabilitativa

Dirigenie Medico - Medicina Inferna

Dirigente Medico - Medicina Legale

Dirigente Medico - Medicina Nucleare

Dirigente Medico - Medicina Trasfusionale

Dirigente Medico - Nefrologia e Dialisi

Dirigente Medico - Neurologia

Dirigente Medico - Neuropsichiatria Infantile

Dirigente Medico - Oftalmologia

Dirigente Medico - Oncologia

— | | — | — | —

Dirigente Medico - Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base

fmpronta documento: B13FO4AF7232091 761SFESEEETCT4HF7C FOF0325, 4302 det 17112017 ASURRL D{ L)




Numero 6 go Pag.
13
Data 20 Nov 2017
Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia 1 1
Dirigente Medico - Ostetricia e Ginecologia 1
Dirigente Medico - Otorinolaringoiatria 1 1
Diri_ge_nte Me;iico - Pqtologia Clinica (Laboratorio Analisi ! ! i
Chimico Cliniche e Microbiologia)
Dirigente Medico - Pediatria 1
Dirigente Medico - Psichiaklria 1 i
Dirigente Medico - Radiodiagnostica 1 1
Dirigente Medico - Radicdiagnostica {per Senologia) 1
Dirigente Medico - Radioterapia |
Dirigenie Medico - Urclogia 1 ]
Dirigente Veterinario - Sanitd Animale ]
TOTALE 1 21 18 17 5 16

Come indicato nell'Avviso si precisa che e domande di mobilita potranno essere presentate anche per
i profili diversi da quelli sopra indicati, per eventuali ulteriori assunzioni che le Aree Vaste e la Direzione
Generale ASUR avranno necessita di porre in essere, nel periodo di riferimento.
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- Allegato 2 -

251659264
marche
X 2 ende taritada caka regonale
DIREZIONE GENERALE
AVVISO DI MOBILITA' VOLONTARIA DEL PERSONALE DEL COMPARTO
In esecuzione della determina DG/ASUR n. del _  si promucve il presente AVVISO

finalizzato all'acquisizione di domande di mobilita del personale del Comparto per le Aree Vaste
Territoriali ASUR, per la copertura dei posti vacanti indicati in allegato (All. n. 1).

L'Avviso & rivolto ai dipendenti del comparto attualmente in servizio a tempo indeterminato, con
avvenuto superamento del periodo di prova, nell’ ASUR Marche. nelle Aziende Sanitarie /o in allii Enti
di diversi comparti del pubblico impiego. La mobilita presso le Aree Vaste pud configurarsi secondo le
seguenli fatlispecie:

- Mobilitd da un'Area Vasta ad un'dlfra dell’ ASUR o tra un’Area Vasta dell’ ASUR e la Direzione

Generale e viceversa;
- Mobilitd in entrata tra enti ed aziende del Comparto Sanita;
- Mobilital in entrata intercompartimentale, ossia fra amministrazioni pubbliche di comparti diversi.

La valutazione delle istanze di mobilitd da una Area Vasta ad un'alfra dell' ASUR e dalla Direzione
Generale alle Aree Vaste, cosiituisce un'azione prioritaria e inderogabile rispetto all’applicazione
dell'istituto della mobilité voloniaria interaziendale ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i..

Le operazioni di mobilita tra le Aree Vaste dovranno essere precedute dalla mobilita interna a
ciascuna Area Vasta.

Ciascun dipendente ha la possibilitd di presentare un numero massimo di due islanze, separoie e
distinte, relativamente ai posti indicati nell'elenco in calce al presente avviso.

ART. 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione dovra essere compilata esclusivamente on line mediante apposito
sistema informatico dispenibile sul sito web e che sara aftivo a partire dalla pubblicazione dell' Avviso
nell'Albo Pretorio dell’ASUR.

Una volta effettuala la compilazione on line, la domanda dovra essere stampata, sottoscritta e spedita
con le modalita di cui al successivo arl. 2 e conterrd, soto forma di autocertificazione redatta dagli
aspiranti, consapevoli delle sanzioni e delle conseguenze previste dall'articolo 76 e seguenti del DPR
445/2000, la volonta di partecipazione all' Avviso nonché le seguenti dichiarazioni comprovanti:

)] nome, cognome, data e luogo di nascita, sesso, codice fiscale;
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a) residenza, integrata dall’eventuale domicilio, presso il quale deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazicne retaliva alla presente procedura, se diverso rispetto alla
residenza:
h) I'eventuale recapito telefonico:
i) il possesso dei requisiti prescritti dall' avviso;
n lautorizzazione, ai sensi della L. n. 196/03, al frattamenio dei dati personali;
k) la mancanza di prescrizioni mediche specifiche determinanti inidoneita rispetio al posto da

ricoprire per il quale € stata presentata la domanda;

Qualora il candidato presenti istanza di mobilitd per due diverse Aree Vaste, queste dovranno essere
inviate separatamente e compleie. ciascuna, di tutta la documentazione.

Linieressato, dopo aver inviato la domanda, redatta secondo le modalita sopra descritie, che abbia
necessitd di operare retfifiche o aggiunte per errori materiali o alire cause, non dovrd inviare una
nuova domanda, ma dovid spedire alla Direzione Generale ASUR, un'integrazione sottoscritta e inviata
con le moddalita di cui al successivo art. 2 e contenente la dicitura “integrazione e/fo rettifica domanda
mobilita per il profilo di Area Vasta Territorialen.___ "

Per l'invio delle infegrazioni valgono le stesse moddalita e termini previsti per la spedizione della
domanda.

LAmministrazione si riserva la facolla di verificare la veridicita delle dichiarazioni prodoite nonché di
richiedere la documentazione relativa. Viene sotiolineato che, fermme restando le sanzioni penali
previste, di sensi e per gli effeti degli arti. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipolesi di falsiia in
atli e dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo efieituato dalla Amministrazione emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benelici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanalo sulla base della dichiarazione non veriliera.

La domanda. contenente apposito codice identificativo, dovrd essere prodotta esclusivamenie
attraverso la procedura guidala disponibile sul sito. Non sono ammessi inserimenti, integrazioni e/o
modifiche effettuate a penna.

Caostituiscono molivi di esclusione dalla presente procedura:

1. la mancata sotioscrizione della domanda;

2. la mancanza della titolarité della casella di posta eletfronica cerdificata utilizzata per l'invio
della domanda;

I'invio della domanda a mezzo fax;

o

4. la presentazione di domanda di partecipazione all'avviso diversa dalla stampa prodotta dal
sito;

3. Tlinoliro con modalita diverse da quelle indicale nel successivo arlicolo n. 2;

6. laspedizione oltre i termini di scadenza, a nulla rilevando le ragioni del rifardo;

7. laricezione della domanda, se spediia tframite servizio postale, olire il 7° giorno successivo alla

data di scadenza, sebbene la domanda stessa sia stata spedita enfro il termine di scadenza;

8. la sola registrazione/compilazione sul sito internet senza invio della domanda con le modalita di
cuiall'art. 2;

9. la presenza di prescrizioni mediche specifiche determinanti inidoneila rispetto al posto da
ricoprire per il quale & stata presentata la domanda.

ART. 2
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TERMINE E MODALITA® PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il termine perentorio per la presentazione delle istanze scade il
Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all' Avviso, dirette al Direttore Generale delfASUR - Azienda Sanitaria Unica
Regionale - Via Oberdan, 2 - 60122 Ancona, possono essere presentate esclusivamente secondo le
seguenti modalita:

~ inolirate tramite servizio posiale, unicamente a mezo raccomandota con avviso di
ricevimento. In tal caso la dala di spedizione &€ comprovata dal timbro e data dell'Ufficio
Fostale acceitanie;

~ consegnate in busia chiusa direttamente allUfficio Protocollo dell' Azienda, stesso indirizzo, dalle
ore 9,00 alle ore 13,30 di tutti i giomi feriali escluso il sabato. Gli operatori dell'Azienda non sono
abilifati né tenuti al conirollo circa la regolarita della domanda e dei relativi allegati. Per
I'eventuale rilascio della ricevuta di avvenuta consegna il candidato dovra presentarsi munito
della fotocopia della propria domanda di mobilita ove verrd apposio un timbro di pervenuto;

» trasmesse tramite 'utiizo della posta elettronica certificata (PEC} personale del candidato
esclusivamente all'indiizzo mail: asur@emarche.it . | candidato deve essere titolare della
casella di posta elettronica certificata utilizzata per I'invio della domanda. La domanda e gli
ulieriori documenti dovranno essere trasmessi in formato pdf. La dimensione della mail
comprensiva di allegato non dovrd superare i 30 MB. Al fine di non eccedere nella dimensione
dell'allegato si consiglia di non inserire nel PDF fotografie o scansioni di altissima qualita. Le
domande inviate da una casella di posia eleitronica non certificata o che non soddisfino i
requisiti sopra indicoti di formato, saranno considerate inicevibili, con conseguente esclusione
dei candidali dalla procedura concorsuale. La validitd della trasmissione e ricezione del
messaggio di posia elettronica certificata & attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna.
Nella PEC di trasmissione della domanda, I'oggetto dovrd chiaramente indicare il bando al
quale si chiede di partecipare nonché nome e cognome del candidato. In caso diinvio tramite
PEC la domanda dovra essere sottoscritta con firma digitale del candidato con certificato
rilasciato da certificatore accreditato, oppure sottoscritta con firma autografa del candidato.
Uinvio framile PEC, come sopra descritto, sostitisce a futti gli effetti Iinvio cartaceo
tradizionale. L' Amminisirazione non assume responsabilitd in caso di impossibilita di aperiura dei
file.

Allesterno della busta deve essere indicato il MITIENTE e deve essere riportata la seguente dicitura:

"contiene domanda mobilita per posti di Area Vasta Territoriale n.
La siessa dicitura dovra essere indicata nell' oggetto in caso diinvio iramite PEC.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parie del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nefla domanda, o per eveniuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell Amministrazione stessa.

L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effethi.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
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! candidati devono allegare alla domanda di partecipazione all' Avviso:

= un curriculum formativo e professionale datato e firmato:

* un elenco dalato e firmato dei titoli e documenti presentafi;

* la dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell'atio di notorieta:

* tuiti quegli ulteriori documenti e titoli che ritengano opportuno presentare nel propric inleresse
agli effetli della valutazione di merito e della formazione della graduatoria.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel curriculum non supporiate da documentazione o da
dichiarazione sostitutiva dell'atio di notorieta non saranno oggetio di valutazione.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione all' Avviso possono essere prodotii: in originale, in
copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero autocerlificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente. Non sono sostituibili con I'autocertificazione i certificati medici e sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a slampa e deve essere chiaramenie evidenziala la parle che
riguarcia I'apporto del candidato.

Ai sensi dell'art. 15 - comma 1 - Legge n. 183/2011, le cedificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni non possono essere acceftate, pertanto le stesse devono essere sostituite dalle
dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, redatie secondo lo schema
allegate.
Non saranno prese in considerazioni dichiarazioni generiche, che rendanc impossibile o dubbio
I'abbinamento con il relativo documento prodotio in copia semplice.
Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali, incomplete o generiche, non produrranno effetti.
ART. 4

AMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
La Commissione composta come indicato nel successivo art. 5, accerta I'ammissione/non ammissione
di coloro che hanno preseniato domanda di partecipazione all'avviso di mobilité in relazione al

possesso dei requisiti e al rispetto delle prescrizioni previste dal presenie Avviso.

L'Ente non ammeite alla procedura di mobilitd quei candidati che abbiano presentalo prescrizioni
mediche specifiche determinanti inidoneitd in relazione al posto da ricoprire.

Accertato l'idoneitd dei candidati, la stessa Commissione procederd ad una valutazione posiliva e
comparata del curiculum formativo e professionale in relazione al posto da ricoprire.
La valutazione dovra valorizare le esperienze di lavoro, formalive e di studio in relazione alle
caratteristiche del posto da ricoprire {area - settore}.
ART. 5
COMMISSIONE

Le Commissioni che procedono alla valulazione positiva delle istanze di mobilita sono cosi composte:

1} Personale del ruclo sanitario, Oss e Ausiliari:

Impranta docrmento: D1SFOLAFTI32091 T61SFESEEETCTS4FTCTORO32I 4302 dot 17 11 2007 ASURRU DX L)



Numero C 80 Pag.
18

Daa 90 NOvV 2017

1. Dirigente delle Professioni Sanitarie o, in caso di sua assenzafimpedimento dal fitolare
della Posizione organizzativa di riferimento, nominato dal Direttore di Area Vasta con
funzione di Presidente.

n. 2 Collaboratori professionali esperti con incarico di Posizione Organizativa
dipartimeniale o in caso di assenza/impedimento dal Coordinatore delf'unita
operativa di riferimento, nominati dal Diretfore di Area Vasta, con funzioni di
Componenti.

[0S

Le funzioni di segreteria verranno assicurate da un dipendente del servizio personale.

2) Personale del ruolo tecnico, professionale ed amministrativo:

I. Responsabile dell'Unité Operativa di assegnazione. con funzione di Presidente

n. 2 esperli di almeno pari categoiia rispetto al posto da valutare nominati dal
Direttore di Area Vasta tra il personale del ruolo interessato, con funzioni di
componenti.

I~

Le funzioni di segreteria verranno assicurate da un dipendente del servizio personadle.
ART. &

CRITERI DI VALUTAZIONE

| punteggi per lo valutazione complessiva sono cosi ripartiti;
a) Max 12 punti per la valutazione della carriera professionale secondo i seguenti principi.

0

i titoli di cariera sono valutabili con punii 1,2 annui, se si tratta di servizio reso
presso le unitd sanitarie locali, le aziende ospeddliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del
D.P.R. 220/2001 e presso dltre pubbliche amministrazioni nel profilo professionale a
mobilitd o in qualifiche corispondenti. Il servizio reso nel comispondente profilo della
categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti & valulato con un punteggio pari al 50%
di quello reso nel profilo relativo alla mobilita.

I periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese
intero, periodi continuativi di giomi irenta o frazioni superiorn a quindici giorni;

i periodi di servizio prestali a tempo parziale sono valutati proporziocnalmenie
all'orario di lavoro previsto dal Contratto collettivo nazionale dilavoro:

in caso di servizi contemporanei & valutato quello pib favorevole al candidaio;

Per i periodi di servizio indicali genericamente nella domanda di mobilita, le
annate saranno calcolate dal 31 Dicembre del primo anno al 1° Gennaio dellultimo
anno, menire le mensilita saranno calcolate dallultimo giorno del primo mese al primo
giorno dell'ultimo mese;

Nei punteggi & previsto I'arotondamento fino ad un massimo di tre decimali,
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con arrotondamento per difetto (fino a 0.5 del decimale olire il 3°) e/o per eccesso;
Per la valutazione dei fitoli di carriera si applicano inolire in analogia le norme

previsie dagli arl. 20 e 21 del D.P.R. 220/2001:

b) Max 8 punti per i titoli accademici e di studio, che potranno essere atribuiti dalla Commissione
appositamente coshituilo con motivata valutazione, tenuto conte dell'attinenza dei titoli posseduli con
il profilo professionale e il posto da ricoprire e sono cosi ripartiti:

Relativamente ai titoli accademici e di studio vengono previsti | seguenti punteggi

- Laurea specialistica o del vecchio ordinamento atiinente punti 2
- Laurea specialistica o del vecchio ordinamento non attinente punti 1
- Laurea triennale attinenie punti 1,5
- Laurea triennale non attinente punti 0.5
- Specidlizzazione post-laurea, aliinente punti 1
- Masier universitari attinenti punti 0.8

Per le categorie A e B vengona inoltre valutati:
Diploma di maiurité punii 0.5

Diploma di qualitica punii 0.2
c) Max 15 punti per il curriculum formativo e professionale
Relativamente al Curriculum Formativo e Professionale vengono stabilili i seguenti criteri e punteggi:

p il punteggio ahribuito dalla commissione & globale e deve essere adeguatamente
molivaio. La molivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori della commissione.

~ nel curriculum formalivo e professionale, sono valutate le attivitd protessicnali e di sludio,
formalmente documentate, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione
professionale acquisiioc nellarco della intera carriera e specifiche rispetto al profilo
professionale e al posto da ricoprire;

~ Alriguardo la Commissione pud attribuire un punteggio:
[1 per corsi di formazione e di aggiornamenio professionale qualificati con riferimenio
alla durata e dlla previsione di esame finale cui dovranno essere attribuili

singolarmente i seguenli punileggi:

- atfivita didaitica attinente espletata in corsi di
formazione presso strutture pubbliche {per anno} punti 0,24

- partecipazione a convegni, seminari, corsi €
congressi {come relatore} alinenti {per ciascun evento} punfi 0,05
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- giornate di partecipazione a convegni. seminari,
corsi & congressi (come uditore) attinenti  {per ciascun evento] punti 0,01

- aggiornamento professionale con accreditamento
ECM {per il personale sanitario) {per ogni credito) punti 0,01

- corsi di aggiornamento/formazione atiinenti di
durata inferiore al mese con esame finale  {per ciascun corso) punii 0,10

corsi di aggiornamento/formazione atlinenti di

durata superiore al mese con esame finale  {per ciascun corso) punti 0, 20

o per atlivitd professionale non rientrante nei titoli di carriera (es. co.co.co., borse di
studio, incarichi libero professionali etc...) attribuendo un punieggio di massimo 0,30
punti I'anno, rapportando a 36 ore settimanali.

d) Max 25 punti per il servizio specifico in relazione al posto da ricoprire

Per le sole categorie C - D - DS la Commissione pud attribuire un punteggio ulteriore rispetto a quello
previsto nei hitoli

di camiera per la valutazione del servizio svolto con mansioni/competenze ulili in relazione al posto
da ricoprire emerso dall'esame della documeniazione presentata aitribuendo un punteggio di 2.5
punti annui.

A parita di punteggio. dovranno essere considerati i seguenli faitori di caratiere sociale rilevanti e
precisamente:

A) SITUAZIONE FAMILIARE E PERSONALE {max punti 10)

g) per ogni figlio minore punti |1
h) coniuge portaiore di handicap punti 3
i) per ogni figlio a carico portaiore di handicap punti 4
j) per ogni altro familiare a carico portatore di handicap punti 3
k) mancanza del coniuge nello stato di famiglia in presenza di figli minori punti 3
) soggetto interessato al trasferimenio portatore di handicap punti 4
B) RESIDENZA {max punti 10)

Il punteggio si attribuisce nel caso in cui la nuova sede di servizio comporti un avvicinamento alla
residenza anagrafica del dipendente rispetto alla precedente sede di servizio. Il punteggio viene
attribuito come segue, utilizzando I'apposita tabella chilometrica ACI:

O nel caso di coincidenza tra il comune dove risiede il dipendente e quello dove risulta ubicata la
sede di servizio: punti 10
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L1 nei casi diversi do quello indicato nel precedente punto verrd attribuito il punteggio derivanie dalla
differenza tra il punteggio massimo e il prodotto ira il coefficienie 0.15 e la distanza chilometrica tra
la residenza anagrafica € la nuova sede di servizio

ART. 7

GRADUATORIA

Gli atti della procedura, noncheé la graduatoria degli idonei, formulata dalla Commissione di
valutazione, in relazione allo specifico posto da ricoprire, secondo I'ordine dei punteggi acquisiti dai
candidati, sard approvata con apposita atto del Diretiore di Area Vasta/Direttore Generale.

Ogni graduatoria potra essere utilizzata nell'ambito temporale di validiia, esclusivamente per i posti
relativi alla medesima professionalita.

Le graduaiorie avranno validitad annuale, salvo proroga.
L'accoglimento di un'istanza di mobilita determina la decadenza del dipendente da alira graduatoria.

In ogni caso la copertura dei posti durante il periodo di validitad della presente graduatoria é
subordinata sia all’esito positivo della verifica delle compatibilita dei costi con i vincoli del budget che
al permanere delle esigenze organizzative.

Le domande di frasferimento formulate da dipendenti del Servizio Sanitario Regionale ai sensi dell’art.
33 della Legge 104/92 dovranno essere presentate nel termini di cui al presente avviso.

Tutte le domande pervenute in precedenza spontaneamente all’ASUR o alle sue arlicolazioni non
verranno prese in considerazione ma dovranno essere trasmesse secondo quardo indicalo nel presente
avviso.

In caso di mobilitad tra Aree Vaste, le ferie moturate e non godute nell'articolazione dell’ ASUR di
appartenenza saranno fruite nell’articolazione di destinazione, previe eventuali compensazioni in
Conlabilita Andalitica dei costi di rispettiva competenza.

ART. 8

NORME FINALI

L'ASUR si riserva la facolta di prorogare o riaprire i termini, modificare, sospendere, revocare o annullare
il presente avviso, ovvero di non dar corso alla procedura a suo insindacabile giudizio, qualora ne
ravvisi I'opportunita e necessitd, senza che i concorrenti possano avanzare prelese o dirithi di sorta.

Il trasferimento potra essere temporaneamente sospeso o ritardato in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il biocco delle assunzioni, ancorché con la possibilita di deroga.

Con la partecipazione all'avviso & implicita, da parte dei concorrenti, 'accettazione senza riserve di
tutte le prescriziont e precisazioni del presenie bando.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, valgono le norme di cui alla vigenie
normativa legislativa e contrattuale, per quanto compatibile.
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In particolare, si richiama la Legge 10.04.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra vomini e
donne per l'accesso al lavoro come anche previsto dall'art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi dellart. 13 del d.gs. n. 196/2003 e ss.mm. si informano i partecipanti alla presente procedura
che i dati personali e sensibili ad essi relativi saranno oggeito di trattomento da parte dell Azienda con
modaiitd sia manuale sia informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere tulli gli obblighi
giuridici collegati alfespletamento della presente procedura.

Per eventuali informazioni : Area Politiche del Personale Tel. 071/29114631 - 518.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to. Dr. Alessandro Marini

Iupronta documento: G13FOLAF7252091 76 1SFESELETC TALF7C7010325, 4302 del 17 112017 ASURRU Df L)
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All.n. 1:
POSTI DESTINATI ALLA MOBILITA' DEL PERSONALE DEL COMPARTO ANNO 2017
PROFILO PROFESSIONALE CAT. Pgén STRUTTURA - SEDE AREA VASTA
1 Front Office AREA VASTA N. 1
1 uoC Supporio_oll' Area Politiche del AREA VASTA N. 2
. L. . Personale - Jesi
Assistente Amministrativo C
1 Uffici Amministrativi = Macerata AREA VASTAN. 3
3 Froni Ofi!ce - UOC‘Dlr.eznone Amministrativa AREA VASTA N. 5
Ospedaliera e Territoriale
Assistente Tecnico - UOC Supporio all’ Area Palrimonio, Nuove
. . v .
Geometra ¢ : Opere e Attivita Tecniche - Macerala AREA VASTAN. 3
Coadiutore Amminisirativo B 2 |UOC Direzione Amministrativa Territoriale AREA VASTA N. 4
e L e I B [ o AREA VASTA N. |
Esperto
1 iJS)eCSiSupporio all' Area Acquisti e Logistica AREA VASTA N. 2
1 Uffici Amministrativi — Macerata AREA VASTA N. 3
Collaboratore 5 1 uoC !Di(ezione Amministrativa Territoriale -
Amministrativo Professionale Ascoli F"lce:no — _
1 uoC !Dlr_eZIone Amministrativa Ospeddaliera - AREA VASTA N. 5
Ascoli Piceno
1 UOC Supporto all' Area Politiche del
Personale - Ascoli Piceno
Collaboratore
Armministrativo Professionale | D 1 Distretio Territoriale AREA VASTA N, 4
- Settore Sociologico
Collaboratore
Amministralivo Professionale | Ds 1 Distretto Territoriale AREA VASTA N. 4
Esperio
1 | Dipartimento Dipendenze Patologiche
i . D AREA VASTAN. 3
Collaboratore Professionale 1 | Distretto Territoriale
- Assisiente Sociale - —
D ! Distretto Territoriale - San Benedetto del AREA VASTA N. 5
Tronto
Collaboratore Professionale
Sanitario - Assistente D 1 | Dipartimento di Prevenzione AREA VASTA N. |
Saniiario
Collaboratore Professionale UOC Malattie Metaboliche e Diabetologio -
sanilario - Diefista D | ' |san Benedetto del Tronto AREA VASTAN. 5
. 3 | Dipartimento Salute Mentale - Fabriano AREA VASTAN. 2
Ccllaboraiore Professionale
Sanitario - Educatore D 1 Dipartimento Salute Mentale AREA VASTAN. 3
5

SRR - Ascoli Piceno

AREA VASTA N,
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Data

Collaboratore Professionale

UOC Medicina Fisica e Riabilitazione - Ascoli

Sanitario - Fisiolerapista e I Piceno ARESVERIHGE
Dipartimento Area Medica - P.O.U. Urkino
1 Pergola AREA VASTA N. |
1 [Ancona AREA VASTA N. 2
Collaboratore Professionale - . .
T ey D 3 | Stabilimenti Ospedalieri AREA VASTAN. 3
5 UOC Medicina Interna - San Benedetto del
Tronio AREA VASTA N. 5
2 |UOC Medicina Interna - Ascoli Piceno
) 1 | Distretti Temritariali AREA VASTA N, 1
Collaboratore Professionale — — —— -
Sanitario - Logopedista b ! UOC Medicina Fisica e Riabilitazione - Ascoli |\ or s asTA N 5
Piceno )
) 1 {UOC Qstetricia e Ginecologia - Amandola AREA VASTA N. 4
Collaboratore Professionale D . = — -
Sanitario - Ostetica ; Jyoc Ginecologia e Ostetricia - Ascoli AREA VASTA N. 5
Piceno ’
Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico della D 1 | Dipartimento di Prevenzione AREA VASTA N. |
Prevenzione
Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico della D 1 [SRR - Ascoli Piceno AREA VASTAN. 5
Riabilitazione Psichiatrica
1 |UOC Patologia Clinica - Urbino AREA VASTA N. 1|
Collaboratore Professionale
Sanitario - Tecnico Sanitario | D | 1 |YOC Patologia Clinica - Jesi AREA VASTA N. 2
di Laboratorio Biomedico = .
1 |UOC Medicina Trasfusionale AREA VASTA N. 4
1 [UOC Patologia Clinica - Ascoli Piceno AREA VASTA N, 5
Collaboratore Professionaie 1 [UOC Radiodiagnostica - Urbino AREA VASTA N. |
Sanitario - Tecnico Sanitario | D UOC Radiodiagnostica - San Benedetio del
di Radiologia Medica ! Tronto AREA VASTA N. 5
| UOC Chirurgia Generale - San Benedetto
Collaboraiore Professionale del Tronto
. . AV .
Sanitario Esperto - Infermiere Ds | UOC Medicina e Chirurgia d'Accettazione e AREA VASTAN. 5
d'Urgenza - Ascoli Piceno
Collaboratore Tecnico
Professionale Esperio - Ds 1 |UOC Supporto all’ Area Sistemi Informativi AREA VASTAN. 4
Informatico
1 |Siabilimento Ospedaliero - Urbino AREA VASTA N. 1
1 AREA VASTA N. 2
Operatore Socio Sanitario Bs = - —
3 | Siabilimenti Ospedalieri AREA VASTA N. 3
1 |UOC Geriatria - San Benedetto del Tronto AREA VASTA N. 5
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Operatore Tecnico - Autista

Servizi Tecnici - San Benedetio del Tronto

AREA VASTA N.

Operatore Tecnico -
Farmacia

UCC Farmacia

AREA VASTA N.

Operatore Tecnico -
Magazziniere

UOC Supporto all' Area Acquisti e Logistica
Urbino/Fossombrone

AREA VASTA N.

UOC Farmacia

AREA VASTA N.

Operatore Tecnico -
Operatore di Strada

UOC Servizio Teritoriale Dipendenze
Patologiche

AREA VASTA N.

Operatore Tecnico
Specializato - Autista di
ambulanza

Bs

UOC Sistema Emergenza Territoriale 118 -
Fosscmbrone

AREA VASTA N.

UOC Sisiema Emergenza Terriioriale 118

AREA VASTA N.

Operatore Tecnico
Specidlizzato Esperto -
Autista di ambulanza

UOC Sisterna Emergenza Territoriale 118

AREA VASTA N.
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