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SCHEMA D! CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo, in quality di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educative-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ANNA GIARDINI - AIAS silo nel
Comune di PESARQ rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di litolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strultura & presente sul teritorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARQ, C.so Xl| Settemre, 209 - identificata
attraverso il codice ORPS 360000 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 8 del 1/12/2008 del Comune di PESARQ; tale atto
prevede lautorizzazione per numero 14 posti;

= che le parti hanno preso aito di quante previsto dalla normativa vigente in matena sulle strutlure socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitano Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relalive
tariffe che afferisce ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

= che per l'esercizio dell'atlivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle nomme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'atlivitd delle strulture private autorizzatefaccreditate € la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra . le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART.1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggeilo del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a conlenuto terapeulico e socio nabilitative per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretlo & dall' Ambito Terntoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferilo a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attwvita sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici psichici e
sensoriali {a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

by

# aconlenuio prevaleniemente sociale per n, 4 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione compelenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranneo
liguidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenli in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenli non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in case di siluazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggelli con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strutlura & determinalo in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progetio socio-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari lerritoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificala come organo compelente per 'ASUR |, che potra avvalersi, di volta in volia, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambilo Territoriale Sociate, dovra effettuare |a valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrala con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambilo Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educalivo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pio appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all’andamento del progetto socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'etd massima di 65 anni,

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educalivo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tuielare ed educalivo-riabilitativi inlegrati, finalizzati a:
- mighiorare la qualita della vila della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetio alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali @ ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando 'azione al raggiungimento di obieltivi significalivi mediante percorsi e
progetti parsonalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavere di cura, riducendo lisolamento, evilando o ritardando il ricorso alfe strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 0819, per un minime di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 setlimane
all'anno.
It litolare dell'aulorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di allro soggelto a seguito di procedure previste dalla noma -
assicurando la conformita a quante previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In pariicolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire | Cenlri secondo crileri di efficacia assicurando le prestazioni descritle nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tuite le responsabilita attinenli la
mancala, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed allivita comunque erogate;

b) realizzare il progetio educativo generale del Centri seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atlo gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione defla domanda del servizio:

c) realizzare i progetii educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Terriloriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dallUVi:

d} garantire il collegamento della strutiura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e} rispeltare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f)  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmetlere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annuaimente al' UMEA per conto delfAV1, al Comune di PESARO e ailAmbilo Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritla atlinente i risultali raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struitura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alta fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzature fisse e mabili e del maleriale necessario per atlivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambient:: fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitaric e addello alla ristorazione;

i}  alle utenze per telefono, energia eletlrica, acqua, gas e riscaldamento;

J) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi eslerni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da nommativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regotamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per |' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente

livello SRDis. 1.1

- 0SS 5 minfdie/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0S8 5 min/diefutente

- Educatori 65 minf/die/ulente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presenle convenzione un
prospelto nominalivo del personale impiegato distinto per qualifica e allivitha, che cosfituira parle integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inaltre va notificato con detto elenco, it nominativo del Responsabile della strutiura.

Ogni successiva modifica rispetlo ai dati forniti comporiera I'obbligo da parle della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
allaggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno song assicurale le seguenii prestazioni:
- aftivita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assislenza sanilaria programmate in retazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- senvizio mensa;
- sefvizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di ulenze e funzionanli appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e atlrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposli sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, seconde un
menu setlimanale redatto due volle I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistong in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimente di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello siesso, risultano essere parie
inlegrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggelti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura atluazione e verifica de! progetto educativo personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessifattitudini dell'ospite;

- attivita educalive connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e 'aslonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione moloria, al mantenimenlo della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inolire sono presenti con funzione di supporio nelle atlivita formative e nabilitative

Le prestiazioni di trasporto, comprendenie mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisli di aulista e accompagnatore, garaniiscono
agli ulenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscone, inolire, uscile di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, spertivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della strutlura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struliura, delle aftwitd educative ed assislenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al laverae degli operatori, di monitoraggic € documentazione delle attivild e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. || Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsio dalle normative nazionali € regionali
vigenti,
L'ASUR/Area Vasta, tramile 'TUMEA competente per terntorio, si riserva comungque di effettuare presso la Struttura, 1 controlli ritenuti pio

opportuni, sia a livelle sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corrella applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

= €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
G UL IC L assistenziale e L Lt GLULCHLL T Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura : nati P P
: Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali ——
Educativo Diurmno | per Disabili gravi - Dorazr?ge Max €43.40 €18,60 €62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumno | per Disabili gravi - Alto del....prot. €43.40 €18,60 €62.00
SRDis 1.1 ndel....
Cure_ Ri_abimarive
Centro Socio - Semrr‘zs;:ec'!qeznazrah a
Educam:o Diurno prevalentemente D;,t::n;ge €15,10 QC /
sociale
SRDis 1.2 _

Per quanto sopra, il tetto di spesa per F'anno 2017 della strutiura CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ANNA GIARDINI - AIAS &
cosl composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orano di apertura del ceniro in qualitd di quota per il modulo
SRDis.1.1

»  euro 14.496,00 pan a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di  aperiura del ceniro in qualita di quola per il modulo
SRDis.1.2
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Per un totale di € 118.656,00 IVA esente = € 118.656,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservale fino afla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificala e debilamenle documentala, il poslo viene conservato di norma per un massima di n. 60 giomi nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto.di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 comispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giomni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strultura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispetlive economico di pertinenza, unitamente alla documeniazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio, La
fima della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento def debilo informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liguidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo conlrollo sanitario e
coniabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 d4 comunicazione alla siruttura di tulte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operalori.

ART. 13

Privacy
Il tegale rappresentanie e tilolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legistativo 196/03 e s m.i., quale titolare
del trattamento dei dali personali.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, tratiabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inolire la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutie le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di dislruzione e perdita, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito 0 non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effelluera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
soltoposti al traltamento verso soggetli terzi diversi dal’Ente committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strutlura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dat 01/01/2017 al 31/12/2017.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presenle convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. e parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimente alle allivita sanilarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessera insorgere e parti si rivolgeranno al compelente Foro di Pesara

Letto, confermato e soltoscrillo.

Fano li,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
ANNA GIARDINI - AIAS
Il Legale Rapprasentante Il Direttore

Dr Giovanmi Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo. in qualita di delegato del Direliore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA' sito nel Comune di
PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale __in qualita
di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strutiura & presente sul terntorio dell’ ASURIAV1 con ubicazione in PESARO, Via Del Seminario, 12 — identificata
attraverso il codice ORPS 360010 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata ali'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atio n. 13 del 14/5/207 del Comune di PESARO: tale atio
prevede 'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanio previsto dalla normativa vigente in materia sulle sirulture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previste dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni:

~ che per l'esercizio dell'attivita oggelto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale ['altivita delle struliure private autorizzatefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra . le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presenie Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale

»  a conlenulo lerapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDIs.1.1 , per un teflo di 10 posti di cu n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall Ambilo Terrtoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato alfinterno del Macrolivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Altivita sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di prograinmi riabililtativi a favore di disabili fisici psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> aconlenulo prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidale dall'Area Vasta in cui ha sede la strutiura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di pasti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale ¢ rivolta ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelti con patologia psichialrica. In caso di posti disponibili-il servizio pué accogliere anche
soggetti con magagiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla siruttura ¢ determinato in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progelto socio-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanilari territoriali.
Linseimento viene richiesio al responsabile dell CSER mediante invio di apposila documentazione predisposta dallUnita
Multidisciplinare per I'Eta Adulla (UMEA) idenlificata come organo competente per FASUR | che potra avvalersi, di volta in volla, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambite Terriloriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entre 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valulazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e aftivare il percorso di inserimenlo nella Struttura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'etad massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorsa educativo-riabilitativo di soggetti poriatori di grave disabilila psico-fisica.
I CSER ofire prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a;
- migliorare la qualitd della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale @ amonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle siluazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorative;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Fisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strulture
residenziali.



area vasta n.

ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 seltimane
all'anno.
Il litolare deflaviorizzazione gestisce il Cenlro — anche avvalendosi di allro soggelio a seguilo di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 & s.m.i.
In paricolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo crileri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine

di garantire la completa ed adeguala assistenza agli ospili, assumendosi in propric futte le responsabilita attinenti fa
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle prestazieni ed atfivita comungue erogate;

b) realizzare il progelio educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atto gli adeguamenti operaltivi sulla base dell'evoluziene della domanda del servizio;

€} reafizzare i progetti educativi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambite Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'Uvi:

d) garantire il collegamento della strutlura con i servizi sociali e sanilari del territorio e con le alire risarse istiluzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) nspeltare il regolamento comunale JATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f)  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoltata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultali al Comune e alla AV1:

g) presentare annualmente all' UMEA per conlo del'AV1, al Comune di PESARO e allAmbito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritia attinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il progetio di gestione ed il programma di lavore educativo
- riabilitativo per Fanno che si avvia, 'analisi organizzativa della strultura ed eventuali proposte integralive alle prestazioni
offerte.

h) alta fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivitd educative e di
laboralorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addelto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento;

i} alla manutenzione ordinaria e stracrdinaria della struitura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle altrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospili.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabilili nelta DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 088 5 min/diefulente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atio della soitoscrizione della presente convenzione un
prospetio nominative del personale impiegate distinto per qualifica e attivitd, che cosliluira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detlo efenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- allivitd educative, riabilitative, occupazionali. ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assislenza sanitaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di compeltenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonel, arredati, atlrezzati, provvisli di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spaz esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasio giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
ment seltimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durala del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritie dal medico curante.

Le prestazioni di assisienza socio-sanitaria alla persona consistono in aifivita di aiulo nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di aulonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educalive censistono in;

- stesura alluazione e verifica del progelio educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilila di base,
delle capacila residue e delle nsorse/interessifattitudini dell'ospite,

- allivita educalive connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degl
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detle attivitd devono essere inlerconnesse con la vita quotidiana famikiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporio nelle altivitd formaltive e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per 'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, molire, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od allri luoghi connessi all'allivila della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strutlura, delle atlivita educative ed assistenziali, con compili di indirizzo e
sostegne tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle aflivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinalore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degh stessi per i soli scopi istituzionali della struttura,

ART. 7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsio dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasla, tramite 'lUMEA compelenle per territorio, si riserva comunque di effeltuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pii
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificale e valorizzate sulla base delle seguenti tarifie pro capile/die, arlicolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti l'area della residenzialta e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 -

- €62.00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
= € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabililative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalenlemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one
anagrafica Denominazione Dem:':::;;ﬂona n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della e convenzio Attribuzione T e e o t {;’
Struttura e Struttura nati pariecipazione olaie
Codice
codice
ORPS
Cure Riabililative
Ceniro Socio — Semiresidenziali e —
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dotazione Max | €43.40 S €62.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Atlo del....prot. €43,40 €16,60 St
SRDis 1.1 n del ...
Cure R:;bmtan've
Centro S ocg'o _ Sem:g;ﬁ:;zrah a
Educafuco Diumo prevalentemente Dnc:,t:::?ge €15,10 QcC f
sociale
SRDis 1.2

Per guanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2017 della strultura ASSOCIAZIONE CENTRC ITALIANO DI SOLIDARIETA' & cosi
composto:

= euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'inlero orario di apertura del cenlro in qualitd di quota per il modulo
SRDis. 1.1

»  euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un totale di € 125.904,00 IVA esente = € 125.904,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualara I'ospite si assenli per ricovero in ospedale, il poslo sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il poslo viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno,
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punlo che precede, FASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanilaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strultura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettive economico di pertinenza, unitamente alla documeniazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
fira delfa convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatlure saranno effettuate nei termini previsli dalle nome vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutle le iniziative di formazione e di aggiornamento in maleria di lutela della salule
dei disabili che vengono da essa promosse. riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori,

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro ¢ designalo, ai sensi e per gli effelti del Decreto Legislative 196/03 e s.m i, quale litolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, traltabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sale finalita conseguenti alla
stipula dell’accordo.
Viene garaniita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposlo dallArea Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutle le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non aulorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeliuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
solloposti al trattamenlo verso soggetti lerzi diversi dall'Ente committente, senza preventivo consense dell’Ente stesso, laddove non
rienlrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 31/12/2017.

ART. 15
Registrazione - norme finall
La presenle convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomalicamente applicate tulte te nuave disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particofare riferimento alle allivil4 sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al compelente Foro di Pesaro

Letto, confermato € sottoscritlo.

Fano li,
ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIAND DI ASUR - AV1
SOLIDARIETA
Il Legale Rappresentante 1l Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentala da Direttore di Area Vasta 1. Dott. Giovanni Fiarenzuolo, in qualita di delegato del Direltore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno {CSER) CENTRO DIURNC SOCIO EDUCATIVO MOVIMHANDICAP sito nel Comune di

PESARO rappresentata dal Sig. cod, fiscale in qualita
di titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.
Premesso che:

- che la Sirullura & presente sul territorio dell' ASUR/AV1 con ubicazione in PESARQ, Via Sirolo,5 - identificata attraverso il codice
ORPS 360008 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

= che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L..R.20/2002 con alto n. 77/A def 29/9/2014 del Comune di PESARQ: tale allo
prevede ['autorizzazione per numero 8 posti;

~ che le parti hanno preso atie di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle struliure socio-sanitarie pubbliche e private
eroganii prestazioni sanilarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che affertsco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell'atlivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non pravisto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private autorizzale/accredilate e fa tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presenie Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

#a contenulo terapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tello di 10 posti di cui n. 2 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretlo e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferite a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assislenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Preslazioni del
Macrolivello Aftivita sanitaria e socio-sanitaria nellambito di programmi rniabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utenie/comune) del DPCM 29/11/2001,

7 acontenuto prevaleniemente sociale per n. 0 posti (telto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranna erogate in favore di residenti dell Ambilo Terriloriale dell' Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in alire
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le. prestazioni a carico del $.8.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede Ia strultura,

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasla 1, con eventuale ammissione di
ulenti non residenti, ferma restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART.2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichialrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per | quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al pregetio socio-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo inlegrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dallUnita
Multdisciplinare per I'Eta Adulta {UMEA) identificala come organo competente per IASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Tervtoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effetiuare la valutazione
preventiva dell'ulente enlro 30 giorni dalla richiesta,
L'UMEA, in forma integrata con gii organismi deputali alla valutazione per I'Ambilo Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educativo-riabilitalivo e altivare il percorso di inserimento nella Strutiura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamenio del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'ela massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finafizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tulelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo I'interazione e l'inlegrazione sociale:
- rnspondere in modo globale e amonico ai livelli di crescita:
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetio alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali @ ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obietlivi significativi mediante percorsi e
progelti personalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamenta, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per aimeno 48 settimane
allanno.
Il titolare dell'autorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetio a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformitd a quanio previsto dalia L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto litolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descrilie nell’art. 6. adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantre |a completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tulle le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogale;

b) realizzare il progetto educalivo generale dei Centr seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio:

c) realizzare i progelti educalivi personalizzati (PEP) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Terriforiale
Sociale sulla base degli obieftivi individuati dall'UVI;

d) garantire il collegamento della strutiura con i servizi sociali e sanilari del terrilorio € con le alire risorse istiluzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

€) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assisienziali;

f)  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualila ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottala da parte del Comune/Ambita Territoriale Sociale e trasmettere i risuliati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto delfAV1, al Comune di PESARC e all'Ambilo Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- nabilifativo per 'anno che si avvia, l'analisi organizzativa della struttura ed evenluali proposte inlegrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle altrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atiivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addelto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas & riscaldamento;,

j) alla manutenzione ordinaria e siracrdinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle atirezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n 1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per ' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0S8 5 minfdiefutente

- Educaton 65 min/die/ulente

In ogni caso, il legale rappresentanie della struttura s'impegna a produrre all'alto della sotioscrizione della presente convenzione un
prospetio nominalivo del personale impiegato distinto per qualifica e aftivitd, che costituira pare integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detlo elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogani successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione,

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- atlivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assislenza tutelare;
- assislenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- sefvizio trasporio di competenza deila struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno,

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature deqgli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu seltimanale redatto due volle I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diele personalizzate prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiulo nel scddisfacimento dei bisogni primari, miranc
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonemia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso. risultanc essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali det soggelli e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educalive consistono in:

- slesura atluazione e verifica del progelto educativo personalizzato a partire dall'esservazione e rilevazione delle abilila di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- allivita educalive connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- altivila finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualila e delle capacits di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detlte attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualila della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporio nelle atiivita formative e riabililative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei atlrezzali per I'handicap, provvisli di autista e accompagnalare, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inollre, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti formalivi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

[t Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compili di indirizzo e
sostegno lecnico al lavoro degli operatori, di moniloraggio e documentazione delle atlivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi terriloriali. 1| Coordinalore & garante della privacy dei dati fomili dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizze degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica & controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secendo quanto previsto dalle normative nazionali e regional
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite TUMEA compelente per terrilorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid
opportun, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la correfla applicazione del presenle accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’' Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale. inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
~ € 15,10 +QC retta previsla per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociate

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione 3 n. posti . .
. livello . . Quota Quota di Tariffa
CLIL Tecnica della assistenziale e convenzio Gl L Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati p p
codice
ORPS
Cure Riabifitative
Centro Socio — Semiresidenziali —
Educativo Diumo | per Disabilj gravi - Dotazu:ge e JCERY €16.60 Uzl
SRDis 1.1
Cure Riabilitative -
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurmo | per Disabili gravi - Allo del....prot. JeEL €18.60 Sty
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semig;ﬁr;zrah a
Educaﬂv_o Diumo prevaleniemente D&l‘:zr?ge €1510 Qc /
soctale L
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2017 della struttura CENTRO DIURNQ SOCIO EDUCATIVO MOVIMHANDICAP & cosi
composto:

» euro 83.328,00 pari a n. 240 giornale di presenza per linlero orario di aperiura del centro in qualitd di quota per il modulo
SRDis.1.1

» euro 0,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualitd di quota per il modulo SRDis. 1,2
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Per un totale di € 83.328,00 IVA esente = € 83.328,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospile si assenli per ricovero in ospedale, il poste sara conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nellarco
dellanno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto.di cui al punio che precede, IASUR -Area Vasta n, 1 cormisponderd alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria previsia per | restanti giomni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispellivo economico di perinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero efiettivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periode quali fruitori del servizio, La
firma della convenzione implica obbligatoriamente 'assolvimento del debito informalivo se previslo dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle falture saranno effettuale nei termini previsti dalle norme vigenh, previe controllo sanitario e
conlabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tulte le iniziative di formazione e di aggiornamenic in malteria di tulela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse., riconoscendo alla stessa strutlura la facolta di parteciparvi con propri operatori

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effelti del Decreto Legislativo 196/03 e s m.i., quale titolare
del trattamento dei dali personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trallabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inolire la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamenlo privacy e l'adozione di tulte le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati slessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito © non confonme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura. in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personal
soltoposli al traltamento verso soggetti terzi diversi dallEnte commiltente, senza preventivo consenso dellEnte stesso. faddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART, 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validila dal 01/01/2017 al 31/112/2017.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sard scggelta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicale tutte le nuove disposizioni normaltive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitad con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolle.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sotloscritto.

Fano I,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
MOVIMHANDICAP
Il Legale Rappresentante | Drrettore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo



marche
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Cadutt del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parlita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1. Dotl. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegalo del Direflore Generale

e

il Centra Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRQ DIURNO SOCIO EDUCATIVO "VILLA VITTORIA' sito nel Comune di
PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita
di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

= che la Struitura & presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in PESARO, Via Redipuglia - identificala allraverso il
cadice ORPS 360017 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con allo n. 36 del 7/3/2008 del Comune di PESARO,; tale atto
prevede |'aulonzzazione per numero 16 posti;

~ che le parti hanno preso atlo di quanto previsto dalla normativa vigente in maleria sulle strullure socio-sanitarie pubbliche e private
erogant prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atio di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educalivi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'attivita oggetlo della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsio dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Fattivitad delle strutture privale aulorizzatefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle slesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono preslazioni in regime semiresidenziale:

# a conlenuto lerapeutico e socio riabilitative per disabili gravi , SRDis.1.1 | per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretio e dall' Ambito Terntortale e Sociale. Si specifica che lale livello & riferito a quello
individuate altinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nellambile di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {(a compartecipazione ulente/comune) del DPCM 29/11/2001.

A

# a contenuto prevalentemente sociale per n. 4 posti (letio massimo di 15 posti}

Le prestazioni verranno erogale in favore di residenti dell' Ambile Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di ulenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dalt'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasla 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti. fermo restando la disponibilita di posti. in caso di situazione di emergenzalurgenza

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibilt il servizio pud accogliere anche
soggelti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immedialamente pralicabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progello socio-educative-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER medianle invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Ela Adulta (UMEA) identificata come organo competenie per FASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore @ che avra come pariner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Terriloriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva defl'ulenie entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma inlegrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Termitoriale Sociale, dovra produrre un progelte
personalizzato socio-educalivo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progelto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti poriatori di grave disabilila psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tulelare ed educalivo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rspondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispelio alle siluazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze glebali finalizzando I'azione a! raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg;
. incrementare e mantenere i tivelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi:

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando # ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
ll Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 9g. seltimanali e per almeno 48 seltimane
allanno.
Il titolare dell'autorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di aliro soggello a sequito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsio dalla L.R. Marche n. 2072002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 & s.m.i.
In particolare il soggeto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'ant. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garanlire la completa ed adeguala assistenza agli ospili, assumendesi in proprio tulle le responsabilitd attinenti la
mancata, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed attivita comungue erogale;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, metlendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dellevoluzione della domanda det sernvizio:

c) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degh obieltivi individuati dall' UV

d) garantire il collegamento della strutlura con i servizi sociali e sanilari del territorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali def!a comunila locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS 0 vigore relalivo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica suMa qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoltata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmeliere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dellAV1, al Comune di PESARO e all Ambilo Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scrilla attinente i risultali raggiuntt nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della strutiura ed eventuali proposle integrative alle prestazioni
offerte.

h) ala fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzature fisse e mobili e del maleriale necessario per altivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fornisce altres] idonea
divisa al personale socio-sanitario e addelto alla ristorazione:

i} alle utenze per telefono, energia eleltrica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  alla manutenzione ordinaria e slracrdinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili @ impianti, spazi esterni, sicurezza delle alirezzature e impianli come da normativa vigente;

k} alla copertura assicurativa deqli ospili.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisili di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assisienziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livelle SRDis.1.1

- 0SS § min/diefutente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/dielutente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni case, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre sll'atio della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegalo distinto per qualifica e attivit, che costituira parte inlegranie e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va notificato con detto elenco, il nominativo def Responsabile della strutlura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dali forniti comporiera I'obbligo da parte della medesima strutiura di provvedere, con immedialezza,
all'aggiornamento delfinformazione.

An. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- servizio mensa;
- sernvizio trasporio di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consislono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di ulenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzalure degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto gioraliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu setlimanale redatlo due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estive, lenuio conto di eventuali
diete personalizzate prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in allivita di aiuto nel seddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggeito ed alla gestione dello stesso. risultanc essere parle
integrante del progetto educalivo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene perscnale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggelti e intervenli di assistenza individuale.
Le prestazioni educative consistono in;

- slesura atiuazione e verifica del progetto educativo personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinleressi/attitudini dell'ospite;

- attivita educalive connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, fa comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospili;
attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette allivita devono essere inlerconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
preslazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporio nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per 'handicap, provvisti di autista e accompagnalore, garantiscono
agli ulenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garanliscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambili formativi, sporlivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od allri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struitura, delle atlivita educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle atlivita e dei percorsi educativi, di raccordoe con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. I Coordinatore & garanle della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dellutifizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struliura

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di venfica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite TUMEA competente per terriorio, si riserva comunque di effeltuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pit
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corrella applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le preslazioni assistenziali previste nell' Accorde sono quanlificale e valorizzale sulla base delle seguenti tariffe pro capitefdie, adicolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvale con il relativo atio regionale
DGRM 1331/2014 .

- €62,00 retla prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- €15,10 +QC relia prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazicne
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariff
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione s a:I?aria T a:gci azl t::alea
Struttura e Struttura Codice nati p pazione
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali S —
Educalivo Diumo | per Disabili gravi - Dorazrc;ge LK SRR €18,60 € 62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumno | per Disabili gravi - Alto del.._.prot. SR €18,60 € 62,00
SRDis 1.1 n del .. ..
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semlr‘zs’;a:'zr;znah a
Educaruvf: Diumo prevalentemente D,?;az.'?ge €15,10 Qc /
sociale ax
SRDis 1.2

Per quanlo sopra, il tello di spesa per Fanno 2017 della struttura CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVCO ‘VILLA VITTORIA® & cosi
compaoslo:

# euro 124.992,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di aperlura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis. 1.1

~  euro 14.496,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis. 1.2
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Per un totale di € 139.488,00 IVA esente = € 139.488,00

ART.9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenli per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificala e debitamenle documentata, il posto viene conservato di nonna per un massimo di n. 60 giomi nellarco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quola sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile. il corrispellivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analilica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruitori del servizio. La
firna della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimenlo del debilo informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di lutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in maleria di tutela della salule
dei disabili che vengono da essa promaosse, riconoscendo alla stessa strutiura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e tilolare del centro & designato, ai sensi e per gli effelti del Decreto Legisiative 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, traltabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalithd conseguenti alla
stipula dell'accordo
Viene garanlita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dali slessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamenie, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
softoposti al trattamento verso soggetli terzi diversi dal’'Ente commilienle, senza preventivo consenso dellEnte slesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strullura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presenle accordo avra validita dal 01/01/2017 al 3111212017

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggelta a regisirazione solo in caso d'uso. Le parti slabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutie le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con paricolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolle

Per le evenluali controversia che dovessero insorgere le pardi si rivolgeranno al competente Fore di Pesaro

Letto, confermato e soltoscritto

Fano li,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
‘VILLA VITTORIA'
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo



areavastan,
SCHEMA D1 CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Diretlore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Secio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SQOCIO EDUCATIVO "VIALE TRIESTE" silo nel Comune di
PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita
di titolare dell'autorizzazione di cui aila L.R. 20/2002,

Premesso che:

- che la Strutiura & presente sul territorio delll ASUR/AV1 con ubicazione in PESARQO, Viale Trieste, 393 - identificata attraverso il
codice ORPS 360023 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

= che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 33 del 4/3/2008 del Comune di PESARQ; tale atto
prevede I'autorizzazione per numeroe 20 posti;

= che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normaltiva vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conlo del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diumi;

- che per l'esercizio dell'attivitd oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanio non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale l'attivitd delle strutture private aulorizzate/accreditale e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono & stipulano quanio segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetio del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale;

# @ contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferilo a quello
individuato all'interno de! Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenzizle, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Aftivitd sanilarta e socio-sanitaria nel'ambito di programmi riabililativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

#  a contenuto prevalentemente sociale pern. 10 posti (telto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambilo Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in alire
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenli. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liguidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART, 2

Destinatari
L'offerta assistenziale ¢ rivolta ad utenti disabili con grave disabilila fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelli con patologia psichiatrica. In caso di posti dispenibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione mullisciplinare del bisegno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali € sanilari lerritoriali.
L'inserimento viene richieste al responsabile dell CSER medianle invio di apposila documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta {UMEA) identificata come organo competenie per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volla, di
specialisti del seltore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrala con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'ulente entro 30 giorni dalfa richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alta valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progelto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Cenlro & connessa all'andamento del progetto socio-educalivo-riabilitative, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetio ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un‘etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
1l servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrali, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e amonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispelto alle siluazioni interne del gruppo ed alle realta sociali @ ambientali;
- tavorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando 'azione al raggiungimento di obieltivi significativi mediante percorsi e
progelti personalizzah anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg:
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi:
- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Iisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutlure
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centra & aperio per almeno 7 ore al giorno nefla fascia oraria 08/19, per un minimeo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 sellimane
all'anno.
Il titolare dell'aulorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di allro soggelto a seguilo di procedure previste dalla nomma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il seggetio titolare provvede a:

a) gestire i Cenlri secondo criler di efficacia assicurando le prestazioni descritle nell'ad. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la complela ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabifita attinenti la
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed allivitd comungue erogate;

b) realizzare il progelio educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetii educativi personalizzati (PEP) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune ¢ Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dallUVL;

d)} garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali delta comunita locale;

e) nspeltare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenli forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoitata da parie de! Comune/Ambito Territonale Sociale e trasmetlere i risultati al Comune e alla AV1;

g} presentare annualmente all UMEA per conto dell’AV1, al Comune di PESARO e allAmbito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scrifla attinente i risultati raggiunti nel’anno precedents, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educative
- riabilitativo per 'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della sirutiura ed evenluali proposte integrative alle prestazioni
offerie.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzature fisse e mobili e del maleriale necessario per altivitd educative e di
laboralorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce aliresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione:

i) alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento;

j}  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con paricolare riguardo a opere murarie, arredi e atirezzalure,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle atirezzalure e impianti come da nomativa vigente;

k} alla copertura assicurativa degli ospiti

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assislenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- O8S 5 minfdiefutente

- Educalori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0S8 5 minfdiefutente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappreseniante della struttura s'impegna a produrre all'alio della solloscrizione della presente convenzione un
prospetio nominativo del personale impiegato distinle per qualifica e attivita, che costiluira parte integranle e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominative del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetio ai dati forniti comportera 'obbligo da parie delfa medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamente dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Net Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- atlivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare,
- assistenza sanilaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- servizio mensa;,
- servizio trasporto di competenza della struttura,

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati. attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degh arredi e altrezzature degli spazi estemi;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu setlimanale redallo due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenulo conto di eventuali
diete personalizzate prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persena consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimente di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello slesso, risultanc essere parle
integrante del progeito educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti,
mobilizzazione e deambufazione;
vigilanza conlinua sulle condizioni generali dei soggelti e interventi di assistenza individuate.

- Le prestazioni educative consistono in:
slesura attuazione e verifica del progetio educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;
attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'aulonomia personale. la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti,

- allivita finalizzate alla coordinazione motoria, al manienimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per 'handicap. provvisti di autisla e accompagnatore, garantiscono
agli utenli I'accesso e il rientro a domicilio negl orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per V'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'atlivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle altivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
soslegna tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivitd e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali, || Coordinalore & garante della privacy dei dati fomniti dalle famiglie e dai servizi e
dell’utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7

Documentazione ¢ controlli sull’'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'eragazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite FUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso fa Struttura, i controlli ritenuti piu
opportuni, sia a livello sanilario che amministrativo, al fine di verificare 1a corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso sibasa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell Accorda sono quantificale e valorizzale sulla base delle seguenii tariffe pro capile/die, adicolate

per tipologia ed intensila assistenziale, inerenti Farea della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo alto regionale
DGRM 1331/2014 .

- €62,00 retta previsia per il livello Cure Riabililative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1,1
- € 15,10 +QC reita prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
anaor:aeﬂca Denominazione Denominazione n. posti
g livelto - POSH i Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e el Lty Attribuzione Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati P P
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dofazt;:ge LS S €18.60 €62.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurmo | per Disabili gravi - Alto dei....prot. € 43,40 €16,60 €62.00
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabditative
Centro Socio — Sem‘ﬁ;ﬁgﬂah a
Educanv.o Diurno prevaientemente D:;::n?ge €15,10 Qc '
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2017 della struttura CENTRCO DIURNO SOCIO EBUCATIVC “VIALE TRIESTE" & cosl
composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

»  euro 36.240,00 pari a n. 240 giornale di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un lotale di € 140.400,00 IVA esente = € 140.400,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, it posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punio che precede, F'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Strutiura
lintera quota sanitaria per 1 primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, 1l corrispettivo economico di pertinenza, unilamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche,
La liquidazione ed il pagamento delle falture saranno effettuate nei lermini previsti dalle narme vigenti, previo conlrollo sanitario e
contabile

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n_1 da comunicazione alla struttura di lulte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentanle e litolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effelli del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del iratlamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasia 1 nel regolamenio privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non aulorizzato o di
trattamento non consentite 0 non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centre assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
soltoposti al trattamento verso soggetli terzi diversi dall'Ente committente, senza preventivo consenso dellEnte slesso, laddove non
rientrine tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 311122017

ART. 15
Registrazione - norme finall
La presente convenzione sara soggetla a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automalicamente applicate lulte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanale in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle allivita sanitarie e socio-sanilarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competenle Foro di Pesaro

Letto. confermato e sottoscritlo.

Fano li
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
"VIALE TRIESTE"
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Doit. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direltore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER) COOP T41A sito nel Comune di PESAROC rappreseniata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

~ che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARO, Via Paganini, 19 - identificata aliraverso il
codice ORPS 601782 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

= che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L R.20/2002 con atto n. 66 del 15/5/2013 del Comune di PESARO: tale atto
prevede ['autorizzazione per numerg 25 posti;

= che le parti hanno preso alto di quanto previsto dalla normaliva vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitanie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsio dalla DGRM 1331/2014 in merilo agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

= che per l'esercizio dell'atlivith oggetto della presente accordo travana applicazione, per quanto non previslo dalle norme specifiche, la
narmativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'altivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenula in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto lerapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1 , per un tetio di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalta
compensazione definita dal Distretio e dall' Ambito Territoriale e Sociale, Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziate, al punio b} della colonna Prestazioni del
Macrolivello Aftivita sanitaria e socio-sanitaria nel’'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici psichici e
sensoeriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

has

#  aconlenuto prevalentemente sociale per n. 15 posti (letto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell'Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valulazione compelenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenli nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la dispenibilita di posli, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offeria assisienziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente pralicabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socis-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari lerritoriali.
Linserimenio viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificala come organo compelenle per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del seltore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune compelente efo del'Ambile Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva deff'ulente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma inlegrala con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambilo Territoriale Sociale, dowra produrre un progetto
personalizzate socio-educativo-riabilitativo e alfivare il percorso di inserimento nella Strutiura individuata pit appropriata per le
specifiche necessila del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progello socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educative-riabilitativo di soggelti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tulelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'inlerazione e l'inlegrazione sociale;
- rispondere in modo globale & armonico ai livelli di crescila;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali € ambiental;
- favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando |'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progelli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimenlo lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il Javoro di cura, riducendo lisclamento, evitando o ritardando il ricorso alle strulture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. setlimanali e per almeno 48 settimane
allanno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetlo a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetio titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicuranda le prestazioni descrilte nefl'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine

di garantire la completa ed adeguata assislenza agli ospiti, assumendosi in proprio tulte e responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b} realizzare il progetto educalivoe generale dei Centsi seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e delta AV1, meltendo in atto gli adeguamentt operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progelli educativi personalizzati {PEP} concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dalFUVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali delfa comunita locale;

e) nspeltare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualila ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adotlata da parle de! Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmeltere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all UMEA per conto dellAV1, al Comune di PESARO e all'Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scrilla attinente i risuliali raggiunti nell’'anno precedente, il progello di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, l'analisi organizzativa della sirutiura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle altrezzature fisse e mobili e del maleriale necessario per aftivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia € sanificazione ambienti; fornisce allresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i)  alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamenta;

i} ala manutenzione ordinaria e straordinaria della strutlura con paricolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla coperiura assicurativa degli ospili.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assisienziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificalamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/dielutente

- Educatoeri 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della strutlura s'impegna a produrre all'atio della soltoscrizione della presente convenzione un
prospelto nominativo del personale impiegale distinto per qualifica e affivita, che costituird parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Incltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura,

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti compartera l'obbligo da parte defta medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, nabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ ulenza
- servizio mensa;
- servizio trasporlo di competenza delia struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riasselio degli ambienti, degli arredi e altrezzature degli spazi esterni;

- servizio rislorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulale da esperti, secondo un
meni settimanale redatto due volle l'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza sacio-sanitaria alla persona consistono in altivita di aiuto nel soddisfacimenlo dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di aulonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educalivo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- awto nell’'assunzione dei pasti;
mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale,

- Le preslazioni educative consisiono in;

- slesura attuazione e verifica del progelto educativo personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- atlivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti;

- allivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva,

Detle attivild devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporio nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per I'handicap. provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti l'accesso ¢ il rientre a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti formativi, sporlivi, sccializzanti, di educazione e ricreazione od allsi luoghi connessi all’attivita della struttura,

Il Coordinalore & responsabile della organizzazione della strutlura, delle attivita educative ed assislenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivila e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degl stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle presiazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite FUMEA competenle per teritorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pit
opportuni, sia a hivello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa,

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assislenziali previste nell Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per lipologia ed intensila assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014 :

-  €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 1510 +QC reita prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Dencominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione n. posti .
N livello Quota Quota di Tariffa
G WL l)G assistenziale e Gl LU iDL Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati p P
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali e —
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dalazr?ge Max €43,40 € 18,60 € 62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Atto del...prot, €43.40 € 18.60 €62.00
SRDis 1.1 n. del
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semu‘:s’g‘e;r;zrah a -
Educatrvuo Diumo prevalentemente D:;:;i?ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per l'anno 2017 della struttura COOP T41A & cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di aperiura del centro in qualitd di quota per il modulo
SRDis.1.1

»  euro 54.360,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un tolale di € 158.520,00 +IVA 5% = € 166.446,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del pasto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasia n. 1 cornspondera alla Strultura
lintera quola sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanilaria prevista per i reslanti giorni,

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispeltivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analilica degli ospiti recante il numero effetlivo di giornate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruitori del servizio, La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle falture saranno effetiuate nei termini previsti dalle nomme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutle le inizialive di formazione e di aggiornamento in materia di tulela delfa salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolia di parteciparvi con propri operalori.

ART. 13

Privacy
li legale rappresentante e litolare del centro ¢ designalo, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, ¢ funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inolire la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasla 1 nel regolamenta privacy e l'adozione di tulte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
I Centro assicura, in ogm caso, espressamenle, che non effeliuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
softoposti al trattamento verso soggeili terzi diversi dall'Ente committente, senza prevenlivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 3111212017

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sard soggetla a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomalicamente applicate lutte le nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionaki emanate in materia di
semi-residenzialitd con particofare riferimento alle atlivita sanilarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali conlroversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano Ii,
COOP T41A ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabifitativo Diurno (CSER) CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER L'HANDICAP L'ALBERC DELLE STORIE
sitc nel Comune di CAGLlI rappresenlata dal Sig cod. fiscale
in qualita di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strultura & presente sul territorio delll ASUR/AVA con ubicazione in CAGLI, Via Raffaglo, 34 - identificata attraverso il
codice ORPS 360016 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autonzzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atio n. 4 del 28/5/2007 del Comune di CAGLL; tale alto
prevede ['autorizzazione per numero 16 posti;

- che le pari hanno preso atlo di quanto previsto dalla nonmaliva vigente in materia sulle sirutture socio-sanitarie pubbliche e privale
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanilario Nazionale

- ¢he inolire le parii hanno preso atto di quanto previsio dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni:

- che per l'esercizio dell'allivita oggefto della presente accordo trovano applicazione, per quanio non previsto dalle nomme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'allivita delle strutiure privale autorizzatefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sonc prestazioni in regime semiresidenziale

# a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. O derivanti dalta
compensazione definita dal Distretlo e dall’ Ambilo Terriloriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato alfinterno del Macrolivello Assistenza Termiloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Magcrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitalivi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posli (tetlo massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambilo Territoriale dell'Area Vasla 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidale dall'Area Vasta in cui ha sede la strutiura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando fa disponibilita di posti, in caso di siluazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale ¢ rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensonale e con notevole compromissione delle
aulonomie funzionali, con esclusione dei soggetli con palologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetti con magagiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente pralicabile un percorse di inserimento lavorativo
L'accesso alla struttura & detemminato in base alla valulazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integralo dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER medianle invio di apposita documentazione predisposta daliUnila
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organe competente per 'ASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come pariner operalivo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valulazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
prevenliva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per IAmbito Teritoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educativo-riabilitalivo e altivare il percorsa di inserimento nella Strultura individuata pii appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progelio socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitalivo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER ofire prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle siluazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali:
- favorire lo sviluppo dellz competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significalivi mediante percorsi e
pregetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali,
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ART. 4
Requisiti funzionall della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per aimeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di aliro soggefto a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20012002 e dal Regolamente regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'an. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire fa completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabiliia attinenti fa
mancata, parziale o inadeguala erogazione delle presitazioni ed altivitd comunque erogale;

b) realizzare il progetlo educative generale dei Centn seguendo te indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in afto gli adeguamenti operativi sulla base dell’'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progeiti educativi personalizzati {(PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base deg!i obiettivi individuati dall'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi seciali e sanilari del territorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita focale;

€) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socig-assislenziali;

f)  organizzare con le famiglie e gli ulenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodolegia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all UMEA per conto delfAV1, al Comune di CAGLI e al'Ambito Sociale n.ATS 03 - Catria e Nerone
una relazione scrilla attinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il progetto di gestione ed il programma di {avoro
educalivo - riabilitativo per Fanno c¢he si avvia, I'analisi organizzativa della strultura ed eventuali proposte inlegrative alle
prestazioni offerle.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivitad educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, rislorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socie-sanitario e addetio alla ristorazione;

i}  alle utenze per telefono, energia eleltrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzalure,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle atirezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Reqolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle presiazioni, song quelli stahiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 088 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della strutlura s'impegna a produrre all'atio della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetlo nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e aftivita, che costituird parte inlegrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dali forniti comportera I'obbligo da parte della medesima strutiura di provvedere, con immediatezza,
alraggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centre diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative,;
- assislenza tulelare;
- assistenza sanilaria programmalte in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- senvizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e altrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dieteliche formulate da esperti, secondo un
menu setlimanale redatto due volle 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in altivita di aiulo nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al manienimento di autonomia da parte del soggetio ed alla gestione delle stesso, nisultano essere parie
integrante del pregetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene paersonale;



- aiuto nell’'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizionm generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e ritevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle nsorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- altivita educative connesse al raggiungimenlo di obieltivi per I'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospili;

- altivila finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Deilte attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasparto, comprendente mezzi idonei atirezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnalore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di aperura e chiusura. Garanliscono, inollre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sporiivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della sirultura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno lecnico al lavoro degli operatori, di menitoraggio e documentazione delle attivitd e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territonali. || Coordinatore & garante della privacy dei dali fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle preslazioni avviene seconde quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite TUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effetiuare presso la Struttura, | controlli ritenuti piu
opportuni, sia a livello sanitario che amministralivo, al fine di verificare la correlta applicazione del presente accordo e delle nome di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assislenziali previste nell’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle segueniti tarifie pro capite/die, articolale

per lipologia ed intensita assislenziale, inerenti 'area della residenzialit e della semiresidenziali approvate con il relalivo atlo regionale
DGRM 1331/2014

- €862,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retla prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevatentemenie sociale

SRDis.1.2
Denominazi
— Denominazione
anagrafica Denominazione n. posti . .
della Tecnica della . tlsit‘::'ll:i,al e convenzio Attribuzione soui(t,at?i com g:ltg::ai r‘:zi - 'It'a:;flfa
Struttura e Struttura Codi nati Gl = P p clale
odice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali —_
Educativo Diumo |  per Disabili gravi = Dotaz:c;ge LS JCel SR €62.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del....prol. €43,40 €18,60 €62.00
SRDis 1.1 n.def....
Cun.f Ri_abililative
Centro Socio - Semuﬁledne;;zrah a
Educaﬂta Diurno prevalentemente D:;::n;ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2017 della strutiura CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER L'HANDICAP L'ALBERO DELLE
STCRIE & cosl composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di aperiura del centro in qualita di quota per it modulo
SRDis.1.1

» euro 21.744,00 pari a n. 240 giorale di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualitd di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un totale di € 125.904,00 [VA esente = € 125.904,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alta dimissione ospedaliera,
In caso di assenza giustificata e debitamenle documeniata, il posto viene conservato di norma per un massimo di . 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del poslo,di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasla n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% delta quota sanitaria previsia per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strutiura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispeitivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica deghi ospili recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica abbligatoriamenle I'assolvimento del debita informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno efiettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanilario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strultura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura 1a facolta di parleciparvi con propri operalori,

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del ceniro € designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale tilolare
del traltamento dei dati personali.
Qualsiasi dato. anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo
Viene garanlita inoltre la compiuta osservanza di quanio disposto dallArea Vasla 1 nel regolamenlo privacy e I'adozione di tulte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito ¢ non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeltuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personalt
soltoposti al trattamento verso soggetli terzi diversi dal'Ente commitiente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strultura stessa

ART, 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 31/12/2017.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivit3 sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le evenltuali controversie che dovessero insorgere le pari si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e soltoscritto.
Fano Il
CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER ASUR - AV1
L'HANDICAP L'ALBERO DELLE STORIE

Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovannt Fiorenzuolo
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SCHEMA D] CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dotl. Giovanni Fiorenzuolo, in qualila di delegalo del Direttore Generale

e

il Centre Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) IL POSTO DELLE VIOLE sito nel Comune di FERMIGNANO rappresentata dal

Sig. cod. fiscale in qualita di
litolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002

Premesso che:

= che la Silruttura & presenle sul lerritorio delll ASUR/AV1 con ubicazione in FERMIGNANO, Via Aldo Moro,14 - identificala
attraverso il codice ORPS 360005 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

= che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atio n. 10572 del 10/10/2013 del Comune di FERMIGNANO;
tale atto prevede l'autorizzazione per numero 25 posti;

= che le parti hanne preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conlo del Servizio Sanitario Nazionale

~ che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previslo dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educalivi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell’atlivitad ocggelto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'atlivitd delle strulture private autorizzalefaccredilale e la tenula in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuie terapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1 . per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretio e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferilo a quello
individuato all'interno del Macrolivellp Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivita sanitaria e socio-sanitaria nel'ambilo di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compariecipazione utente/comune)} del DPCM 29/11/2001

»  aconienuto prevalentemente socrale per n. 15 posti (telto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del' Ambito Terrilariale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione compelenti. L.e prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la strutiura

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza,

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
saggelti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non ¢ immediatamente praticabile un percorse di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strutlura & determinato in base alla valutazione multisciplinare de! bisogno ed al progetlo socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai sefvizi sociali @ sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per FEta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per FASUR |, che potra avvalersi, di volta in volla, di
specialisti del seftore e che avrad come pariner operaltivo il servizio sociale del Comune compelente efo delAmbito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulati alla valutazione per 'Ambilo Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utenle entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambilo Terriloriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e altivare il percorso di inserimento nella Strultura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetlo socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetio ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educative-riabilitative di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'inlegrazione sociale;
- rispondere in modo globale e ammonico ai livelli di crescila;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obietlivi significalivi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorative;
- incrementare e mantenere i livelli di aulonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, niducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutiure
residenziali,
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
ll Centro € aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di § gg. seltimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione geslisce il Ceniro — anche avvalendosi di altro soggello a seguito di procedure previsle dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previslo dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
in particolare il soggelio titolare provvede a:
a) geslire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6. adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguala assislenza agli ospiti, assumendosi in proprio lutle le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comungue erogate;

b} realizzare il progetio educativo generale dei Ceniri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1. mettendo in alto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio:

C) realizzare i progetli educalivi personalizzali (PEP} concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

d) garantire il collegamento della siruttura con i servizi sociali e sanilari del territorio e con le altre rnisorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e} rispettare il regolamenio comunale /ATS in vigore felativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f} organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efiicacia dei servizi resi, previa approvazione delta
metodologia adotiata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultali al Comune e alla AV1;

g) preseniare annualmente all' UMEA per conto del’AV1, al Comune di FERMIGNANOQ e all’Ambito Sociale n.ATS 04 - Urbino
una relazione scritta altinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educalive - riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

h) afta fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili @ del materiale necessario per attivitd educative e di
laboralorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, rislorazione, pulizia e sanificazione ambienli; fornisce allresi idonea
divisa al personale socio-sanilario e addetio alla ristorazione;

i}  alle ulenze per telefono, energia eleltrica, acqua, gas e riscaldamento;

j}  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della siruttura con parlicolare riguardo a opere murarie, arredi & altrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k} alia copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualith e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamenio Regionale n.1/2004 e s.mi. gli slandard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente

livello SRDis.1.1

- 088 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 088 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/diefulente

In ogni caso, il legale rappresentante della sirullura s'impegna a produrre all'atto della sotloscrizione delta presente convenzione un
prospelto nominativo del personale impiegato distinlo  per qualifica e atlivita, che costiluird parte integranle e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va nolificato con delto elenco, il nominative del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dali fornili comporiera I'obbligo da parie della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento delfinformazione.

Art. 6

Prestazioni
el Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni;
- aliivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culiurali e
- formative;
- assistenza lutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- servizio mensa;
- servizie frasporo di competenza della struttura.

Le presiazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, altrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetlo degli ambienti, degli arredi e altrezzalure degli spazi esterni;

- servizio rislorazione consislenie in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dieleliche formulale da esperti, secondo un
ment sellimanale redatlo due volte I'anno e precisamenie per la durata del periodo invernale ed eslive, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assisienza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiulo nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimentio di autonomia da parte del soggello ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzalo e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;
mobilizzazione e deambulazione;

. vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educalive consistono in:
slesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;
attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'aulonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacila di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette atlivila devono essere interconnesse con la vila quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita delfa vita degli ospiti. Le
prestazioni educalive inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenli I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di aperiura e chiusura. Garantiscone, inolire, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambili formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'altivita della struttura.

Il Coordinalore & responsabile della organizzazigne della strutiura, delle attivitd educalive ed assistenziali, con compili di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di moniloraggio e documentazione delle attivitd e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. [| Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dellfutilizzo degh stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sullerogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite FTUMEA compelente per terrilorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pi
opporiuni. sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corrella applicazione del presente accordo e delle nome di
legge su cui esso si basa.

ART 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzale sulla base delle seguenti tariffe pro capile/die, adicolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti Farea della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il refativo aito regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
= € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tarifi
della Tecnica della s convenzio Attribuzione s u:‘.)a . :'_'to P tatnal a
Struttura e Struttura nati anitaria | compartecipazione otale
e Codice
ORPS
Cure Riabifilative
Centro Socio - Semiresidenziali e —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dolazn;ge L €43.40 €15.60 € 62.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Attodel...prot. | €340 LA SR
SRDis 1.1 n.del.. .
Cure Riabilitative
Ceniro Socio — Semnﬁ;ﬁr;zrah a
Educatru:o Diurno prevaleniemente D:'t::n;rsie €1510 QC /
sociale
SRbDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2017 della struttura IL POSTOQ DELLE VIOLE é cosl composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di aperlura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis.1.1

~  euro 54.360,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di  apertura del centro in qualila di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 158.520,00 IVA esente = € 158.520,00

ART. 9
Conservazione del posto
Gualora Fospite si assenti per ricovero in aspedale, il posio sara conservato fine alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificala e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giomi nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struliura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il cofrispettive economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospili recanie il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
fima della convenzione implica obbligatoriamente i"assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effelluate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alfa strutiura di tutie le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tulela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strutlura la facolla di parteciparvi con propri operalori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e tilolare del centro & designato, ai sensi e per gii effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inolire fa compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasia 1 nel regolamenlo privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare nschi di distruzione e perdila, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzalo o di
trattamento non consentile o non conforme alle finalita di raccolla.
Il Ceniro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
solloposti al trattamento verse soggetti terzi diversi dal’Ente commiltente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 31/12/2017.

ART. 15
Registrazione = norme finali
La presenle convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate lutte fe nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanate in maleria di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanilarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano li,
IL POSTO DELLE VIOLE ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante || Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dolt. Gievanni Fiorenzuolo, in qualita di delegalo del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER} CENTRO FRANCESCA P.S.MARGHERITA sito nel Comune di URBIND
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualitd di
litolare dellautorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul lerritorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in  URBINO, Via Piola 8. Margherita, 5 - identificala
attraverso il codice ORPS 360020 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strutlura & autorizzata all'esercizio ai sensi della |.R.20/2002 con atto n. 3071/PA del 31/12/2013 del Comune di URBINO; tale
atto prevede I'autorizzazione per numerc 12 posti;

= che le parti hanno preso atlo di quanio previsto dalla normativa vigente in maleria sulle strutture socio-sanilarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitaric Nazionale

- che inoltre e parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centn Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'attivit oggetto della presente accorde trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
nofmativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'atlivita delle strutlure private autorizzate/accreditale e la lenuta in
esercizio delle slesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

#  a conienuto terapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un letto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Terntoriale e Sociale. Si specifica che lale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punio b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nel'ambito di programmi riabilitativi @ favore di disabili fisici psichici e
sensoriali (a compariecipazione utente/comune)} del DPCM 29/11/2001.

A

# acontenulo prevalentemente sociale per n. 2 posti (letlo massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell'Ambito Terriloriale dell’Area Vasta 1 nonche, nonché di ulenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti, Le prestazioni a carico del 5.S.R. verranno
liquidate dall’Area Vasta in cui ha sede la strutiura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenli non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerla assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzional, con esclusione dei soggetli con patologia psichialrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetli con maggiori livelli di aulonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strultura & determinato in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitative
definite congiunlamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari lerritoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Mullidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo compelenle per IASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del seltore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo delAmbito Territoriale sociale
L'UMEA, in forma inlegrala con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambito Terriloriale Sociale, dovra effettuare la valulazione
preventiva dell'ulente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrala con gli organismi deputati alla valulazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovrd produrre un progetto
personalizzalo socio-educativo-riabilitative e altivare il percorso di inserimento nella Strutiura individuata pib appropriata per le
specifiche necessila del disabile.
La permanenza nel Cenlro & connessa allandamento del progello socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eld massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e inlerventi di assistenza tutelare ed educalivo-riabilitativi integrali, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
rispondere in modo globale e ammonico ai livelli di crescita;
mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle siluazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favarire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando |'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involulivi;
- sosienere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando if ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. sellimanali e per almeno 48 settimane
all'anno
Il slolare dell'autorizzazione gestisce il Centro ~ anche avvalendosi di altro soggetlo a seguito di procedure previsie dalla norma —
assicurando la conformita a quanio prevista dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggelto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo crileri di efficacia assicurando le prestazioni descrilte neli'ant. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garaniire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

b} realizzare il progetic educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodclogiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

¢} realizzare i progelti educativi personalizzati (PEF) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambilo Territoriale
Sociale sulla base degh obiettivi individuati dall’'UWVI;

d) garantire il collegamento della struttura con | servizi sociali @ sanitari del territorio e can le alire risorse istiluzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e} rispetlare il regotamento comunale /ATS in vigore relalivo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare coqn le famiglie e gli ulenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmeltere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all UMEA per conlo dellAV1, al Comune di URBINO e allAmbito Sociale n.ATS 04 - Urbino una
relazione scritta altinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il pregramma di lavoro educativo
- mabilitalivo per I'anno che si avvia, I'analisi grganizzativa della strultura ed eventuali proposie inlegrative alle presiazioni
offerte

h) alla fernitura e reintegro degli arredi, delle allrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atlivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavandena. ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario @ addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e alirezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k} alla copertura assicuraliva degli ospili.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n 1/2004 e s.m.i. gli standard assisienziali da
asservarsi per ' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente

livello SRDis.1.1
- 08S 5 min/die/utente
- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2
- 08§ 5 minfdiefutente
- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappreseniante della struttura s'impegna a produrre all'atto della solloscrizione della presenle convenzione un
prospetlo nominative del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che coslituira pare integranle e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della strutfura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della medesima strultura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

MNel Centro diurno sono assicurate le seguenli prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali ¢
. formative;
- assistenza {utelare;

assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze delf utenza

servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei. arredati, attrezzati, prowvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riasselto degli ambienti, degli arredi ¢ attrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menw seltimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durala del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assisienza socio-sanilaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
alf'acquisizione progressiva o al manienimento di autonomia da parte del soggetto ed alla geslione dello stesso, risultano essere parie
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persena ed igiene personale,
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aiuto nell'assunzione dei pasti;
mobilizzazione e deambufazicne;
vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.
Le prestazioni educalive consistono in:
stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzalo a partire dall osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;
attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e aulonomia sociale degli
ospiti;

- aitivita finalizzate alla coordinazione moleria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delte attivitd devono essere interconnesse con la vila quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inolire sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto. comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di aulista e accompagnatore, garanliscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garanliscono, inollre, uscile di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sporivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od allri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strullura, delle attivitd educalive ed assislenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno lecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
farmiglie ed integrazione con i senvizi teritoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi &
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali defla struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestaziom avviene secondo quanio previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti,
L'ASUR/Area Vasla, tramite 'TUMEA competente per teritorio, si riserva comunque di effetiuare presso la Strutlura, i controlli ritenuti pic
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le presiazioni assislenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensila assistenziale, inerenti Farea della residenzialita e della semiresidenziali approvale con il relativo alio regionale
DGRM 1331/2014 :

= €62,00 reila prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 1510 +QC retta prevista per it livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevaleniemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione . n. posti R
livello . . Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale & convenzio Attribuzione Sanitaria | compartecipazi totale
Struttura e Struttura Codice nati ani partecipazione
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Sacio - Semiresidenziali —
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dotazn;ge LS €43.40 €18.60 CEL
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Sacio - Semuresidenziali Compensazione
Educativo Diumna | per Disabili gravi - Atlo del....prot. S €18.60 €62,00
SRDis 1.1 n.def.. ..
Cure Riabiliiative
Centro Socio- | Semiresideniaila
Educa!rv_o Diurno prevalentemente D:;::r?ge €1510 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il letta di spesa per 'anno 2017 della struttura CENTRO FRANCESCA P.5 MARGHERITA & cosi composio:
» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero arario di apertura del centro in qualita di quola per il modulo
SRDis.1.1

»  euro 7.248,00 pari a n. 240 giorate di presenza per lintero orario di apertura del centro in gualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un lotale di € 111.408,00 IVA esente = € 111.408,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservaio fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificata e debitamente documentala, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giomni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del poslo,di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 cormispoendera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strultura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruiton del servizio. La
fima della convenzione implica obbligatoriamente Fassolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effelluate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controlio sanilario e
conlabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tulte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strutlura la facolta di parteciparvi con propri operalori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effelti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale tilolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantila inoltre la compiuta osservanza di quanio disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy & I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi. di accesso non aulorizzato o di
trattamento non consentilo o non conforme alle finafita di raccolta,
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeltuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggelti terzi diversi dal'Ente committente. senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strullura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 31/12/2017.

ART, 15
Registrazione — norme finali
La presenle convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti slabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamenie applicate tulte le nuove disposizioni nomative sia nazionali che regionali emanate in maieria di
semi-residenzialitad con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventual controversie che dovessero insorgere le parli si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Lelio, confermalo e sottoscritto.

Fano li,
CENTRO FRANCESCA ASUR - AV1
P.S.MARGHERITA
Il Legale Rappresentante Il Bireltore

Dr Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasla 1, Dolt, Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direllore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER} CENTRO FRANCESCA CA MESSERE sito nel Comune di URBINO
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell’'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strultura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione i URBINO, Strada Rossa, 72 loc. Ca'Messere -
identificata allraverso il codice ORPS 600803 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014}

= che la Struttura & autorizzata all'esercizio al sensi della L.R.20/2002 con atto n. 3070/PA del 31/12/2013 del Comune di URBINO; tale
atlo prevede l'aulorizzazione per numero 24 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normaliva vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e privale
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanilario Nazionale

- che inoltre le parli hanno preso allo di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicaziene, per quanto non previsto dalle nome specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinanle in via generale I'aliivita delle strutture privale autorizzate/accreditate e la lenuta in
esercizio delle slesse

Premesso quanto sopra , le parii convengono € stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto terapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posli di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello é nfente a quello
individualo all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punio b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

7  acontenulo prevalentemente sociale per n. 14 posti (tello massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dellAmbilo Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liquidate dalfArea Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasla 1, con eventuale ammissione di
utenli non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in case di situazione di emergenzafurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonemie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggelti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorse di inserimente lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progetto socic-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali € sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposila documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per FASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
spacialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune compelente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per FAmbito Territoriale Sociate, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progeito
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pi0 appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progelto socio-educativo-nizbilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condiziom del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitative di soggetli portatori di grave disabilita psico-fisica.
I CSER offre prestazioni e inlerventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrali, finalizzati a:
- miglicrare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e lintegrazione sociale;
- nspondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle situazioni inlerne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando V'azione al raggiungimenio di obieltivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivo:
- Iincrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo Flisolamento, evilando o rtardando il ricorso alle strutiure
residenziali,
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
II titolare dellautorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di allro soggello a seguito di procedure previste dala noma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamenio regionale n. 172004 e s.m.i.
In particolare il soggetto litolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguaia assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivila comunque erogate;

b) realizzare il progetio educativo generale dei Cenlri seguendo le indicazioni meladologiche proposte dai responsabili
comunzli e della AV1, mettendo in alto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evolyzione della domanda del servizio;

¢} realizzare i progetti educalivi personalizzati (PEP) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal'UVI:

d) garantire il callegamento della struttura can i servizi sociali e sanitari del territorio e con le allre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informah della comunita tocale:

e} rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore refalivo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adollata da parie del ComunefAmbito Territariale Sociale e trasmettere i risuliati al Comune e alla AV,

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dellAV1, al Comune di URBINO e all'Ambito Sociale n.ATS 04 - Urbino una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anna precedente, il progelto di gestione ed il programma di lavoro educalivo
- fiabilitativo per I'anno ¢che si avvia, l'analisi organizzativa della sirutiura ed evenluali proposte integrative alle prestazioni
offerte

h) alla fornitura e reiniegro degli arredi, delle altrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per aitivitd educative e di
laboralorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fomnisce alires! idonea
divisa al personale socio-sanilario e addelio alla ristorazione;

i) alte utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria ¢ straordinaria della struttura con particolare nguardo a opere murarie, arredi ¢ attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle aftrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla coperiura assicurativa degli ospiti

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualila e organizzativi sono quelli previsli dal Regolamento Regionale n.1/2004 e sm.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per |' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificalamente :

livelto SRDis.1.1

- 085 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- OSS § min/die/utente

- Educaltori 65 min/diefutente

In ogni caso. il legale rappresentanie della struttura s'impegna a produrre all'atto della solloscrizione della presente convenzione un
prospelte nominalivo del personale impiegalo distinte per qualifica e attivild, che coslituira parle integranle e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della strultura.

Ogni successiva madifica rispetto ai dati forniti comporiera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immedialezza,
all'aggiornamento dellinformazione.

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diurno sone assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- fomative;
- assisienza tulelare;
- assislenza sanitaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell’ ulenza
- Servizio mensa;
servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, atlrezzali, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

. pulizia e riasselio degli ambienti, degli arredi e atirezzature deqgli spazi esterni

- servizio rislorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulale da esperti, secondo un
menu seltimanale redatto due volte 'anno e precisamente per la durata del perioda invernale ed estivo, tenulo conto di eventuali
diele personalizzate prescritte dal medico curanle.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in allivita di aiuto nel soddisfacimenlto dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parie del soggetto ed alla gestione dello stesso. risultano essere parte
integrante del progeiio educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- maobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali del soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura atluazione e verifica del progeito educativo personalizzato a pariire dallosservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifatiiludini dell'ospite;

- altivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per l'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- allivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detle allivila devone essere interconnesse con la vita quatidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educalive inoltre sono presenli con funzione di supporto nelle atlivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei atirezzali per 'handicap, provvisti di aulista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di aperiura e chiusura. Garanliscano, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambili formativi, sportivi, secializzanti, di educazione e ricreazione ed altri luoghi connessi all'attivita della strultura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strutiura, delle atlivitha educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno lecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle altivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. 1| Coordinatore & garante della privacy dei dati forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della strutlura,

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per lerritorio, si riserva comunque di effelluare presseo la Struttura, i controlii ritenuti pid
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretla applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capile/die, articolate
per lipologia ed inlensita assislenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

=  €62,00 relia prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- €15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della e convenzio Attribuzione s ".?a N a:t:ci ‘_: ion total
Struttura e Struttura . nati UL LG (S pazione Lels
. Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Cenlro Socio ~ Semiresidenziali e —
Educativo Diumno | per Disabiii gravi - Dol‘azu;ge LS S €18.60 €62.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative -
Centro Socio - Semiresidenzialt Compensazione
Educalivo Diurno | per Disabili gravi - Atlo del._..prot. R LA € 62,00
SRDis 1.1 n.del ...
Cure Riabifitative
Centro Socfo _ Semnc:s’ued':azr;zrah a o
Educamf_o Diurmo pravalentamente Dn:j’f:::?ge €15,10 QcC /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tello di spesa per 'anno 2017 della strutiura CENTRO FRANCESCA CA MESSERE é cosi composto:
~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'inlero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

»  euro 50.736,00 pari a n. 240 giornale di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il module

SRDis.1.2
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Per un totale di € 154.896,00 IVA esente = € 154.896,00

ART. 9
Conservazione del poste
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedals, il poslo sara conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificata e debitamente documentala, il posto viene conservalo di nerma per un massimo di n. 60 giormi nell‘arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto.di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Strutiura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giomni di assenza e il 70% della quota sanilaria prevista per i restanti giomi.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispeltivo economice di perlinenza, unitamenie alla documentazione
analilica degli ospili recante il numero effettivo di giornale di presenza e di assenza individuati nel periode quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimenlo del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effeltuale nei lermini previsti dalle norme vigenti, previo conirollo sanilario e
contabile .

ART, 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte ie iniziative di formazione e di aggiornamento in maleria di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse. riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e litolare del centro & designate, ai sensi e per gli efieiti del Decrelo Legislativo 196/03 e s m.i, quale titolare
del trattamento dei dali personali,
Qualsiasi dato. anche di natura sensibile, traltabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo
Viene garantita inolire la compiwta osservanza di quanto disposto dallArea Vasta 1 nel regolamente privacy e l'adozione di fulte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
traitamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Cenitro assicura, in ogni caso, espressamenle, che non effeliuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al traitamento verso soggetli terzi diversi dal’lEnte committente, senza preventivo consenso dellEnle stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strutlura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 3112/2017.

ART. 15
Registrazione ~ norme finali
La presente convenzione sara soggella a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanale in matena di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanilarie e socio-sanilarie svolte,

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al compelente Foro di Pesaro
Letto. confermato e soltoscrilio.
Fano i,
CENTRO FRANCESCA CA MESSERE ASUR - AV1

It Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e padita IVA 02175860424,
rappreseniala da Direttore di Area Vasta 1. Dotl. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educalivo-Riabilitativo Diurno (CSER) CSED MARGHERITA sito nel Comune di AUDITORE rappresentala dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autenzzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strultura & presente sul lerritorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in AUDITORE, Via della Stazione,34 loc. Casinina -
identificata attraverso il codice ORPS 360011 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzala all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 14/10/2010 del Comune di AUDITORE; tale atio
prevede |'autorizzazione per numero 18 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla nonnaliva vigente in materia sulle strutture socio-sanilarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atlo di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merilo agh standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitatii diurns;

- che per I'esercizio dell'altivita oggelto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivitd delle strutture privale autorizzate/accreditate e la tenula in
esercizio delle siesse

Premesso quanto sopra , l2 parhi convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetio del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

#  a contenulo terapeulico e socio riabilitalivo per disabili gravi , SRDis.1.1 |, per un letto di 10 posti di cui n. O derivanti dalla
compensazione definita dal Distretlo e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & rifento a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Altivita sanitaria e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 28/11/2001

» acontenulo prevalentemente scciale per n. 8 posti {lelto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Terriloriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la strultura.

Gli inserimenti nella Strultura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la dispenibilita di post, in caso di silvazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad ulenli disabili con grave disabilita fisica psichica e sensariale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetti con magagiori livelli di aulonomia e per i quali non & immedialamente praticabile un percorso di inserimento lavoralivo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitative
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linsenmento wviene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Etd Adulla (UMEA) identificata come organo compelente per ASUR , che polra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del sellore e che avra come partner operalivo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valulazione
preventiva dellutente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educalivo-riabilitativo e allivare il percorse di inserimento nella Struttura individvata pii appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetio socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetio ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
ll servizio & finalizzato alfa realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linlerazione e Vintegrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realtd soctali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obieltivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento laverativg;
- incrementare @ mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
E sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, nducende lisclamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di tavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minime di § gg. seltimanali @ per almeno 48 sellimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggelto a sequito di procedure previsle dalla noma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:
a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descrilte nellart. 8, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garanlire la completa ed adeguata assislenza agli ospiti, assumendosi in proprio tulle le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comungue erogate;

b} realizzare il progetio educativo generale dei Cenlri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in aito gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del Sernvizio;

c) realizzare i progetli educalivi personalizzali (PEP) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dati'UVI;

d) garantire if collegamenio della struttura con i servizi sociali e sanilari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale:

e) rispeliare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f} organizzare con te famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi res, previa approvazione della
melodologia adollala da parie del Comune/Ambito Territoriale Sociale & trasmeltere i risultati al Comune e alla AV,

B) presentare annualmente ail UMEA per confo dellAV1, al Comune di AUDITORE e allAmbito Sociale n.ATS 05 - Montefeliro
una relazione scritta attinente i risullab raggiunti nellanno precedente, il progetto di gestione ed i programma di tavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si avwia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposle integrative alle
prestazioni offerte.

h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetlo alla ristorazione;

i} afle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j}  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi & altrezzature,
ausili e impiantt, spazi esterni, sicurezza delle allrezzalure e impianti come da normativa vigente;

k) ala coperiura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamente Regionale n.1/2004 e s.m.i, gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- Q88 5 min/die/ulente

- Educalori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 08s 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della solloscrizione della presente convenzione un
prospeilo nominalivo del personale impiegato distinto per qualifica e atlivita, che cosfituira parte integrante e sostanziale delfa
presente convenzione. Inolire va nolificato con detlo elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispelto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte delta medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Ar. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- altivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanilaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporio di competenza della strultura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, attrezzali, provvisti di ulenze e funzionanii appieno;

- pulizia e nassetto degli ambienti, degli arredi e atlrezzalure degli spazi estemi;

- servizio ristorazione consistenle in un pasto giomaliero predisposti sulla base di tabelle dieteliche formulate da esperti, secondo un
menu setimanale redatio due volte Fanno e precisamente per |a durata del periodo invernale ed estivo, lenulo conto di eventuali
diele personaiizzate prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanilaria alla persona consislono in atlivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al manlenimento di aulonomia da parte del soggetio ed aila gestione dello stesso, risultano essere pare
integrante del progette educative individualizzalo e consistono in

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assisienza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzate a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressiatlitudini dell'ospite;

- altivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e laulonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detle attivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vila degli ospili. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita fonmalive e riabilitative

Le prestazieni di trasporto, comprendente mezzi idonei atlrezzati per 'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garanliscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi. sportivi. socializzanti, di educazione e ricreazione od aliri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coardinatare & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assislenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno lecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle allivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi teritoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della strutiura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e contrallo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competenie per lerrilorio, si riserva comungue di effettuare presso la Struttura, i controlli rilenuti pio
opporiuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la correlta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nel’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per lipologia ed intensita assistenziale, inerenti l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014 :

-  €62,00 retla prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione . n. posti .
della Tecnica della asslgtﬁxllz?ale e convenzio Attribuzione sg:l?at:ia com Q:“gg (:zi . Izgflf:
Struttura e Struttura Codice nati pa P
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali e
Educativo Diummo | per Disabili gravi - s 0'32'738 LS €4340 €18.60 S
SRDis 1.1
Cure Riabilitative -
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educalivo Diurno | per Disabili gravi - Atlo del....prot. €43.40 € 16,60 €62.00
SRDis 1.1 ndef. ...
Cure Riabilitative
Cenlro Socio — Sem:;zsf;d:;znah 8 -
Educahvl? Diurno prevalentemente D:;:;u;ge €15,10 Qc !
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2017 della struttura CSED MARGHERITA & cosi composto:

SRDis. 1.1

* euroe 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per lintere orario di apertura del centro in qualitad di quota per il modulo

~ euro 28.992,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di aperiura del centro in qualita di guota per il madulo

SRDis. 1.2
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Per un tolale di € 133.152,00 +IVA 5% = € 139.809,60

ART 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospile si assenli per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell‘anno.
Nei giorni di assenza con conservazione de! posto.di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unilamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero efiettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsio dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fallure saranno effettuale nei lemmini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanilario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strutiura di tutte le iniziative di formazione e di aggiormamento in materia di lutsla della salule
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strultura la facolta di parteciparvi con prepri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e tilolare del centro & designato, ai sensi e per gli effelti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale fitolare
del trattamento dei dati personali,
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, irattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inolire la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutie le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdila, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sotloposli al lrattamento verso soggelii terzi diversi dallEnte commitlente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strullura stessa

ART. 14
Durata deila convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 3111212017

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggelta a regisirazione solo in caso d'uso. Le part stabiliscono concordemente che alla presenie
convenzione vengano automaticamente applicate tulte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitd con particolare riferimento alle allivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le evenluali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e soltoscniio.
Fano i,
CSED MARGHERITA ASUR - AV1

Il Legale Rappreseniante Il Direttore
Dr Giovanni Ficrenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e padita IVA 02175860424,
rappreseniata da Diretlore di Area Vasta 1, Dotl. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno {CSER) CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex Girasole ex Ulisse sito nel Comune di
FANO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strutiura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in FANQ, Strada San Michele, 39 - identiflicata attraverso il
codice ORPS 360003 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata afl'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atio n. 45 del 13/1/2014 del Comune di FANO; tale atto
prevede l'aulorizzazione per numero 18 posti,

= che le parti hanno preso allo di quanto previsto dalla normativa wvigente in maleria sulle strulture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsio dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisce ai Centri Socie Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'atlivita oggetto della presente accordo trovane applicazione, per quanto non previsto dalle nome specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale l'attivita delle strutture private autorizzale/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e slipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetlo del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenztale:

» a conlenuto lerapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetlo di 10 posti di cui n. 0 derivanii dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Teritoriale € Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colorna Prestazioni del
Macrolivello Altivita sanitaria e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

# acontenuto prevalentemente sociale per n. 8 posti {tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’'Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valulazione competenti. L.e prestazion a carico del S.5 R. verranno
liguicate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenli non residenti, fermo restando la disponibilitd di posti, in caso di siluazione di emergenza/urgenza

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale @ con notevole compromissione delle
autenomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggion livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progetto socic-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Mutltidisciplinare per I'Etd Adulta (UMEA) identificata come organo competente per FASUR , che potra avvalersi, di volia in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo def'Ambilo Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambilo Territariale Sociale, dovra effettuare la valutazione
prevenliva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educatlivo-riabilitativo e atlivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pi0 appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progefio socio-educative-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educalivo-riabilitativi integrali, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione saciale;
- nispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni inlerne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
. favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando Iazione al raggiungimento di obietlivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg;
- incrementare e mantenere i livelli di aulenomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lsalamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali delfa struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seftimanali e per almeno 48 seltimane
all'anno.
I litolare delfautorizzazione gestisce I Centro — anche avvalendosi di altro soggetio a sequilo di procedure previsie dalla norma —
assicurando la conformita a quanlo previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamenlo regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In pariicolare il soggetio titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo crileri di efficacia assicurando le prestazioni descritie nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la complela ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio lutte le responsabiliiad attinenti la
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed allivita comunque erogale;

b) realizzare il progello educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, metlendo in atle gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio:

c) realizzare i progelti educativi personalizzatl (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambile Territoriale
Sociale sulla base degli abietlivi individuati dall'UVI;

d) garantire il collegamento della strutiura con i servizi sociali e sanitari del lerritorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e} nspetiare il regalamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f} organizzare con le famiglie e gli ulenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e Irasmetiere i risullati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all UMEA per conto dellAV1, al Comune di FANO e allAmbito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavore educative
- riabilitativo per l'anno che si avvia, l'analisi organizzativa della strultura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atlivita educative e di
laboratorio. igiene personale degli ospili, lavanderia, rislorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetlo alla ristorazione:

i} alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e nscaldamenito;

i} 2lla manutenzione ordinaria e slraordinaria della strutiura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi eslemi, sicurezza delle alirezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla coperiura assicurativa degli ospiti.

ART 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualith e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gl standard assistenziali da
osservarsi per | erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente -

livello SRDis.1.1

- 058 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- OS5 5 minf/diefulente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'alto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinle per qualifica e atlivitd, che costiluira parie integranle e sostanziale della
presente convenzione. [nolire va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della strutiura.

Oagni successiva modifica rispetto ai dati forniti comporlera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dellinformazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
. attivita educative, riabilitative. occupazionali, ludiche, culturali e

formative;

assislenza tutelare;
. assislenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- SEeIvizio mensa;
- servizio trasporio di competenza della strutiura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, atlrezzali, provvisti di ulenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e allrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatio due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, {enuto conto di evenluali
diete personalizzate prescritle dal medice curanie.

Le preslazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistone in altivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
alfacquisizione pregressiva o al mantenimento di autonomia da parie del soggetto ed alla geslione dello stesso, risultano essere pare
integrante del progetto educativo individualizzato e consisiono in;

- cura della persona ed igiene persanale;
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- awto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e intervenli di assislenza individuale.

- Le prestazioni educative consisteno in;

. stesura alluazione e verifica del progeito educativo personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle ahilita di base,
delle capacila residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- altivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli
ospili;

- atlivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva

Dette attivita devono essere inlerconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una miglhiore qualita della vita degli ospiti. Le
preslazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle atlivita formalive e riabilitative

Le prestazioni di trasporlo, comprendente mezzi idonei altrezzali per I'handicap, provvisti di aulista e accompagnalore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione d altri luoghi connessi all'attivita della struttura

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assislenziali. con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli aperatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi temitoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Bocumentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di venffica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite FUMEA competente per lerritorio, si riserva comunque di effetiuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pia
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fing di verificare la comretla applicazione del presente accordo e delle norme di
legoe su cui esse si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestaziont assistenziali previste nell'Accordo sono quaniificale e valorizzale sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per lipologia ed inlensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvale con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC rella prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalenlemente sociale

SRDbis.1.2
Denominazi
— Denominazione
anagrafica Denominazione n. posti .
della Tecnica della assislxlt:?z?ale e convenzio Attribuzione Sgl:ll?atai om g:llg:; di jone ‘:’agflfa
Struttura e Struttura Codice nati ra | comp pazio otale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semirasidenziali —
Educativo Diumo | per Disabili gravi - b oraz:?ge LS €43,40 €18.60 ey
SRDis 1.1
Cure Riabililative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumno | per Disabili gravi - Atlo del....prot, €43,40 FELAY €62.00
SRDis 1.1 ndel...
Cure Riabilitative
Centro Socio — Sem:r:.;s’;ea‘;ezr;znah @
Educam:o Diurno prevalentemente D;:::J?ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanlo sopra, il tetto di spesa per 'anno 2017 della strultura CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex Girasole ex Ulisse & cosi

composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di
SRDis.11

presenza per linlero orario di aperlura del centro in qualita di quota per il modulo

~  euro 28.992,00 pari a n. 240 giornale di presenza per lintero orario di aperiura del centro in quakita di quota per il modulo

SRDis. 1.2
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Per un totale di € 133.152,00 {VA esente = € 123.152,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificala e debitamente documeniala, il pesto viene conservato di nesma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giori di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, TASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alta Struttura
I'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispellivo economico di pertinenza, unilamenie alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effellivo di giornate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruilori del senvizio. La
firna della convenzione implica obbligatoriamente |'assolvimento del debilo informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effeltuate nei termini previsli dalle nomme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tulela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effelti del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale tilolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, tratiabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantila inolire la compiuta osservanza di quanie disposto dailArea Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tuite le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeltuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggelti terzi diversi dallEnte commiflenie, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 31122017,

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sard soggetla a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomaticamente applicate tulte le nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con paricolare riferimento alle aitivila sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali conlroversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranne al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sotloscritto.

Fano 1i,
CENTRG SOCIO EDUCATIVO ITACA ex ASUR - AV
Girasole ex Ulisse
Il Legale Rappresentante il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzucio
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona - cod. fisc. e padita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Diretlore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) L'AQUILONE sito nel Comune di MONDAWVIO rappresentala dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titofare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che Ja Strutlura & presente sul teritorio dell' ASUR/AV1 con ubicazione in MONDAVIO, Via De Gasperi,21 loc. San Filippo —
identificata attraverso il codice ORPS 360004 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strultura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atlo n. 3 del 7/5/2010 del Comune di MONDAVIO: tale atto
prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

= che le partt hanno preso allo di quanto previsto dalla normativa vigenie in maleria sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitanie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire le parli hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per lesercizio dell'atlivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale laltivila delle strutture privale autorizzatefaccreditale e Ia tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulane quanto segue:

ART 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetio del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto terapeulico e socio riabililativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posli di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivita sanitaria e socio-sanilaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) det DPCM 29/11/2001.

# acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (telto massima di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di ulentt residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S 8 R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura,

Gli insenmenti nella Strutlura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di silvazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con palologia psichiatrica. In case di pasti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetli con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente pralicabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strullura & delerminato in base alla valulazione mullisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimenio viene richiesto al responsabile defl CSER medianle invio di apposita documentazione predisposta dallUnita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per FTASUR |, che potra avvalersi, di volta in volla, di
specialisti del sellore e che avra come partner operalivo il servizio sociale del Comune competenle efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettvare la valutazione
preventiva delf'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per l'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progeito
personalizzale socio-educativo-riabilitative e altivare il percorse di inserimento nella Struttwra individuata pio appropriata per le
specifiche necessila del disabile.
La permanenza nel Ceniro & connessa all'andamento del progetio socio-educativo-riabilitative, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & ninnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
ll servizio & finalizzato alla realizzazione di un percarso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
I CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutetare ed educativo-riabilitativi integrali, finalizzati a;
- migliorare |a qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetlo alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiellivi significalivi mediante percorsi g
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sosienere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o rilardando il ricorso alle strulture
residenziali
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. setlimanali e per aimeno 48 settimane
allanno.
Il titolare dell'avtorizzazione gestisce il Cenlro — anche avvalendosi di allro soggelto a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformila a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e 5.m.i,
In particolare il soggetio titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nellart. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garanlire la complela ed adeguaia assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutle le responsabilita attinenli la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogale;

b} realizzare il progetio educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni metedologiche proposie dai responsabili
comunali e della AV1, metiendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progelti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Saciali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuali dall'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del teritorio e con le aitre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispeliare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f)  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte de! Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmeltere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all UMEA per conto dell’AV1, al Comune di MONDAVIO e all’Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scrilta atinente i risultati raggiunii nell'anno precedente, il progetlo di gestione ed il programma di lavoro educalivo
- riabilitativo per 'anno che si avvia, l'analisi organizzativa della strultura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pufizia e sanificazione ambienti; fornisce allresi idonea
divisa al personale socio-sanilario e addetlo alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua gas e riscaldamento;

j)  alta manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi esleri, sicurezza delle altrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabilili nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 08s 5 minfdiefulente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 08Ss 5 minfdiefutente

- Educalori 65 min/diefulente

In ogni caso, il legale rappreseniante della strutlura s'impegna a produrre all'atio della sottoscrizione della presenie convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegale distinto per qgualifica e atlivitd, che costiluira parde integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va notificato con detio elenco, il nominativo del Responsabile della strutiura.

Ogni successiva modifica rispetlto ai dali fornili comporiera I'obblige da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
allaggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmale in relazicne alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, atirezzati, provvisti di ulenze e funzionanti appieno,

- pulizia e riasseflo degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;

- servizio rislorazione consisienle in un pasto giornaliere predisposti sulla base di tabelle dietetiche formutate da esperii, secondo un
menl settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzale prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in altivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva ¢ al mantemmento di autenomia da parte del soggetio ed alla gestione dello stesso. nsultano essere pare
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in;

cura della persona ed igiene personale;
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- aiulo nell'assunzione dei pasli;

- mobilizzazione e deambulazione:

- vigilanza conlinua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educalive consistono in:
stesura aituazione e verifica del progeito educativo personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/atlitudini dell'ospite;
altivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
aspiti;

- altivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detle attivita devono essere interconnesse con la vila quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degh ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle atlivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporio, comprendente mezzi idonei allrezzati per I'handicap, provvisii di autisla e accompagnalore, garantiscono
agli utenti 'accesso ¢ il rientro a domicilio negli orari previsti di aperiura e chiusura. Garantiscono, inaltre, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti farmativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivila della strultura.

It Coordinatore & responsabile della organizzazione delta strutiura, delle allivita educative ed assislenziali, con compiti di indirizzo e
soslegno lecnico al lavoro degli operatori, di moniloraggic e documentazione delle allivila e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi terriloriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7

Documentazione e controlli sullappropriatezza
La funzicne di verifica e contrallo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle narmative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite FUMEA competente per terrilorio, si riserva comunque di effelivare presse la Strultura, i controlli ritenuti pic
opportuni, sia a livello sanitane che amminisiralivo, al fine di verificare la comefta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previsle nell’Accordo sono quantificate e valerizzate sulla base delle seguenti tarifie pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalenlemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
i | Tecncacas | o Wele | S0 | awburone | (0@ | Quotmar | Tarif
Struttura e Struttura o nati anliaria | compartecipazione | to
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali —
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Datazn;ge Max €43,40 € 16,60 €62.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenzialf Compensazione
Educativo Diumno | per Disabili gravi - Atlo de!l.. .prot. SCEEY €18.60 S
SRDis 1.1 ndel . ..
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semn;ea.jgi:zr;z:ah e
Ed'ucanv_o Diurno prevalentemente Dno;::i?ge €15,10 Qc !
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetio di spesa per I'anno 2017 della strutiura AQUILONE & cosl composlo:
» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di aperiura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis. 1.1

»  euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per Vintero orario di  aperlura del cenlro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2




Per un totale di € 125.904,00 IVA esente = € 125.,904,00

ART.9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sarad conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di narma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Strultura
I'inlera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strutlura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di perlinenza, unitamenie alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individvati nel periodo quali fruitori del servizio. La
fimna della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informalive se previsto dalla Regione Marche
La liquidazione ed il pagamento delle falture saranno effetiuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazicne alla strutiura di tulte le inizialive di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facoltd di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetli del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabite dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inolire la compiuta osservanza di quanio disposto dallArea Vasta 1 nel regolamenio privacy e I'adozione di tulle le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non aulorizzalo o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeluera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
solloposti al trattamento verso soggetti lerzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 3111212017

ART. 15
Registrazione ~ norme finali
La presente convenzione sara soggella a registrazione solo in case d'uso. Le parti slabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano avtomalicamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzizalitd con paricolare riferimento alle attivita sanilarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parli si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermalo e sottoscritio.
Fano li,
L'AQUILONE ASUR - AV

Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzualo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentala da Direttore di Area Vasta 1, Doll. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Diretlore Generale

e
il Centro Socio-Educative-Riabilitativo Diurno {(CSER) IL MOSAICO sito nel Comune di ORCIANO DY PESARO rappresentata dal Sig.
cod, fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul terntorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in ORCIANO DI PESARO, Coniugi Bacchiocchi, 2 -
identificata altraverso il codice ORPS 360008 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autonizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con alto n. sn del 21/4/2011 del Comune di ORCIANO DI
PESARO; tale allo prevede ['autorizzazione per numero 12 posti;

= che le parti hanno preso atlo di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti presiazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parli hanno preso atto di quante previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assislenziali ed alle relative
tariffe che afierisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

= che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale |'attivitd delle strutiure privale autorizzale/accreditate e la lenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parli convengono e stipulano quanio segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a conlenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. @ derivanti dalla
compensazione definita dal Distrelto e dall' Ambito Terrtoriale e Sociale. Si specifica che lale livelto & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001

» acontenuto prevalenltemente sociale per n. 2 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valulazione compelenti. Le prestazioni a carico del 3. 8.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede fa struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza,

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, can esclusione dei soggetli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia & per i quali non & immediatamenie praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strutiura & determinalo in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetlo socio-educativo-riabilitativo
definilo congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA} idenlificata come organo compelente per TASUR , che polra avvalersi, di volla in volta, di
specialisti del settore e che avra come pariner operativo il servizio sociale del Comune compelenie e/o del'Ambilo Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effeltuare la valutazione
preventiva dell'ulente entro 30 giomi dalla richiesla,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per FAmbito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e altivare il percorso di inserimento nella Strultura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa alfandamento del progeito socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabililativo di soggelti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tulelare ed educativo-riabilitativi inlegrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita dela vita delfa persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifict del singolo rispelto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di cbiettivi significalivi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie. supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Ceniro & aperto per almeno 7 ore al giorne nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 settimane
allanno.
Il titolare dellautorizzazione gestisce il Cenlro — anche awvalendosi di aliro soggetio a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descriite nell'art. 6, adoperandosi con agni mezzo al fine
di garanfire la completa ed adeguala assislenza agli ospiti, assumendosi in propric lutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b} realizzare il progelto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gl adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

¢} realizzare i progetli educalivi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individualti dallUvI;

d) garantire il collegamento della siruttura con i servizi sociali e sanilari del territorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e} rispettare il regotamento comunale /ATS in vigore relativo alle medalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f}  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efiicacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adollata da parte del ComunefAmbito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all UMEA per conto delfAV1, al Comune di ORCIANO DI PESARO e allAmbito Seciale n.ATS 06 -
Fane una relazione scrilta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetio di gestione ed il programma di lavoro
educalivo - riabilitative per l'anno che si avvia, l'analisi organizzativa della struttura ed eveniuali proposle integrative alle
prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delie altrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, rislorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce allresi idonea
divisa al personale socio-sanilario e addetto alla ristorazione:

i}  alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j}  ala manutenzione ordinaria e straordinaria della strutiura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e alirezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle altrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alia coperura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente

livello SRDis.1.1

- 0S8 § min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 088 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della slrullura s'impegna a produrre all'atte della sottoscrizione della presente convenziong un
prospetto nominativo del personale impiegato distinlo per qualifica e attivita, che costiluira parte integrante e soslanziate della
presente convenzione. Inolire va notificato con delto elenco, il nominative del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dali forniti comportera I'cbbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immedialezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- altivila educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali @
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ ulenza
- sernvizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi eslerni;

- servizio ristorazione consislenie in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dieteliche formulate da esperti, secondo un
mentit sellimanale redalio due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diele personalizzale prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in aftivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primart, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggello ed alla geslione dello stesso, risullano essere parle
integrante del progetto educative individualizzato e consistone in:

- cura della persona ed igiene personale
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;
vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e inlerventi di assislenza individuale.
Le prestazieni educative consistono in:

- slesura altuazione e verifica del progetto educalivo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

- altivitd educative connesse al raggiungimento di obietiivi per 'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti,

- altivila finalizzale alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere inlerconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vila degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti can funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei atlrezzali per I'handicap, provvisli di autista e accompagnalore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inolire, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formalivi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della siruttura.

Il Coordinalore & responsabile della organizzazione della struttura, delle aitivila educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
soslegno lecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle allivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi teritoriali, Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struflura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionak
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA compatente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli rtenuti pid
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previsle nell' Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il refativo atto regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
= € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one .
anagrafica Denominazione Deno!mnazione n. posti
livello . Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitari mpartecipazi total
Struttura e Struttura Codice nati I LA
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Sacio - Semiresidenziali —
Educalivo Diumo | per Disabili gravi - Dol‘azn;ge Max €43.40 €1860 € 62.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Atto del.. .prot. LY €16,60 €62.00
SRDis 1.1 n. del .. ..
Cure Riabilitative
Centro Sacio - Semrr\;sg}e;;z:ah a
Educatrv_o Diurno prevalentemente | D’c’:’faa::?ge €15,10 QC /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2017 della strultura IL MOSAICO & cosi compaoslo:
~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per l'intero orario di aperura del centro in qualitd di gquota per il modulo

SRDis. 1.1

#  euro 7.248,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quoia per il modulo

SRDs.1.2
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Per un totale di € 111.408,00 +IVA 5% = € 116.978,40

ART.9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alfa dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posio viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell’anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto.di cui al punio che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrisponderd alla Struttura
I'intera quola sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quola sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strultura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispeltivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numere effeltivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruilori del servizio, La
firna della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informative se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fafture saranno effettuale nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tulle le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, tratiabile dalle padi in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accorde,
Viene garantita inoltre la compiula osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tulle le
misure di sicurezza idonee ad evilare risch di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta,
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeltuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sotloposti al trattamento verso soggetli terzi diversi dalfEnte committente, senza prevenlivo consenso dellEnte slesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 31/12/2017.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sard soggeita a registrazione solo in caso d'uso. Le pari stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione venganc autlomaticamente applicate tulle le nuove disposizioni nommative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con pariicolare riferimento alle attivita sanilanie e socio-sanilarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Lelto, confermato e sottoscrilto.
Fano I,
IL MOSAICO ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo



areavastan.
SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 = 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Diretlore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO MARGHERITA (PERGOLA) sito nel

Comune di PERGOLA rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di tilolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

= che {a Struttura & presente sul lerritorio dell' ASUR/AV1 con ubicazione in PERGOLA, Via Don Minzoni, 9 - identificata attraverso
il codice ORPS 360013 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzala all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con alto n. 17995 del 30/12/2014 del Comune di PERGOLA, tale
atto prevede l'autorizzazione per numero 16 posti,

= che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre Je parti hanne preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

= che per l'esercizio dell'altivitd oggelto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinanle in via generale I'atlivitd delle strutlure private aulonzzale/accreditale e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggelto del presenle Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenulo terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetlo di 10 posti di cui n. 0 denvanti dalla
compensazione definita dal Distrelto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che lale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabililativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compariecipazione ulente/comune) del DPCM 29/11/2001.

o

#  a contenuto prevaleniemente sociale per n. 6 posti {tette massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in afttre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valulazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in case di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriate @ con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetli con patologia psichiatrica. In caso di posli disponibili it servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di aulonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo
L'accesso alla strullura & detemminalo in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progelio socio-educativo-riabilitativo
definilo congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali @ sanilari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposila documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per FEta Adulta (UMEA) identificata come organo compelente per I'ASUR |, che potra avvalersi, di volta in volla, di
specialisti del seflore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competenle efo del'’Ambite Termritoriale sociale
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambito Terriloriale Sociale, dovra effetiuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giormi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzalo socio-educalivo-riabilitativo e altivare il percorso di inserimenio nella Strutlura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
sefvizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 85 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finahizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelli portatoni di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e intervenli di assistenza tutelare ed educalivo-riabilitativi integrati, finalizzati a;
- migliorare la qualita della vita delta persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni inlerne del gruppo ed alle realtd sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzanda I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo l'isolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutiure
residenziali,
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavero
Il Centro & aperlo per almeno 7 ore al giorno nella fascia araria 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di aitro soggelio a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L..R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetlo titolare provvede a:

a) gestire i Cenlri secando crileri di efficacia assicurando le preslazioni descritle nefl'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio lutte le responsabilita atlinenli la
mancala, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed allivitd comungue erogate;

b) realizzare il progetle educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atlo gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio:

€) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambilo Terriloriale
Sociale sulla base degli obieltivi individuati dalFuUVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari de! territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei senvizi resi, previa approvazione della
melodolegia adottata da parte del Comune/Ambilo Temitoriale Sociale e trasmellere i risultati al Comune e alla AV1:

E) presentare annualmente al' UMEA per conto dellAV1, al Comune di PERGOLA e all Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scrilla atlinente i risultali raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- rabilitativo per 'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h} ala fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzalure fisse e mobili e del matersiale necessario per allivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitaric e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia eleltrica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  alla manutenzione ordinaria e straordinania della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e aitrezzature,
ausili e impianti, spazi estemi, sicurezza delle altrezzature e impianti come da normaliva vigente;

k) ala coperiura assicurativa degli ospiti.

ART. S
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
asservarsi per | erogazione delle prestazioni. sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 088 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutenie
livello SRDis.1.2

- 0S8 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sotioscrizione della presente convenzione un
prospetto nominalivo del personale impiegato distinto per qualifica e allivita, che costiluira parte inlegrante e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va notificalo con detle elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva medifica rispetto ai dati forniti comporiera I'obbligo da parte della medesima sirultura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dellinformazione.

Ar. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurale le seguenti prestazioni:
. aitivita educative. riabilitative, occupazionali, ludiche, cutturali e
- formative;
- assistenza tulelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi estemni;

- servizio ristorazione consistente in un pasle giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperii, secondo un
menu setlimanale redatio due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenulo conlto di eventuali
diele personalizzaie prescrilte dal medico curante,

Le prestazioni di assislenza socio-sanitaria alla persona consistono in atlivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
alFacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso. risultano essere parte
integrante del progetto educalive individualizzalo e consisteno in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambuiazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e inlerventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura alluazione e verifica del progetlo educativo personalizzalo a partire dallosservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- altivita educative connesse al raggiungimento di obietlivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
aspiti;

- atlivita finalizzate alla coordinazione moloria, al mantenimento della manualita e delle capacila di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette altivita devono essere inferconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educalive inollre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di rasporia, comprendente mezzi idonei altrezzali per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenli 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di aperiura e chiusura. Garantiscono, inaltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambili formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strutiura, delfe atlivita educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggic e documentazione delle aftivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed inlegrazione con | servizi leritoriali. 1l Coordinatore & garante della privacy dei dati fomnili dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della strultura.

ART. 7
Bocumentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previslo dalle normalive nazionali ¢ regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasla, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effelluare presso la Struttura, s controlli ritenuti piul
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretla applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quanltificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capile/die, arlicolale
per lipologia ed intensitd assislenziale, inerenti 'area della residenzialila e della semiresidenziali approvale con il relative atto regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= €15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis. 1.2
Denominazi
one .
anagrafica Benominazione CLLLTWILCECLE n. posti .
della Tecnica della ~ si;il‘::Iz‘i)al . convenzio Attribuzione SQ".:atfi . Q:;"“! c:zione 'It'agflfa
Struttura e Struttura Codice nati ami compartecip otale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semiresidenziali ——
Educativo Diumo | per Disabili gravi - D°‘az“;g° Max | €4330 LY €62.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Attodel.._prot. | €4340 € 16,60 € 62,00
SRDis 1.1 n del ...
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semn‘:s'as’aec;ezr;z:ah a
Educatn»:o Diumo prevalentemente D&la:f?ge €15,10 Qc /
sociale e
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetlo di spesa per I'anno 2017 della strultura CENTRO DIURNGQ SOCIO EDUCATIVO MARGHERITA (PERGOLA)
& cosl composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per linlero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

»  euro 21.744,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualitéd di quota per il modulo
SRDis. 1.2
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Per un fotale di € 125.904,00 IVA esente = € 125.904,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificala e debilamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservaziane del poste,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n, 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanilaria per i pnmi 20 giorni di assenza e il 70% della quola sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La siruitura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unilamente alla documentazione
analitica degli ospili recanle il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
fimma deila convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debilo informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fallure saranno effeliuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tulela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strutlura la facolla di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e litolare del centro & designato, ai sensi e per gli effelli del Decreto Legislativo 196/03 e s.m i., quale titolare
del trattamento dei dati personali
Qualsiasi dato, anche di nalura sensibile, trattabile daile parti in regime di convenzione, & funzionale alfe sole finalita conseguenti alla
stipula del'accordo.
Viene garantila inolire fa compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutle le
misure di sicurezza idonee ad evilare nischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non aulorizzato o di
trattamenio non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni ¢aso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
soltoposti al trattamento verse soggetii terzi diversi dal’Ente commiltente, senza preventivo consenso del'Enle stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 31/112/2017.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti slabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomaticamente applicale {ulte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolle.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Lette, confermato e sottoscritto.

Fano i,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
MARGHERITA (PERGOLA)
Il Legale Rappreseniante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo



araavastan.
SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educative-Riabilitalive Diurno (CSER) LA ROSA BLU sito nel Comune di MONDOLFO rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare delf autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strultura & presente sul terrilorio dell’l ASUR/AV1 con ubicazione in MONDOLFO, Viale V. Veneto,2 - idenlificala attraverso
il codice ORPS 360022 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

~ che la Strultura & aulorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 8 del 1/1/2010 del Comune di MONDOLFQ: tale atto
prevede ['autorizzazione per numero 15 posti;

- che le parli hanno preso atio di gquanto previsto dalla normaliva vigenle in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanilarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merilo agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell'allivita oggelto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivitd delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenula in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale;

#  a contenuto terapeutico e socie riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. O derivanti dalla
compensazione definita dal Dislrelto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che fale livello & riferito 3 gquello
individualo al'interno del Macrolivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Altivitd sanitaria e socic-sanitaria nellambilo di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione ulenie/comune) del DPCM 29/11/2001.

# acontenulo prevalentemente sociale per n. 5 posti (telto massimo di 15 posti}

Le prestazioni verranno erogale in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, noncheé di ulenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasla 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assislenziale & rivolta ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compramissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggeili con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetti con magagiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla siruttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetlo socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integralo dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dal'Unita
Muttidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per YASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialis del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma inlegrata con gli organismi deputati alla valutazione per FAmbilo Territoriale Sociale, dovra effeltuare 1a valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorm dalla richiesla,.
L'UMEA, in forma inlegrata con gli organismi depultati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e aftivare il percorso di inserimento nella Strutiura individvata pii appropriata per le
specifiche necessita del disabite.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della nspondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un’eld massima di 65 anni,

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educalivo-riabilitativo di soggelti portatori di grave disabilita psico-fisica
Il CSER ofire prestazioni e inferventi di assistenza tutelare ed educativo-riabiiitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e lintegrazione sociale;
- rispondere in modo globale e amanico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni inlerne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali:
. favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando Fazione al raggiungimente di obietlivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di aulonomia funzionale contrastando i processi involutivi:
- soslenere le famiglie, supporiandone il lavoro di cura, riducendo lsolamento, evitando o rilardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Cenlro & aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minima di 5 gg. setlimanali e per almenc 48 settimane
ail'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguilo di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. /2004 e s.m.i.
In particolare il soggetio titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descrilte nell'art, 6, adoperandosi con agni mezzo al fine
di garanlire la complela ed adeguala assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tulle le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

b} realizzare il progetio educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della damanda det servizio:

€} realizzare i progetti educaivi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Terriloriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

d) garaniire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanilan del territorio e con le allre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamente comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f}  organizzare con le famiglie e gli ulenti forme di verifica sulla qualitd ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adollata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultali al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all UMEA per conto del’AV1, al Comune di MONDOLFO e all Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta atlinente i risullati raggiunti neli'anno precedente, il progetta di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabillalivo per I'anno che si avvia, l'analisi organizzativa della strultura ed eventuali proposte integralive alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi. delle atirezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atlivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti. lavandena, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetlo alla ristorazione;

i) alle utenze per lelefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle allrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regelamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assisienziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificalamente :

livello SRDis.1.1

- 088 5 min/die/utenie

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 minfdie/uiente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della siruttura s'impegna a produrre all'alto della soltoscrizione della presente convenzione un
prospelto nominalivo del personale impiegato distinto per qualifica e attivila, che coslituird parle integrante e sostanziale della
presenie convenzione, Inollre va notificato con detlo elenco, il nominativo del Responsabile della strutiura.

Ogni successiva modifica rispelto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Ar. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurale le seguenti prestazioni:
- atlivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' vtenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e altrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu setlimanale redallo due volle I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, lenulo conto di eventuali
diete personalizzate prescrille dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanilaria alla persona consistono in altivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimenio di autonomia da pare del soggetto ed alla gestione dello stesso. risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- awto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;
vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetii e interventi di assislenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in;
slesura attuazione e verifica del progetio educalivo personalizzalo a parlire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/atitudini dell'ospite;
attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e l'aulonomia sociale degli
ospili;
attivita finalizzale alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delte aftivith devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una rmigliore qualita della vita degli ospiti. Le
presiazioni educative inolire sono presenti con funzione di supporto nelle atlivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto. comprendente mezzi idonei altrezzati per I'handicap, provvisti di aulista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli oran previsti di apertura e chiusura. Garanliscono, inoltre, uscile di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivila della strutiura,

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strutlura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compili di indirizzo e
sostegno lecnico al lavore degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi. di raccordo con le
farmiglie ed integrazione con i servizi territoriali. 1| Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizzo deghi stessi per i soli scopt istituzionali della struttura.

ART. 7

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni aviene secondo quanto previsio dalle normalive nazionali e regionali
vigenti,
L'ASUR/Area Vasta, tramite FIUMEA compelenie per lerritorio, si riserva comunque di effettuare presso la Sltruttura, i controlli ritenuti pio
opportuni, sia a livello sanitario che amministralivo, af fine di verificare la correlta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cut esso st basa

ART. 8
Budget e Tariffe
Le preslazioni assislenziali previste nelfAccordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, arlicolate

per lipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenztalita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 -

=  €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= € 15,10 +QC rella prevista per il livello Cure Riabililative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one N
anagrafica Denominazione Denominazione n. posti . .
livello Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitari compartecipaziona total
Struttura e Struttura Codice nati anitaria p P olale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali ==
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dotaz«;ge LLHS Sk €18.60 LELY
SRDis 1.1
Cure Riabilitative -
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Alto del....prot. €43,40 € 16,60 Sjee
SRDis 1.1 n del . .
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semrr:aslglezr;z;ah a -
Educatrv_o Diumo prevalsniemente D:;aa:n;ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il telto di spesa per I'anno 2017 della struttura LA ROSA BLU & cosi composto;
» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per lintero oraric di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

»  euwro 18.120,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del ceniro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2




. marche
area vastan.
Per un totale di € 122.280,00 IVA esente = € 122.280,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora F'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservalo fine alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punio che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Sirutiura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quola sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La sirullura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispeltivo economico di pertinenza, unitamente alla decumentazione
analilica degli ospilt recante il numero effeltivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma defla convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debite informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effeltuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
coniabile

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla slrutiura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela deila salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strutlura la facolla di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante & tilolare del centro ¢ designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di nalura sensibile, trattabile dalle pari in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dallArea Vasta 1 nel regolamenlo privacy e I'adozione di futte fe
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzalo o di
tratiamento nen consentilo o non conforme alle finalila di raccolla.
Il Centro assicura. in ogni caso, espressamenie, che non effeltuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei daii personali
solloposti al tratltamenio verso soggetli terzi diversi dallEnte commillente, senza preventivo consenso dellEnte stesse, laddave non
rientnino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 31/12/2017.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sard soggetla a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni nomative sia nazionali che regionali emanale in maleria di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivila sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le evenluali controversie che dovessero insorgere le parli si rivolgeranno al compelente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano ii,
LA ROSA BLU ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Diretiore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e pardita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1. Dott. Giovanm Fiorenzuolg, in qualita di delegalo del Diretlore Generale

e
il Centro Socia-Educativo-Riabilitative Diurno {CSER) CTL SAN LAZZARO silo nel Comune di FANO rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in gualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002,

Premesso che:

- che la Strultura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in FANO, Via del Ponte, 73/A - identificala altraverso il
codice ORPS 602832 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strutlura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con alto n. 23 del 16/11/2008 del Comune di FANO; tale atto
prevede ['autorizzazione per numero 18 posti;

- che le parli hanno preso atlo di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitaric Nazionale

- che inolire le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurm;

- che per l'esercizio dell'altivitd oggelio della presente accordo travano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale V'attivitd delle strutture private autorizzalefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanic sopra , le parli cenvengono & stipulano quanto segue;

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetlo del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto lerapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1 , per un tetto di 10 posli di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definila dal Distretto e dall' Ambilo Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno de! Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Aftivitd sanitaria e socio-sanitaria nelllambile di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compariecipazione utenle/comune} del DPCM 29/11/2001.

»  acontenulo prevalenlemente sociale per n. 8 posli (tetto massimo di 15 posti}

Le prestazioni verranno erogale in favore di residenti dell Ambilo Tewitoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in alire
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competentt. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dall'‘Area Vasta in cui ha sede la strutiura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non restdenti. fermo restando la disponibilita di posti. in caso di situazione di emergenzafurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con palologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinalo in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuniamente ed in modo integralo dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'insenmento viene nchiesto al responsabile dell CSER medianle invio di apposila documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per TASUR , che polra avvalersi, di volta in volla, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per FAmbilo Territoriale Sociale, dovra effeltuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputat alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dowra produire un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pii appropriata per le
specifiche necessila del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetio socio-educativo-siabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetio ed alta permanenza dei requisiti necessan ed & rinnovabile fino ad un’'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di seggetti poratori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assislenza lutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo glohale e armonica ai livelli di crescita;
- mediare i bisogm educativi specifici del singolo rispetio alle sitvazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favarire lo sviluppo delle compeltenze globali finalizzando I'azione al raggivngimenio di obietlivi significativi medianle percorsi e
progetti personalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare & mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastanda i processi involutivi;
- sostenere le famighe, supportandone il lavoro di cura, nducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Ceniro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia orania 08119, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autonzzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di aitro soggetto a seguito di procedure previste dalla homa -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggelto tilolare provvede a;

a) gestire | Centri secondo criteri di efficacia assicurando le preslazioni descrilte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garanlire la completa ed adeguala assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutle le responsabilita attinenti la
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed atlivita comunque erogate;

b) realizzare il progello educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in alto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del SeIvizio;

c) realizzare i progelti educativi personalizzali (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulfa base degli obiettivi individualti dalrUVI;

d) garantire il collegamento della strutiura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istiluzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalila di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f} organizzare con e famigiie e gli ulenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
rmetodologia adoliata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmeltere i risultali al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conlo delfAV1, al Comune di FANO e allAmbito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti neffanno precedente, il pragetlo di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitative per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi. delle altrezzature fisse e mobili & del materiale necessario per attivitd educative e di
laboralorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fornisce altres] idonea
divisa al personale socio-sanilario @ addetto alla rislorazione;

i} alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e aitrezzature,
ausili @ impianti, spazi esterni, sicurezza delle atrezzature e impianti come da nonmativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospili.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assislenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sone quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 08§ 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante defla strutlura s'impegna a produrre all'atto della saltoscrizione della presenle convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e allivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presenle convenzione. Inolire va notificato con delto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti componera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento delfinformazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- altivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, cullurali e
- formative;
- assisienza {utelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzalure degli spazi estemni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giomaliero predisposli sulla base di tabelle dietetiche farmulate da esperti, secondo un
menu settimanale redallo due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, lenulo conto di eventuali
diete personalizzate prescrille dal medico curante.

Le preslazioni di assislenza socio-sanilaria alla persona consistono in atlivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggelto ed alfa gestione dello stesso, risullano essere parle
inlegrante del progelio educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nefl'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione,

- vigilanza continua sulle condiziani generali dei soggeiti e inlerventi di assistenza individuale,

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura alluazione e verifica del progelto educalivo personalizzato a parlire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacila residue e delle nsorsefinteressifattitudini dellospite;

- atlivita educative connesse al raggiungimento di obiellivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motonia, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delie aftivila devono essere inlerconnesse con [a vita quotidiana familiare per assicurare una miglicre qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educalive inolire sono presenti con funzione di supporto nelfe attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per 'handicap, prowvisti di aulista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscone, inolire, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambili formalivi, sportivi, socializzanli, di educazione e ricreaziane od altri luoghi connessi allattivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile delta organizzazione della siruttura, delle altivita educative ed assistenziali, con compili di indirizze e
soslegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con 1 servizi temitoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite TUMEA compelente per territorio, si fiserva comunque di effeltuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pio
opportuni. sia a livelle sanilario che amminisirativo, al fine di verificare la correlta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, arlicolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvale con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 .

~ €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della A g convenzio Attribuzione " .
Struttura e Struttura ass:(s:;e;ifle e nati Sanitaria | compartecipazione totale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semiresidenziali e —
Educalivo Diumo | per Disabili gravi - Dofazu;ge Max LR Sy Bty
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Allo del....prot. € 43,40 FULATY €62,00
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semu";s’g’ezr;zrah a
Educatrv_o Diumo prevalentemente D:;::;gge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2017 della strultura CTL SAN LAZZARO & cos) composto:
# euro 104.160,00 pan a n. 240 gioate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

#  euro 28,992,00 pari a n. 240 giomate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRs.1.2
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Per un tolale di € 133.152,00 IVA esente = € 133.152,00

ART, 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto.di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strutiura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispellivo econemice di perlinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettive di giornate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica cbbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche
La hquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettvate nei temini previsti dalle norme vigenli, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strutiura di tutte le inizialive di formazione e di aggiormnamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori,

ART. 13

Privacy
il legale rappresentante e titolare del centro & designate, ai sensi e per gli effelli del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i, quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sale finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanio disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e Fadozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdita. anche accidentale dei dati stessi, di accesso non aulorizzato o di
traitamento non consentito o non conforme alle finalitd di raccolla.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
sottoposti al traltamenio verso soggelli terzi diversi dallEnte commitlente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddave non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 31/12/2017.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a regisirazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate lutte le nuove disposizioni nomative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanilarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eveniuali confroversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano Hi,
CTL SAN LAZZARO ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA D] CONVENZIONE

Tra IASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentala da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegalo del Direltore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumno (CSER) LE VILLE sito nel Comune di MONTEFELCINO rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui afla L.R. 20/2002.

Premesso che:

= che la Struttura & presenie sul territorio dell' ASURIAV1 con ubicazione in MONTEFELCING, Loc. Borge Ville - identificata
altraverso il codice ORPS 360001 (SRDis1.1- SRDis1{.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struftura & aulorizzata all'esercizio ai sensi defla L.R.20/2002 con aito n. 1 del 19/4/2013 del Comune di MONTEFELCING;
lale atto prevede l'autorizzazione per numere 24 posti;

= che le parti hanno preso atio di quanio previsio dalla nermaliva vigente in materia sulle strutture socig-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso alto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'altivila oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazicnale e regionale disciplinante in via generale l'allivita delle strutture privale aulorizzale/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanio segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

#  a contenula terapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tello di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Dislretlo e dall' Ambilo Terriloriale ¢ Sociale. Si specifica che iale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territariale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivitd sanitaria e socio-sanitaria nellambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

A

# aconienuto prevalentemente sociale per n. 14 posti (lelio massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogale in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Araa Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in allre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Strullura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patolagia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggetli con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali,
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dali'Unita
Multidisciplinare per 'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competenle per FASUR , che potrd avvalersi, di volta in volla, di
specialisli del setlore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'’Ambito Terriloriale sociale
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Terriloriale Sociale, dovra effelluare la valutazione
preventiva dell'utente entre 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulati alla valulazione per I'Ambito Terriloriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Strultura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetio socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica defla rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggelio ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART, 3
Finalita
Il servizio & finalizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelli portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assisienza tulelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- imigliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita:
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realla sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetli persanalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supporandone il lavore di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Ceniro é aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 selfimane

all'anno.

Il titolare delFaulorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di aliro soggeito a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i,
In pariicolare il soggetie titolare provvede a:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)
i)
i)
k)

gestire i Centri secondo crilen di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tulle le responsabilitd aitinenti la
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed allivitd comunque erogale;

realizzare il progelio educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sufla base del'evolizione della domanda del servizio;
realizzare i progetli educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Seciale sulia base degli obiettivi individuati dall'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitan del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalila di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;
organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmelttere i risultali al Comune e alla AV1;

presentare annualmente all' UMEA per conto delfAV1, al Comune di MONTEFELCINO e allAmbito Sociale n.ATS 07 -
Fossombrone una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progeito di gestione ed il programma
di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della strutiura ed eventuali proposte integrative
alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle aftrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
labaratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

alfe utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alfa manulenzione ordinaria e straordinaria della struttura con parlicolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianli, spazi esterni, sicurezza delle altrezzalure & impianti come da nomativa vigente;

alla coperiura assicurativa deqgli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificalamente :

livello $RDis.1.1

- 058 5 minfdiefutente

- Educatori 105 min/dig/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atlo della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetio nominativo del personale impiegato distinle per qualifica e attivitd, che costituird parte inlegrante e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va nolificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetlo ai dati forniti comportera I'obbligo da parte delia medesima struttura di provvedere, con immedialezza,
all'aggiornamento dellinformazione

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurale le seguenl) prestazioni:

- attivila educative, riabilitalive, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative:

- assistenza lutelare,

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- Servizio mensa,

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, aitrezzati, provvisli di ulenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riasselle degli ambienti, degli arredi e atlrezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulale da esperli, secondo un
menu seltimanale redaito due volte 'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conlo di eveniuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel seddisfacimento der isogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parle del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parie
inlegrante del progetlo educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aluto nell'assunzione dei pasti;

- maobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:
stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinleressi/attitudini dell'ospile;
attivita educative connesse al raggiungimento di obietlivi per F'aulonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;
attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva,

Delle alivita devono essere inlerconnesse con la vila quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educalive inolire sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei altrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formalivi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri lJuoghi connessi all'atlivita della struttura,

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strutiura, delle allivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
soslegno tecnico al lavero degli operatori, di manitoraggio e documentazione delle altivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi terriloriali, Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per | soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e contralto sull'eregazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsio dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'TUMEA competente per terrilorio, si riserva comunque di effelivare pressa ia Sirutura, | controlli ritenuti piu
opportuni, sia a livello sanitario che amminisirativo, al fine di verificare la correlta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso sibasa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell’Accordo sano quantificale e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensitd assislenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atio regionale
DGRM 1331/2014

- €62,00 refta prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 5.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione n. posti
della Tecnica della e ;I:e?\“z?ale e convenzio Attribuzione s?rll]i?atai com g:'_'tgt? diﬂ e I::;T:
Struttura e Struttura Codice nati ra partecipa
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio ~ Semiresidenziali e —
Educalivo Diurno | per Disabili gravi - Dofazrc;ge Max L €18.60 € 82.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diumo | per Disabii gravi - Attodel...prot. | €43.40 S cE
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Ceniro S ocf 0 Semn:e:{;o:;zreh a
Educatf{o Diumo prevalentemente D:;:j:?ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2017 della strutiura LE VILLE & cosi composto:

# euro 104.160,00 pari a n. 240 giomale di presenza per l'inlero orario di apertura del cenlro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

#  euro 50.736,00 pari a n. 240 giornale di presenza per l'intero orario di aperiura del centro in qualitd di quota per it modulo

SRDis.1.2
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Per un tolale di € 154.896,00 +IVA 5% = € 162.640,80

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assent per ncovero in gspedale, il posto sara conservaio fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell’'anno.
Nei giorni di assenza con consenvazione del posto.di cut al punio che precede. IASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quola sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documeniazione
analitica degli ospiti recante il numero efieltivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liguidazione ed il pagamento delle falture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile

ART. 12
Formazione
La ASUR/AVY n.1 da comunicazione alfa struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura (a facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e tilolare del cenlro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale litolare
del trattamento dei dati personali
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle pari in regime di convenzione, & funzignale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposie dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di dislruzione e perdita, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
sottoposti al trattamento verso soggetli terzi diversi dallEnte committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientring tra quelle espressamente affidate alla Strutlura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 3112/2017.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presenle convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomalicamente applicate lulte le nuove disposizioni normaltive sia nazionali che regionali emanale in maleria di
semi-residenzialita con particolare riferimenio alle allivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano |,
LE VILLE ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavore n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentala da Diretlore di Area Vasta 1, Doit. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direltore Generale

e
il Cenlro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CSER VILLA EVELINA CARTOCETO sito nel Comune di CARTOCETO
rappresentala dal Sig. cod. fiscale in qualita di
tilolare delfautorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strullura & presente sul territorio dell ASUR/AV1 con ubicazione in CARTOCETO, Via della Stazione,10 - identificala
attraverso il codice ORPS 360012 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

~ che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atlo n. 2 del 10/2/2009 del Comune di CARTOCETO; tale
atto prevede l'autorizzazigne per numero 25 posti:

- che le parti hanno preso atto di quanto previsle dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conta del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire le parti hanno preso allo di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni:

= che per l'esercizio dell'atlivita oggelto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivita delle strutture private aulorizzate/accreditale e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanta sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sano prestazioni in regime semiresidenziale:

#  a contenuto terapeutico e socio nabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretio e dall Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Terrilariale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanilaria nell'ambito di programmi riabilitalivi a favore di disabil fisict,psichici e
sensoriali (a compartecipazione ulente/comune) del DPCM 29/11/2001.

A

# acontenuto prevalentemente sociale per n. 15 posti (tetlo massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogale in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, noncheé di utenti residenti in allre
Aree Vasle previa formale richiesla di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.S.R. verranno
liquidate dall'Area Vasla in cui ha sede la siruttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
ulenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autanomie funzionali, con esclusione dei soggetti con palologia psichiatrica. In caso di posti disponibili i! servizio pud accogliere anche
soggetli con maggiori livelli i autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strultura & determinato in base alla valutazione muttisciplinare del bisogno ed al progetlo socio-educativo-riabilitative
definito congiunlamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulla (UMEA) identificala come organo competente per 'ASUR , che polra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del setiore e che avra come partner operalivo il servizio sociale del Comune competenie e/o del'’Ambiio Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma inlegrata con gli organismi depulali alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, davra efieituare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesla,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla vaiutazione per 'Ambito Teritoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e atlivare il percorso di inserimento nella Strultura individuala piln appropriata per le
specifiche necessila del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamenio del progetio socio-educalive-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetlo ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Wl servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelli portalori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e inferventi di assistenza utelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzali a:
- migliorare la qualitd della vila della persona favorendo l'inlerazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e ammonico ai livelli di crescita:
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetic alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- faverire lo sviluppo delle compeienze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrasiando i processi involutivi;
- sostenere le famiglie, supportandone il lavore di cura, riducendo lisolamento, evilando o ritardando il ncorso alle strutture
residenziali,
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperio per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di aliro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a.

a} gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descrilte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la complela ed adeguala assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tulle le responsabilita altinenti la
mancala, parzizle o inadeguata erogazione delle prestazioni ed altivitd comunque erogate;

b) realizzare il progelto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e delta AV1, mettendo in atio gli adeguamenti gperativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio,

c) realizzare i progetli educativi personalizzati (PEP} concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Teritoriale
Scciale sulla base deqgli obiettivi individuati dall’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispetiare il regolamento comunale JATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;
f} organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parie del Comune/Ambilo Terriloriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g} presentare annualmente alf UMEA per conto dellAV1, al Comune di CARTOCETO e allAmbito Sociale nATS 07 -
Fossombrone una relazione scrilta atlinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma
di lavora educativo - rizbilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposie integralive
alle prestazioni offere.

h) alla fornilura e reinlegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del maleriale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione,

i) alle utenze per tetefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con parlicolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle atirezzature e impianti come da normativa vigenie;

k} alla copertura assicurativa degfi ospiti.
ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di gualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 ¢ s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nelta DGRM 1331/2014 e specificalamente :

livello SRDis.1.1

- 088 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappreseniante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetle nominalivo del personale impiegato distinto per qualifica e allivita, che coslituird parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detlo elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati fornili comportera I'obbligo da parie della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dellinformazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centre diurno sono assicurate le seguenti prestazioni
- aitivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
. assistenza tulelare,
- assistenza sanilaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa,
- servizio trasporto di competenza della strutiura.

Le prestazioni dei servizi generali € mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, atirezzali, provvisti di ulenze e funzionanti appieno;
pulizia e riassello degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi eslerni;
servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposli sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperi, secondo un
meno seltimanale redatto due volte Fanno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, lenuto conlo di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assislenza socio-sanitaria alla persona consistono in allivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte def soggetto ed alla geslione dello stesso, risultano essere parle
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;



- aiulo nellassunzione dei pasti;

marche
b, dzienda sanitasty wwc regonsle
area vastan.

mobilizzaziong e deambulazione:
vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistonoe in:

- stesura alluaziane e verifica del progetto educalive personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifatiitudini dell'ospite;

- altivita educalive connesse al raggiungimento di obietlivi per I'autonomia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli

ospiti;

- aflivita finalizzate alla coordinazione motaria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed

espressiva.

Gette allivita devono essere interconnesse con la vita quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educalive inolire sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei altrezzali

per Fhandicap, provvisti di autista e accompagnalore, garantiscono

agli utenli 'accesso e il rientro a domicilio negl orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inolire, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formalivi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle atlivita educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegrio tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi. di raccordo con le

famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. !l Coordinatore

€ garante della privacy dei dali fomiti dalle famiglie e dai servizi e

dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo guanto previsto dalle normalive nazionali e regionali

vigenh.

L'ASUR/Area Vasta, tramite TUMEA compelente per territorio, si riserva corunque di effeltuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pi
opportuni, sia a livello sanilario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa,

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quanlificale e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensitd assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo alto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1

= € 15,10 +QC relta prevista per

il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
ong Denominazione
rain | emaadate | ot 7| S0 | avbuions | G0 | auoaar | rant
Struttura e Struttura Codice nati n el L o
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali =
Educativo Diumo | per Disabili gravi - Dorazn?ge Max €43.40 €18.60 € 62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educalivo Diumo | per Disabili gravi - Alto del.. .prot. €43.40 € 16,60 € 62.00
SRDis 1.1 n del ...
Curg Riabilitative
Cent o Socio — Semn‘;ea.?g?ezr;z:ah a .
Educanu:o Diumo prevalentemente D;l::r(;ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il telio di spesa per 'anno 2017 delia struttura CSER VILLA EVELINA CARTOCETO é cosl compasto:

» euro 104,160,00 pari a n. 240

SRDis. 1.1

- euro 54.360,00 pari a n. 240

SRDis. 1.2

giomate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il moduloe

giornate di presenza per lintero orario di aperlura del centro in qualita di quota per il modulo




areavastan.
Per un totale di € 158.520,00 +IVA 5% = € 166.446,00

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenli per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservalo di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arcoe
dell'annao.
Nei giori di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasia n. 1 corrispondera alla Struttura
linlera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanilana prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispellivo economico di pertinenza, unitamenle alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effetlivo di giornate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligaloriamente |'assolvimento del debito informativo se previsio dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamenio delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenli, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte e inizialive di formazione e di aggiornamento in materia di tulela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strutiura la facolta di parleciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legate rappresenianie e litolare del centro & designalo, ai sensi e per gl effetli del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dali personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trailabile dalle pari in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantila inollre ta compiuta osservanza di quanto disposto dallArea Vasta 1 ne! regolamenlo privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdila, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzalo o di
trattamento non consentito © non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centra assicura, in ogni caso, espressamente, che non effelluerd operazioni di comunicazione e diffusicne dei dati personali
solloposti al trattamento verso soggetii lerzi diversi dalfEnte committente, senza preventivo consenso delfEnte stesso, taddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2017 al 31/12/2017.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenziong sara soggelta a regisirazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automalicamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivitd sanilarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parii si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermalo e sottoscritto.
Fano i,
CSER VILLA EVELINA CARTOCETO ASUR - AV1

Il Legale Rappresentanie Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo




