ASUR MARCHE « Direzione Ganorale

DIRIGENZA PTA
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO £ PER LA QUALITA’ DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
{articolo 10 CCNL 6/5/2010)

RIF. NORMATIVI

Cad, Tab, 13 ema | ANNC 2015 |.,me| ANNO 2018
A DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI = | CONSUNTIVO | ** | CONSUNTIVO

ame | ANNO 2017
™ | PROVVISORIO

Arl. 10 . 1 CCNL 0808

F70G___}imporic fonda consolidatoe af 31.92.2007

Arn, 27 co. 2, alinos 2 - nelto alinea 1) CCNI, 08-09

FOSI Inerementl 0609

Arl, 10 co. 2, CCNL 08-09

FT4G Incramentl 08-09

Ingr. dot. org. 0 puovi servizl

Anno 2008 s 10,641,710 8 10.841,10]
Anno 2000 | 57.358.60 3 57.358.80
Art. 53 - Risultat - GCNL 98.01 FI58  |anon 2000 s s r39vtors) ' 5.000,00 ' 5.000,00
Apno 2011 foel AserDg r JTH2012) 1.500 00 1.500.00 .
Anne 2018 fdel AswDg 0 217/2015} 1 71.500.00 1 ._Q.SDS_ L] 10.000,00
Arig 2018 {+1 pofo da AV2 def AsurDg iz 50922018 decovrerza 1902016, +f posto ta AVI det AsvDg n COLZ01S docomenza
01032018) L 1.434,25 3 3.000,00
G G2A S ek e ) FIN__Docurtazione parmanents 263227 203227 -3832.27
Altre decurtazioni del fondoiparte fissa
Art. 9.quinguies DL, 7812015 FagH P f PP .
R fordt in of rior of risperto degll standard aspadatien: P -5.000,00 ) 500000 1 -5 000,00
|mzonabizazions n.1 posh dal AsurDg n 2802015}
TOTALE FONDQ DIRISULTATO ANKD 2015] 11 73,367,423
Adaguamanto al fonde 2018 {fondo 2018 = fondo 2015 fait] 38ivi gk incromenti par varazion
Riduzione proporzionats sulls base del persenaks 2016 vs 2015:
Al GRSt i FoOH  |Personaie s101.01.2015. 9, Parsanale ef 31 12.2015. @ W semisomma 2015 = §
Personaie sX01.01.2076 §; Personalo ol 31 12.2018. 12 » seméisomma 2018 = 10.5
iduzione p = 0% da agpicarsi af fonddo 2015 al naifo degh incremeni per ganico cod. FeS8
TOTALE FONDO DI RISULTATO ANNO 2016 13 77.301,68
Art, 2] d.\gs 75/2017 Adeguamante al fondo 2018 (fonde 2017 = fondo 2016)
s detomrmaryl prove
Art. 16 CC 4-5 L 111411 FatH Economis Agpiuntive Cnimni b

TOTALE FONDO RISULTATO PROVVISORID ANND 2017

13 78.8687,43




ASUR MARCHE - Direzione Genorale

DIRIGENZA PTA
FONDO PER L'INDENNITA' DI SPECIFICITA' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIQNE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
{articolo 8 CCNL 6/5/2010)

_uun%...“.? 15 DESCRIZIONE VOC| COMPOSIZIONE FOND] - ANNO 2015 P— ANNO 2016 - ANNO 2017

RIF. NORMATIVI == | cONsuNTIVO | ™= | consunTivo | == | pRovvISORIO

Art. 8¢. 1 CCNL D808 FOSA Imparto londo consolidato al 31.12.2007

Art. 8. c. 2, 3 CCNL 08-09 F13G
. 30 &, oit. a) - c. 98.01
8 CCNL 2.11.05 art, 9 en. 1 lelt c) Fa85

[nerement CCNL 03-08

Ingr. rid. stabile dot. org.

Art. 50 co. 2 Jett. ¢} CCNL 88-01 F948 Risorso da f.do cond. lav. raz siah. serviz)

Ass. 8 mal oc, Fers. Ceasala
Anno 2008

[ Anno 2008

Anno 2010

Anng 2011

Anno 2012
Anng 2013
Anna 2014
Anna 2015
Anno 2018
Anng 2017

Art. 50 co. 2 latt. d), ¢. 2 feit. b} CCNL 98.01 F887

Ria parsonale cessato:
Anno 2008
Anno 2009
1Anno 2010
Anno 2011 1.981.72 1.981.721 1.981.72
| Anno 2012
Anno 2013
Anno 2014
Anno 2013
Anno 2018
Anno 2017

Art. 50 c. 2 lett. ¢}, c, 3 lett. d) CCNL 96.01 F388

. 0 nuoy| servizi
Antno 2008 3 20.985.68 H 29.585,66 § 29,985,668
Annio 2009 3 297.124,03 257.124.03 5 29712403
Art 63 - Posiz - CCNL 98.01 Fosy  |Ann 2010 fdet AsurDg n. 139/2011) 1 654.30 1 654.30 1 65430
26.155.88 28.155.68 28155.88
Anno 2015 (det. AsurDy n.217/2015) 1 25.48502 1 33.880.03 1 _33.8680,03
Anna 2018 {+ posto do AV dat. . SO0/2015 decorrenza I/002010. +1 posts da AV det Asurlip 1. 9082014 decorrena 01052010 2 3.839.10 2 7.688.08
Anno 2017 (det AswnDyg . 1332017 confetiments incarico S8 con ! de AV 7 2.850,80
Ant. 1 co., 456 L, 147/2012 F271 D

»

pet -19.184.95 -19,184.95 -18.154,95]

Allre decurtazionl del fondolparie fAssa

Art. 9-quingules DL 78/2015 FagH Riduziona fondo In enza di riorganizzazion finelizzeto ol rispetto degli standard ospodafien

razonalizzozione n 1 posii (del AsurDg n J8(2015) ! -23.802,20 1 -23.802,20 1|- 23,802,20
fi 7.1 incanico di Dickpenie S¢




Cod. Teb. 15 f— ANNO 2018 fy—, ANNO 2018 R, ANNO 2017
RIF. NORMATIVI CA. DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI i CONSUNTIVO ety CONSUNTIVO s | pROVVISORIO
TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2015 11 336.36%,46
bl Adeguamento al fonde 2015 (fondo 2015 = fondo 2015 faili salvi gli incrementi per variazion organico)

Riduzlono properzionals sulla base def parsonals 2016 va 2015;
Art. 1 co. 236 L. 2082015 Foo  |Personsie ir01.01 2015: 9, Personale a1 31 12 2015:9 = semisomma 2015 = 9

Parzonale ali'01.01 2018 8; Personale 8l 31.12 2016, 12 » samisomma 2018 = 10,5

fiduzions personale = 0% da applicers: al fanda 2015 al netto degh incremaent per variazione omanico cod. FI5E

TOTALE FONDO DI POSIZIONE ANNO 2016 13 350.723,67
Art. 23 d.lgs 7512017 ﬂhn-ncg___._a:_u al fondo 2016 {fondo 2017 = fondo 2016)
TOTALE FONDQ DI POSIZIONE ANNOQ 2017| 13 358.723,33]




E ASUR MARCHE - Direzlone Generale

COMPARTO
FONDO PER | COMPENS] DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE D! PARTICOLARI CONDIZION] DI DISAGIO, PERICOLO O DANNOQ

{Art. 7 CCNL 31/7/2009)

RIF. NORMATIVI Gad Tab 18 DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI P e P o R P oo
Art. 7 ¢. 1 CCNL 008-0% FOTA Importo fondo consolldato al 31.12.2007
Art. 11 c. 1 CCNL 08.09 FO3t Inerement] CCNL 06-09
Incr. dot, org. o nuevl servizi
anng 2609 (det AsurDg n. 1123/2011) 17 20.083.00 17 28.083.00 17 22.083.00
Art. 39 ¢, B - cond. Lav. - CCNL 0B. FOBA
01 anng 2010 (del AsurDg n.1123/20117) 3 9.513.00 3 9.513.00 | 9.513.00
anng 2012 1 1 1
anno 2014 1 1 1
Art 31 c.2 Jatt b CCNL 0205 F981 Rlsorse destinats stablimente al fondo fasce per razlonallzzaziona servizl -10.000,00 -10.000,00 -10.600,00
Art. 1 co. 456 L. 14712013 F271 Decurtazlone permanente -3.648,15 -3.848,15 -3.848,15
- Altre decurtazionl ded fondoiparte fissa; {det, AsurDg n.942/2013) -2.830.75 -2,830,75 -2.830,75
Art. 9.quinguies DL 78/2015 Riduzione fondi in presenza oi rorganizzazioni finslizzate al rispetto degh standard ospedatiers:
TOTALE FONDQ CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015{ 22 21.117,10
FOOG  |Adeguaments al fondo 2018
A 1o, 298 L. 0812015 s |Periami D101 2015 16 Pesande sl 31122014 15 emsamma 015 155
Personale sll'01.01.2016. 15; Personale al 31.12.2016. 18 » semisomma 2018 = 15,5
ridutione personsle = 0% da applicarsi al fondo 2015 al netto degli incremenil per variazione organico cod, FOBA
TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORQ ANNO 2016 22 21.117,10
Art. 2) d.igs 75/2017 Adeguamento al fondo 2018 (fondo 2017 = fondo 2018)
TOTALE FONDO CONDIZION! DI LAVORO PROVVISORIO ANNG 2017| 22 21.417,10




ASUR MARCHE - Dirazione Ganerale

PERSONALE DEL COMPARTO
FONDO DELLA PRODUTTIVITA' PER IL MIGLIORAMENTO DE! SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZION! INDIVIDUALI
(Art. 8 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15 g ANNO 2015 o porti ANNO 2016 ANNOD 2017
5 voC PO e
RIF. NORMATIV| A DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI o CONSUNTIVO praiss CONSUNTIVO e PROVVISORIO

Art. co. 8 c¢.1 CCNL 04-09 FOBA |imporio fonde consalidato al 31.12.2007
Art. 11 co. 1 CCNL 08-09 FO3I __:o_dn._a:_. CCNL 08-09

__snﬂ dot. org. o nuovl servizi

anno 2009 (det AswDg n. 1123/2011) 17 18.332,00 17 18 332,00 17 16.322,00
Art 39 co. 3 1.prod-GCHL 98- FioA anno 2010 (det AsuwrDg n. 1123/2011) 3 5.558,00 3 5.556,00 3 5.556,00

anno 2012 (det. AsurDg n.942/2013) b 1.08576 1 1,085,786 1 1.085,78

anno 2015 (del. AsurDy n.721/2015) 1 1.085,76 1 1.085,76 1 1.085,78|
Art. 1 co.456 L. 147/12013 F27 Decurtazlone parmanents 2.122.80 -2,122,80 -2.122,80

Altre decurtazlonl del fondafparts Nasa

Art. S-quinguies DL 78/2015 FaGH Riduzione fond in presenza d! riorganizzozioni finafizzate af rispetto degh standard aspedalieri:
TOTALE FONDQ PRODUTTIVITA® ANNO 2015 22 21.938,72
FOOG  |Adagunmento al fonda 2015 ffondo 2016 = fondo 2015 fat satvi gii incremantl par variazioni organico cod. F10A

Riduzione proporzlonale sulla base dei personale 2018 vs 2015:
UGB LS FOOH  |Personale aif01 07 2015: 16; Personale of 31.12.2015: 15 - semisomma 2015 = 15,5

Persongie ail'01.01.2016: 15; Personale ol 31.12.2016: 16 » semisomma 2016 = 15,5

riduzione personale = 0% da applicarsl al fondo 2015 al netfo degh increment! per vaniazione organico cod. FOBA

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2016 22| 21.936,72
Art. 23 d.igs 75/2017 Adeguamento al fonde 2018 (fondo 2017 = fonda 2016)
o2 dete iy prewa
Art. 16 CC 4-5 L.111/11 FO98H fm_...u.._u_._._-o bmm__.___aqw eorbeazione
TOTALE FONDO PROBUTTIVITA' PROVVISORIO ANNO 2017 22 21,936,72




ASUR MARCHE - Direzlona Gensrale

PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA® DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELLIPS

{Art. 9 CCNL 31/7/2009)

Cod, Tab. 15 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017
5 RIZIONE VQC 08IZ ONDI e s e
RIF. NORMATIVI CA. s OCI COMPOSIZIONE F s | cONSUNTIVO | = | consunTivo | | provvisorio

Art. 9 c. 1 CCNL 08-09 FO1A Imporio fondo consolidaio at 31,12.2007

Art. 11 ¢. 1 CCNL 05-09 FO3I ___._n_.naa:._ CCNL 08-09

Art. 09 co. 2 CCNL 08-09 FO2A ___._...._ds.a:._ CCNL 03.09

Art. 31 ¢, 2 Lett. a) CCNL 02.05 # art. 7¢. 1 lett.

c) @ CCNL 19.04,2004 art. 7 ¢o. 1 lett ¢} FOIA Incr. rid. stablle dotazione arganica

CCNL 07.04.1989 art. 3% co. 4 tott, o) FO4A _z_nu_.ua da fondo condizionl di lavoro per razlonalizzazlone stabile servizl {det. AsurDGn.342/2013) 10.000,00 10.000,00 10.000.00
Ria personale cessato;
Anno 2008
Anno 2008
Anng 2010

Art, 3 co. 3 lett. 3} p3 CCNL 00-01 Fosa  [pAm0n

GOSN Anne 2012

Annig 2013
fAAND 2014 Ria annue € 865,69: pro guola ad economia € 292,58 885,69 805,69 885.69
Anno 2015
Anng 2018
Anng 2017
[ncr. dot. org. o nuov| servizl
anno 2008 {del.AsurDg n.1123/2011) 17 21.901.58 17 21.901,58) 7 21,901,568

Art, 19 ¢0. 8 f.do fasce - CCNL 98.-01 FOBA .
8nno 2010 fdet AsurDg n.1123/2011) 3 6.128.32 3 8.128,33 3 8.126,33
8nno 2012 (det. AsurDg n.842/2013) 1 929,89 1 929 89 1 929,85
anng 2015 (det. AswrDg n.721/2015) 1 mmm.mm_ 1 928,89 1 920,88
Altre risorse fondo fascef/parte fisza {dot. AsurDyg n.942/2013) m.uuo_qm_ 2.830.75 2.820.75
Incremant! indennits Infermiedstica meturata al ragglungh delle anzianith previste daj CCNL
Anno 2008
Anno 2009
[Anng 2010

CCNL 07.04.2009 art, 40 Foa2  |Aano 2011
lAnno 2012
Arino 2013
Anno 2014
Anno 2015
Anno 2016

Anno 2017




Cod, Tab. 18 ANNO 2015 ANNO 2016 ANNO 2017
RIF. NORMATIVI CA DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI CONSUNTIVO CONSUNTIVO PROVVISORIO
Art. 1 ca. 456 L, 147/2013 F271  |pacurtazione permanente 3.150,84 3.168.84 3.168.84
Altre decurtazioni del fondo/parte fissa
Art, $-quinsquies DL 7BZC1 FOEH | Ridtuzione fondo In presenta di rorganizzaxioni finatizzate ol rispotto degll standard ospedaieri
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2015 42.435,27
FOOG | adeguamento al fondo 2015 flondo 2016 = fondo 2015 fati salvi gl incremanti
Art. 1 co, 236 L. 208/2015 Riduzione proporzionale sulla buse de! personale 2016 vs 2015:
FOOH Personaie alf01,01,2015: 16, Personate al 31.12.2015; 15 » semisomma 2015 = 15,5
Personale alf01,01,2015: 15; Personate al 31.12.2016; 16 » samisomma 2016 = 155
fiduzione personale = 0% da applicars! al fondo 2015 al nelto degli Incrementi per variazione organico cod, FO8A
TOTALE FONDO FASCE ANNOQ 2016 42,435,27
Art. 23 d.Igs 7512017 _>nnn:u_.__.u=3 al fondo 2018 (fondo 2017 = fondo 2018)
TOTALE FONDO FASCE ANND 2017 42,435,27




Al n. 3 ASUR MARCHE - Direzione Generale
Quantificazione spesa anno 2017
DIRIGENZA PTA Tempo Indeterminato Tempo Determinato
Competenza Oneri Irap Totale Competenza Onert Irap Totale
ruolo professionale 44.810,16 11.955,35 3.808,86 60.574,37
ruolo amministrativo 263.5945,22 70.420,58 22.435,34 356.801,14 41.268,84 11.010,53 3.507,85 55.787,22
ruplo tecnico 87.566,54 23.362,75 7.443,16 118.372,45
COMPARTO Tempo Indeterminato Tempo Determinato
Competenza Oneri Irap Totale Competenza Oneri Irap Totale
ruolo amministrativo 74.734,88 19.939,26 6.352,46 101.026,61
ruolo tecnico 8.324,32 2.220,93 707,57 11.252,82 2.429,89 648,29 206,54 3.284,73
TOTALE
Dirigenza PTA 591.535,18
Comparto 115.564,15
Totale 707.099,33




All. n. 4a

AREA DIRIGENZA PTA

ASUR MARCHE - Direzione Generale
Prospetto di suddivisione tra le Aree Vaste dell'incremento dei fondi

Anno 2016

Fondo Risultato Fondo Posizione Totale
Area Vasta 2 65.427,10 286.563,45 351.990,85
Area Vasta 3 7.506,85 40.136,32 47.643,17
Area Vasta 4 4.367,73 24,023,80 28.391,53
Totale 77.301,68 350.723,57 428.025,54
Anno 2017

Fondo Risultato Fondo Posizione Totale
Area Vasta 2 66.499,70 289.531,84 356.031,54
Area Vasta 3 8.000,00 45.167,69 53.167,69
Area Vasta 4 4.367,73 24.023,80 28.391,53
Totale 78.867,43 358.723,33 437.550,76




ASUR MARCHE - Direzione Generale

All. n. 4b Prospetto di suddivisione tra le Aree Vaste dell'incremento del fondi

COMPARTQ
Anno 2016

Fondo del Disagio Fondo Fasce Fondo Produttivita Totale
Area Vasta 1 2.043,78 1.779,51 1.180,79 5.004,08
Area Vasta 2 19.073,32 40.655,76 20.755,93 80.485,01
Totale 21.117,10 42.435,27 21.936,72 85.485,09
Anno 2017

Fondo del Disagio Fondo Fasce Fondo Produttivita Totale
Area Vasta 1 2.043,78 1.779,51 1.180,79 5.004,08
Area Vasta 2 19.073,32 40.655,76 20.755,93 80.485,01
Totale 21,117,10 42.435,27 21.936,72 85.489,09




All.n. 5 ASUR MARCHE - Direzione Generale
Determinazione dei residul dei Fond| Contrattuali
Totale senzo onerl
Anno 2012 e
2014 A 016
Arec Contrattuale Totale con oneri Totale precedent! Anao 2013 Anno Anno 2015 nao2
Residuo Anno 2011 al Accantonamento Anno
id| .12, L 131,12, * 12 * .12, i
31.12.2016* Residuo ol 31.12.2016* | Residuo o 31,12.2016* | Residvo af 31,12.2016 2016 Residuc of 31.12.2016
Fondo di posizione 153.040,08
Dir. PTA 728.637,00 550,746,03 102.150,57 29.897,10 3.508,88 134.847,72 Fondo di risultato 77.301,68
Totale Anno 2016 230.341,76
di cui AV2 497.446,44 375.998,82 27.355,43 29.897,10 3.508,88 130.033,08 di cui AV2 185.204,33
di cui AV3 94,697,389 71.577,77 28.408,76 26.423,11 di cui Av3 16.745,90
di cui AV4 111.906,27 84.585,24 27.802,18 28.391 53 di cui Av4 28.391,53
di cui AVS 24.586,90 18.584,20 18.584,20 di cul AVS 0]
Tatale senza oner!
Anno 2012 e
Area Controtiusle Totale con onert rotate S ceTEnt! Anno 2013 Annao 2014 Anno 2015 Anna 2016
Residuo ol 31.12.2016* | Residuo af 31.12.2016* | Residuo o 31.12.2016* | Reslduo ol 31.12.2016* >n..§§~nhm._a Anno | pesiduo of 31.12.2016*
Fondo del disaglo 10.720,33
Fondo delle fasce 15.741,95
Comparto 175.845,56 132.914,26 44,000,19 3.542,96 3.956,25 33.015,86 Fondo di produttivith 7 p.mmLIm.qu
Totale Anno 2016 48.399,00
fando del disaglo 2.043,78
. : Fondo delle fasce 1.779,51
ol ewi AV 19.731,00 14.913,83 5.938,16 916,46 956,25 2.097,88 Fondo di produttivis 1.180.79
Totale Anno 2016 5.004,08
Fondo del disagio 8.676,55
Fondo delle fasce 13.962,44
di cul AV2 156.114,56 118.000,43 38.061,03 2.626,50 3.000,00 30.917,98 Fonda di produttivita_ 20.755.93
Totale Anno 2016 43.394,92

Residui Fondi personale DG al 31.12,2016*

AV1 19.731,00
Av2 653.561,01 |
AV3 94.697,39
AV4 111.906,27
AVS 24.586,90
Totale 904.482,56

*ll doto va rilevato dopo if pagamento degll stipend! di dicembre 2016 congruamente al Bilancio di esercizio anno 2016



