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DETERMINA DEL. DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Coll. Tec. Prof.le -
Settore Tecnico - Cat. “D”, per la Direzione Generale ASUR. Assunzione a tempo
indeterminato di n. 7 unita.

IL. DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

di procedere alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato ed in prova, ex
art. 14 e 15 del CCNL 04/04/1999 deil'Area Comparto, mediante la stipula di contratto
individuale con i candidati di seguito indicati, classificati dal n. 2 al n. 8 della graduatoria del
concorse pubblico di Collaboratore Tecnico Professionale - settore tecnico (Cat. D} per
I'Ingegneria Clinica Asur, approvata con determina ASURDG n. 488/2017:

- Ing. Bitti Elisa, nata il 15/08/1985 - posizionata al 2° posto della graduatoria

- Ing. Fabrizio Germoni, nato il 01/02/1972 - posizionato al 3° posto della graduatoria
Ing. Roberta Chiarizia, nata il 18/07 /1984 - posizionata al 4° posto della graduatoria

— Ing. Mauro Tiberi, nato il 19/02/1984 - posizionato al 5° posto della graduatoria

- Ing. Chiara Curzietti, nata il 11/02/1983 - posizionata al 6° posto della graduatoria

- Ing. Letizia Siler, nata il 09/12/1985 - posizionata al 7° posto della graduatoria
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- Ing. Sallei Elena, nata il 22/05/1986 - posizionata al 8° posto della graduatoria

di stabilire che le assunzioni di cui al precedente punto decorrono dalla data indicata nei contratti
individuali di lavoro;

di dare atto che la spesa prevista per I'esecuzione del presente provvedimento per il periodo dal
01/11/2017 al 31/12/2017, & pari ad €. 38.011,14 inclusi oneri sociali e Irap cosi come di
seguito imputata: €. 28.113,71 al conto economico 0514020102 per competenze personale
Comparto ruolo tecnico, €. 7.506,07 al conto economico 0514020202 per oneri sociali personale
Comparto ruolo tecnico, €. 2.391,36 al conto economico 0514020302 per lrap personale
Comparto ruolo tecnico;

di dare inoltre atto che le assunzioni avvengono sui posti di Collaboratore Tecnico Professionale -
Settore Tecnico (cat. D) della dotazione organica della Direzione Generale Asur, di cui alla
determina n. 337/2017;

di dare atto altresi che le assunzioni di cui al punto 1) sono state previste nella Programmazione

Triennale del fabbisogno del personale 2017-2019 e nel Piano Occupazionale anno 2017,
adottato con determina n. 606/2017 ed approvato con DGRM n. 1251/2017;

di dare atto che la presente determina non é sottoposta al controllo Regionale ed ¢é efficace dal
giorno della pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 L.R. 26/96,

come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.i.

AMM!NISTRATIVO IL DIRETTQRE SANITARIO
(Dr.ssa lyadia St

IL DIRETTOR
(Dr. Alessa
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AREA CONTABILITA’ BILANCIO E FINANZA E AREA CONTROLLO DI GESTIONE:

Si attesta che la spesa prevista derivante dall’assunzione a tempo indeterminato di n. 7 unita nel
profilo di Collaboratore Professionale Tecnico - Settore Tecnico (Cat. D) per il periodo dal
01/11/2017 al 31/12/2017 & pari ad € 38.011,14 inclusi oneri sociali e Irap ed e compatibile con
il budget provvisorio per I'anno 2017 assegnato all'Asur con DGRM n. 1640/2016.

La suddetta spesa risulta cosi suddivisa:

- €. 28.113,71 al conto economico 0514020102 per competenze personale Comparto ruolo

tecnico
- €.7.506,07 al conto economico 0514020202 per oneri sociali personale Comparto ruolo tecnico

- €.2.391,36 al conto economico 0514020302 per lrap personale Comparto ruolo tecnico

Il Dirigente Il Dirigefte
dell’Area Controlio di Gestione dell’Area Contabilita Bilancio e Finhanza

(Dot saSqnia-P)ercamill' :
A S
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- DOCUMENTQ ISTRUTTORIO -
AREA DIPARTIMENTALE POLITICHE DEL PERSONALE

Normativa ed atti amministrativi di riferimento:
= D.Lgs.n. 165del 30/03/2001;

= Vigente CCNL del personale Comparto Sanita;

s Determina ASURDG n. 238 del 14/04/2017 ad oggetto “Regolamento di organizzazione delle
attivita Amministrativo - Tecnico - Logistiche (ATL). Approvazione.”;

» Determina ASURDG n. 337 del 06/06/2017 ad oggetto “Definizione dell’articolazione della
dotazione organica area comparto e dirigenza della Direzione Generale ASUR -
Determinazioni”;

= Determina ASURDG n. 488 del 31/07/2017 ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli ed esami,

a n. 1 posto di Coll. Tec. Profle - Settore Tecnico - Cat. “D’, per la Direzione Generale ASUR:
approvazione atti e nomina vincitore”;

= Determina ASURDG n. 500 del 31/07/2017 ad oggetto “Concorso pubblico, per titoli ed esaimi,
a n. 1 posto di Coll. Tec. Profle - Settore Tecnico - Cat. "D’, per la Direzione Generale ASUR:
utilizzo graduatoria approvata con Determina n. 488 del 31/07/2017."

s  Determina ASURDG n. 606 del 12/10/2017 ad oggetto “Approvazione del Programma
Triennale di fabbisogno del personale (2017-2019) e Piano Occupazionale 2017%;

* DGRM N. 1251 del 23/10/2017 ad oggetto “Controllo atti L.R. 26/96, art. 28. Determina del
direttore generale dell’ASUR n. 606 del 12.10.2017 concernente “Approvazione del Programma
Triennale di fabbisogno del personale (2017-2019) e Piano Occupazionale 2017". Approvazione

con prescrizione”

Motivazione:

Con atto del Direttore n. 488/2017 é stata approvata la graduatoria del concorso pubblico indetto
con determina ASURDG n. 480/2015 ed & stata disposta 'assunzione del 1° classificato, gia inserita
nel Piano Occupazionale anno 2016 di cui alla determina ASURDG n. 506/2016 e ss.mm.ii. ed
approvato con DGRM n. 1191/2016.

Con successivo atto n. 500/2017, & stato disposto di procedere all’assunzione a tempo determinato ¢
pieno dei candidati utilmente classificati dal n. 2 al n. 8 della graduatoria, per un periodo di mesi tre,
nelle more dell’ adozione del Piano Occupazionale anno 2017, per soddisfare le esigenze dell'Area
Ingegneria Clinica evidenziate con nota 1D n.369952|04/07/2017|PNO avente ad oggetto "Richiesta
risorse umane Area Ingegneria Clinica” del Dirigente dell’Area dell’Ingegneria Clinica Asur.

Il Programma Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2017-2019 e il Piano Occupazionale anno
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2017 adottato con determina DGASUR n. 606/2017 ed approvato con DGRM n. 1251/2017, prevede
n. 8 posti a tempo indeterminato di Collaboratore Tecnico Professionale - settore tecnico (cat. D).

E' stata verificata la vacanza di n. 7 di posti Collaboratore Tecnico Professionale - settore tecnico
(cat. D) nella dotazione organica della Direzione Generale Asur di cui alla determina ASURDG n.
337/2017.

La Direzione aziendale intende pertanto procedere all'assunzione i candidati classificati dal n. 2 al n.
8 della graduatoria concorso pubblico di Collaboratore Tecnico Professionale - settore tecnico (Cat.
D) per I'Ingegneria Clinica Asur, approvata con determina ASURDG n. 488/2017.

Tanto premesso per le motivazioni sopra evidenziate, si sottopone al Direttore Generale il seguente
schema di determina:

'

di procedere alla costituzione del rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato ed in prova, ex
art. 14 e 15 del CCNL 04/04/1999 dell’'Area Comparto, mediante la stipula di contratto
individuale con i candidati di seguito indicati, classificati dal n. 2 al n. 8 della graduatoria del
concorso pubblico di Collaboratore Tecnico Professionale - settore tecnico (Cat. D) per
I'Ingegneria Clinica Asur, approvata con determina ASURDG n. 488/2017:

- Ing. Bitti Elisa, nata il 15/08/1985 - posizionata al 2° posto della graduatoria
- Ing. Fabrizio Germoni, nato il 01/02/1972 - posizienato al 3° posto della graduatoria
= Ing. Roberta Chiarizia, nata il 18/07/1984 - posizionata al 4° posto della graduatoria
= Ing. Mauro Tiberi, nato il 19/02/1984 - posizionato al 5° posto della graduatoria

Ing. Chiara Curzietti, nata il 11/02/1983 - posizionata al 6° posto della graduatoria
- Ing. Letizia Siler, nata il 09/12/1985 - posizionata al 7° posto della graduatoria

Ing. Sallei Elena, nata il 22/05/1986 - posizionata ai 8° posto della graduatoria

di stabilire che le assunzioni di cui al precedente punto decorrono dalla data indicata nei contratti
individuali di lavoro;

di dare atto che la spesa prevista per I'esecuzione del presente provvedimento per il periodo dal
01/11/2017 al 31/12/2017, é pari ad €. 38.011,14 inclusi oneri sociali e Irap cosi come di
seguito imputata: €. 28.113,71 al conto economico 0514020102 per competenze personale
Comparto ruolo tecnico, €. 7.506,07 al conto economico 0514020202 per oneri sociali personale
Comparto ruolo tecnico, €. 2.391,36 al conto economico (514020302 per lrap personale
Comparto ruolo tecnico;

di dare inoltre atto che le assunzioni avvengono sui posti di Collaboratore Tecnico Professionale -
Settore Tecnico {cat. D) della dotazione organica della Direzione Generale Asur, di cui alla
determinan. 337/2017;
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di dare atto altresi che le assunzioni di cui al punto 1) sono state previste nella Programmazione
Triennale del fabbisogno del personale 2017-2019 e nel Piano Occupazionale anno 2017,
adottato con determina n. 606/2017 ed approvato con DGRM n. 1251/2017;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta al controllo Regionale ed é efficace dal
giorno della pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 L.R. 26/96,
come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

7. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e s.m.1.

Il Responsabile del Procedimento
I Dirigente Amministrativo
Dott.ssu nselmi

Il funzionario istruttore
Dott.ssa Moniali Sara

Eauo) Ropeied &

- ALLEGATI -

Nessun Allegato.

Impronta documento. DCFR34ES 708901 60904 WI73IF0048TATDDOICT2, 38 08 del 30 102010 T ASURRU De L)



