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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Det. n. 741/2016 “Verifica dei risultati conseguiti dai Direttori di Area Vasta
per gli anni 2012 e 2013” — Modificazioni e integrazioni

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

1.

-DETERMINA-

di prendere atto della modifica ed integrazione dei risultati conseguiti dalle Direzioni di Area
Vasta nell’anno 2012, con riferimento al sub-obiettivo “A2 - Riduzione della mobilita passiva”,
comunicati con nota protocollo n. 820390 del 28/08/2017 del Dirigente del Servizio Sanita,
come da risultanze riportate nell’allegato alla suddetta nota, che viene unito al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

di dare atto che il Nucleo di valutazione aziendale nella seduta del 18/10/2017 ha recepito le
modifiche ed integrazioni apportate ai risultati conseguiti dai Direttori di Area Vasta nell’anno
2012, di cui al punto 1 che precede, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento del aziendale per il
funzionamento del Nucleo di Valutazione dell’ASUR, di cui alla Determina n. 570/ASURDG
del 27/08/2015;

di dare atto che le modifiche ed integrazioni apportate ai risultati conseguiti dalle Direzioni di
Area Vasta per [’anno 2012, di cui ai punti che precedono, comportano una variazione della
percentuale di raggiungimento del sub-obiettivo “A2 - Riduzione della mobilita passiva”
dell’annc 2012 della sola Area Vasta 1;
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4. di corrispondere conseguentemente !’integrazione del trattamento economico aggiuntiva
spettante al Direttore di Area Vasta 1 per effetto delle modifiche apportate ai risultati conseguiti
per I’anno 2012;

5. di trasmettere al Dirigente del Personale dell’Area Vasta 1 il presente atto affinché provveda alla
conseguente corresponsione del trattamento aggiuntivo, dando mandato ai medesimi di

procedere alla contestuale comunicazione della variazione della valutazione all’interessato;

6. di attestare che la spesa derivante dal presente atto trova copertura nel conto 0202040109 “Altri
fondi” del Bilancio ASUR;

7. di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale per il controllo di cui all’art.
17 della Legge Regionale 27 giugno 1996, n. 26 e ss.mm.ii.;

8. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo € che ¢ efficace all’atto della
pubblicazione all’albo pretorio dell’ Azienda.

Ancona, sede legale ASUR,

IL DIRETTORE
(Dott. Pierlys

O IL DIRETTORE SANITARIO

(D%St i)

BN

(Dr. Aless ‘ﬁ
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AREA DIPARTIMENTALE CONTROLLO DI GESTIONE)

Normativa di riferimento:

e Det. ASUR/DG n. 741 del 02/12/2016 “Verifica dei risultati conseguiti dai Direttori di Area Vasta
per gli anni 2012 e 2013”

+ Nota della Dott.ssa Maria Capalbo n. 35895 del 19/12/2016 “Richiesta di riesame in seconda istanza
della valutazione del Direttore di Area Vastan. 1 2016”

+ Nota del Dirigente del Servizio Sanita n. 35895 del 28/08/2017 avente ad oggetto “Procedimento di
valutazione delle Direzioni di Are Vasta per gli anni 2012 e 2013 — Comunicazione delle percentuali
di raggiungimento e dei punteggi conseguiti sul sub-obiettivo per ’anno 2012 “A.2 Riduzione
mobilita passiva”

Motivazione:

Con Determina n. 741 del 02/12/2016, il Direttore Generale ha approvato la verifica dei risultati

conseguiti e le percentuali di raggiungimento degli obiettivi assegnati a ciascuna Area Vasta per I’anno
2012.

Con successiva nota acquisita al protocollo ASUR n. 35895 del 19/12/2016, la Dott.ssa Maria
Capalbo, in qualita di ex Direttore di Area Vasta 1, chiede il riesame in seconda istanza della
valutazione dell’anno 2012 con riferimento al sub-obiettivo A.2 “Riduzione della mobilita passiva”,
motivando un errore nel calcolo degli indicatori relativi alla mobilitd passiva, determinati dall’utilizzo
del numero secco dei casi anziché del numero dei punti DRG.

Con nota acquisita al protocollo ASUR n. 3454 del 01/02/2017, il Dirigente del Servizio Salute
chiede all’ASUR di riesaminare la metodologia ed eventualmente ricalcolare i 3 indicatori inclusi nel
sub-obiettivo *“A.2 Riduzione della mobilita passiva” per tutte le Aree Vaste.

[1 Nucleo di Valutazione nella seduta del 1/8/2017 esamina la richiesta della Dott.ssa Maria
Capalbo, acquisendo la documentazione prodotta dall’Area Controllo di Gestione ASUR in merito al
calcolo degli indicatori relativi alla riduzione della mobilita passiva per gli interventi al ginocchio, alla
coronarografia e protesi d’anca. Preso atto dell’utilizzo del numero di casi in luogo dei punti DRG, il
Nucleo di valutazione invita la Direzione Generale ASUR a trasmettere i nuovi elementi valutativi al
Servizio Sanita per la revisione del sub-obiettivo nel suo complesso, considerato che la valutazione dei
Direttori di Area Vasta ¢ stata espletata dal Servizio Sanita della Regione Marche.

Con nota prot. n. 22961 del 3/8/2017, il Direttore Generale trasmette al Dirigente del Servizio
Salute il ricalcolo degli indicatori di mobilita passiva sugli interventi al ginocchio, coronarografia e
protesi d’anca utilizzando i punti DRG.
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Con nota acquisita al protocollo ASUR n. 24232 del 28/08/2017, avente ad oggetto
“Procedimento di valutazione delle Direzioni di Area Vasta per gh anni 2012 e 2013 — Comunicazione
dell’aggiornamento relativo alle percentuali di raggiungimento ed ai punteggi conseguiti sul sub-
obiettivo per I’anno 2012 “A.2 Riduzione mobilita passiva”, il Dirigente del Servizio Salute comunica le
nuove percentuali di raggiungimento degli obiettivi delle Aree Vaste, pari tutte al 100%. Tale
valutazione modifica la percentuale di raggiungimento del sub-obiettivo relativo alla mobilita passiva
solo per I’ Area vasta 1, passando dal punteggio di 0 a quello di 5.

Tali risultati sono stati esaminati dal Nucleo di Valutazione Aziendale che ne ha preso atto nella
seduta del 18/10/2017, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento approvato con Determina n. 570 del
27/08/2015.

Gli oneni derivanti dalla presente determina trovano copertura nel Fondo “Altri Fondi”
(0202040109) del Bilancio d’esercizio ASUR.

Per quanto sopra, si sottopone al Direttore Generale, ai fini della adozione, il seguente schema di
determina;

1. di prendere atto della modifica ed integrazione dei risultati conseguiti dalle Direzioni di Area
Vasta nell’anno 2012, con riferimento al sub-obiettivo “A2 - Riduzione della mobilita passiva”,
comunicati con nota protocollo n, 820390 del 28/08/2017 del Dirigente del Servizio Sanita,
come da risultanze riportate nell’allegato alla suddetta nota, che viene unito al presente atto a
formarne parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

2. di dare atto che il Nucleo di valutazione aziendale nella seduta del 18/10/2017 ha recepito le
modifiche ed integrazioni apportate ai risultati conseguiti dai Direttori di Area Vasta nell’anno
2012, di cui al punto 1 che precede, ai sensi dell’art. 2 del Regolamento del aziendale per il
funzionamento del Nucleo di Valutazione dell’ASUR, di cui alla Determina n. 570/ASURDG
del 27/08/2015;

3. di dare atto che le modifiche ed integrazioni apportate ai risultati conseguiti dalle Direzioni di
Area Vasta per ’anno 2012, di cui ai punti che precedono, comportano una variazione della
percentuale di raggiungimento del sub-obiettivo “A2 - Riduzione della mobilitd passiva”
dell’anno 2012 della sola Area Vasta 1;

4. di cormrispondere conseguentemente |’integrazione del trattamento economico aggiuntiva
spettante al Direttore di Area Vasta 1 per effetto delle modifiche apportate ai risultati conseguiti
per I’anno 2012,

5. di trasmettere al Dirigente del Personale dell’ Area Vasta 1 il presente atto affinché provveda alla
conseguente corresponsione del trattamento aggiuntivo, dando mandato ai medesimi di
procedere alla contestuale comunicazione della variazione della valutazione all’interessato;
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6. di attestare che la spesa derivante dal presente atto trova copertura nel conto 0202040109 “Altri

fondi™ del Bilancio ASUR;

7. di trasmettere copia della presente determina al Collegio Sindacale per il controllo di cui all’art.

17 della Legge Regionale 27 giugno 1996, n. 26 e ss.mm.ii.;

8. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo e che ¢ efficace all’atto della

pubblicazione all’albo pretorio dell’ Azienda.

Il Direttore Area Controllo di Gestione

(D ssa«SonQnereamllll)

I1 Direttore Area Bilancio

Visto quanto dichiarato nel documento istruttorio, il sottoscritto attesta che la spesa derivante dal

presente atto trova copertura economica nel conto 0202040109 -Altri fondi - del Bilancio ASUR.

Area Contabiliti ¢

(Dott. Luigi Stoptjni)

- ALLEGATI -

Allegato n. 1: Modifica della percentuale di raggiungimento e punteggio dell’obiettivo sanitario “A2 -

Riduzione della mobilita passiva” anno 2012

ancio
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