suseao O A
DETERMINAN, 55 /24
:E'L., B,lgfgﬁamﬂr}?

allegato B) n.19 schemi di convenzione con i CSER AV1







areavastan.
SCHEMA D1 CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappreseniata da Direllore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ANNA GIARDINI - AIAS sito nel

Comune di PESARQ  rappresentata dal  Sig. cod. fiscale
in qualita di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Slrullura & presente sul lerritorio dell' ASUR/AV! con ubicazione in  PESARO, C.so Xl Settemre, 209 ~ identificata
altraverso il codice ORPS 360000 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atte n. 8 del 1/12/2008 del Comune di PESARQ; tale atto
prevede l'aulorizzazione per numero 14 posli;

~ che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso allo di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relalive
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

= che per I'esercizio dell'atlivita oggelto della presenle accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale F'allivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanlto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue;

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a conlenuto terapeulico e socio riabilitativa per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Teritoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Altivitd sanitaria e socio-sanitaria nell'ambilo di programmi rabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 4 posti (letto massimo di 15 posti}

Le prestazioni verranno ercgate in favore di residenti dell' Ambito Territoriale dell'’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione compelenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liguidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Strutiura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di siluazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavoralivo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progello socio-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in moda integrato dai servizi sociali e sanitari teritoriali.
L'inserimento viene richieslo al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competenie per FASUR , che polra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del seltore e che avra come pariner operalivo il servizio sociale del Comune compelente efo del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valulazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'ulente entro 30 giomi dalla richiesta..
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per FAmbito Terriloriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Strutlura individuata pis appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilifativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed é rinnovabile finc ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio € finalizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetli portatori di grave disabilila psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzali a:
migliorare 1a qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
rispondere in modo glabale e anmonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realla sociali e ambientali;
. favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando l'azione al raggiungimento di abiellivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo:
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo {isolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 seitimane

atl'anno.

Il fitolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di allro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto lilolare provvede a:

a)

b}
c)

d}

h)
i)
)
k)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la complela ed adeguata assislenza agli ospili, assumendosi in proprio tulte le responsabilita altinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed altivita comunque erogale;

realizzare il progello educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;
realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del terrilorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

rispetiare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalila di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;
organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoltata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV,

preseniare annualmente all' UMEA per conto dellAV1, al Comune di PESARO e all'’Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitative per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della sirutfura ed eventuali proposle integrative alle prestazioni
offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per altivila educalive e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce altresl idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elellrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della strutiura con pariicolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzalure e impianti come da normmativa vigente;

alla copertura assicuraliva degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualitd e organizzalivi sono quelli previsli dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I’ ercgazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/ulente

- Educatori 105 min/diefulente
livello SRDis. 1.2

- 0SS 5 min/diefulente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della strutiura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospelio nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che coslituird parte inlegrante e sostanziale della
presente convenzione, Inoltre va notificato con detio elenco, il nominativo del Responsabile della struttura,

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comporiera l'obbligo da parie della medesima strutiura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiomamento dellinformazione.

Arl. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmale in refazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appienco;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi estemi,

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
meni seltimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durala del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assisienza socio-sanitaria alla persona consistano in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progeltte educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura attuazione e verifica del progeito educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattifudini dell'ospite;

- atlivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale deqgli
ospili;

- atlivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualila e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette alfivitd devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle altivita formative e riabilitative

Le preslazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per Fhandicap, prowvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti Faccesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscong, inolire, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assislenziali, con compili di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi lerritoriali. I Coordinalore & garante della privacy dei dali fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7 )

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo suli’erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'lUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effetiuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzale sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, arlicolate

per tipologia ed intensila assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
=~ € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quot. Quota di Taritt:
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione s u:) a :o aa la{' | o
Struttura e Struttura Codice nati aniiaria | companecipazione olale
codice
ORPS
Cure Riabililative
Centro Socio - Semiresidenziali e —
Educativa Diurno per Disabili gravi 2 00'32‘?39 Max €43,40 € 16,60 € 62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno |  per Disabill gravi - Atto def....prot. | €43.40 S € 62,00
SRDis 1.1 n.del ...
Cure Riabititative
Centro Socio — Semn\"eas’gle;;z:ah a o
Educam»:o Diurno prevalenismente D‘S,f:zr?ge €15,10 Qc /
sociale b1
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 della struttura CENTRO DIURNQ SOCIO EDUCATIVO ANNA GIARDINI - AIAS &
cosi composlo:

- euro 104.160,00 pari a n. 240 giomate di presenza per Fintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

~  euro 14.496,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un tolale di € 118.656,00 IVA esente

ART.9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documeniata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dellanna.
Nei giomi di assenza con conservazione del postodi cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 comispondera alla Struttura
l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giomni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effeltivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firna della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuale nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di forfnazione e di aggiomamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facoltd di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e fitolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del iIrattamento dei dali personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parii in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale del dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolla.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti lerzi diversi dal’Ente commiltente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stlessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate lutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle allivila sanitarie e socio-sanilarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parli si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscritto.

Fano i, e
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
ANNA GIARDINI - AIAS
Il Legale Rappresentante Il Direttiore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e pariita IVA 02175860424,
rappresentala da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumo (GCSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO MOVIMHANDICAP sito nel Comune di

PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita
di titolare deli'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.
Premesso che:

= che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARQ, Via Sirolo,5 - idenlificata altraverso il
codice ORPS 360008 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

= che la Struttura & aulorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 77/A del 29/9/2014 del Comune di PESARQ; tale atto
prevede Vautorizzazione per numero 8 posti;

= che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normaliva vigente in materia sulle sirutture socio-sanilarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parii hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2044 in merilo agli standard assistenziali ed alle relative
lariffe che afferisco ai Cenlri Socio Educalivi — Riabilitativi diumi;

= che per I'esercizio dell'atlivitd oggetlo della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'allivitd delle sirutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prastazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un telto di 10 posti di cui n. 2 derivanti dalla
compensazione definita dal Dislreto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che lale livello & riferito a quello
individuato all'intemo del Macrolivello Assistenza Termitoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrofivello Attivith sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (@ compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

> aconlenuto prevalentemente sociale per n. @ posli {telto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti delf Ambilo Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $5.5.R. veranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con evenluale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patalogia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamenie praticabile un percorso di inserimento lavorativo,
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi saciali e sanitari teriloriali.

L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Etd Adulta (UMEA) identificata come organo competente per I'ASUR |, che potra avvalersi, di volla in volta, di
specialisti del setlore e che avra come pariner operalivo il servizio sociale del Comune compelente efo del'Ambito Termitoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulati alla valutazione per I'Ambilo Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulali alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progelio
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e allivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.

La pennanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetlo socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza det
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un'eld massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educalivo-riabilitativo di soggetli portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrali, finalizzali a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e lintegrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetio alle situazioni inteme del gruppo ed alle realia sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando I'aziene al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progelli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento laverative;
5 incrementare e mantenere i livelli di aulonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane

all'anno.

Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto litolare provvede a:

a}

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
i
k)

gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed allivita comunque erogate;

realizzare il progelio educativo generale dei Cenlri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;
realizzare i progetli educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociall di Comune o Ambito Teritoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale JATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;
organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualild ed efiicacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoitala da parie del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmeltere i risultati al Comune e alla AV1;

presentare annualmente all' UMEA per conto dell’AV1, al Comune di PESARO e all'Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della strutiura ed eventuali proposte inlegralive alle prestazioni
offerte.

alla fomitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse @ mobili e det materiale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e alirezzature,
ausili e impianti, spazi estemi, sicurezza delle atirezzalure e impianti come da normativa vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

| requisiti di qualita e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sonc quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 088 5 min/dielulente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0ss 5 min/die/ulente

- Educatari 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della sirultura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegalo dislinto per qualifica & allivita, che cosliluird parte integranie e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va nolificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struftura.

Ogni successiva modifica rispetio ai dali forniti comportera I'obbligo da parte della medesima strutiura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assislenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;

- senvizio trasporto di competenza defla struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, altirezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetio degli ambienii, degli arredi e attrezzature degli spazi estemi;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giormnaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menit settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata de! periodo invernale ed estivo, lenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescrille dat medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanilaria alla persona consistono in atlivila di aiulo nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimenlo di autonomia da parie del soggelio ed alla gestione dello siesso, risultano essere parte
integrante del progetio educativo individualizzalo e consistono in:
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- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell'assunzione dei past;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetli e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura attuazione e verifica del progetlo educativo personalizzato a pariire dall'osservazione e rilevazione delle abilila di base,
delle capacita residue e delle risorse/interessi/attitudini dell'ospite;

- altivila educalive connesse al raggiungimento di obiellivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
aspressiva.

Dette allivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporio nelle attivita formaltive e riabilitative

Le prestazioni di irasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per I'handicap, provvisti di aulista @ accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio neghi orari previsti di apertura e chiusura. Garanliscono, inolire, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle altivit e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed inlegrazione con i servizi territoriali. N Coordinalore & garante della privacy dei dati fomiti dalte famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e conirollo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previslo dalle normative nazionali e regionali
vigenli,
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effeltuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pits
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la correlia applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificale e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capile/die, arlicolate

per lipologia ed intensita assislenziale, inerenli l'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014 :

-  €62,00 retia prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= €15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis. 1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione tlivello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitaria :: c? azi total
Struftura e Struttura Codi nati compa pazione otale
codice odice
ORPS
Cure Riabilitalive
Ceniro Sacio — Semiresidenziali —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dofazu;ge LS €43,40 € 16,60 St
SRDis 1.1
Cure Riabititalive
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educalivo Diurno | per Disabili gravi - Allo del. _prol. S €18.60 Gl
SRDis 1.1 n.del .. ..
Curg Ri_abiﬁla_ﬁve
Centro Socio — Semrrveas’gjne;z:ah a
Educanv_o Diurno prevalentemente D:;a:;?ga €15,10 Qc /
sociale e
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il letto di spesa per I'anno 2015 della strutiura CENTRQ DIURNO SOCIO EDUCATIVO MOVIMHANDICAP & cosi
composlo:

» euro 83.328,00 pari a n. 240 giomate di presenza per lintero crario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1
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> eura 0,00 pari an. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo SRDis.1.2

Per un lotale di € 83.328,00 VA esente

ART.9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di narma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell’anno.
Nei giomi di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 comispondera alla Struttura
l'intera quota sanilaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strutiura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effellivo di giomale di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuale nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controlio sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tulte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo afla stessa strutiura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e lilolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetli del Decreto Legislalivo 196/03 e s.m.i., quale litolare
de! trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di nalura sensibile, iratiabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta __ nel regolamento privacy e I'adozione di tutle le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzalo o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamenie, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
soltoposti a) trattamento verso soggetti terzi diversi dallEnle committente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presenle convenzione sara soggetla a registrazione solo in caso d'uso, Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanale in maleria di
semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svaolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscritto.

Fana I,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
MOVIMHANDICAP
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

8

il Centro Socio-Educalivo-Riabilitativo Diumo ({CSER} ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA" sito nel Comune di
PESARO rappresentata dal Sig. cod, fiscale in qualita
di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strutlura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARO, Via Del Seminario, 12 - identificata
attraverso il codice ORPS 360010 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atio n. 13 del 14/5/207 del Comune di PESARQO; tale atto
prevede |'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parli hanno preso allo di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educalivi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'allivita oggetio della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'altivita delle sirulture private autorizzalefaccreditate e fa tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , e parti convengono e slipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto terapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Termitoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Altivitd sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» aconienuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (telto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogalte in favore di residenti dell'’ Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione compelenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Strultura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la dispanibilita di posti, in caso di siluazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggelli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio puo accogliere anche
soggetti con magagiori livelli di autonomia e per i quali non & immedialamenie pralicabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
Linserimenio viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dal'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta {(UMEA) idenlificata come organo competente per 'IASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisli del sellore e che avra come pariner operalivo il servizio sociale del Comune competente efo del'’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 1'Ambito Temitorizle Sociale, dovia predurre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabililativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuala pio appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetto socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed € rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio € finalizzalo alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti poriatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER olire prestazioni e interventi di assistenza tulelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vila della persona favorendo l'interazione e l'inlegrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle siluazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- {avorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obietlivi significativi mediante percorsi e
progetti persenalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

soslenere le famiglie, supportandone il lavaro di cura, riducendo lisolamenio, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
It Ceniro & aperio per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. sellimanali e per almeno 48 seitimane
all'anno.
Il titolare deli'aulorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di allro soggetto a sequito di procedure previsle dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 2(/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) geslire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descrilte nellart. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd altinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed allivith comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche propostle dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell’'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progelti educalivi personalizzali (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambilo Teritoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuali dall'UVI;

d) garantire il collegamento defta struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio € con le allre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalild di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sula qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultali al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dell'AV1, al Comune di PESARO e all'Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta altinente i risultali raggiunti nell'anno precedente, il progelto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli amredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboralorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento;

j}  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a apere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigenle;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regotamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gl standard assistenziali da
osservarsi per " erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educalori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 minfdiefutente

- Educaton 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della strultura s'impegna a produrre all'atte della sottoscrizione della presenie convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e altivita, che costituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominalivo del Responsabile della strultura,

Qgni successiva modifica rispetio ai dalti forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dellinformazione.

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diumo sono assicurate le seguenli prestazioni;
- altivitad educative, riabilitative, occupazionalt, ludiche, culturali e
- formalive;
assistenza tutelare;
. assistenza sanitaria pregrammate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di compelenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, amredali, attrezzali, provvisti di utenze e funzionanti appieno,

- pulizia e riassetto degl ambienti, degli arredi e altrezzature degli spazi esterni;
servizio ristorazione consistente in un pasto giomaliero predisposli sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu setlimanale redatio due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante,

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistone in atlivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni priman, mirano
all'acquisizione progressiva o al manienimento di autonomia da parie del soggetto ed alla gestione dello stesso, risullano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiulo nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale,

- Le preslazioni educative consislono in:

- slesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospile;

- allivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti;

- allivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualitd e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette atfivita devano essera interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di aulista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formalivi, sporlivi, socializzanli, di educazione e ricreazicne od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinaltore & responsabile della organizzazione della siruiturz, delle attivita educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno {ecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio € documentazione delle atlivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. | Coordinatore & garante della privacy dei dali fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della strutiura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e conlrollo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite FUMEA competente per terrilorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pil
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sone quantlificale e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per lipalogia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

= €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariff
della Tecnica della assistenziale & convenzic Attribuzione Sanitari rtecinazi ‘atr ) a
Struttura e Struttura nati anitarfa | compariecipazione otale
codice Codice
ORPS
Cure Riabilifative
Ceniro Socio - Semiresidenziali ey
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dorazn;ge s € 43,40 € 16,50 €.52,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Sacio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurmo |  per Disabili gravi - Alto del....prol. B UL LRl
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Cenlro Socio - Semu":sas,g:i;;mah a St
Educam.r_o Diurno prevalentemente D’c:a:ufage €15,10 Qc /
sociale g
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 defla strultura ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO DI SOLIDARIETA’ & cosi
composto:

~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintera orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

»  euro 21.744,00 pari a n. 240 giommale di presenza per l'inlero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis, 1.2
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Per un totale di € 125.904,00 IVA esente

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasla n. 1 corrispondera alla Struttura
l'intera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti gicrni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strutlura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispetlivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firna della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effetiuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previe controlfo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiomamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale litolare
del traltamento dei dali personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionzle alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell’accordo.
Viene garaniita inolire 1a compiuta osservanza di quanto disposio dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di lulte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non aulorizzato o di
trattamento non consentite o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
softoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall'Ente committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strutiura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tulle le nuove disposizioni nommaltive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle altivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscrilto.

Fano i,
ASSOCIAZIONE CENTRO ITALIANO DI ASUR - AV
SOLIDARIETA'
Il LLegale Rappresentanie Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Diretlore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

2]
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER} CENTRO ODIURNQ SOCIO EDUCATIVO ‘VILLA VITTORIA'
sito nel Comune di PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di litolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002,

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARO, Via Redipuglia - identificata attraverso il
codice ORPS 360017 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi delta L.R.20/2002 con allo n. 36 del 7/3/2008 del Comune di PESARQO; lale atto
prevede l'aulorizzazione per numero 16 posti;

= che le parii hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanilario Nazionale

= che inalire le parli hanno preso atio di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell'atlivita oggetio della presente accordo trovana applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale I'altivitad delle strutture private autorizzate/accreditate e la fenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e slipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetio del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un letto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Dislretlo e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quelfo
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Termitoriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Prestazioni del
Macralivello Attivita sanilaria e socio-sanitaria nel'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

#  a contenuto prevalentemente sociale per n. 4 posti (letio massimo di 15 posti)

Le preslazioni verranno erogate in favore di residenti dell'’Ambito Territoriale dell'’Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
ulenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assislenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale & con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili if servizio pud accogliere anche
soggelti con maggiori livelli di aulonomia e per i quali non é immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavoralivo.
L'accesso alla strutiura & delerminalo in base alla valulazione mullisciplinare del bisogno ed al progello socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integralo dai servizi sociali e sanitar territoriali.

Linserimenie viene richiesto al responsabile defl CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR , che polra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambilo Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gl organismi deputali alla valulazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
prevenliva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.

L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valulazione per I'Ambito Temitoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nefla Struttura individuala pid appropriata per le
specifiche necessita del disabile,

La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetio socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessan ed & rinnovabile fino ad un'ela massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzalo alla realizzazione di un percorso educalivo-riabilitativa di soggetti porialori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educalivo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
. migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e amonico ai livelli di crescita:
- mediare i bisogni educativi specifici det singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realld sociali e ambientali;
- tavorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obietlivi significativi mediante percorsi e
progelti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg;
- Incremeniare e manlenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutiure
residenziali,
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 seltimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a gquanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titclare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritie nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd attinenti la
mancata, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed attivita comungue erogate;

b} realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

€} realizzare i progetti educalivi personalizzati {(PEP) concordati con UMEA e Servizt Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del temitorio e con le alire risorse istiluzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale JATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gl utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoltata da parte del Comune/Ambito Teritoriale Sociale e irasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente al' UMEA per conto deliAv1, al Comune di PESARO e allAmbito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nelfanno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educalivo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della strutiura ed evenluali proposte integrative alle prestazioni
offerie.

h) alla fomilura e reintegro degli arredi, delle altrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atlivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i}  alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j]  alla manulenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi eslerni, sicurezza delle alirezzature e impianti come da nonmativa vigenle;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisili di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamenlo Regionale n.1/2004 e sm.i. gl standard assisienziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificalamente

livello SRDis. 1.1

- 088 5 min/diefutenle

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDIs.1.2

- 0588 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della strultura s'impegna a produrre all'alto della sotloscrizione della presente convenzione un
prospelio nominativo del personale impiegale distinto per qualifica e atlivita, che cosliluira parte integrante e soslanziale della
presente convenzione. Inolire va nolificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della strutiura.

Ogni successiva modifica rispetlo ai dati forniti comportera 'abbligo da parie della medesima strutiura di provvedere, con immedialezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Ar. 6

Prestazioni
Nel Centro diumo sono assicurate le seguenli prestazioni:
- allivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza lutelare,
- assislenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- Servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le preslazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, prowvisli di utenze e funzionanti appiena;

- pullZla e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi estemi;
servizio ristorazione consistente in un pasto giomaliero predisposti sula base di tabelle dietetiche formulate da esperli, secondo un
mend settimanale redallo due volle I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed eslivo, lenuto conto di evenluali
diele personalizzate prescritte dal medica curanle.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consisiono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggelto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetio educalivo individualizzato & consisiono in:
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- cura della persona ed igiene personale;

- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura attuazione e verifica del progetto educalivo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifatiitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualila e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delte attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative
Le prestazioni di trasporio, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il fentro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscong, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambili formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri lugghi connessi all'atlivita della struttura,
Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dali fomiti dalle famiglie e dai servizl e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali delta struttura. i
ART.7

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite TUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effeltuare presso la Struttura, | contralli ritenuti pit
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la comretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe

Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per lipologia ed intensita assistenziale, inerenti larea della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= € 15,10 +QC retla prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one N
anagrafica Denominazione Denolzcg;;z fone n, posti Quot Quota di Tariff
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione s UI? al :::o ai | ‘a: Ia
Struitura e Struttura Codice nati anitaria | compariecipazione ot
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali = —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dorazn;ge Max | €43.40 € 18,60 €62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativa Diurmo | per Disabili gravi - Atto del...prot. | €4340 €18,60 €62.00
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitalive
Centro Sacio — Semn\‘,eas’:iezf;z:ah a -
Educaer Diurno pravalentsmente D:;aa::?ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il letto di spesa per 'annc 2015 della siruttura CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO 'VILLA VITTORIA'
& cosi composto:

~ euro 124.992,00 par a n. 240 giomate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualila di quota per il modulo
SRDis.1.1




areavastan.

» euro 14.496,00 pan a n. 240 giomate di presenza per l'intero orario di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2

Per un totale di € 139.488,00 IVA esente

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alta dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viena conservato di narma per un massimo di n. 60 giomni nell'arco
dell'anno.
Nei giomi di assenza con conservazione del posto.di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasla n. 1 comrispondera alla Strultura
l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispetlivo economico di perlinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effeltivo di giornale di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firna della convenzione implica obbligatoriamente 'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatiure saranno effetiuate nei termini previsti dalle norme vigenli, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12 .
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strutiura di tutte le iniziative di formazione e di aggicmamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promasse, riconoscendo alla stessa strultura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il tegale rappresentante e litolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legistativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Quatsiasi dalo, anche di nalura sensibile, traltabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dali'Area Vasta __ nel regolamento privacy e l'adozione di tulle le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consenlilo o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personalt
soltoposti al traltamento verso soggelli terzi diversi dall'Ente commitiente, senza preventivo consenso dell’'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presenie accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. i5
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parii stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomaticamente applicate lutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con parlicolare riferimento alle attivila sanitarie e socio-sanilarie svolie.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscritto.

Fano i,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
'VILLA VITTORIA’
Il Legale Rappresenianie Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresenlata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuole, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO "VIALE TRIESTE" sito nel Comune di
PESARO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita
di titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che;

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARQ, Viale Trieste, 393 - identificata attraverso il
codice ORPS 360023 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strultura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 33 del 4/3/2008 del Comune di PESAROQ; lale atto
prevede l'autorizzazione per numero 20 posti;

= che le parti hanno preso atio di quanto previsio dalla normativa vigente in materia sulle strutlure socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relalive
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educaltivi — Riabilitativi diumni;

- che per I'esercizio dell'atlivila oggelto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle nomme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinanie in via generale I'atlivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle slesse

Premesso guanlo sopra , e parti convengono e stipulano quanto segue:

ART.1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono preslazioni in regime semiresidenziale:

» a contenulo terapeutico e socio riabilitalivo per disabili gravi . SRDis.1.1 , per un tetio di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretio e dall' Ambito Terriloriale e Sociale. Si specifica che tale livello € riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivitd sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

Ay

»  a contenuto prevalentemente sociale per n. 10 posti {tetlo massimo di 15 posti}

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.S.R. verranno
liqguidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nefla Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilitd di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetii con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiorni livelli di autonomia e per i quali non & immedialamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinalo in base alla valutazione muttisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari lerritoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta {UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR , che polra avvalersi, di volta in volta, di
specialisli del settore e che avra come paritner operativo il servizio sociale del Comune compelenie efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Terriloriale Sociale, dovra effetiuare la valutazione
preventiva dell’'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrala con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e altivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pi0 appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progeiio socio-educativo-riabililativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni de! soggetto ed alla perrnanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
It CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tulelare ed educalivo-riabililativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e lintegrazione saciale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispelio alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favarire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obietlivi significalivi mediante percorsi e
progetli personalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali,
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguilo di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto litolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritle neli'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguala assistenza agli ospiti, assumendcsi in proprio tulte le responsabilita attinenti la
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

b) realizzare il progetio educativo generale dei Cenlri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, metlendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell’evoluzione della domanda del servizio;

€) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Teriloriale
Saociale sulla base degli obiettivi individuati dall'Uvi;

d) garantire il collegamento della struttura con | servizi sociali e sanitari del teritorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunale JATS in vigore relalivo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f)  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoltata da parie del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmetiere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto delllAV1, al Comune di PESARO e all'Ambito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scritta attinente i risultali raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educaltivo
- riabilitativo per F'anno che si awvia, l'analisi organizzativa della struliura ed eventuali propaste integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboralorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, rislorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i)  afte utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento:;

j}  alla manutenzione ordinaria e straordinania della struttura con particolare riguarde a opere murarie, amedi e allrezzature,
ausili e impianti, spazi estemni, sicurezza delle altrezzature e impianii come da normaliva vigente;

k) alta copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisii di qualitd e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamente Regionale n.1/2004 e s.m.. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erpgazione defle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 133172014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educaton 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atto della sotioscrizione della presenie convenzione un
prospello nominativo del personale impiegalo dislinto per qualifica e altivita, che coslituira parie inlegrante e sostanziale della
presenle convenzione. Inoltre va notificato con detio elenco, il nominativo del Responsabile della strutlura,

Ogni successiva modifica rispetio ai dati forniti comportera Fobbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiomamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diumo sono assicurate e seguenti prestazioni:
. altivitad educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- farmative;
- assisienza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
servizio trasporio di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

. accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzali, provvisti di utenze e funzionanti appienc;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzalure degli spazi estemni,

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del penodo invernale ed estivo, tenuto conta di evenluali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bizogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggelto ed al'a geslione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progello educalivo individualizzato e consistono in:

- cura dela persona ed igiene personale:
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- aiuto nell’'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educalive consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetio educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- atlivita educalive connesse al raggiungimenio di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e |'aulonomia sociale degli
ospiti;
attivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con |a vila quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educalive inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per I'nhandicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

I Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle atlivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operaton, di monitoraggio € documentazione delle attivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. 1| Coordinatore & garanie della privacy dei dati fornili dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasia, tramite I'UMEA competente per territorig, si riserva comunque di effeltuare presso Ja Strutlura, i contralli ritenuti pid
opportuni, sia a livelio sanitario che amministrativo, al fine di verificare la cormretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assislenziali previste nell' Accordo sono quantificale e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, arlicolate
per tipologia ed intensitd assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014

=  €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis. 1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quot Quota di Tariff
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione s u.:" a :'lto ? i ta: la
Struttura e Struttura Codice nati anilana | compartecipazione olale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali e
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotaz:gge L2k €43.40 Fi R4i2.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educalivo Diurno |  per Disabili gravi - Alto del.. .prot. €43.40 Fuidli s
SRDis 1.1 n. def ...
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semrr:.;sgfzr;z:ah a .
Educanv_o Diurnc prevalentemmente | D;,ra:u;ge €15,10 Qc /
sociale @
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tello di spesa per 'anno 2016 della struttura CENTRQ DIURNO SOCIO EDUCATIVO "VIALE TRIESTE" & cosi
composlo:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giorate di presenza per lntero orario di apertura del centro in qualila di quola per il modulo
SRDis.1.1

~  eurp 36.240,00 pari a n. 240 giornate di presenza per fintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis. 1.2
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Per un totale di € 140.400,00 IVA esente

ART.9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giomi nell'arco
dell'anno.
Nei giomi di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasia n. 1 comrispondera alla Struttura
l'intera quota sanitaria per i primi 20 giomni di assenza e Il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giomi.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispettivo economice di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospifi recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nej temmini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabiie .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tulte le iniziative di formazione e di aggiomamento in maleria di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parieciparvi con propri operalori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e tilolare del ceniro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale litolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
slipula dell'accordo.
Viene garanlita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tulte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non aulorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
I Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeltuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetli lerzi diversi dall’Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetta a regisirazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione venganc automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parli si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letio, confermato e sottoscritio.

Fano li,
CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO ASUR - AV
"VIALE TRIESTE"
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e pariita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Ficrenzuolo, in qualita di defegato del Direttore Generale

e
i Centro Socio-Educafivo-Riabilitativo Diumo {(CSER) COOP T41A silto nel Comune di PESARO rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

~ che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PESARO, Via Paganini, 19 - identificata attraverso il
codice ORPS 601782 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata alfesercizio ai sensi della L..R.20/2002 con atto n, 66 del 15/5/2013 del Comune di PESARO, tale atto
prevede |'autorizzazione per numero 25 posti;

= che le parti hanno preso atio di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanilario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso alto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assislenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi divrmni;

= che per I'esercizio dell'allivitd oggetio della presenie accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dafle norme specifiche, la
narmaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale latlivita delle strutture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanlo sopra , le parii convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

7 a conlenulo terapeutico e sacio riabiiitalivo per disabili gravi . SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definila dal Distrelto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che lale livello & riferilo a quello
individuate allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivila sanilaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

# acantenuto prevalentemente sociale per n. 15 posti (lelto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti delfi' Ambito Termritoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimenlo degli organismi di valulazione compelenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede (a struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con evenluale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando |2 disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
aulonomie funzionati, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immedialamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo,
L'accesso alla strullura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetio socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari teritoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante nvio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per I'ASUR |, che polra avvalersi, di volta in volia, di
specialisti del settore e che avra come partner operalivo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per YAmbito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'uvtente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con ghi organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dowra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabililativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pill appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro € connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabililativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetio ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un’etad massima di 65 anni.

ART.3
Finalita
Il servizio € finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza lutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vila della persona favorendo l'ilerazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivg;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale conltrastando i processi involutivi;

sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando # ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Ceniro & aperio per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 sellimane
alt'anno.
Il titolare dell’autorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformitd a guanto previsto dalla L.R. Marche n. 2042002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetlo fitolare provvede a:

a) geslire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritle nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garanlire la completa ed adeguata assislenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti Ia
mancata, parziale o inadeguata erogazione delie prestazioni ed altivita comunque erogate;

b) realizzare il progelto educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzicne della domanda del servizio;

€) realizzare i progetli educativi personalizzali (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambilo Temitoriale
Sociale sulla base degli obietlivi individuali dall'UV;

d) garantire it collegamento della strutlura con i servizi sociali e sanitari del teritorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regotamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali:

f}  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualitd ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmeltere i risultali al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente al’ UMEA per conto del'AV1, al Comune di PESARO e allAmbito Sociale n.ATS 01 - Pesaro una
relazione scrilta allinente i risultali raggiunti nell’'anno precedente, il progetio di geslione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si awvia, I'analisi organizzaliva della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h} alla fornitura e reintegro degli arredi, delle atirezzature fisse & mobili e de! maleriale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altrest idonea
divisa al personale socig-sanilario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia eleftrica, acqua, gas e riscaldamento;

j)  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della strutlura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi estemi, sicurezza delle atirezzature e impianti come da normativa vigente;

k) afa copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisili di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per ' erogazione delle prestaz.oni, sono quelli stabiliti nella DGRM 133172014 e specificalamente :

livello SRDis.1.1

- 085 5 min/die/utente

- Educaton 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/diefutente

- Educalort 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atio della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominative del personale impiegato distinto per qualifica e atiivita, che coslituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominalivo del Responsabile della strutiura,

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parie della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
formative;
assistenza tutelare;
assislenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
servizio mensa;
servizio {rasporto di compelenza della struttura.

Le prestazion dei servizi generali & mensa consistono in:
accoglienza in locali idonei, arredali, attrezzali, provvisti di utenze e funzionanli appieno;
pulizia & riasselto degli ambienti, degh amedi e altrezzature degli spazi esterni;
servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulale da esperti, secondo un
menu sellimanale redatto due volie I'anna e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescrilte dat medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consisiono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di sutonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso. risultano essere parte
integrante del progello educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell’assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le presiazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell’ospite:;

- allivity educative connesse al raggiungimento di obietlivi per I'autonomia persanale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;
altivita finalizzate alla coordinazione moloria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette altivith devono essere interconnesse con 1a vila quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educalive inoltre sono presenti con funzione di supporio nelle atlivita formative e rabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per I'handicap, provvisti di autisla e accompagnatore, garanliscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura, Garantiscono, inolire, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambili formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi allattivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivita educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita & dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi teritoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'’ASUR/Area Vasla, tramite FUMEA competente per terrilorio, si riserva comunque di elfettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid
opportuni, sia a livello sanitario che amministralivo, al fine di verificare la correlta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quanlificate e valorizzate sulla base delle seguenli tariffe pro capitefdie, arlicolate

per lipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

= €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC refla prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one .
. Denominazione
anagrafica Denominazione livallo n. posti ) Quota Quota di Tariffa
CLE] Tecnica della assistenziale e LD R Sanitaria | compariecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati P P
codice
ORPS
Cure Riabilitalive
Ceniro Socio - Semiresidenziali S —
Ectucalivo Diurno | per Disabili gravi - Dorazr?ge Mex | €4340 €18,60 St
SRDis 1.1
Cure Riabililative
Centro Sacio - Semiresidenziali Compensazione
Educalivo Diurno | per Disabili gravi - Alio del....prot. LAY UL SChiy
SRDis 1.1 n, del ...
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semaﬂs’g}e;aah a
Educaf;v“o Diurno prevalentemente Dﬂ:;n;ge €715,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quanio sopra, il tello di spesa per I'anno 2016 della struttura COOP T41A & cosi composto:
~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per Fintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

~ eurp 54,360,00 pari a n. 240 giornate di presenza per linlero orario di apertura del centro in qualita di quota per il moduto

SRDis.1.2
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Per un totale di € 158.520,00 +IVA 5%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenli per ricovero in aspedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera,
In caso di assenza giustificata e debitamente documentala, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giomi nell'arco
dell'anno.
Nei giomni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasla n. 1 comispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La strutlura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corispettivo economico di perlinenza, unitamente alla documentazione
analilica degli ospili recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruitori del servizio. La
lirma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informalivo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tulte (e iniziative di formazione e di aggiornamenio in maleria di lutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strutiura la facolta di parteciparvi con propri operalori,

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del ceniro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale tilolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, traltabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inolire [a compiula osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamenio privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeltuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
solloposti al traitamento verso soggelli terzi diversi dall'Ente committente, senza prevenlivo censenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART, 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validitd dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggelta a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicaie tulie le nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanate in materda di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle allivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere te parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano li,

COOCP T41A ASUR - AV1
Il Legale Rappreseniante It Direttore
Dr. Giovanm Fiorenzuolo



marche
areavastan.
SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direllore di Area Vasta 1, Doit. Giovanni Fiorenzuclo, in qualith di delegato del Diretiore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurno (CSER) CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER L'HANDICAP L'ALBERO DELLE STORIE

sito nel Comune di CAGLI rappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di titotare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Stnultura & presente sul temitorio dell' ASUR/AV1 con ubicazione in  CAGLI, Via Raffaelo, 34 - idenlificala attraverso il
codice ORPS 360016 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Strutlura & aulorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con alto n. 4 del 28/5/2007 del Comune di CAGLI; tale alto
prevede I'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parli hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strullure socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti presiazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atlo di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diumi;

- che per I'esercizio delfallivita oggetto delia presente accordo lrovano applicazione, per quanto non previsio dalle norme specifiche, la
normaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale I'altivitad delle strullure privale aulorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le preslazmnu oggetto del presente Accordo sono presiazioni in regime semiresidenziale:

7 a conlenuto lerapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1, per un lelto di 10 post di cui n. O derivanti dalla
compensazione definita dal Distrelto e dall' Ambito Teriloriale e Socuale Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Atlivita sanitaria e socio-sanitaria nelfambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici psichici e
sensoriali (a compartecipazione ulente/comune) del DPCM 29/11/2001.

T

#  a contenuto prevalentementie sociale per n. 6 posti {tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogale in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico ded 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenli nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, ferma restando la disponibilita di posti, in caso di siluazione di emergenzafurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolla ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con palologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetli con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immedialamente pralicabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura € determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progelto socio-educativo-riabilitative
definito congiuntamente ed in modao inlegrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documeniazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo compelente per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del seltore e che avrd come pariner operativo il servizio sociale del Comune competlente efo del’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effelluare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valulazione per FAmbilo Territoriale Sociale, dowra produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitalivo e allivare il percorso di inserimento nella Siruttura individuata pia appropriata per le
specifiche necessila del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetlo socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggelto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e intervenli di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrali, finalizzati a:
- migliorare |la qualita della vita della persona favorendo linterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e anmonico ai livelli di crescila;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alfe situazioni interne de! gruppo ed alle realtd sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando l'azione al raggiungimento di obiellivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg,;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggello a seguilo di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto tilolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo crileri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'arl. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garanlire la completa ed adeguata assislenza agli ospiti, assumendosi in proprio tulte le responsabilita attinenti la
mancala, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed attivith comunque erogate;

b) realizzare il progetto educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progelti educalivi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sula base degli obiettivi individuati dali’'Uvl;

d) garantire il collegamento della struttura con | servizi sociali e sanitari del lemitorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispeltare # regolamento comunale JATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmetiere i risultati al Comune e alla AV1;

E) presentare annualmente ali UMEA per conto dell'AV1, al Comune di CAGLI e all'Ambito Sociale n.ATS 03 - Calria e Nerone
una relazione scritla altinente | risultati raggiunti nel'anno precedenle, il progelio di gestione ed il programma di lavoro
educativo - riabilitativo per I'anno che si awvia, I'analisi organizzaliva della strutiura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

h) alla fomitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atlivitd educalive e di
laboraltorio, igiene personale degli ospiti, lavandenia, rislorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale sccio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con parlicolare riguardo a opere murarie, arredi e atirezzalure,
ausili e impianti, spazi eslerni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospili,

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualith e organizzalivi sono quelli previsli dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 08S 5 min/diefutente

- Educatori 105 min/dief/ulente
livello SRDis.1.2

- 088 5 min/die/utente

- Educalon 65 min/die/utente

In ogni caso, il legate rappresentante della strutiura s'impegna a produrre all'atto della sotioscrizione della presente convenzione un
prospetto nominalivo del personale impiegalo distinto per qualifica e attivitd, che coslituira parte inlegrante e soslanziale defla
presente convenzione. Inclire va nolificato con detto elenco, il nominative del Responsabile della struttura.

Ogni successiva madifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
alaggiornamento dell'informaziane.

Arl. 6
Prestazioni

Nel Ceniro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

formative;

assistenza lutelare;

assislenza sanilaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
. servizio mensa;
- servizio {rasporto di compelenza della strutiura,

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:
accoglienza in locali idonei, arredati, altrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia & riassetlo degli ambienti, degli arredi e alirezzature degli spazi estemi;

- servizio rislorazione consisiente in un pasto giornalierc predisposti sulta base di labelle dieletiche formulate da esperti, secondo un
meni seltimanale redatto due volte I'anno e precisamente per Ja durata del periodo invernale ed estivo, tenulo conlo di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consisiono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
allacquisizione progressiva o al mantenimento di aulonomia da parte del soggetio ed alla gestione dello stesso, risultano essere parie
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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Per un totale di € 125.904,00 IVA esente

ART.9
Conservazione de! posto
Qualora Fospite si assenti per ricovero in ospedale, it posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservalo di norma per un massimo di n. 60 giorni nellarco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispeitivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel perodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente |'assolvimento del debito informalivo se previsio dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamenio delle fatiure saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
conlabile .

ART. 12
Formazione
La ASURJAV n.1 da comunicazione alla struttura di tutté le iniziative di formazione e di aggiommamento in materia di lutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e litolare del centro & designato, ai sensi e per gli effelli del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dali personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
siipula dell'accordo.
Viene garantita inolire la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di lutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalilé di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamenie, che non effetluera operazioni di comunicazione e diffusione dei datli personali
soltoposti & trattamento verso soggelti terzi diversi dallEnte commiliente, senza preventivo consenso dellEnte slesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sarad soggeita a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomalicamente applicate tulte le nugve disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con parlicolare riferimento alfe attivita sanitarie e socio-sanilarie svalte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parli si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fanoli,
CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER ASUR - AV1

L'HANDICAP L'ALBERC DELLE STORIE
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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area vastan,

- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del progetio educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacila residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- attivita educalive connesse al raggiungimento di obietlivi per l'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale deghi
ospiti;

- atlivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detle aliivitd devono essere interconnesse con |a vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle atlivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per Fhandicap, provvisti di aulista e accompagnalare, garantiscono
agli utenti 'accesso e il fientro a domicilio negli orari previsti di aperiura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivila della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strultura, delle altivila educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatoni, di monitoraggio e documentazione delle atlivita e dei percorsi educativi, di raccordo con ie
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. !l Coordinatore & garante della privacy dei dali fomili dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della strultura,

ART, 7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e conlrollo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'’ASUR/Area Vasla, tramite 'UMEA compeltente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pil
opporiuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quaniificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capile/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti Farea della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo allo regionale
DGRM 1331/2014 :

~ €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabililative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.4
- € 15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione . n. posti . -
. livello N N Cuota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura nati P p
. Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semiresidenziali e —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dofazu;ge L e UL 3C2310
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali . Compensazione
Educativo Diurno |  per Disabili gravi Atlo del.. .prot. €43.40 €18,60 €62,00
SRDis 1.1 n. del
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semn"’eas’:g,e;;zrah a -
Educatﬂ.:‘o Diurno prevalentemente Dotazione €15,10 Qc !
. Max 15
sociale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il {etto di spesa per I'anno 2016 della struttura CENTRO SOCIO-EDUCATIVO PER L'HANDICAP L'ALBERO DELLE
STORIE & cosi composto:
» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per l'intero oraric di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis. 1.1

»  eurd 21.744,00 pari & n. 240 giornate di presenza per l'intero orano di apertura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis.1.2
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod, fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direllore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo. in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno {(CSER) IL POSTO DELLE VIOLE sito nel Comune di FERMIGNANO rappresentata dal
Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

~ che la Siuttura & presente sul territorio dell' ASUR/AV1 con ubicazione in FERMIGNANO, Via Aldo Moro,14 - identificata
attraverso il codice ORPS 360005 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 10572 del 10/10/2013 del Comune di FERMIGNANO,
tale atlo prevede I'auiorizzazione per numero 25 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normaliva vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitarioc Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso allo di quanio previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitafivi diumni;

= che per l'esercizio dell'atlivith oggetlo della presente accordo Irovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, 1a
normaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivila defle strutture private autorizzatefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» a contenulo terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretlo e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allintemo del Macrolivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punio b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivita sanilaria e socio-sanitaria nell'ambilo di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compariecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

7 a contenuto prevalentemente sociale per n, 15 posti (lelto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell' Ambito Termitoriale del Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in alire
Aree Vaste previa farmale richiesta di inserimenlo degli organismi di valulazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liguidate dall’Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzafurgenza.

ART. 2
Destinatari

\'offerta assistenziale & rivolta ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichialrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggelti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & deleminato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetlo socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER medianle invio di apposila documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta {UMEA) idenlificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del setlore e che avra come partner operalivo il servizio sociale del Comune competente efo del'’Ambito Termitoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preveniiva dell'utente entro 30 giorni dalfa richiesia,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambito Territoriale Soctale, dovia produrre un progetto
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Cenlro & connessa all'andamento del progelio socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizion del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'etd massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazicne di un percorso educativa-riabilitativo di soggelii portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni & interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati. finalizzali a:
migliorare la qualita della vita della persona favorendo finterazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e amonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un passibile inserimento lavorativg;
incrementare e manlenere i livelli di awlonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo I'solamento, evitando ¢ ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.



areavastan,
ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 settimane
all'anng.
Il titolare dell'autorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggello a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformila a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In pariicolare il soggetto titolare provvede a:

a) geslire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'arl. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivith comunque erogale;

b} realizzare il progetto educativa generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche propaoste dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atlo gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educalivi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambilo Territoriale
Sociale sulla base degli obietlivi individuati dalFUVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi socliali e sanitari del leritorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispetiare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalila di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f} organizzare con le famighie e gli utenli forme di verifica sulla qualita ed efiicacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adottata da parte del ComunefAmbito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annuatmente all' UMEA per conto dell'AV1, al Comune di FERMIGNANO e all'’Ambito Sociale n.ATS 04 - Urbino
una relazione scritta atlinente i risultati raggiunti nel’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educalivo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzaliva della strullura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili & del materiale necessario per atlivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce allresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i)  alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della strutiura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e alirezzalure,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle alirezzature e impianti come da normativa vigenie;

k} alla capertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
I requisiti di qualitd e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione defle prestazioni, sono quelli stabiliti nelta DGRM 1331/2014 e specificalamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefulente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 minfdie/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre all'atio della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parte integrante e sostanziale delta
presenle convenzione. Inolire va nolificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della strutiura.

Ogni successiva modifica rispelto a1 dati fomili comportera I'obbligo da parte della medesima struliura di provvedere, con immedialezza,
all'aggiomamenlto dell'informazione.

Art. 6
Prestazioni

Nel Centro diumo sono assicurate le seguenti prestazioni:
- altivita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

formative;
- assistenza tulelare;
- assislenza sanitarta programmate in relazione alle specifiche esigenze delf’ utenza
- servizio mensa;

servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, atirezzali, provvisti di utenze e funzionanti appieno,

- pulizia e riassetio degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi esterni;
servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu seltimanale redatio due volle I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenulo conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al manienimento di autonomia da parte del soggetto ed alla geslione dello stesso, risuitano essere parte
integrante del progelto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- maobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza conlinua sulle condizioni generali dei soggetli e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura attuazione e verifica del pragetio educalivo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifatiitudini dell'ospite;

- allivita educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale deghi
ospiti;

- altivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualila e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delte alivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educalive inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formalive e riabilitative

Le prestazioni di trasporio, comprendente mezzi idonei atirezzali per 'handicap, provvisti di autista e accompagnalore, garanliscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura, Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’atlivita della struttura.

Il Coordinatore & respansabile della organizzazione della strutiura, delle attivitd educative ed assislenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomili dalle famiglie e dai senvizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della strutiura.

ART. 7

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funziane di verifica e controlle sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per lerritorio, si riserva comungue di effeliuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid
opportuni, sia a fivello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa,

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'’Accordo sono quanitificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capile/die, arlicolate

per tipologia ed inlensita assistenziale, inerenli I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalenlemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tarifta
della Tecnica della e e convenzio Attribuzione Sanitari rtecipazi total
Struttura e Struttura Codice nati anitaria | compartecipazione otale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziafi —
Educativo Diurno |  per Disabili gravi - Dotazn;wore ks e ALY U Ll
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Ceniro Sacio - Semiresidenziali Compensazione
Educalive Diurno |  per Disabili gravi - Allo del._..prol. S e el
SRDis 1.1 n def ...
Cure Riabilitative
Cenilro Socio - Sem::'eas’a;ezr;aalr a LA
Educarn.:o Diurno prevalentemente D;J;:zu;ge €15,10 Qc /
sociale x
SRDis 1.2

Per quanto sapra, il tetlo di spesa per I'anno 2016 della struttura IL POSTO DELLE VIOLE é cosi composto:

~ euro 104.160,00 pan a n. 240 giornale di presenza per l'intero orario di  apertura del centro in qualita di quota per it modulo

SRDis.1.1

re euro 54.360,00 pari a n. 240 giomate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualitd di quota per ## modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 158.520,00 IVA esente

ART.9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenli per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera,
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di nonna per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giori di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 1 corfispondera alla Strutiura
lintera quola sanitaria per | primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giomi.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed it pagamento delle falture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controlio sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazicne alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiomamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconosceéndo alla stessa struttura la facolia di parteciparvi con propri operalori,

ART. 13

Privacy
It legale rappresentanie e litolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garanlita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesse non autorizzalo o di
trattamento non consenlito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Ceniro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effetiuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetli terzi diversi dal’Ente commillente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART, 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 1/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggetta a regisirazione solo in caso d'use. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in maleria di
semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanilarie svolte,

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parli si rivalgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sotioscrilto.
Fano i,

IL POSTO DELLE VIOLE ASUR - AVt
Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA Di CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentala da Direttore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Diretlore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER) CENTRO FRANCESCA P.S.MARGHERITA sito nel Comune di URBINO
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

= che la Strultura & presente sul teritorio dell’ ASUR/AVA con ubicazione in URBINO, Via Piola S. Margherita, 5 - identificata
altraverso il codice ORPS 360020 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

= che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 3071/PA del 31/12/2013 del Comune di URBING; tale
atto prevede I'autorizzazione per numero 12 posti;

- che le parti hanno preso allo di quanio previsto dalla normativa vigente in maleria sulle strutlure socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

~ che per I'esercizio dell'alfivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale Fattivita delle strulture private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanio segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

> a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un telto di 10 posli di cui n. 0 derivanli dalla
compensazione deifinita dal Distretlo e dall’ Ambilo Temritoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'intemo de! Macrolivello Assislenza Termritoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanitaria nel’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (& compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

» acontenuto prevalentemente saciale per n. 2 posti (tetta massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogale in favore di residenti dell'Ambito Teritoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.3.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilitd di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenli disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetli con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatarnente praticabile un percorso di inserimento lavarativo.
L'accesso alla siruttura & determinalo in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progello socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dal’Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificala come organo compelente per I'ASUR , che polra avvalersi, di volta in volia, di
specialisti del setlore e che avra come partner operative il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Temitoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giormi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alia valutazione per 'Ambito Territoriale Soctale, dowa produrre un progetio
personalizzalo socio-educativo-riabilitative e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Cenlro & connessa allandamento del progetio socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condiztoni del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un‘ela massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
il servizio & finalizzalto alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre preslazioni e interventi di assistenza lutelare ed educalivo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e ammonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetio alle situazioni inlerne del gruppo ed alle realta sociali € ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progelli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

soslenere le famiglie, supportandone il lavoroe di cura, riducendo lisolamento, evilando o ritardando il ricorso alle struliure
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. setlimanali @ per almeno 48 settimane
all'anno.
Il litolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetlo a seguito di procedure previste dalla noma —
assicurando la conformitd a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i,
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo crileri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garanlire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti fa
mancata, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

b) realizzare it progetla educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni melodelogiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educalivi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Terriloriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuali dall'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, de! privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispetiare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adoliata da parte del Comune/Ambilo Terriloriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g} presentare annualmente all' UMEA per conlo dell’AV1, al Comune di URBINO e all’Ambito Sociale n.ATS 04 - Urbino una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nellanno precedente, il progetic di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzativa delfa struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) aha fornitura & reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del maleriale necessario per altivita educative e di
laboralorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti: fomisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addelio alla rstorazione;

i} alle utenze per telefono, energia eletlrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con parlicolare riguardo a opere murarie, aredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle atirezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
! requisiti di qualita e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assisienziali da
asservarsi per |' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificalamente

livello SRDis.1.4

- 08s 5 min/die/utente

- Educaton 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della strutiura s'impegna a produrmre alfatio della soltoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica & attivitd, che coslituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto etenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dali forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struliura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiomamento dell'informazione.

Arl. 6

Prestazioni
Nel Centro diumo sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, cullurali e
- fommative;
- assistenza lutelare;
- assistenza sanitaria programmalte in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- Servizio mensa;
- servizio rasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzali, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e altrezzature degli spazi estemi;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giomaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu seltimanale redatto due volte I'anno e precisamente per |a durata del periodo invernale ed eslivo, tenute conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva ¢ al mantenimento di avtonomia da parte del soggetio ed alla gestione dello slesso, risultano essere parie
integrante del progetto educativa individualizzalo e consislono in:

cura della persona ed igiene personale;
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= aiulp nell'assunzione dei pasti;

- maobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in;

- slesura attuazione e verifica del progetio educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/atlitudini dell'ospite;

- altivitd educalive connesse al raggiungimento di obietlivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- atlivita finalizzate alla coordinazione moloria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delle altivita devono essere interconnesse con la vila quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle atlivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei altrezzali per I'handicap, provvisti di aulista e accompagnalore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di aperlura e chiusura. Garanliscono, inollre, uscite di gruppo per 'accesso
ad ambiti forrativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all‘attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabife della organizzazione della strutlura, delle atlivita educalive ed assislenziali, con compiti di indirizzo e
soslegno lecnico al lavoro degli operatord, di monitoraggio e documentazione delle altivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. II Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti piG
opportuni, sia a livello sanitario che amministralivo, al fine di verificare la corrella applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le presiazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per lipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialila e della semiresidenziali approvate can il relalivo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

= €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= €15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
ong Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della e convenzio Attribuzione Sanitari rteci - ta‘ |
Struttura e Struttura - nati CLULETEA] S UUE LT Al e
Codice
codice
ORPS
Cure Riabilitalive
Cenlro Socio - Semiresidenziali —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dofaz:c;ge Lt S LY Ly
SRDis 1.1
Cure Riabililative
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Alto del....prot. R U €62,00
SRDis 1.1 n del ...
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semu:aas’;d:;zrah a
Educamco Diurno prevalentemente D’?;:f?ge €15,10 Qc /
sociale
SRDis 1.2

Per quante sopra, il teto di spesa per Fanno 2016 della struttura CENTRO FRANCESCA P.S.MARGHERITA & cosi composto:
~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giomate di presenza per linlero orario di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

~  ewro 7.248,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un totale di € 111.408,00 IVA esente

ART.9
Conservazione del posto
Clualora 'ospite si assenli per ricovero in ospedale, il posto sard conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debilamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n, 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giomi di assenza con conservazione del posto.di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 comispondera alla Strutiura
I'intera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giomni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struitura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il commispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firna della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsio dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle nomme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riccnoscendo alla stessa strutiura la facoltd di parieciparvi con propri operatoni.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislalivo 196/03 e s.m.i., quale litolare
del traltamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, lrattabile dalle parli in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantila inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
traltamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolla.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
sottoposti al trattamento verso soggelii terzi diversi dallEnte commitiente, senza preventivo consenso del’'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strullura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo awra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggetla a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letio, confermato e solloscritto.

Fano I,
CENTRQ FRANCESCA ASUR - AV1
P.5.MARGHERITA
I Legale Rappresenlante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE .

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita 1VA 02175860424,
rappresentata da Diretiore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fierenzuolo, in qualila di delegato det Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER) CENTRO FRANCESCA CA MESSERE sito nel Comune di URBINO
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Strultura & presente sul territorio dell' ASUR/AVY con ubicazione in  URBINQ, Sirada Rossa,72 loc. Ca'Messere -
identificata attraverso il codice ORPS 600803 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atio n. 3070/PA del 31/12/2013 del Comune di URBINO; tale
atto prevede l'autorizzazione per numero 24 posti;

= che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanilarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inalire le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merilo agli standard assistenziali ed alle relative
{ariffe che afferisco ai Cenltri Socic Educalivi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'allivita oggetlo della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale T'aflivita delle strutture private aulorizzale/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parli convengono e stiputano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto deil'accordo
Le prestazioni oggelto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

> a contenuto terapeulico e sacio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distrelto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato allintemo del Macrolivello Assistenza Terrilariale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Aftivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi rabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utentefcomune) del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 14 posti (tetto massimo di 15 posli)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonche, nonché di utenli residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede |a struttura.

Gli inserimenti nella Strutiura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzal/urgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offarta assistenziale € rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili Il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavoralivo.
L'accesso alla struttura & delerminalo in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali.
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulla (UMEA) identificata come organo compelente per 'ASUR , che polra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del setiore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambilo Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utenie entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzalo socio-educativo-riabilitative e altivare il percorso di inserimento nella Strultura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Ceniro & connessa allfandamento del progelte socio-educalivo-riabilitativo, alta verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessan ed € nnnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educalivo-riabilitativi integrati, finalizzali a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- nspondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimenio di obietlivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale conirastando i processi involulivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutiure
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Ceniro & aperto per almeno 7 ore al giomno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il fitolare dell'avtorizzazione geslisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla nomna —
assicurando la conformit a quanlo previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto litolare provvede a:

a) gestire i Cenlri secondo criteri di efficacia assicurando le preslazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comungue erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, meltendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell’'evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetli educalivi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli chiettivi individuati dall'UvT;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunila locale;

€) rispeltare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le farmiglie e gli utenli forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Termiloriale Sociale e trasmeltere i risultali a) Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conlo dell'AV1, al Comune di URBINO e all'Ambilo Sociale n.ATS 04 - Urbino una
relazione scritta atlinente i nisultati raggiunti nell'anno precedente, il progelto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si awia, I'analisi organizzativa della struttura ed evenluali proposte integralive alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura e reintegro degli arredi, defle atirezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce allresi idonea
divisa al personale socio-sanilario e addetto alla ristorazione;

i) alte utenze per telefono, energia eletirica, acqua, gas e riscaldamento;

i} alta manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particalare riguardo a opere murarie, arredi e aftrezzature,
ausili e impianti, spazi estemi, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della strultura s'impegna a produrre all'atto della solioscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegalo distinto per qualifica e allivita, che coslituira parte inlegrante e soslanziale delfa
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera Fobbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiomamento dellinformazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Cenirg diurno sono assicurate le seguenli prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio frasporto di compelenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali € mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, atirezzali, provvisii di ulenze e funzionanti appieno;

- pulizia & riassetto degli ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dieleliche formulate da esperti, secondo un
menu setlimanale redatio due volte ['anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, lenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le preslazioni di assisienza socic-sanitaria alla persona consistono in aftivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistona in:

cura delta persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura attuazione e verifica del progetto educalivo personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- atlivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospili;

- altivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette atlivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educalive inolire sono presenti con funzione di supporto nelle atlivita formaltive e riabilitative

Le preslazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei atirezzati per I'handicap, prowvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti l'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garanliscono, inolire, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sporlivi, socializzanti, di educazicne e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coardinatore é responsabile della organizzazione della struttura, delle altivithd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle altivild e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione can i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istiluzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quania previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasla, tramite 'UMEA competente per terilorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pitr
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la carreita applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'’Accordo sono quanlificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e delia semiresidenziali approvate con il relativo allo regionale
DGRM 1331/2014 ;

= €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= €15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della . o convenzio Attribuzione
Struttura e Struttura assistenzijale e nati Sanitaria | compartecipazione totale
T Codice
ORPS
Cure Riabifitative
Centro Socio - Semiresidenziali S —
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dolazu;ge LA FEEY Gt Ly
SRDis 1.1
Cure Riabilitative -
Centro Sacic — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atlo del...prot. | €4340 U Ly
SRDis 1.1 n def ...
Cure Riabifitative
Ceniro Socio — Semazs;;d:;zrah @
Educaln.:o Diurno prevalentemente D:;a:r?ge €15,10 Qc /
sociale &
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tello di spesa per I'anno 2016 della strutiura CENTRO FRANCESCA CA MESSERE é cosi composta:
~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per Fintero orario di  aperiura del centro in qualita di quola per it modulo

SROis. 1.1

- euro 50.736,00 pari a n. 240 giomate di presenza per l'inlero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 154.896,00 IVA esente

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificala e debitamente documentata, il posto viene conservaio di norma per un massimo di n. 60 giorni nellarco
dell'anno.
Nei giomni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, TASUR -Area Vasta n. 1 comispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza & il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comspettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effetiuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
cantabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le inizialive di formazione e di aggiormamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla slessa struttura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
|l legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislative 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dali personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenii alla
slipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanlo disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetli terzi diversi dall'Ente commillente, senza prevenlivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione = norme finali
La presente convenzione sara soggetla a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate fulie le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle atlivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parli si rivolgeranno al competenie Foro di Pesaro

Letio, confermato e soltascritto.

" Fano i,

CENTRO FRANCESCA CA MESSERE ASUR - A1

It Legale Rappresentante 1l Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona ~ cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentala da Diretlore di Area Vasta 1, Doil. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educalivo-Riabilitativo Diumo (CSER) CSED MARGHERITA sito nel Comune di AUDITORE rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in  AUDITORE, Via della Stazione,34 loc. Casinina -
identificata attraverso il codice ORPS 360011 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & aulorizzata all'esercizio ai sensi della |..R.20/2002 con atto n. 1 del 14/10/2010 de! Comune di AUDITORE; tale atto
prevede |'autorizzazione per numero 18 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanio previsio dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inolire le parti hanno preso atlo di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
lariffe che afferisco ai Centri Socio Educalivi — Riabilitativi diumni;

che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsio dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale l'attivitd delle strutture private autorizzatefaccreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto terapeutico e socio riabilitalivo per disabilli gravi , SRDis.1.1 , per un letto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dala
compensazione definita dal Distrelto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che lale livelio & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b} della colonna Prestazioni del
Macrolivello Altivita sanitaria e socio-sanitaria nell’'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compartecipazione utente/comune} det DPCM 29/11/2001.

# acontenuto prevalertemente sociale per n. 8 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell'’Ambito Territoriale dell’Area Vasta 1 nonche, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le presiazioni a carico del S.5.R. verranno
fiquidate dalf'Area Vasla in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenli in Area Vasia 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offenia assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggion livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetio socio-educalivo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanilari territoriali.
Linserimento viene richieslo al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dalfUnita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per IASUR |, che potrd avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del setlore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune compelente efo del'Ambito Terriloriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per FAmbito Territoriale Sociale, dovra produrre un progeito
personalizzato socio-educativo-riabilitativo e altivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pie appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamenio del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla venfica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un‘eta massima di 65 anni

ART.3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabititalivo di soggelti portalori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza lutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
mighiorare 1a qualila della vita della persona favorendo linterazione e Vintegrazione sociale;
nspondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispeilo alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- tavorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significalivi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativg;
- incrementare e manienere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

sosienere le famiglie, supportandone il lavero di cura, riducendo lisolamenio, evilando o ritardando il ricorso alle strutiure
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di § gg. settimanali e per almeno 48 settimane
alfanno.
I titolare delfautorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetio a seguilo di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanio previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titclare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adeperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguala assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

b) realizzare il progelto educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metadologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettento in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

€) realizzare i progetti educalivi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Temitoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociafi e sanitari del temitorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

@) rispetiare il regolamento comunale JATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;
f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte def Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmetlere i risultati al Comune e alla AV1;

B} presentare annualmente all' UMEA per conto del!AV1, al Comune di AUDITORE e all'Ambito Sociale n.ATS 05 - Montefeltro
una relazione scritta attinente i risultati raggiunti nel'anno precedente, il progetto di geslione ed il programma di lavoro
educalivo - riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integralive alle
prestazioni offerie.

h) alla fomitura e reintegro degli arredi, delle altrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atlivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce aliresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla rislorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elelirica, acqua, gas e riscaldamento;

i) alla manutenzione ordinaria e stracrdinaria della strultura con parficolare riguardo a opere murarie, arredi e alirezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle altrezzaiure e impianti come da nomaliva vigente;

k) alla copertura assicurativa degli aspiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 085 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0S8 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentanie della struttura s'impegna a produrre all'atto defla sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegate distinto per qualifica e atlivith, che coslituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va nolificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto at dati fornili comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
allaggioramento dellinformazione.

Art. 6
Prestazioni

MNel Centro diurng sono assicurate le seguenti prestazioni:

attivita educative, riabiltative, occupazionali, ludiche, cullurali e
. formative;
- assistenza tutelare;
- assistenza sanilaria programmalte in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza

SEnvIZIo mensa;

servizio trasporto di compelenza della strutiura,

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:
accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzali, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto deqgli ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi estemi;

- servizio ristorazione consislente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu seltimanale redatlo due volte 'anno e precisamente per 1a durata del pericdo invernale ed eslivo, tenuto conlo di eventuali
diete personalizzate prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto ned soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di aulonomia da parte del soggetio ed alla geslione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzalo e consislono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistona in:

- stesura attuazione e verifica del progelto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacila residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- attivith educative connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale deqgli
ospiti;

- atlivita finalizzate alla coordinazione motoria, a! manienimento della manualild e delle capacita di comunicazione verbale ed
esprassiva,

Dette altivita devono essere interconnesse con la vita quolidiana familiare per assicurare una migliore qualitd della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supperto nelle attivita formative e Aabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli oran previsti di apertura & chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambili formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od allri luoghi connessi all'atlivita della struttura.

il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
soslegno tecnico al lavoro degli operatori, di moniteraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi temitoriali. 1| Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi islituzionali della struttura.

ART. 7 )
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per lerilorio, si riserva comungue di effeltuare presso la Strutlura, i controlli ritenuti pid

opportuni, sia a livello sanilario che amminisirativo, al fine di verificare 1a cormretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'’Accordo sonc quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate
per lipologia ed inlensita assistenziale, inerenli I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

~  €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livell n. posti ifi
della Tecnica della ivetlo convenzio | Attribuzione S Quota di Tariffa
Struttura e Struttura assiégzcrilichle e nati Sanitaria | compartecipazione totale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali e
Educativo Diwrno |  per Disabili gravi - Doraz.'c;ge Lk FeERl e Y
SRDis 1.1
Cure Riabilitalive
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educalivo Diurno | per Disabili gravi - Allo del....prot. €43,40 €18.60 € 62,00
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semu;eas’;a:;z:ah &
Educamio Diurno pravalentamenta Dﬂaﬂ?ge €15,10 Qc /
sociale 2
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per 'anno 2016 della struttura CSED MARGHERITA & cosi composto:

~ euwro 104.160,00 pari a n. 240 giomate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis.1.1

»  euro 28.992,00 pari a n. 240 giornate di presenza per V'inlero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 133.152,00 +IVA 5%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualera I'ospile si assenii per ricovero in ospedale, il poslo sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificala e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n, 60 giorni nell‘arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punlo che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Strutiura
lntera quota sanilaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% delta quota sanitaria prevista per i restanli giorni,

ART. 10
Contabilizzazione
La strultura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispellivo ecanomico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla siruttura di lulte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promossé, riconoscendo alla stessa strutiura la facolta di parteciparvi con propri operatari.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e litolare del centro & designato, ai sensi e per gli effelli del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di nalura sensibile, traltabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantila inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 ne! regolamento privacy e I'adozione di tulte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni case, espressamente, che non effetiuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti lerzi diversi dall'Enle commiltente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016,

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presenle convenzione sara soggelta a regisirazione solo in case d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicale tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali conlroversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Faro di Pesaro
Letlo, confermato e soltoscritto.
Fanoli,
CSED MARGHERITA ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direllore di Area Vasla 1, Doll. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurmo (CSER) CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex Girasole ex Ulisse sito nel Comupt_a d!
FANO rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
litelare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul leritorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in FANO, Strada San Michefe,39 — identificata altraverso il
codice ORPS 360003 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

~ che la Struttura & autorizzata allesercizio at sensi della L.R.20/2002 con alio n. 45 del 13/1/2014 del Comune di FANO; tale alto
prevede 'autorizzazione per numero 18 posti;

- che le parii hanno preso atto di quanto previsto dalla normaliva vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eraganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli slandard assistenziali ed alle relative
lariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell'atlivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'atlivitd delle strutture private autorizzatefaccreditate e la tenula in
esercizio delfle stesse

Premessc quanlo sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART.1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggeito del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto lerapeulico e socio riabilitative per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Dislretlo e dal’ Ambilo Temitoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della calonna Prestazioni del
Macrolivello Altivitd sanitaria e socio-sanilaria nell'ambito di programmi riabilitalivi a favore di disabili fisici,psichid e
sensoriali (a compartecipazione ulente/comune) del DPCM 29/11/2001.

»  aconlenuto prevalentemente sociale per n. 8 posli {tetto massimao di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liguidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Strutiura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenli non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con magagiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavoralivo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitalivo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali,
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documenlazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR |, che pofra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma infegrala con gli organismi depulati alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra effeltuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educativo-riabililativo e atlivare il percorso di inserimento nella Strutlura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro € connessa allandamento del progetlo socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza det
senvizio, alle condizioni del soggelto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio é finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetli portalori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrali, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persena favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo gtobale e atmanico ai livelli di crescila;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle sitvazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo defle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evilando o rilardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionall della struttura e modalita di lavoro
fl Centro & aperto per almeno 7 ore al giorno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. setlimanali e per almeno 48 seltimane
all'anno.
Il titolare dellawlorizzazione gestisce il Centro — anche awvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le preslazioni descritte nell'art, 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire fa completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tulte le responsabilitd attinenti la
mancala, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed allivita comunque erogale;

b) realizzare it progetto educativo generale dei Centri seguendo fe indicazioni metodologiche proposte dai responsabilt
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetli educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Temitoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuali dall'UVI;

d)} garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del temitorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed infonmali della comunita locale;

e) rspeliare it regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f}) organizzare con le famiglie e gli ulenti forme di verifica sulla qualitd ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoltata da parte del Comune/Ambilo Territoriale Sociale e trasmetlere i risultati al Comune e alla AV1;

g} presentare annualmente all UMEA per conto delfAV1, al Comune di FANG e allAmbito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell"anno precedenie, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h} alla fomitura e reintegro degli arredi, delle altrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per altivild educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospili, lavanderia, risiorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce altresi idonea
divisa al personale socig-sanitario e addetto alla ristarazione;

i) alle utenze per telefono, energia elellrica, acqua, gas e riscaldamento;

i} alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi estemi, sicurezza delle allrezzalure e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelii stabiliti nefta DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0S8 5 min/diefutente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentanie della struttura s'impegna a produrre all'atlo della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetio nominativo del personale impiegalo distinto per gualifica e allivitd, che cosliluird parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va nolificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dali fomiti comportera I'obbligo da parle della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiomamentio dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diumo sono assicurate le seguenti prestazioni:
- allivita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza tutelare;
- assislenza sanitaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell’ ulenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, atirezzali, provvisti di ulenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riasselto degli ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un paste giornaliero predisposti sulla base di labelle dieletiche formulate da esperti, secondo un
menu seltimanale redatto due valte 'anno e precisamente per fa durata del periodo invernale ed eslivo, tenuto conio di eventuali
diete personalizzate prescritie dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consislono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggelto ed alla gestione delfo stesso, risultano essere parte
integrante del progetio educativo individualizzato e consistono in;:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazicne;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

. Le prestazioni educalive consistono in;
stesura atluazione e verifica del progetto educativo personalizzato a parire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- attivith educative connesse al raggiungimento di obietlivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- attivita finalizzate alla coordinazione moloria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delte attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educalive inoltre sona presenti con funzione di supporio nelle attivita formative e riabilitative

L.e prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di aulista @ accompagnatore, garantiscono
agli utenti Faccesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strultura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di moniloraggio e documentazione delle altivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinalore & garante della privacy dei dali forniti dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali dela struttura.

ART.7

Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e conirollo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanio previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramile 'TUMEA competente per lerritorio, si riserva comungque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pit

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo € delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificale e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensitd assistenziale, inerenti I'area della residenzialitd e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

=  €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
G pechicocels assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitaria | compartecipazione totale
Struttura e Struttura Codice nati P p
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Ceniro Socio — Semiresidenziali e
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Doraz:gge Ll SR S Slee
SRDis 1.1
Cure Riabilitafive
Centro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Allo del....prol. €43,40 €15,60 €62.00
SRDis 1.1 n. del....
Cure Riabilitative
Cenlro Socio - Seml:;:s’;o;lezrah a -
Educam:o Diurno prevalentemente D:;:z'?;e €15,10 QC /
sociale x
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetio di spesa per I'anno 2016 della strultura CENTRO SOCIO EDUCATIVO ITACA ex Girasole ex Ulisse & cosi

COmposto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis. 1.1

~  euro 28.992,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lintero orario di apertura del centro In qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 133.152,00 IVA esente

ART.9
Conservazione del posto
Qualora I'ospile si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservalo fino alla dimissione ospedaliera.
In casg di assenza giuslificata e debilamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giomi nell'arco
dell’'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punlo che precede, 'ASUR -Area Vasla n. 1 corrispondera alla Struttura
I'intera quota sanitaria per i pnmi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanitaria previsla per i restanti giorni.

ART. 10
Contabllizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispetlivo economico di perinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruitori del servizio. La
fira della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatiure saranno effetiuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla’ struttura di tutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di lutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa sirutiura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e titolare del centro & designato, ai sensi e per gli effelti del Decreto Legisfativo 196/03 e s.m.i., quale litolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, € funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell"accordo.
Viene garantlita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evilare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non aulorizzalo o di
trattamento non consenlito o non conforme alle finalita di raccolta.
It Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effeliuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al trattamento verso soggetti lerzi diversi dall’Ente commillenie, senza preventivo consenso dellEnle stesso, laddove nan
rientrino tra quelle espressamente affidate afla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggella a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano aulomaticamente applicate tutie le nuove disposizioni normaltive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle allivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sottoscritto.

Fano i, remoe s oo
CENTRQ SOCIO EDUCATIVO ITACA ex ASUR - AV1
Girasole ex Ulisse
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuocfo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parlita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educalivo-Riabilitativo Diurno (CSER) L'AQUILONE sito nel Comune di MONDAVIO rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che 1a Strultura & presenie sul lemlorio del’ ASUR/AV1 con ubicazione in MONDAVIO, Via De Gasperi,21 loc. San Filippo -
identificata attraverso il codice ORPS 360004 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atlo n. 3 del 7/5/2010 del Comune di MONDAVIO; tale alto
prevede |'autorizzazione per numero 16 posti;

- che le parli hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inolire le parti hanno preso atto di quanto previsto dalta DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diumni;

- che per l'esercizio dell'atlivitd oggetio della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'atlivita delle strutture private autorizzale/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parli convengono e slipulano guanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le presiazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a conlenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definila dal Distretto e dall' Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che lale livello & riferito a quello
individuato allinterno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Allivita sanitaria e socio-sanitaria nell'lambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali {a compartecipazione utente/comune)} del DPCM 29/11/2001.

> acontenuto prevalentemente sociale per n. 6 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’ Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la strutiura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti. in caso di sitvazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilila fisica psichica e sensonale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetii con patologia psichialrica. In caso di posti disponibili il servizio pué accogliere anche
soggeiti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socia-educaliva-riabilitativo
definito congiuntamente ed in mado integrato dai servizi sociali e sanitari territoniali,
Linserimento viene rchiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposila documentazione predisposta dali'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organc competente per FASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avrd come pariner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per FAmbilo Territoriale Saciale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valulazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzalo socio-educalivo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Strutiura individuata pib appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progetio socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispendenza del
servizio, alle condizioni del soggetio ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fing ad un‘eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelli portatori di grave disabilila psico-fisica,
Il CSER ofire prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabililativi inlegrati, finalizzali a:
5 migliorare la qualita della vita della persona favorendo Finterazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obieitivi significativi mediante percorsi e
progelti personalizzali anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivg;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involultivi;

sostenere le famiglie, supporiandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando ¢ ritardando il ricorso alle strutiure
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Ceniro & aperto per aimeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 sellimane
ali'anno.
I litolare deW'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di allro soggetto a seguilo di procedure previste dafla norma -
assicurando la conformita a quanto previslo dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto litclare provvede a:
a) gestire i Centri seconda criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire ta completa ed adeguata assislenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutle le responsabilita attinenti la
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed atlivita comunque erogate;

b) realizzare il progetlo educativo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e defla AV1, mettendo in atto gli adeguamenli operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

c) realizzare i progetti educalivi personalizzali (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Temitoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI:

d} garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del teritorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regalamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;

g} presentare annualmente all' UMEA per conto del’AV1, al Comune di MONDAVIO e ali'Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scritta attinente i risultati raggiunti nell’anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si awvia, Fanalisi organizzaliva della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fornitura ¢ reinlegro degli amedi, delle altrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per alfivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia eleltrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alia manuienzione ordinaria e straordinaria della slruttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianli, spazi esterni, sicurezza delle attrezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alfa coperiura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualitd e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis. 1.2

- 0S8 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni ¢aso, il legale rappresentante della strultura s'impegna a produrre all'alto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinlto  per qualifica e allivita, che cosiiluird parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inolire va notificala con detto elenco, il nominativo del Responsabile della sirutiura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parie della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
alfaggiornamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diumo sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assisienza tulelare;
- assisienza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporio di competenza della strutiura.

Le preslazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e altrezzature degli spazi estemi;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secando un
menu settimanale redatio due volte I'anno e precisamenie per la durala del periodo invernale ed estivo, tenuto conio di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le preslazioni di assislenza socio-sanitaria alla persona consistono in ativita di aiuto net soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parle del soggetto ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasli;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggelli e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura attuazione e verifica del progetio educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle nsorsefinteressifatlitudini dell'ospite;

- attivitd educative connesse al raggiungimento di obiettivi per 'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospili;

- atlivita finafizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivita devono essere interconnesse con la vila quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, prowvisti di autista e accompagnatore, garanliscono
agli utenti I'accesso e il nentro a domicilio negli oran previstt di aperiura e chiusura. Garantiscono, inofire, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita delfa struttura.

I Coordinatore € responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivith e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi lerritoriali. | Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e conirollo sull'ercgazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per terrilorio, si riserva comunqgue di effettuare presso la Strutiura, i controlli ritenuti pit
opportuni, sia a livello sanitario che amminmistrativo, al fine di verificare la corretta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'’Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenli tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvale con il relativo atio regionale
DGRM 1331/2014 -

=  €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabililative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denon:nnaznone livello n. postl_ SN Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della eeie e e convenzio Attribuzione Sanitari rtecipazi totale
Struttura e Struttura Codice nati amitana | compariecipazione
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Ceniro Socio — Semiresidenziali = —
Educativo Diurno |  per Disabili gravi - Dofazu;ge Max €4340 € 18,60 € 62,00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Sacio - Semiresidenziali Compensazione
Educative Diurno | per Disabili gravi - Atto del _..prot, R SR8 Se e
SRDis 1.1 n def ...
Cure Riabilitative
Ceniro Sacio — Semaﬁ’s}led:;z:ah a P
Educahv_o Diurno prevaleniemente D:;a:n;ge €15,10 Qc !
saciale L&
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 della strutiura L'AQUILONE & cosi composto:
» euro 104.160,00 pari 3 n. 240 giornale di presenza per l'intero orario di apertura del ceniro in qualita di quota per il modulo

SRDis. 1.1

- euro 21,744,00 par a n. 240 giornale di presenza per l'inlera orario di  aperura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis. 1.2
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Per un totale di € 125.904,00 IVA esente

ART.9
Conservazione del posto
Qualora l'ospile si assenti per ricovero in aspedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservalo di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 1 corrisponderad alla Struttura
l'intera quola sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni,

ART, 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analilica degli ospiti recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatiure saranno effettuale nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazicne
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strutiura di tulte le iniziative di formazione e di aggiomamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolla di parteciparvi con propri operalori.

ART. 13

Privacy
Il tegale rappresentante e titolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legistativo 196/03 e s.m.i., quale litolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, traltabile dalle pari in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viiene garantita inollre la compiuta osservanza di quanto disposto dallArea Vasta 1 nel regclamento privacy e l'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
sottoposlti al traltamento verso soggetti terzi diversi dall'Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate afla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presenle
convenzione vengano automaticamente applicate tutie le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitad con particolare riferimento alle ativita sanitarie e socio-sanitanie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere te parii si rivolgeranno al competenie Foro di Pesaro
Lelto, confermato e sottoscritto.
Fano li,
L'AQUILONE ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra FASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Diretlore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diumo (CSER) IL MOSAICO sito nel Comune di ORCIANO DI PESARO rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
litolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che;

- che la Stuttura & presente sul lerritorio dell’ ASURJAV1 con ubicazione in ORCIANQ DI PESARO, Coniugi Bacchiocchi, 2 -
identificata atiraverso il codice ORPS 360009 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzala all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con alto n. sn del 21/4/2011 del Comune di ORCIANO DI
PESARO,; tale atto prevede l'autorizzazione per numero 12 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e privale
eroganli prestazioni sanitarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle refative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educalivi — Riabilitativi diurni;

- che per l'esercizio dell'attivita oggetlo della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme spegcifiche, la
normaltiva nazionale e regionale disciplinante in via generale I'atlivita delle strutture private aulorizzate/accredilale e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e slipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presenle Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

» acontenuto terapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distrelto e dall' Ambito Temiloriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'interno del Macralivello Assistenza Terriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivitd sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

7 acontenuto prevalentemente sociale per n. 2 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in allre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimenio degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 3.5.R. verranno
liquidate dali'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Strutiura devono prevedere precedenza assoluta per | residenti in Area Vasla 1, con eventuale ammissiona di
ulenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
aulonomie funzicnali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con magagiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura é determinalo in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progetto socic-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari territoriali,
L'inserimento viene rnichiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta daliUnita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) identificata come organo competente per I'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del seltore e che avra come pariner operativo il servizio sociale del Comune competente e/o del’Ambilo Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambito Terriloriate Sociale, dovra effetiuare la valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla nchiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambilo Territoriate Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzatlo socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimenie nella Siruttura individuata pio appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa allandamento del progello socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio € finalizzato alla realizzazione di un percorso educalivo-riabilitative di soggetti portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e intervent di assisienza tutelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persena favorendo Finterazione e l'integrazione sociale,
- nspondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispelto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociah & ambientali;
favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando Fazione al raggiungimenio di obieltivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavoralivo;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, nducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di § gg. settimanali e per almeno 48 sellimane
all'anno.
Il titolare dell’autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di allro soggelto a seguile di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalta L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetto titolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo crileri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell’art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguala assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tulte le responsabilitd atlinenti la
mancala, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed atlivitd comunque erogate;

b) realizzare il progello educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atito gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educalivi personalizzati {PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Teritoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall’'UVI;

d) garantire it collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del teritorio e con le alire risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

€) rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni sacio-assistenziali;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoltaia da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale & trasmettere i risuliati al Comune e alla AV1:

g) presentare annualmente all' UMEA per conlo dellAV4, al Comune di ORCIANO DI PESARO e all'Ambito Sociale n.ATS 06 -
Fano una relazione scrilta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro
educalivo - riabilitativo per 'anno che si avvia, I'analisi organizzaliva della struttura ed eventuali proposte integrative alle
prestazioni offerte.

h) alta fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzalure fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educalive e di
labaralorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle ulenze per lelefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamenlo;

jl  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e atlrezzature,
ausili e impianti, spazi eslemi, sicurezza delle attrezzature e impianti come da nomativa vigente;

k} alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualith e organizzativi sano quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assisienziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificalamente

livello SRDis.1.1

- O8S 5 min/diefutente

- Educatori 103 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- O8S 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappreseniante della struttura s'impegna a pradurre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospelto nominalivo del personale impiegalo distinto per qualifica e allivita, che cosliluira parte inlegrante e soslanziale della
presente convenzione, Inolire va notificato con detto efenco, il nominativo det Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dali forniti comportera I'obbligo da parte della medesima sirultura di provvedere, con immedialezza,
alvaggiomamento dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assislenza lutelare;
- assistenza sanitaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporio di compelenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredali, alirezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassello degli ambienti, degli arredi e attrezzalure degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redatio due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diele personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alta persona consistona in atlivila di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirang
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggello ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
integrante del progelte educativo individualizzalo e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e intervenli di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzalo a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- attivita educalive connesse al raggiungimento di obieltivi per 'autonomia personale, la comunicazione e Fautonomia sociale degli
ospiti;

- atlivita finalizzate alla coordinazione motoria, at mantenimento della manualita e delle capacila di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delte attivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inoltre seno presenti con funzione di supporto nelle attivita formalive e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei atirezzali per I'handicap, prowvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli crari previsti di aperfura e chiusura. Garantiscono, inolire, uscite di gruppo per laccesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od allri luoghi connessi all’atlivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, dele attivitd educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delfe attivita e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi lemitoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istiluzionali della strutiura.

ART.7

Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e contrallo sull’'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'TUMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pits
oppoartuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretla applicazione del presente accordo e delle nonme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8

Budget e Tariffe
Le preslazioni assistenziali previste nell’Accordo sono quaniificate e valorizzate sulla base delle seguenli tariffe pro capite/die, articolate
per tipologia ed intensitd assistenziale, inerenti 'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 .

=  €62,00 relta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1

€ 15,10 +QC relta prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
e I Sreminezions livello et Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della . . convenzio Attribuzione .
Struttura e Struttura assn(s:tc:a:j'lizleale e nati Sanitaria | compartecipazione totale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali e
Educalivo Diurno | per Disabili gravi - Dotazn;ge LS L Sy S
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Edueativo Diurno |  per Disabili gravi - Atto del....prot. LR €18,60 €62.00
SRDis 1.1 ndel .. ..
Cure Riabilitative
Centro Sacio - Semuzs’;c:,e;zrah a
Educahv“o Diurno prevalentemente D;t:zn:ge €15,10 QcC /
sociale x
SRDis 1.2

Per quanto sopra, # letto di spesa per 'anno 2016 della siruttura IL MOSAICO & cosi composto:
~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di  apertura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis. 1.1

~  euro 7.248,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di  apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2
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Per un totale di € 111.408,00 +IVA 5%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debilamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giomi nell'arco
dell'anno.
Nei giomi di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanilaria prevista per i restanti giomi.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analilica degli ospiti recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatariamente I'assolvimento del debito informalivo se previsto dalla Regione Marche.,
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effeltuate nei lermini previsti dalle norme vigenli, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alta strultura di tutte le iniziative di formazione e di aggiomamento in materia di tulela della salule
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parleciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e litolare del centro & designato, ai sensi e per gli effeiti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale litolare
del fraltamento dei dati personali.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inollre la compiula osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e l'adozicne di tutle le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentilo o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposli al traltamento verso soggelli terz diversi dalfEnte commitiente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sara soggelta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicale tulte le nuove disposizioni nomalive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitd con particolare riferimento slle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscrilio.
Fano I,

IL MOSAICO ASUR - AV1
Il Legale Rappresentante Il Diretlore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e parlita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dolt. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

@
il Centro Socio-Educativo-Riabilitative Diurno (CSER)} CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO MARGHERITA (PERGOLA) sito nel
Comune di PERGOLA  mappresentata dal Sig. cod. fiscale
in qualita di litolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

= che la Struttura é presente sul territorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in PERGOLA, Via Don Minzoni, 9 — identificala attraverso
il codice ORPS 360013 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

-~ che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 17995 del 30/12/2014 del Comune di PERGOLA; tale
atto prevede 'autorizzazione per numero 16 posti;

= che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutiure socio-sanitarie pubbliche e privale
eroganti prestazioni sanilarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

= che per l'esercizio dellatlivith oggetlo della presente accordo trovano applicazione, per quanio non previsto dalle norme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale l'atlivita delle strutture private autorizzate/accreditale e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accorde
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a confenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis. 1.1, per un letto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretio e dall’ Ambito Terriloriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferita a quelto
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Attivith sanitaria e socio-sanitaria nell'lambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichic e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

# aconlenuto prevalentemente sociale per n. 6 posli (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno ercgale in favore di residenti dell’Ambito Termitoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'’Area Vasta in cui ha sede Ia struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con eventuale ammissione di
utenli non residenti, fermo restando fa disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenza/urgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolla ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
aulonomie funzionali, con esclusione dei soggelti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggelii con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla strultura & determinato in base alla valutazione mullisciplinare del bisogno ed al progetlo socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo inlegrato dai servizi sociali  sanitari territoriali.
L'inserimenlo viene richiesto al responsabile deli CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Eta Adulta (UMEA) idenlificata come organo competente per FASUR , che potra avvatersi, di volta in volta, di
specialisti del selfore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territariale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra efiettuare Ja valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulati alla valutazione per I'Ambito Terriloriale Sociale, dovra produrre un progetio
personalizzato socio-educativo-riabilitalivo e attivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza ne! Ceniro & connessa allandamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggelto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggelti portalori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tulelare ed educativo-riabilitativi integrati, finalizzati a:
migliorare la qualita della vita della persona favorendo Finterazione e lintegrazione sociale;
rispondere in moda globale @ amonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetio alle siluazioni interne del gruppo ed alle realta sociali @ ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiellivi significativi mediante percorsi e
progelti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavarativo;
- Incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzicnale contrastando i processi involutivi;

soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per aimeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 setfimane

allanno.

Il fitolare dell'autorizzazione gestisce il Centro ~ anche avvalendosi di aliro soggetto a seguito di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 2042002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il spggetto titolare provvede a:

a)

b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
i)
i
k)

gestire i Cenlri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti la
mancata, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed allivitd comunque erogate;

realizzare il progetto educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gl adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione delia domanda del servizio;

realizzare i progetti educalivi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dall'UVI;

garantire il collegamento della struttura can i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

rispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

organizzare con le famiglie e gl utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambilo Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1;
presentare annualmente all' UMEA per conto deli'AV1, al Comune di PERGOLA e all'’Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scrilta altinente i risultali raggiunti nell'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educalivo
- riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerte.

alla fomitura e reinlegro degl arredi, delle attrezzalture fisse e mobill e del materiale necessario per atlivita educative e di
laboralorio, igiene personale degli ospili, lavandena, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per felefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della strutiura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzature,
ausili e impianti, spazi estemi, sicurezza delle attrezzalure e impianti come da normaliva vigente;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualita e organizzalivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 08S 5 min/diefulente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/die/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della strultura s'impegna a produrre all'atto della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetto nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che coslituira parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va nofificalo con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati formiti comporiera I'obbligo da parte della medesima siruttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dell'informazione.

Ar. 6
Prestazioni

Nel Ceniro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- attivita educative, rabilitative, occupazionali, ludiche, cullurali e

- formalive;

- assistenza tutelare;

- assistenza sanitaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- Servizio mensa;

- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali € mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzali, provvisti di ulenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e atirezzature degli spazi estemi;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
mend settimanale redatto due volte I'anno e precisamente per |2 durala del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggeltto ed alla gestione dello siesso, risullano essere parte
integrante del progelta educativo individualizzato e consistono in:

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulte condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- stesura atluazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall’'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifatlitudini dell'ospite;

- atlivita educative connesse al raggiungimento di obiellivi per I'autonomia personale, la comunicazione e |'autonomia sociale degli
ospiti;

- atiivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacilta di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette atlivita devono essere interconnesse con la vila quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporto nelle allivita formative e riabililative

Le prestazioni di trasporlo, comprendente mezzi idonei attrezzali per I'handicap, provvisti di autista e accompagnalore, garanliscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della strultura, delle atlivitd educalive ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documenlazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi lemitoriali. Il Coordinatore € garanle della privacy dei dali fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizza degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7 B

Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normalive nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effetiuare presso la Struttura, i cantrolli ritenuti pit
opporiuni, sia a livello sanitaric che amministrativo, al fine di verificare la comelta applicazione del presenle accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capile/die, articolale
per tipologia ed intensita assistenziale, inerenli I'area della residenzialila e della semiresidenziali approvate con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014 :

-  €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 1510 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazion
anagrafica Denominazione livello e n. posti Quot Quota di Tariff
della LLLLE G assistenziale e convenzio R Sa:i?aai compartecipazione t:talea
Struttura e Struttura i nati ra P P
codice odice
ORPS
Cure Riabilitative
Ceniro Socio — Semiresidenziali e
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotazn;ge LS LR S Al
SRDis 1.1
Cure Riabilitative o
Ceniro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Alto del._.prot. JEEEl FUL L
SRDis 1.1 ndel ..
Cure Riabilitative
Centro Socio - Sema:;s’:ecf;z: L8]
Educafm? Divurno prevalentemente D’?;azr?rsze €15,10 Qc !
sociale L2
SRDis 1.2

Per quanilo sopra, il tetlo di spesa per I'anno 2016 della struttura CENTRO DIURNO SOCIO EDUCATIVO MARGHERITA {PERGOLA)
& cosi composto:

» euro 104.160,00 pari a n. 240 giomnate di presenza per linlero orario di  apertura del centro in qualita di quota per il moduto
SRDis.1.1

-  ewro 21.744,00 pari a n. 240 giomate di presenza per lntero orario di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.2
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Per un totale di € 125.904,00 IVA esente

ART. 9
Conservazione del posto
Clualora I'ospite si assenli per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giuslificala e debitamente documentata, il posto viene conservalo di norma per un massima di n, 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giomi di assenza con conservazione del posto.di cui al punto che precede, IASUR -Area Vasta n. 1 comispondera alla Struttura
l'intera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispetlive economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospili recante il numero effettivo di giornate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente |"assolvimento del debito informaltivo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatiure saranno effetiuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strutiura di tuite le iniziative di formazione e di aggiomamento in materia di tulela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura 1a facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e fitolare del centro & designato, ai sensi e per gli effelti del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposio dall'’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
frattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposti al {rattamento verso soggelli terzi diversi dallEnte committente, senza prevenlivo consensa dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tulte le nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitd con particolare riferimento alle atlivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivolgeranno al competente Foro di Pesaro

Letto, confermato e sofioscritio.

Fano i,
CENTRO DIURNO SOQCIO EDUCATIVO ASUR - AV1
MARGHERITA (PERGOLA)
Il Legale Rappresentante Il Direttore

Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Diretlore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diurne (CSER) LA ROSA BLU sito nel Comune di MONDOLFO rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
fitolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul lerrilorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in MONDOLFO, Viale V. Veneto,2 - identificata altraverso
il codice ORPS 360022 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 8 del 1/1/2010 del Comune di MONDOLFOQ; tale atto
prevede |'autorizzazione per numero 15 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanio previsto dalla normaliva vigente in materia sulle strulture socic-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanitarie per conto det Servizio Sanitario Nazionale

- che inoltre le parti hanno preso alto di quanio previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assisienziali ed alle relative
lariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi — Riabilitativi diurni;

- che per I'esercizio dell'attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale I'atlivitd delle strutiure private autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle stesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanlo segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell'accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

7 a conlenuto lerapeulico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanii dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & rferito a quello
individuato all'interno del Macrolivello Assistenza Termitoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivelio Aftivitd sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

T

# acontenuto prevalentemente sociale per n. 5 posti {tetto massima di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell Ambito Terriloriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di ulenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall’'Area Vasta in cui ha sede |a struttura.

Gli inserimenti nella Strutiura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasta 1, con evenluale ammissione di
utenti non residenti, fermo reslando la disponibilita di posti, in caso di siluazione di emergenzalurgenza.

ART.2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad ulenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con nolevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente pralicabile un percorso di inserimento [avorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progello socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo inlegrate dai servizi sociali e sanitari lerritoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dallUnita
Mullidisciplinare per 'Etd Adulta (UMEA) identificala come organo competente per I'ASUR , che poira avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avrad come pariner operalivo il servizio sociale del Comune competente efo del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Temitoriale Sociale, dovra effettuare la valulazione
preventiva dell'ulente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per 'Ambito Teriloriale Sociale, dovra produrre un progeito
personalizzalo socio-educalivo-riabilitativo e atlivare il percorso di inserimento nella Struttura individuata piu appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggelto ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un’eta massima di 65 anni.

ART.3
Finalita
Il servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portaton di grave disabilitd psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e intervenli di assislenza tutelare ed educalivo-riabifitativi integrali, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita delta persona favorendo l'interazione e l'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogni educalivi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi medianie percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimanto favorativo;

5 incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il nicorso alle strutiure
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
Il Cenltro & aperio per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 0819, per un minimo di 5 gg. settimanali e per almeno 48 settimane
al"anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di aliro soggetlo a seguito di procedure previsle dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 2072002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In pariicolare il soggetto litolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo crileri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nelf'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire ia completa ed adeguata assislenza agli ospiti, assumendosi in proprio tulle le responsabilitd attinenti la
mancata, parziale o inadeguala erogazione delle prestazioni ed attivila comunque erogate;

b} realizzare il progetlo educalivo generale dei Centri seguendo le indicazioni melodologiche proposte dai responsabili
camunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operalivi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educativi personalizzali {PEP) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obietlivi individuati datl’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le aitre risorse istiluzionali, ded privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispeltare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f)  organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adottala da parte del Comune/Ambilo Termiloriale Sociale e trasmeliere i risullati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conlo dell’AV1, al Comune di MONDOLFO e all’Ambito Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scrilta attinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetio di gestione ed il programma di lavoro educativo

- riabilitativo per I'anno che si avvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte inlegrative alle prestazioni
offerte.

h) alla fomitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivita educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce altresi idonea
divisa al personale socio-sanilario e addetto alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia eleftrica, acqua, gas e riscaldamento;

j}  alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struitura con parlicolare riguardo a opere murarie, arredi e atirezzalure,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle attrezzalure e impianti come da normaliva vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisili di qualitd e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n,1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificalamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 105 min/diefutente
livello SRDis.1.2

- 088 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della struttura s'impegna a produrre ail'aito della soltoscrizione della presente convenzione un
prospetio nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che coslituirad parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Incltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamento dellinformazione,

Arl. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurale le seguenti prestazioni:
- attivita educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, cullurali e
- formative;
- assistenza lutelare;
- assistenza sanilaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consisiono in;

- accoglienza in Jocali idonei, arredati, attrezzati, provvisli di ulenze e funzionanti appieno:

- pulizia e riassetto degli ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi estemi;

- servizio ristorazione consisiente in un pasto giomaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
meny setlimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed eslivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisagni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetto ed alla geslione delio stesso, nsultano essere parte
integrante del progetio educativo individualizzalo e consistona in;

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggeitti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educalive consistono in:

- slesura atiuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- attivita educative connesse al raggiungimento di obieltivi per I'autonomia personale, la comunicazione e 'autonomia sociale degli
ospiti;

- altivita finalizzate alla coordinazione molaria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Dette attivitd devono essere interconnesse con la vila quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educative inollre sono presenti con funzione di supporto nelle attivita formalive e riabilitative
Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzati per I'handicap, provvisli di autista e accompagnalore, garantiscono
agli ulenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di aperiura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per I'accesso
ad ambili formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all'atlivita della struttura.
Il Coordinatore é responsabile della organizzazione della struttura, delle attivitd educative ed assistenziali, con compiti di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di moniloraggio e documentazione delle altivitd e dei percorsi educalivi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie & dai servizi e
dell'utilizzo degli slessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7 )

Documentazione e controlli sull’appropriatezza

La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasla, tramile 'UMEA competente per territorio, si riserva comungue di effettuare presso la Struttura, i controlii ritenuti pit
opportuni, sia a livello sanitario che amminisirativo, al fine di verificare la correlta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assislenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensita assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relalivo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

=  €62,00 retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
-~ € 15,10 +QC retia prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one .
anagrafica Denominazione Denc::l:::;zione n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitari c rtecipazi totale
Struttura e Struttura Codice nati WLET ompartecipaziang
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Centro Socio - Semiresidenziali e ——
Educalive Diurno |  per Disabili gravi - DofaZl?Se LEA Rl S ULy
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educalivo Diurng | per Disabili gravi - Atto del. . ..prot. S S sk
SRDis 1.1 n. del
Cure Riabilitative
Ceniro Socio - Sem:ﬁ.s’;a:;]zrah @
Educahv_o Diurno pravalentementa D’?;:::?ge €15,10 QC /
saciale
SRDis 1.2

Per quanto sopra, § tetto di spesa per I'anno 2016 della struttura LA ROSA BLU € cosi composto;
- euro 104.160,00 par a n. 240 giomate di presenza per l'intero orario di aperiura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.1

- euro 18.120,00 pan a n. 240 giornale di presenza per l'intero orario di apertura del ceniro in qualita di quota per il moduto

SRDis.1.2
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Per un lolale di € 122.280,00 IVA esente

ART.9
Conservazione del posto
Qualora l'ospite si assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, 'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Strultura
lintera quota sanitaria per i primi 20 giomi di assenza e il 70% della quola sanilaria previsia per i restanti giorni,

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispettivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firma della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debilo informativo se previslo dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
conlabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strutiura di lutte le iniziative di formazione e di aggiornamento in maleria di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa strutiura la facolta di parteciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
I! legale rappresentanie e litolare del centro & designato, ai sensi & per gli effelli del Decreto Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionate alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inaltre la compiuta osservanza di quanto disposto dall'Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolia.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effetiuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
softoposti al trattamento verso soggetti terzi diversi dall'Enle commiltente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Sirullura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART, 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sard soggelta a registrazione solo in caso d'uso. Le parli stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tulie le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in maleria di
semi-residenzialitd con particolare riferimento alle atlivita sanitarie e socio-sanitarie svolie.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivalgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermalo e sottoscrilto,
Fano li,

LA ROSA BLU ASUR - AV1
Il Legale Rappresentanie Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuofo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e parlita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Doit. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegate del Diretlore Generale

e

il Cenlro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER) CTL SAN LAZZARO sito nel Comune di FANO rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
litolare deli'auterizzazione di cui alla L.R. 20/2002,

Premesso che:

= che la Strullura é presente sul terrilorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in FANQ, Via del Ponte, 73/A - identificata attraverso il
codice ORPS 602832 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzata all’'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 23 del 16/11/2008 del Comune di FANO; tale atio
prevede I'autorizzazione per numero 18 posti;

- che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganti prestazioni sanilarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre le parii hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi = Riabilitalivi diumni;

- che per I'esercizio dell'attivita oggelto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la

normaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale I'allivitd delle strullure private autorizzatefaccreditate e {a tenula in
esercizio delle slesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono & slipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

a conlenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall’ Ambilo Terriloriale e Sociale. Si specifica che tale livello @ riferito a quello
individuato all'intemo del Macrolivello Assistenza Teriloriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Aftivita sanitaria e socio-sanitaria nef’ambito di programmi riabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensonali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

A

#  a contenuto prevalentemente sociale per n. 8 posti (tetto massimo di 15 posti}

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti dell’Ambito Termitoriale dell’Area Vasta 1 nonché, nonché di ulenti residenti in altre
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del $.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assolula per i residenti in Area Vasta 1, con evenluale ammissione di
ulenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2
Destinatari

L'offerta assistenziale & rivolta ad utenli disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetli con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
saggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetio socio-educativo-riabilitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari lerritoriali.
L'inserimenio viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposia dall'Unila
Mullidisciplinare per I'Eta Adulla (UMEA) identificata come organo competente per FASUR |, che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del seltore e che avrd come partner aperativo il servizio sociale del Comune competente efo delAmbilo Termitoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per I'Ambiio Territonale Sociale, dovra effettuare la valutazione
preventiva dell'ulente eniro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambilo Territoriale Saciale, dovra produrre un progetio
personalizzalo socio-educativo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Strutiura individuata pid appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggetto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio € finalizzato alla realizzazione di un percorso educativo-riabilitativo di soggetti portatoni di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER offre prestazioni e interventi di assistenza tutelare ed educativo-riabilitativi integrali, finalizzati a;
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo l'interazione e I'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescila;
- mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispelto alle situazioni interne del gruppo ed alle realla sociali e ambientali;
- favorire lo sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiellivi significativi mediante percorsi e
progetli personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;

- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involulivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducende lisolamento, evitando o rtardando il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro
If Centro & aperio per almeno 7 ore al giomno nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. sellimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di aliro soggetto a seguilo di procedure previste dalla norma -
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamenio regionale n. 1/2004 e s.m.l.
In parlicolare il soggetto flitolare provvede a:

a) gestire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nefl'arl. 6, adoperandost con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adequata assistenza agll ospiti, assumendosi in proprio tulle le responsabilita attinenti la
mancala, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivith comunque erogate;

b) realizzare il progelto educativo generale dei Cenlri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sufla base dell'evaluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Temitoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuati dal'UWVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le allre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

e) rispettare il regolamento comunala /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;

f} organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adottata da parte del Comune/Ambito Territoriale Sociale e trasmettere i risultati al Comune e alla AV1:

B) presentare annualmente all' UMEA per conlo delfAV1, al Comune di FANO e alfAmbilo Sociale n.ATS 06 - Fano una
relazione scrilta attinente i risultati raggiunti nefl'anno precedente, il progetto di gestione ed il programma di lavoro educativo
- riabilitativo per I'anno che si awvia, l'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative alle prestazioni
offerie.

h) alla fonitura e reintegro degli arredi, delle atirezzature fisse e mobili e del materiale necessario per atlivita educative e di
laboratorio, igiene personate deghi ospiti, lavanderia, rislorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fomisce allresi idonea
divisa al personale socio-sanitario e addetio alla ristorazione;

i} alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamento;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardc a opere murarie, arredi e attrezzature,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle alirezzature e impianii come da normaliva vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART.5
Requisiti e standard assistenziali
| requisiti di qualita e organizzatlivi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 0SS 5 minfdie/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0S5 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/diefutente

In ogni caso, il legale rappresentante della strullura s'impegna a produme alf'atto della sotloscrizione della presente convenzione un
prospettc nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che coslituird parte integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va nolificato con detto elenco, il nominalivo del Responsabile della struttura,

Ogni successiva modifica rispetto ai dali forniti comportera I'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immedialezza,
al'aggiomamente dell'informazione.

Arl. 6

Prestazioni
Nel Centro diumno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivita educalive, riabilitalive, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assistenza lutelare;
- assistenza sanitaria programmale in relazione alte specifiche esigenze dell' ulenza
- servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consistono in:

- accoglienza in locali idonei, arredati, attrezzati, provvisti di ulenze e funzionanti appieno;

- pulizia e riassello degli ambienti, degli arredi e atirezzalure degli spazi estemni;

- servizio ristarazione consistenle in un pasto giornaliero predisposti sulla base di labelle dieletiche formulate da esperti, secondo un
menu seltimanale redatio due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, tenuto conto di eventuali
diete personalizzale prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consislono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirang
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetio ed alla gestione dello slesso, risullano essere parte
integrante del progetto educativo individualizzato e consistona in:

cura deffa persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetii e interventi di assistenza individuale.

- Le presiazioni educalive consistong in:

- stesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressifattitudini dell'ospite;

- aftivila educative connesse al raggiungimento di obietlivi per I'autonomia personale, la comunicazione e I'autonomia sociale degli
ospiti;

- altivita finalizzate alla coordinazione motoria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Detle altivita devono essere interconnesse con la vita quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospiti. Le
prestazioni educative inoltre sono presenti con funzione di supporio nelle attivita formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei attrezzali per I'handicap, provvisli di autista e accompagnatore, garantiscono
agli utenti 'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sportivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi connessi all’attivita della strultura.

Il Coordinatore é responsabile della organizzazione della strultura, delle atlivitd educative ed assistenziali, con compili di indirizzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di menitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed inlegrazione con i servizi territoriali. I Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7

Documentazione e controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e controllo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normalive nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite flUMEA compelente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid

opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la comelta applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, articolate

per tipologia ed intensilta assistenziale, inerenti I'area della residenzialita e della semiresidenziall approvate con il relativo atlo regionale
DGRM 1331/2014 :

-  €62,00 retia prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis. 1.1
= € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quot Quota di Tarifh
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione s a:itt)a?i ale :'lo a e t:{al :
Struttura e Struttura Codice nati ompariecipaz
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Ceniro Socio — Semiresidenziali S —
Educativo Diurno | per Disabill gravi - Dotazione Max | €43.40 Ll Lzdny
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Cenlro Socio - Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Afto del....prot. LY Ul GLELY
SRDis 1.1 n del ...
Cure Riabililative
Cenlro Socio — Sem:&s{g; zigli a .
Educamio Diurno prevalentemente D;tgz?ge €15,10 Qc /
sociale *
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il lelto di spesa per I'anno 2016 della struttura CTL. SAN LAZZARO & cosi composto:
~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per lntero orario di apertura del centro in qualitd di quota per il modulo

SRDis. 1.1

~  euro 28.992,00 pari a n. 240 giornale di presenza per Fintero orario di apertura del centro in qualita di quota per il modulo

SRDis.1.2




areavastan.
Per un totale di € 133.152,00 IVA esente

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora l'ospile si assenli per ricovero in ospedale, il posto sara conservale fino alla dimissione ospedaliera,
In caso di assenza giuslificala e debitamente documenlata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giorni nell'arco
dell'anno.
Nei giomi di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, FASUR -Area Vasia n. 1 comispondera alla Struttura
l'intera quota sanitaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giorni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il corrispetiivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analitica degli ospiti recante il numero effettive di giornate di presenza e di assenza individuali nel periodo quali fruitori del servizio. La
fima della convenzione implica obbligateriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effetluate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controlio sanitario e
contabite .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tutte le inizialive di formazione e di aggioramento in materia di tutela defla salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parieciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e fitolare del ceniro € designato, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale litolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dalo, anche di natura sensibile, trattabile dalle parti in regime di convenzione, & funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dellaccordo.
Viene garantita inolire la compiuta osservanza di quanto disposto dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di lutle le
misure di sicurezza idonee ad avilare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non auvtorizzato o di
trattamento non consentitc o non conforme alle finalita di raccolta.
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuerd operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sofloposti al trattamento verso soggetti lerzi diversi dall'Ente committente, senza preventivo consenso dell’Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Strultura slessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione — norme finali
La presente convenzione sara soggelia a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tutte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitd con parlicalare riferimento alfe attivitad sanitarie e socio-sanitarie svolle.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivalgeranno al competente Foro di Pesaro
Letto. confermato e sottoscritto.
Fano i,
CTL SAN LAZZARO ASUR - AV

Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona - cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e
il Centro Socio-Educalivo-Riabilitativo Diumo (CSER) LE VILLE sito nel Comune di MONTEFELCINO rappresentata dal Sig.
cod. fiscale in qualita di
titolare dell'autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Struttura & presente sul temitorio dell’ ASUR/AV1 con ubicazione in  MONTEFELCINO, Loc. Borgo Ville - identificata
atiraverso il codice ORPS 360001 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

- che la Struttura & autorizzala all'esercizio ai sensi della L.R.20/2002 con atto n. 1 del 19/4/2013 del Comune di MONTEFELCINO;
tale atto prevede l'autcrizzazione per numero 24 posti;

- che ta parti hanno preso allo di quanto previsto dalla normaliva vigente in materia sulle strutlure socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanilarie per conto del Servizio Sanilario Nazionale

- che inoltre e parti hanno preso atto di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merilo agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Sacio Educativi — Riabilitativi diumni;

= che per |'esercizio dell’attivita oggetto della presente accordo trovano applicazione, per quanto non previsto dalle nomme specifiche, la
normativa nazionale e regionale disciplinante in via generale I'atlivita delle strubture private autorizzate/accreditate e la lenuia in
esercizio delle slesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetto del presente Accorde sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Distretto e dall' Ambito Teritoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuato all'inferno del Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Preslazioni del
Macrolivello Allivita sanitaria e socio-sanitaria nell'ambilo di programmi riabilitativi a favere di disabili fisici,psichici e
sensoriali (a compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

7 acontenuto prevalentemente sociale per n. 14 posti {tetto massimo di 15 posti)

Le preslazioni verranno erogale in favore di residenti dell’Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, noncheé di utenti residenti in altre
Aree Vasle previa formale richiesta di insermento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del 5.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasta in cui ha sede la struttura.

Gli inserimenti nella Struttura devono prevedere precedenza assoluta per i residenli in Area Vasla {1, con evenluale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilitd di posti, in caso di situazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & nvolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonomie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica, In caso di posti disponibili il servizio pud accogliera anche
soggetli con maggiori livelti di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento lavorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetio socio-educativo-riabifitativo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitan territoriali,
L'inserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposita documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Etd Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR |, che potra avvalersi, di volla in volta, di
specialisti del setlore e che avra come partner operalivo il servizio sociale del Comune competente efo del’Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovrd effettuare |a valutazione
preventiva dell'utente entro 30 giomi dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi deputali alla valutazione per 'Ambito Territoriale Sociale, dovra produrre un progelto
personalizzalo socio-educalivo-riabilitativo e atlivare il percorso di inserimenio nella Strutiura individuata pit appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Centro & connessa all'andamento del progetto socio-educativo-riabilitativo, alla verifica dela rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggello ed alla permanenza dei requisili necessari ed & rinnovabile fino ad un'ela massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
Il servizio € finalizzalo alla realizzazione di un percarso educativo-riabilitativo di soggetii portator di grave disabilita psico-fisica.
il CSER offre prestazioni e inlervenli di assistenza lutelare ed educativo-nabilitalivi integrati, finalizzati a:
- migliorare la qualita della vita della persona favorendo linterazione e Finlegrazione sociale;
rispondere in modo globale e ammonico ai livelli di crescita;
mediare i bisogni educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne def gruppo ed alle realta sociali e ambientali;
- favonre lo sviluppo delle compelenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significativi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativa;
- incrementare e mantenere i livelli di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- soslenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardando il ricorso alle strutiure
residenziali.
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ART. 4

Requisiti funzionali della strultura e modalita di lavoro
Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. seltimanali e per almeno 48 settimane
all'anno.
Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Ceniro — anche avvalendosi di altro soggetio a seguito di procedure previste dalla norma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetio titolare provvede a:

a) gestire | Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nell'art. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garantire la completa ed adeguala assistenza agli ospiti, assumendosi in proprio tutte le responsabilita attinenti Ja
mancata, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivitd comunque erogate;

b) realizzare il progetto educativo generale dei Cenlri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e della AV1, mettendo in atto gli adeguamenti operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;

C) realizzare i progetti educalivi personalizzali (PEP) concordali con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Temitoriale
Sociale sulla base degli obiettivi individuali dal’'UVI;

d) garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le altre risorse istituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

€) rispettare il regolamenlo comunale JATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenzial;

f) organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
metodologia adoltata da parie det Comune/Ambilo Territoriale Sociale e frasmettere | dsultati al Comune e alla AV1;

g) presentare annualmente all' UMEA per conto dellAV4, al Comune di MONTEFELCING & allAmbilo Socidle n.ATS 07 -
Fossombrone una relazione scritta attinente i rsultali raggiunti nell'anno precedente, il progelto di gestione ed il programma
di lavoro educalivo - riabilitativo per I'anno che si avvia, 'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integralive
alle prestazioni offerte.

h} alla formitura e reintegro degli arredi, delle atirezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivitd educative e di
{aboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce allresi idonea
divisa al personale socig-sanitario e addetto alla ristorazione;

i) alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamentc;

j) alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con pariicolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzalure,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle atirezzature e impianti come da normativa vigente;

k) alla copertura assicurativa degli ospiti,

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali
I requisili di qualita e organizzativi sono quelii previsti dal Regolamenio Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per |I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 088 5 min/diefulente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 0SS 5 min/diefutente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentante della strultura s'impegna a produrre all'atio della sottoscrizione della presente convenzione un
prospetio nominative del personale impiegato distinlo per qualifica e allivith, che costituird pare integrante e soslanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della struttura.

Qgni successiva modifica rispetto ai dali forniti comportera I'obbligo da parte della medesima strutiura di provvedere, con immediatezza,
all'aggiornamenta dell'informazione.

Art. 6

Prestazioni
Nel Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:
- attivitd educative, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e
- formative;
- assislenza lutelare;
- assislenza sanitaria programmale in relazione alle specifiche esigenze dell' utenza
- Servizio mensa;
- servizio trasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali e mensa consislono in:

- accoglienza in focali idonei, arredali, attrezzati, provvisti di utenze e funzionanti appieno;

- pulizia e dassello degli ambienti, degli arredi e attrezzalure degli spazi esterni;

- servizio ristorazione consistente in un pasto giomaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
meno selimanale redatto due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed estivo, lenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescrilte dal medico curante.

Le prestazioni di assistenza socio-sanitaria alla persona consistono in attivila di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimento di autonomia da parte del soggetlo ed alla gestione dello stesso, risullano essere parte
integrante de! progetto educalivo individualizzato e consistono in:

- cura della persona ed igiene personale;
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- aiute nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educative consistono in:

- slesura attuazione e verifica del progetto educativo personalizzato a partire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinteressi/attitudini dell'ospite;

- attivitd educalive connesse al raggiungimento di obiettivi per I'autonomia personale, la comunicazione e l'autonomia sociale degli
ospili;

- atlivita finalizzale alla coordinazione moloria, al mantenimento della manualita e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva.

Delte attivita devono essere interconnesse con la vita quolidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educalive inolire sono presenti con funzione di supporio nelle attivita formalive e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei altrezzati per I'handicap, provvisti di aulista e accompagnalore, garanliscono
agli utenti I'accesso e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inolire, uscile di gruppo per l'accesso
ad ambiti formativi, sporlivi, socializzanti, di educazione e ricreaziane od altri luoghi connessi all'attivita della struttura,

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struttura, delle attivild educative ed assistenziali, con compiti di indirzzo e
sostegno tecnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle attivita e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi territoriali. Il Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'utilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART. 7
Documentazione & controlli sull’appropriatezza
La funzione di verifica e contrallo sull'ercgazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normalive nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramile 'UMEA competente per territorio, si riserva comunque di effettuare presso la Struttura, i controlli ritenuti pid
opporiuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare la corretta applicazicne del presente accordo € delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART. 8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previste nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delfe seguenti tariffe pro capite/die, articotate
per tipologia ed intensita assislenziale, inerenti 'area della residenzialila e della semiresidenziali approvale con il relativo atto regionate
DGRM 1331/2014 :

- €62,00 relta previsia per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
= € 15,10 +QC retia prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili 2 valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica | Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della . : convenzio Attribuzione -
Struttura e Struttura assugf;zn:le e nati Sanitaria | compartecipazione totale
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Ceniro Socio — Semiresidenziali —_—
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotazione Max | €43.40 AL ezl
SRDis 1.1
Cure Riabititative
Centro Socio — Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurmo | per Disabifi gravi - Atto del...prot, | €340 €18,60 Ll
SRDis 1.1 n. del
Curg Rr'ab:’lﬂ:-:_ﬁqe
Centro Socio- | Semiresidenziaiia
Educamco S prevalentemenie Dz:azn;ge S Qc d
sociale e
SRDis 1.2

Per quanto sopra, il letto di spesa per anno 2016 della struttura LE VILLE & cosi composlo:

= euro 104.160,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'inlero orario di apertura del centro in qualila di quota per il modulo

SRDis. 1.1

- euro 50.736,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'intero orario di apertura del ceniro in qualita di quota per it moduto

SRDis.1.2
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Per un totale di € 154.896,00 +IVA 5%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora I'ospite si assenli per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giusfificata e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giomi nell'arco
dell'anno,
Net giomni di assenza con conservazione del posto,di cui al punio che precede, FASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Struttura
lintera quota sanilaria per i primi 20 giorni di assenza e il 70% della quota sanitaria prevista per i restanti giomni.

ART. 10
Contabilizzazione
La struttura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispellivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analilica degli ospiti recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
fira della convenzione implica obbligatoriamente I'assolvimento del debito informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effettuate nei termini previsli dalle norme vigenti, previo contrallo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla struttura di tulte le iniziative di formazione e di aggiornamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla stessa struttura la facolta di parieciparvi con propri operatori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e litolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legislalivo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dali personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, trattabile dalle parli in regime di convenzione, € funzionale alie sole finalita conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garantita inoltre la compiuta osservanza di quanto disposio dall’Area Vasta 1 nel regolamento privacy e I'adozione di tulte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dali stessi, di accesso non autorizzato o di
lrattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta.
I Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effettuera operazioni di comunicazione e diffusione dei dali personali
soltoposti al trattamento verso soggelli terzi diversi dall'Ente commillente, senza preventivo consenso dell'Ente stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo awra validita dal 01/01/2016 at 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presente convenzione sard soggetta a registrazione solo in caso d'uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla presente
convenzione vengano automaticamente applicate tulte le nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali emanate in materia di
semi-residenzialitd con particolare riferimento alle attivila sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali controversie che dovessero insorgere le parti si rivalgeranno al competente Foro di Pesaro
Letio, confermalo e sottoscritio.
Fano Ii,
LE VILLE ASUR - AV1

Il Legale Rappresentante Il Direttore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo
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SCHEMA D]l CONVENZIONE

Tra 'ASUR Marche con sede legale in Via Caduli del Lavoro n. 40 — 60131 Ancona — cod. fisc. e parita IVA 02175860424,
rappresentata da Diretlore di Area Vasta 1, Dott. Giovanni Fiorenzuolo, in qualita di delegato del Direttore Generale

e

il Centro Socio-Educativo-Riabilitativo Diumo (CSER) CSER VILLA EVELINA CARTOCETO sito nel Comune di CARTOCETO
rappresentata dal Sig. cod. fiscale in qualita di
titolare dell’autorizzazione di cui alla L.R. 20/2002.

Premesso che:

- che la Stultura é presente sul territorio defl’ ASUR/AV1 con ubicazione in CARTOCETO, Via della Stazione,10 - identificata
altraverso il codice ORPS 360012 (SRDis1.1- SRDis1.2 - DGRM 1331/2014)

= che la Struttura @ autorizzata all'esercizio ai sensi della I..R.20/2002 con atto n. 2 del 10/2/2009 del Comune di CARTOCETO; fale
atto prevede l'autorizzazione per numero 25 posti;

= che le parti hanno preso atto di quanto previsto dalla normativa vigente in materia sulle strutture socio-sanitarie pubbliche e private
eroganli prestazioni sanilarie per conto del Servizio Sanitario Nazionale

= che inoltre ie parti hanno preso atle di quanto previsto dalla DGRM 1331/2014 in merito agli standard assistenziali ed alle relative
tariffe che afferisco ai Centri Socio Educativi ~ Riabilitativi diurni;

= che per I'esercizio dell’altivitd oggetto della presente accordo frovano applicazione, per quanto non previsto dalle norme specifiche, la
normaliva nazionale e regionale disciplinante in via generale I'attivitd delle strutture privale autorizzate/accreditate e la tenuta in
esercizio delle slesse

Premesso quanto sopra , le parti convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1
Prestazioni oggetto dell’accordo
Le prestazioni oggetio del presente Accordo sono prestazioni in regime semiresidenziale:

# a contenuto terapeutico e socio riabilitativo per disabili gravi , SRDis.1.1 , per un tetto di 10 posti di cui n. 0 derivanti dalla
compensazione definita dal Disirelio e dall’ Ambito Territoriale e Sociale. Si specifica che tale livello & riferito a quello
individuate allinterno de! Macrolivello Assistenza Territoriale semiresidenziale, al punto b) della colonna Prestazioni del
Macrolivello Altivitd sanitaria e socio-sanitaria nell'ambito di programmi rabilitativi a favore di disabili fisici,psichici e
sensoriali (@ compartecipazione utente/comune) del DPCM 29/11/2001.

»  acontenuto prevalentemente sociale per n. 15 posti (tetto massimo di 15 posti)

Le prestazioni verranno erogate in favore di residenti del’Ambito Territoriale dell'Area Vasta 1 nonché, nonché di utenti residenti in alire
Aree Vaste previa formale richiesta di inserimento degli organismi di valutazione competenti. Le prestazioni a carico del S.5.R. verranno
liquidate dall'Area Vasia in cui ha sede [a struttura.

Gli inserimenti nella Strettura devono prevedere precedenza assoluta per i residenti in Area Vasia 1, con eventuale ammissione di
utenti non residenti, fermo restando la disponibilita di posti, in caso di siluazione di emergenzalurgenza.

ART. 2

Destinatari
L'offerta assistenziale & rivolta ad utenti disabili con grave disabilita fisica psichica e sensoriale e con notevole compromissione delle
autonorie funzionali, con esclusione dei soggetti con patologia psichiatrica. In caso di posti disponibili il servizio pud accogliere anche
soggetti con maggiori livelli di autonomia e per i quali non & immediatamente praticabile un percorso di inserimento (avorativo.
L'accesso alla struttura & determinato in base alla valutazione multisciplinare del bisogno ed al progetto socio-educativo-riabilitalivo
definito congiuntamente ed in modo integrato dai servizi sociali e sanitari lerritoriali.
Linserimento viene richiesto al responsabile dell CSER mediante invio di apposila documentazione predisposta dall'Unita
Multidisciplinare per I'Ela Adulta (UMEA) identificata come organo competente per 'ASUR , che potra avvalersi, di volta in volta, di
specialisti del settore e che avra come partner operativo il servizio sociale del Comune compelente e/o del'Ambito Territoriale sociale .
L'UMEA, in forma integrata con gli arganismi deputati alla valutazione per I'Ambito Territoriale Sociale, dovra effettuare la valutazione
prevenliva dell'utente entro 30 giorni dalla richiesta,.
L'UMEA, in forma integrata con gli organismi depulali alla valutazione per I'Ambilo Terriloriale Sociale, dovra produrre un progetto
personalizzato socic-educalivo-riabilitativo e attivare il percorso di inserimento nella Strultura individuata pil appropriata per le
specifiche necessita del disabile.
La permanenza nel Ceniro & connessa all'andamento del progelto socio-educalivo-riabilitativo, alla verifica della rispondenza del
servizio, alle condizioni del soggelto ed alla permanenza dei requisiti necessari ed & rinnovabile fino ad un'eta massima di 65 anni.

ART. 3
Finalita
li servizio & finalizzato alla realizzazione di un percorso educalivo-riabilitativo di soggelli portatori di grave disabilita psico-fisica.
Il CSER olire prestazioni & interventi di assislenza utelare ed educalivo-riabilitalivi integrali, finalizzali a:
- migliorare |a qualita della vita della persona favorendo l'interazione e 'integrazione sociale;
- rispondere in modo globale e armonico ai livelli di crescita;
- mediare i bisogm educativi specifici del singolo rispetto alle situazioni interne del gruppo ed alle realla sociali & ambientali;
- favorire 1o sviluppo delle competenze globali finalizzando I'azione al raggiungimento di obiettivi significalivi mediante percorsi e
progetti personalizzati anche in funzione di un possibile inserimento lavorativo;
- incrementare e mantenere i livelii di autonomia funzionale contrastando i processi involutivi;

- sostenere le famiglie, supportandone il lavoro di cura, riducendo lisolamento, evitando o ritardanda il ricorso alle strutture
residenziali.
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ART. 4
Requisiti funzionali della struttura e modalita di lavoro

Il Centro & aperto per almeno 7 ore al giomo nella fascia oraria 08/19, per un minimo di 5 gg. setlimanali e per almeno 48 settimane

all'anno.

Il titolare dell'autorizzazione gestisce il Centro — anche avvalendosi di altro soggetto a seguito di procedure previste dalla noma —
assicurando la conformita a quanto previsto dalla L.R. Marche n. 20/2002 e dal Regolamento regionale n. 1/2004 e s.m.i.
In particolare il soggetio fitolare provvede a:

a)

b)

c)

h)
i)
)
k)

geslire i Centri secondo criteri di efficacia assicurando le prestazioni descritte nelart. 6, adoperandosi con ogni mezzo al fine
di garanlire la completa ed adeguata assistenza agli ospili, assumendosi in proprio tutte le responsabilitd atlinenti la
mancalta, parziale o inadeguata erogazione delle prestazioni ed attivita comunque erogate;

realizzare il progetto educative generale dei Centri seguendo le indicazioni metodologiche proposte dai responsabili
comunali e defla AV1, meltendo in atto gli adeguamenli operativi sulla base dell'evoluzione della domanda del servizio;
realizzare i progetti educativi personalizzati (PEP) concordati con UMEA e Servizi Sociali di Comune o Ambito Territoriale
Sociale sulla base degli obieltivi individuali dall'UVE;

garantire il collegamento della struttura con i servizi sociali e sanitari del territorio e con le alire risorse islituzionali, del privato
sociale ed informali della comunita locale;

tispettare il regolamento comunale /ATS in vigore relativo alle modalita di erogazione delle prestazioni socio-assistenziali;
organizzare con le famiglie e gli utenti forme di verifica sulla qualita ed efficacia dei servizi resi, previa approvazione della
melodologia adoftata da parte del Comune/Ambila Terriloriale Sociale e trasmettere | risultali al Comune e alla AV1;

presentare annualmente al’ UMEA per conto dellAV1, al Comune di CARTOCETO e all'Ambito Sociale n.ATS 07 -
Fossombrone una relazione scritta alfinente i risultati raggiunti nell'anno precedente, il progetlo di gestione ed il programma
di lavoro educativo - riabilitativo per I'anno che si awvia, I'analisi organizzativa della struttura ed eventuali proposte integrative
alle prestazioni offerte.

alla fornitura e reintegro degli arredi, delle attrezzature fisse e mobili e del materiale necessario per attivitd educative e di
laboratorio, igiene personale degli ospiti, lavanderia, ristorazione, pulizia e sanificazione ambienti; fornisce allresi idonea
divisa al personale socio-sanilario e addetto alla ristorazione;

alle utenze per telefono, energia elettrica, acqua, gas e riscaldamentc;

alla manutenzione ordinaria e straordinaria della struttura con particolare riguardo a opere murarie, arredi e altrezzalure,
ausili e impianti, spazi esterni, sicurezza delle alirezzature e impianti come da nonnativa vigenle;

alla copertura assicurativa degli ospiti.

ART. 5
Requisiti e standard assistenziali

I requisiti di qualith e organizzativi sono quelli previsti dal Regolamento Regionale n.1/2004 e s.m.i. gli standard assistenziali da
osservarsi per I' erogazione delle prestazioni, sono quelli stabiliti nella DGRM 1331/2014 e specificatamente :

livello SRDis.1.1

- 088 § min/die/utente

- Educatori 105 min/die/utente
livello SRDis.1.2

- 088 5 minfdie/utente

- Educatori 65 min/die/utente

In ogni caso, il legale rappresentanie della struttura s'impegna a produrre all'atto della soltoscrizione della presente convenzione un
praspeito nominativo del personale impiegato distinto per qualifica e attivita, che costituira parie integrante e sostanziale della
presente convenzione. Inoltre va notificato con detto elenco, il nominativo del Responsabile della strutiura.

Ogni successiva madifica rispetto ai dati forniti comportera l'obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con immediatezza,
alfaggiomamento dellinformazione.

Art. 6
Prestazioni

Net Centro diurno sono assicurate le seguenti prestazioni:

- altivita educalive, riabilitative, occupazionali, ludiche, culturali e

- formative;

- assistenza tulelare;

- assistenza sanilaria programmate in relazione alle specifiche esigenze dell’ utenza
- SErvizio mensa;

- servizio rasporto di competenza della struttura.

Le prestazioni dei servizi generali @ mensa consistono in:
accoglienza in locali idonei, arredati, altrezzati, prowvisti di utenze e funzionanli appieno;

- pulizia e riassetto degl ambienti, degli arredi e attrezzature degli spazi estern;

- servizio ristorazione consistente in un pasio giornaliero predisposti sulla base di tabelle dietetiche formulate da esperti, secondo un
menu settimanale redaito due volte I'anno e precisamente per la durata del periodo invernale ed eslivo, lenuto conto di eventuali
diete personalizzate prescritte dal medico curante.

Le prestazioni di assisienza socio-sanitaria alla persona consistono in attivita di aiuto nel soddisfacimento dei bisogni primari, mirano
all'acquisizione progressiva o al mantenimenlo di autonomia da parte del soggetio ed alla gestione dello stesso, risultano essere parte
inlegrante del progetio educalivo individualizzalo e consistono in;

cura della persona ed igiene personale;
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- aiuto nell'assunzione dei pasti;

- mobilizzazione e deambulazione;

- vigilanza continua sulle condizioni generali dei soggetti e interventi di assistenza individuale.

- Le prestazioni educalive consistono in:

- stesura atluazione e verifica del progetto educativo personalizzalo a parlire dall'osservazione e rilevazione delle abilita di base,
delle capacita residue e delle risorsefinleressifaititudini dell'ospite;

- attivitd educative connesse al raggiungimento di obietlivi per I'aulonomia personale, la comunicazione e I'aulonomia sociale degli
ospili;

- atlivita finalizzate alla coordinazione moloria, al mantenimento delfa manualila e delle capacita di comunicazione verbale ed
espressiva,

Detle attivita devono essere interconnesse con la vila quotidiana familiare per assicurare una migliore qualita della vita degli ospili. Le
prestazioni educalive inolire sono presenti con funzione di supporio nelle attivitha formative e riabilitative

Le prestazioni di trasporto, comprendente mezzi idonei atlrezzati per I'handicap, provvisti di autista e accompagnatore, garantiscono
aghi utenti l'accessao e il rientro a domicilio negli orari previsti di apertura e chiusura. Garantiscono, inoltre, uscite di gruppo per Faccesso
ad ambiti formalivi, sporivi, socializzanti, di educazione e ricreazione od altri luoghi cannessi all'attivita della struttura.

Il Coordinatore & responsabile della organizzazione della struliura, delle altivita educalive ed assistenziali, con compili di indirizzo e
sostegho tacnico al lavoro degli operatori, di monitoraggio e documentazione delle altivith e dei percorsi educativi, di raccordo con le
famiglie ed integrazione con i servizi teritoriali. | Coordinatore & garante della privacy dei dati fomiti dalle famiglie e dai servizi e
dell'ulilizzo degli stessi per i soli scopi istituzionali della struttura.

ART.7
Documentazione e controlli sull'appropriatezza
La funzione di verifica e contrallo sull'erogazione delle prestazioni avviene secondo quanto previsto dalle normative nazionali e regionali
vigenti.
L'ASUR/Area Vasta, tramite 'UMEA competente per territorio, s riserva comunque di effetiuare presso la Struttura, i controlli ritenuli piu
opportuni, sia a livello sanitario che amministrativo, al fine di verificare |a comella applicazione del presente accordo e delle norme di
legge su cui esso si basa.

ART.8
Budget e Tariffe
Le prestazioni assistenziali previsle nell'Accordo sono quantificate e valorizzate sulla base delle seguenti tariffe pro capite/die, arlicolate
per tipologia ed intensitd assistenziale, inerenli I'area della residenzialita e della semiresidenziali approvate con il relativo atto regionale
DGRM 1331/2014 :

-  €62,00 reita prevista per il livello Cure Riabilitalive Semiresidenziali per Disabili gravi SRDis.1.1
- € 15,10 +QC retta prevista per il livello Cure Riabilitative Semiresidenziali per Disabili a valenza prevalentemente sociale

SRDis.1.2
Denominazi
one Denominazione
anagrafica Denominazione livello n. posti Quota Quota di Tariffa
della Tecnica della assistenziale e convenzio Attribuzione Sanitari combartecipazi lotale
Struttura e Struttura Codice nati CWLE I pariecipazione
codice
ORPS
Cure Riabilitative
Ceniro Socio — Semiresidenziali e ——
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Dotaziane Max €43,40 €15,60 €62.00
SRDis 1.1
Cure Riabilitative
Centro Socig ~ Semiresidenziali Compensazione
Educativo Diurno | per Disabili gravi - Atto del..prot. | €43:40 GLUALY SRy
SRDis 1.1 n. del ...
Cure Riabilitative
Centro Sacio - Sem!;easl;c:‘jezt;z:ah C -
Educal'na:o Diurno prevalentemente sz!azn;ge €15,10 QC !
sociale ax
SRDis 1.2

Per quanio sopra, il tetto di spesa per I'anno 2016 della struttura CSER VILLA EVELINA CARTOCETQ é cosi composio:
~ euro 104.160,00 pari a n. 240 giornale di presenza per lintero orario di  apertura del centro in qualita di quota per il modulo
SRDis.1.1

+~  euro 54,360,00 pari a n. 240 giornate di presenza per l'iniero oraric di apertura del centro in qualila di quola per il modulo
SRDis.1.2
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Per un totale di € 158.520,00 +IVA 5%

ART. 9
Conservazione del posto
Qualora {'ospile st assenti per ricovero in ospedale, il posto sara conservato fino alla dimissione ospedaliera.
In caso di assenza giustificala e debitamente documentata, il posto viene conservato di norma per un massimo di n. 60 giomi nell'arco
dell'anno.
Net giorni di assenza con conservazione del posto,di cui al punto che precede, I'ASUR -Area Vasta n. 1 corrispondera alla Strutiura
lintera quota sanitarta per i primi 20 giorni di assenza & Il 70% della quola sanitaria prevista per i restanti giomi.

ART. 10
Contabilizzazione
La slruliura si impegna ad inviare con cadenza mensile, il comispellivo economico di pertinenza, unitamente alla documentazione
analilica degli ospili recante il numero effettivo di giomate di presenza e di assenza individuati nel periodo quali fruitori del servizio. La
firna della convenzione implica obbligalariamente I'assolvimenio del debite informativo se previsto dalla Regione Marche.
La liquidazione ed il pagamento delle fatture saranno effeltuate nei termini previsti dalle norme vigenti, previo controllo sanitario e
contabile .

ART. 12
Formazione
La ASUR/AV n.1 da comunicazione alla strullura di tutte le iniziative di formazione e di aggiomamento in materia di tutela della salute
dei disabili che vengono da essa promosse, riconoscendo alla slessa strultura la facolta di parteciparvi con propri operalori.

ART. 13

Privacy
Il legale rappresentante e tilolare del centro & designalo, ai sensi e per gli effetti del Decrelo Legislativo 196/03 e s.m.i., quale titolare
del trattamento dei dati personali.
Qualsiasi dato, anche di natura sensibile, tratlabile dalle parii in regime di convenzione, é funzionale alle sole finalitd conseguenti alla
stipula dell'accordo.
Viene garaniita inollre la compiula osservanza di quanto disposto dafl'Area Vasla 1 nel regolamenio privacy e I'adozione di tutte le
misure di sicurezza idonee ad evitare rischi di distruzione e perdita, anche accidentale dei dati stessi, di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o non conforme alle finalita di raccolta,
Il Centro assicura, in ogni caso, espressamente, che non effelivera operazioni di comunicazione e diffusione dei dati personali
sottoposli al trattamento verso soggetli terzi diversi dal’'Ente committente, senza preventivo consenso dellEnte stesso, laddove non
rientrino tra quelle espressamente affidate alla Struttura stessa

ART. 14
Durata della convenzione
Il presente accordo avra validita dal 01/01/2016 al 31/12/2016.

ART. 15
Registrazione - norme finali
La presenie convenzione sard soggetla a registrazione solo in caso d'uso. Le parti slabitiscono concordemenie che alla presente
convenzione vengano automaticamenle applicate utte le nuove disposizioni normalive sia nazionali che regionali emanale in materia di
semi-residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Per le eventuali conlroversie che dovessero insorgere le parli si rivoigeranno al competente Foro di Pesaro
Letto, confermato e sottoscritto.
Fano i,
CSER VILLA EVELINA CARTOCETO ASUR - AV

Il Legale Rappresentante N Qirettore
Dr. Giovanni Fiorenzuolo



