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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Contratto Collettivo Integrativo - Area dirigenza SPTA- Personale Direzione
Generale — Criteri ripartizione fondo retribuzione risultato anni 2016 -2017 e risorse
residue fondo di posizione anni 2011 e 2015 — Recepimento.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la

necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di

adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per

quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

. Di recepire il contratto collettivo integrativo aziendale area dirigenza S.P.T.A relativo al
personale della Direzione Generale per la definizione dei criteri per la ripartizione del fondo
della retribuzione di risultato anni 2016-2017 e per la definizione dei criteri di ripartizione delle
risorse residue del fondo di posizione anni 2011 e 2015, che si allega al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

. Di dare atto che il contratto coliettivo integrativo aziendale indicato al punto precedente ha
efficacia dal 6.9.2017, data di certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale dellASUR
ai sensi dellart. 40 bis, c. 1, D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.:

. Di dare atto che la presente determina non comporta ulteriori oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio Aziendale anno 2017 ed e finanziata con le risorse dei fondi aziendali come determinati
in sede aziendale, da ultimo, con determina n. 221/ASURDG/2017 e destinati agli istituti
previsti dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

. Di trasmettere il contratto collettivo integrativo allegato al presente atto ai dirigenti della
Direzione Generale affinché ne abbiano conoscenza nonché al dirigente responsabile dell’Area
Dipartimentale Controllo di Gestione per ia necessaria informativa.

. Di tramettere il presente atto per opportuna informativa alle organizzazioni sindacali regionali
dell'area della dirigenza S.P.T.A.
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Di procedere, nel rispetto della normativa vigente, allinvioc allARAN-CNEL del contratto
collettivo integrativo ed alla pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale dellASUR nella
Sezione Amministrazione Trasparente > Personale > Contrattazione Integrativa.

Di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione nellAlbo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dellart. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013.

Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 L.R. 26/96 e s.m.i.

It DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANIWARIO
Dott. g Gigliucci Dr.ssa Nadfa.S{arti
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
AREA POLITICHE DEL PERSONALE

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

- Art.4C.C.N.L. 17.10.2008 area dirigenza S.P.T.A.

- Artt. 8 e 10 e del CCNL 6.5.2010 area dirigenza S.P.T.A.

- Artt. 40 e 40 bis D.Lgs 30.3.2001, n. 165

- D.Llgs. 27.10.2009, n. 150 e s.m.i.

- Determina n. 221 del 4.4.2017 — Personale area della dirigenza P.T.A. dedicato a tempo pieno
a svolgere funzioni presso la Direzione Generale ASUR — Determinazione fondi contrattuali
anno 2015 e provvisori anno 2016.

A seguito delle trattative intervenute tra la delegazione di parte pubblica e la delegazione di parte
sindacale si & addivenuti, in data 26.7.2017, alla sottoscrizione del contratto collettivo integrativo,
che si allega al presenie atto quale parte integrante e sostanziale, per la definizione dei criteri per
la ripartizione del fondo della retribuzione di risultato anni 2016-2017 e per la definizione dei criteri
di ripartizione delle risorse residue del fondo di posizione (art.8 CCNL 6.5.2010) anno 2011.

Con il medesimo contratto integrativo aziendale sono state fatte alcune precisazioni ed integrazioni
al contratto collettivo integrativo aziendale recepito con determina n.268/ASURDG/2015 in
relazione ai criteri di ripartizione delle risorse residue del fondo contrattuale di posizione (art.8
CCNL 6.5.2010) anno 2015 ai fini dell'erogazione delle dette risorse residue non ancora erogate.

Con nota datata 1.9.2017 (prot. 24636) il Direttore Amministrativo ha proceduto a trasmettere al
Collegio Sindacaie dellASUR, ai sensi deli'art.. 4 del C.C.N.L. 17.10.2008 area dirigenza S.P.T.A.,
il contratto collettivo integrativo aziendale ai fini della conseguente certificazione, ai sensi di
quanto stabilito dall’art. 40 bis, c. 1, del D.Lgs n. 165/2001, e s.m.i., nonché la relazione illustrativa
e la relazione tecnico finanziaria redatte ai sensi dell’art. 40, c. 3 - sexies, del D.Lgs. n. 165/2001
ed in conformita allo schema di cui alla circolare del Dipartimento della R.G.S. n.25 del 19.7.2012.

Il Collegio Sindacale dellASUR, con verbale n. 13 de! 6.9.2017, ha proceduto a certificare, con
esito positivo, la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
ai sensi di quanto stabilito dall'art. 40 bis, c. 1, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001, e s.m.i.

Il richiamato contratto collettivo integrativo aziendale sottoscritte in data 26.7.2017 stabilisce che
I'efficacia del contratto & subordinata all'esito positivo del controllo da parte del Collegio Sindacale
del’ASUR, ai sensi di quanto previsto dal richiamato art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
con la precisazione che, in assenza di rilievi, I'accordo acquistera piena efficacia a decorrere dalla
data di avvenuta certificazione positiva da parte del Coilegic Sindacale del’ASUR, senza pertanto
ulteriore necessita di sottoscrizione formale da parte delle delegazioni trattanti di parte pubblica e
di parte sindacale.

La spesa conseguente all'attuazione del contratto collettivo integrativo aziendale non comporta
oneri finanziari aggiuntivi a carico del Bilancio aziendale in quanto il contratto opera nei limiti delle
risorse finanziarie presenti nei fondi contrattuali, come determinati in sede aziendale, da ultimo,

con determina n. 221/ASURDG/2017 e destinati agli istituti previsti dai vigenti contratti collettivi
nazionali di lavoro,
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r quanto sopra esposto si propone al Direttore Generale I'approvazione del seguente schema

determina:
Di recepire il contratto collettivo integrativo aziendale area dirigenza S.P.T.A relativo al
personale della Direzione Generale per la definizione dei criteri per la ripartizione del fondo
della retribuzione di risultato anni 2016-2017 e per la definizione dei criteri di ripartizione delle
risorse residue del fondo di posizione anni 2011 e 2015, che si allega al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;
Di dare atto che il contratto collettivo integrativo aziendale indicato al punto precedente ha
efficacia dal 6.9.2017, data di certificazione positiva da parte del Collegio Sindacale dellASUR
ai sensi dell'art. 40 bis, c. 1, D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.:
Di dare atto che la presente determina non comporta ulteriori oneri aggiuntivi a carico del
Bilancio Aziendale anno 2017 ed & finanziata con le risorse dei fondi aziendali come
determinati in sede aziendale, da ultimo, con determina n. 221/ASURDG/2017 e destinati agli
istituti previsti dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.
Di trasmettere il contratto collettivo integrativo allegato al presente atto ai dirigenti della
Direzione Generale affinché ne abbiano conoscenza nonché al dirigente responsabile
dell’'Area Dipartimentale Controllo di Gestione per |la necessaria informativa.
Di tramettere il presente atto per opportuna informativa alle organizzazioni Sindacali regionali
dell’'area della dirigenza S.P.T.A.
Di procedere, nel rispetto della normativa vigente, all'invio allARAN-CNEL del contratto
collettivo integrativo ed alla pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale dellASUR nella
Sezione Amministrazione Trasparente > Personale > Contrattazione Integrativa.
Di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall’art. 1 della L.R. 36/2013.
Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 L.R. 26/96 e s.m.i.

1] Dlrettor F.F.

aI'IO istruttore

Dott aﬁzzo
- ALLEGATI -

. 1 allegato: Contratto collettivo integrativo aziendale area dirigenza S.P.T.A relativo al personale
lla Direzione Generale per la definizione dei criteri per la ripartizione del fondo della retribuzione
risultato anni 2016-2017 e per la definizione dei criteri di ripartizione delle risorse residue del
fibndo di posizione anni 2011 e 2015.
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