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DIREZIONE GENERALE

AREA COMPARTO

CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO AZIENDALE

PER LA DEFINZIONE
DEI CRITERI PER LA RIPARTIZIONE

DEL FONDO PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

E PER L’UTILIZZO DI PARTE DELLE RISORSE
DEL FONDO PER I COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO

ANNI 2016 e 2017

Ancona 26 luglio 2017




ziorno 26 luglio 2017 presso la sede delllASUR Marche di Ancona posta in Via Oberdan, n. 2, ha avuto
bgo l'incontro tra la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazioen trattante di parte sindacale.

termine della riunione le parti sottoscrivono il seguente Contratto Integrativo Aziendale del personale
I'Area del Comparto, nel testo che segue.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO
~ Art. 4 CCNL 7.4.1999
- Art. 4 CCNL 19.4.2004;
- Ant.n. 9en. 11 del CCNL 10.4.2008;
D.L. 112 del 25.6.2008 conv. in legge n. 133 de! 6.8.2008;
—  D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i. “Attuazione della L. n.15 del 4/3/2009 in materia di otti.'ni:zazifme della
produttivita del lavoro publico e di efficienza e trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni.

PREMESSA

rolocollo di Relazioni Sindacali stipulato in data 17.10.2011 con le OO.SS. del Comparto prevede che
“I§ problematiche concernenti il personale della Direzione Generale Aswr ...saramno affrontate
Qaratamente rispetio alla contrattazione di Area Vasta e direttamente fra Q0.SS. e Direzione Generale .

Contratto Collettivo Nazionale vigente stabilisce all'art 4, comma 2, lett. 1) del CCNL 7.4.1999 ¢ succ.
d. che, in sede di contrattazione integrativa siano regolati, tra l'altro, le materie attinenti i criteri per i
emi di incentivazione del personale sulla base di obiettivi, programmi e progetti di incremento della
pluttivita e di miglioramento della qualitd del servizio con la definizione di criteri generali delle
odologie di valutazione e di ripartizione del fondo.

esente contratto collettivo integrativo & rispettoso dei principi generali in materia di attribuzione selettiva
centivi ¢ di divieto di distribuzione indifferenziata degli stessi in assenza delle verifiche ed attestazioni

prqyiste dai sistemi di valutazione {art. 18 c. 2 D.Lgs. 150/2009).

ACCLERTATO CHE

, determine del Direttore Generale ASUR n. 175/2016 e n. 95/2017 sono stati adottati, rispettivamente, il
o della Performance Aziendale per gli anni 2016/2018 ed il Piano della Performance Aziendale per gli
201772019, all’interno dei quali & disciplinato il sistema di valutazione e misurazione della perfarmance.
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ART.1-0OGGETTO E DURATA

tetto del presente accordo sono i criteri per la ripartizione del fondo di Produttivita Collettiva (art. 8
fL 31.7.2009) costituito per i dipendenti a tempo pieno assunti direttamente o rilevati nell’ambito delle
: Vaste Territoriali per lo svolgimento di funzioni di diretto supporto alle attivita della Direzione
erale dell’ASUR. Il presente accordo & valido per gli anni 2016 - 2017.

ART. 2 - SOGGETTI INTERESSATI

Vagle a fronte dell’indisponibilita di posti di organico della Direzione Generaie.

| dipendenti delle Aree Vaste che sono utilizzati temporaneamente, a tempo pieno, presso la Direzione

Geillerale dovranno essere retribuiti in base agli accordi vigenti presso le Arec Vaste di appartenenza; detti
dipgindenti, qualora utilizzati temporaneamente per almeno sei mesi, a tempo pieno, presso la Direzione
Gerlerale beneficeranno di quanto stabilito all’art. 5, comma 2, punto 3.
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ART. 3 - IL PROCESSO DI BUDGET

Il processo di budget ¢ lo strumento gestionale attraverso il quale si concretizza annualmente la
programmazione della Direzione Generale, mediante I’individuazione degli obiettivi e la programmazione
delle attivita.

Per I'anno 2016 le attivitd programmate e gli obiettivi da raggiungere sono quelli di cui alle schede
sottoscritte dai dirigenti di Struttura e allegate al presente accordo.

Per I"anno 2017 le schede degli obiettivi relativi al medesimo anno saranno inviate per opportuna conoscenza
alle Organizzazioni Sindacali dopo la loro sottoscrizione. | dirigenti di Struttura procederanno ad illustrare
ai collaboratori gli obiettivi assegnati; dell’illustrazione degli obiettivi dovra esser\e redatto verbale da
sottoscrivere per presa visione da tutti gli appartenenti alla Struttura compreso il personale eventualmente
assente giustificato. Tale procedura, va conclusa entro 30 giorni dalla sottoscrizione delle schede da parte dei
dirigenti di Struttura.

I[I Nucleo di Valutazione sulla base dei regolamenti vigenti € competente a valutare il grado di
raggiungimento dei risultati.

La liquidazione degli incentivi avverra successivamente alla formalizzazione da parte del Nucleo di
Valutazione dei risultati deila verifica annuale.

ART. 4 - LA PERFORMANCE INDIVIDUALE

La performance individuale viene valutata suila base della scheda individuale allegata.

ART. 5 - UTILIZZO DEL FONDO DI PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

Le risorse del fondo per la produttivita collettiva per 1’anno 2016 risulta determinato, in via provvisoria, con
atto del Direttore Generale n. 222/DGASUR/2017. Le risorse del fondo di Produttivita Collettiva (art. 8
CCNL 31.7.2009) per I'anno 2017 verranno determinate con apposita determina. Dette risorse saranno
utilizzate secondo i criteri evidenziati nel presente accordo.

Con riferimento a ciascuna annualita le risorse del fondo di produttivita collettiva sono ripartite come segue

A. I'85% delle risorse del fondo € destinato a remunerare il raggiungimento degli obiettivi di budget
annuali;

B. una quota pari al 5% delle risorse del fondo saranno utilizzate per remunerare i risultati della
performance individuale;

C. una quota pari al 10% delle risorse del fondo sara utilizzata dalla Direzione Generale per incrementare
le quote di produttivitd collettiva pagate dalle Aree Vaste per parificare, anche parzialmente, i
dipendenti utilizzati a tempo pieno presso la Direzione Generale ASUR se e in quanto necessari a
parificare le quote; le risorse non utilizzate, in quanto non necessarie, ai fini della parificazione di cui al
periodo precedente vanno ad incrementare le risorse di cui al precedente punto A.

Le risorse residue del fondo fasce/posizioni organizzative (art. 9 CCNL 31.7.2009) e del fondo per le
condizioni di lavoro (art. 7 CCNL 31.7.2009) accertati a consuntivo per gli anni di competenza confluiscono
nel fondo della produttivita collettiva (art. 8 CCNL 31.7.2009) dei medesimi anni ai sensi delle vigenti
disposizioni normative e contrattuali (art. 30, c. 5, CCNL 19.4.2004, confermato dai successivi CCNL e da
uitimo dall’art. 8 del CCNL 31.9.2009), per I'attuazione delle sue finalita, e verranno ripartite come sopra
indicato.

ART. 6 - CALCOLO DEGLI INCENTIVI |I f L
Definizione della quota individuale di incentivazione
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1l l alore massimo di incentivazione sara attribuito al dipendente per effetto dell’ottimale apporto fornito al
rafigiungimento degli obiettivi specifici di budget assegnati alla struttura di appartenenza e per la
formance individuale.

alore massimo di incentivazione & assegnato al dipendente per effetto della somma delle valutazioni
relitive a:

a) raggiungimento degli obiettivi specifici di budget della Struttura di appartenenza (max 85%);

b) performance individuale (max 5%).

diditto dovri avvenire secondo i pesi concordati con I'accordo aziendale del 22.5.2009 che qui di seguito si
ripfortano

-Cat.B parametro 80

- Cat. BS parametro 83

-Cat. C parametro 91

-Cat. D parametro 99

- Cat. DS parametro 107

riferimento al solo anno 2017 le quote individuali sono corrisposte tenendo conto dell’effettiva presenza
tervizio del dipendente; alle assenze verra applicata una franchigia su base annua di 30 giorni lavorativi.
e tale valore ogni giorno di assenza comporterd una conseguente riduzione dell’incentivo spettante. La
chigia di trenta giorni non si applica per le aspettative per motivi di famiglia, per motivi personali, per
servazione del posto o per I'espletamento di cariche direttive o elettive.

ipologie di assenze di seguito indicate non concorrono alla decurtazione sopra convenuta: ferie, riposi
pensativi, permessi Legge n. 104/1994, astensione obbligatoria per congedo ordinario e anticipato di
ernitd o paternitd, infortunio sul lavoro ed in itinere, donazione sangue e midollo, citazione a
moniare ed espletamento delle funzioni di giudice popolare, lutto, formazione obbligatoria o autorizzata
interesse dell’Ente, permessi sindacali.

personale con rapporto di lavoro a tempo parziale vienc assegnato un incentivo proporzionale
articolazione dell’orario di lavoro settimanale.

gntuali residui non attribuiti al personale relativi a posti attivati ma rimasti vacanti vengono redistribuiti
porzionalmente alle quote ordinarie spettanti ai dipendenti delle Arce Vaste che sono utilizzati
poraneamente, a tempo pieno, presso la Direzione Generale di cui all’art. 2, comma 2, se e in quanto
ssari a parificare le quote.

dntuali residui non attribuiti al personale relativi a obiettivi non raggiunti parzialmente o totalmente,
pono redistribuiti proporzionalmente tra il personale dipendente di cui di cui art. 2, comma 2, delle alire
tture/Aree che avranno ottenuto valutazione positiva se e in quanto necessari a parificare le quote.

dhtuali risorse di cui ai punti che precedono che non dovessero essere utilizzate, anche in parte, ai fini
@ parificazione delle quote a favore del personale dipendente di cui art. 2, comma 2, in quanto non
gssarie, vanno ad incrementare le la quota A di cui al precedente punto 5.

uota della performance individuale si calcola sulla base del 5% del fondo deila produttivita collettivz
sudflivisa, su base annua, in quote equivalenti per ognuno dei dipendenti interessati.



ART. 7- VALUTAZIONE DEI RISULTATI

In base a quanto indicato nel paragrafo F) “Sistemi di valutazione e misurazione della performance” dei
Piani della Performance anni 2016-2018 ed anni 2017-2019, approvati, rispettivamente, con determine
ASURDG n.175 del 16.03.2016 e n.95 del 27.2.2017, al termine del periodo di riferimento verranno valutati:
- gli obiettivi specifici di budget ¢ i risultati complessivi di attivita raggiunti da ogni CDR

- irisultati della performance individuale.

Tutte le valutazioni sono espresse in termini percentuali in relazione agli obiettivi prefissati.

La valutazione sara effettuata in prima istanza dal dirigente della Struttura/Area e in seconda istanza dal
Nucleo di Valutazione.

Quanto ai risultati della performance individuale, questi dovranno essere preventivamente comunicati al
dipendente, che potrd nel termine di 15 gg, instaurare un contraddittorio con il Direttore del Dipartimento
assistito nel rispetto delle norme contrattuali vigenti.

ART. 8 - STATI AVANZAMENTO LAVORI

La liquidazione del saldo annuale avverra, successivamente alla determinazione del fondo della Produttivita
Collettiva (art. 8 CCNL 31.7.2009), in via definitiva, in base alla percentuale di raggiungimento degli
obiettivi dell’intero anno di norma entro 60 giorni dalla formalizzazione dei risultati della verifica annuale da
parte del Nucleo di Valutazione.

Per ’anno 2017 € prevista, subordinatamente alla quantificazione del fondo della Produttivita Collettiva (art.
8 CCNL 31.7.2009), la liquidazione di un primo importo per Stato Avanzamento Lavori relativo al primo
semestre, nella percentuale massima del 50% del valore della quota annuale e in base alla percentuale di
raggiungimento risultante dalla verifica semestrale da parte del Nucleo di Valutazione Aziendale sulla base
dei report compilati dal Servizio Controllo di Gestione.

ART. 9 - RESIDUI DEI FONDI AZIENDALI ANNO 2015

Le risorse residue del fondo fasce/posizioni organizzative (art. 9 CCNL 31.7.2009) e del fondo per le
condizioni di lavoro (art. 7 CCNL 31.7.2009) di competenza dell’anno 2015, quantificati a consuntivo al 31
dicembre del detto anno, vanno ad incrementare le risorse del fondo della produttivita collettiva (art. §
CCNL 31.7.2009) del medesimo anno, ai sensi delle vigenti disposizioni normative e contrattuali, e
verranno utilizzati dalla Direzione Generale per proporre progettuality aggiuntive, come stabilito con
Contratto Integrativo Aziendale recepito con determina n. 721/ASURDG/2015, sulia base dei criteri definiti
nel medesimo accordo; ad integrazione di quanto stabilito nel richimato C.C.I. recepito con determina
n.721/ASURDG/2015 alle dette progettualita, ed utilizzo delle relative risorse, potranno partecipare i
dipendenti assegnatari, anche part time, dei posti di cui alla delibera n. 1123 del 19/12/2011 e succ.
modifiche ed i dipendenti delle Aree Vaste che sono utilizzati temporaneamente, a tempo pieno, presso la
Direzione Generale.

Dette progettualita aggiuntive verranno assegnate nel corso dell’anno 2017 e dovranno essere realizzate nel
corso del secondo semestre 2017 e dell’anno 2018.

ART. 10 - UTILIZZO FONDO PER LE CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 7 CCNL 31.7.2009)

Le parti stabiliscono che le risorse del fondo per le condizioni di lavoro (art. 7 CCNL 31.7.2009) anno 2016
verranno utilizzate anche per il pagamento delle ore di lavoro straordinario autorizzate ed effettuate nel corso
del detto anno, per la sola parte eccedente le ore gia liquidate, dai dipendenti delle Aree Vaste che sono
utilizzati temporaneamente, a tempo pieno, presso la Direzione Generale, nei limiti delle risorse del fondo
aziendale e del budget assegnato a ciascuna struttura, fermo restando in ogni caso che verranno liquidate
prioritariamente le ore di straordinario effettuato dai dipendenti assegnatari dei posti di cui alla delibera
n.1123 del 19.12.2011, e successive modifiche.
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¢ parti stabiliscono che le risorse del fondo per le condizioni di lavoro (art. 7 CCNL 31.7.2009) anno 2017
rranno utilizzate anche per il pagamento delle ore di lavoro straordinario autorizzate ed effettuate nel corso
¢l detto anno, per la sola parte eccedente al budget di ore di straordinario attribuite dalle Aree Vaste di
erimento, dai dipendenti delle Aree Vaste che sono utilizzati temporaneamente, a tempo pieno, presso la

rezione Generale, nei limiti deile risorse del fondo aziendale e del budget assegnato a ciascuna struttura,

ART. 11 - NORME FINALI

|
|
df

a
rif
ai

ttanti di parte pubblica e di parte sindacale.

gtto e firmato dalle parti sotto indicate:

LEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA

o restando in ogni caso che verranno liquidate prioritariamente le ore di straordinario effettuato dai
pendenti assegnatari dei posti di cui alla delibera n.1123 del 19.12.2011, e successive modifiche.

efficacia del presente contratto coliettivo integrativo & subordinata all’esito positivo del controllo da parte
£l Collegio Sindacale dell’ASUR, ai sensi di quanto previsto dall’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..
II’evenienza di rilievi formuiati da parte del Collegio Sindacale che comportino la necessitd di provvedere
evisionare il presente accordo le parti si impegnano a riconvocarsi e ad addivenire ad un accordo nel
petto delle prescrizioni formulate dall’organismo di controllo; in assenza di rilievi il presente accordo
ghuisterd piena efficacia a decorrere dalla data di avvenuta certificazione positiva da parte del Collegio
dacale dell’ASUR, senza pertanto ulteriore necessita di sottoscrizione formale da parte delle delegazioni

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE

COGNOME E .
SIGLA i RS FIRMA
CGIL/FP
la THich ,_/ 4!
CISL/FP Basan Pag ol 2 Q8
A X
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Scheda di Valutazione — Anno 2016

COMPARTO

STRUTTURA ORGANIZZATIVA |

MATRICOLA

DIPENDENTE |‘
POSIZIONE PROFESSIONALE |

Area dei Risultati

Punleggio

Livello di partecipazione ai risultati defla struttura di appartenenza !:] max 10 puntf
. . . . " . i e om .« . " " | B %
Livello di raggiungimento degli obiettivi individuali assegnati . mayx 10 punti
{come da scheda oblettivi aliegala)
 Area dei Comportamenti Organizzativi Punteggio
Conoscenze generali | max 10 punti
Grado di coinvolgimento nella struttura s [ max 10 punti
Attenzione ai propri doveri I _____ _J max 10 punti
Orientamento all'utenza | | max 10 punti
Valutazione Complessiva somma dei punteggi 160
valore percentuale 1100
Punti di Forza e Aspeiti da Migliorare
Osservazioni del valutato
N Lz
i L

Data
- -J

Firma del Valutatore

Firma del Valutato
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