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[OBIETVIVI DEL CONTRATTO INDIVIDUALE ] |
T BT
|ASUR/Area Vasta "JASUR Area Vasta n. 4 Fermo [ |
[Nome e Cognotme del dirigente JLICIO LIVINI | |
Dipartimento e UO di appartenenza Distretto unico
Diretlore di Unita Operativa complessa a
Tipologia INCARICO e
[Data inizio | [ |
|Data termine | | |
[Dirigente Proponente | | |
Direttore dellUnita Operativa Complessa di
DESCRIZIONE SINTETICA DELL'INCARICO Organizzazione Servizi Sanilari di Base -
Direzione di Distretto
ATTIVITA''OBIETTIVIRISULTATI
Iindi
Descrizione Aree di Responsabilit Descrizione Obiettivi Indicatore Wl Ll L

Promuovere e garantire |a programmazione @ il piena
svolgimento delle attivith ed obiettivi assegnati alla

con gli Ambiti sociali

U0, in coerenza can gli obbiettvi di PSR individua, Valutazione degi obietfivi assegnati Come da BDG Annuale
direttive ASUR e documento di budget annuale
Assicurare nei lampi stabiliti | dati richiesti dalla
Area della qualiti organizzativa Direzione di Area Vasta relativi alle ativita Risposta in merit alle richiests specifiche e ngi —
epidemiologicha, ai debith informativi specifici e ai tempi stabilit
Pussi infommalivi ministeriali
Ricercare e favorire lo sviluppo de! percorso di
integrazione delle funzioni e defla rete dei servizi numero funzioni ridefinile da concondare
distretiuali, secondo logiche di coerenza
Commitienza versa servizi intami ed Enti estemiin N A )
linea con ta strategia reegionale & aziendale /Aconetliglatican o8 Bt eReost 0%
Coondinzmento di tipo funzionale delle linee produttive
tamitoriali nel rispetio dei LEA distratiuali pertanes Lo
Controllo defla spesa sanilana tenitoriale in particolar S I .
modo pet le classi di & 3 indiiduaii dalla regione Riunioni di Pool di monitoraggio Almeno 3/ anno
Istituzions ed avvio della Unita di valutazione . "
interdisciplinare unica di distetio il e R
Area della qualith professionale Istituzione ed avvia defla UOSeS in collaboraziens Repo annuzle

Promuovere, tramile la programmazions annuale,
Faggiomamento professionale, lecnico scientifico e la

contribuire alla predisposiziona del piano annuale

attuazione del piana della

promoziona culturale dell risorse professionaii in della formazione """mm;' ot DAY
dotazione .
Raggiungere il valore minimo del credito formativo di
cui aifart 15 ter, comma 2 del Dgls 502092 tanuto raggiungimeno del
conto di quanto previsto dai commi 4 e 5 delfarl. 23 dei . . numero di credili formativi
CC CCNN.LL. 34172005 aree della Dinigenza numero crediti formativi come da normativa
nazionale




ha

Garantire il rispelto del Codice: di comporiamento (all.1
CC.CCNN.LL. 31172005 aree della Dirigenza), tenuio
conto anche delle modalith di gastione delle
responsabilit dirigenziali  dei vincoli derivanti dal
rispetto dei Codici Deontologici

Valulazione del Direttora di Area Vasta

Come da BDG Annuale

Rapportl con Futenza ed orlentamento ai blsognl della stessa

Contribuire allinformazione, comunicazione,

promozione ed educazione alla salute dei cittadini
afferent alla U.0. relativamente agli obietlivi assegnati

Intarventi ed athi informativi

Come da BDG Annuale

RISORSE

TIPOLOGIA

Descririons

Indlcators

RISORSE UMANE ASSEGNATE

Le risorse umane Sono negoziate annualmente in
sede di budgel

Personale assegnato/Personale Negozialo*100

<=100%

PROFILO ORARID O PARTICOLARI ARTICOLAZIONS DELL ORARIQ CONCORDATE

Il Direttors si impegna a rispettare un oranio di servizio
settimanale quale lempo di lavoro funzionale e
necessano al raggiungimento degli obiettvi assegnati.
E' compito del Direttore arganizzare in maniera
flessibile & funzionale forario, par rendero compatibile
@ coerarents rispetto alle esigenze della stnittura e
agli obiettivi assegnali. Il Direltore & tenulo a
comunicare al Diretlors di Area Vasta
preventivamenle i periodi di congedo ordinario ed in
ogni casa tutti | casi di assenze programmats, nonché
nominare un suo sostitule

modalita sottoscritte attraverso la verifica del
carellino

nspetio defle modalita
concondate

ALTRO

I} Diretinre & responsabite defla funzicne di verifica e
controllo della comrelta presenza in servizio dei
dipendenti assegnali, della eventuale ativazione dells
azioni di compelenza , nonché della tempestiva
segnalazigne alfa Direzione di Area Vasta della
evantuali non conformila nspetio alle diretlive impariile

Cartellini venficatiiCartellini Tatali*100

100%

Gii obiettivi saranno integrati annualments dalta scheda di budget.

Data:

Data:

Per approvazione del Direttore di Area Vasta

Il Dirigente Proponente




{ GBIETTIVI DEL_CONTRATTO INDIVIDUALE] |

[ASUR/Area Vasta [ASUR Area Vastan. 4 Fermo | |
[Nome e Cognome de! dirigente [VINCENZO REA | i
Dipartimento e UO di apparienenza Distretto unico

Tipologia INCARICO

Direttore di Unila Operativa complessa a
rapporto esclusivo

|Data inizie

|Data termine

|Dlrigenta Proponente

DESCRIZIONE SINTETICA DELL'INCARICO

Direttore dellUnita Operativa Complessa di
Organizzazione Servizi Sanitari di Base -
Cure adultifanziani

ATTIVITA'IOBIETTIVIRISULTATI

Descrizione Aree di Responsabilita

Descrizione Obilettivl

Indicatore

Valore dell'indicatore|

Promuovere & garantire il pieno svolgimento delle
attivits ed obiettivi assegnati alla UO, in coerenza con

valorizzando l'approceio interdisciplinare e
multiprofessionale

i obbiettvi i PSR individuati diretive ASUR @ e = Come da BDG Annuae
documentio di budgel annuale
Assicurare nei tempi stabiliti i dali rchiesti dalla
Area della qualitd organizzativa Direzione di Area Vasta relativi alle attivith Risposte in merito alle richieste specifiche e nei 100%
epidemiologiche, ai debifi informativi specifici e ai tempi stabiliti
fussi informativi ministeriali
Ricercare e favorire lo sviluppo del percorsa di
integrazione delle funzioni e della rete dei servizi, numero percorsi integrali attivati >1 fanno
seconda logicha di coerenza
Verifica, revisiona & miglioramento dellaccessibilila
alle prestazioni specialistiche di competenza,con | Comea da piano nazionale liste di stiesa e piano di C
avvio alo sviluppo percarsi di approprialezza tecnica Area Vasta Gl sl )
ed organizzativa in sinergia con altre macrostrulture
Contribuire al miglioramento continue defla qualith
dell'assisienza erogala tramite la collaborazione alla . .
definizione di linee guida, protocalli operativi, s UL
procedure, percorsi integrali Ospedale - Teritono
Promuovere @ garantire |a piena ed ottimale
integrazione tra la varie sedi disirettvali e con la Parlecipazione a gruppi di lavoro congiunti ed alla
Aratielia GRaRs rofsssionsle componenis ospedaliera, implementandoe | redazions di eventuali inse guida, protocoli, piani | Retazione Annuale

assistanziali e procedure integrate

Promuovere, tramite |a programmazione annuale,
Taggiornamento professionale, tecnico scientifico e la

contribuire alla predisposizione del piano annuale

attuazione del piano della

responsabilith difgenziali e dei vincoli derivanti dal

rispetto del Codici Deonlologici

promozione cullurale defle rsorse profassionali in deHa formazione e T
dotaz) approvato dalla DAV
otaziong
Raggiungare il valore minimo del credito formativo di
cui alfart 15 ter, comma 2 del Dgls 502092 tenule raggiungimanic del
conto di quanto previsto dai comimi 4 e 5 dell'art 23 dei - . numero di crediti formativi
CC.CC.NN.LL 31172005 aree della Dingenza Ll Lol coma da normaliva
nazienale
Garantire il rispetio del Codica di comporamento {all.1
CC.CCNN.LL 344472005 aree della Dirigenza), tanuto
conto anche delie modalith di gestiona delle Valutazione del Diretiora di Area Vasta Come da BDG Annuale




Rapport] con Futenza ed orientamento al bisogni delta stessa

Contribuire allinformaziene/comunicazione agl ulent
circa fativazione di nuovi percorsi assistenziali e di
presain carico dei bisogni emergenti

Interventi ed atti informativi

Come da BDG Annuale

[RISORSE

TIPOLOGIA

Dascrizione

" ndicators

|RISORSE UMANE ASSEGNATE

Le risorse ymane sono negoziale annualmenls in
sede di budgel

Personale assegnato/Personale Negoziato® 100

PROFLD ORARIO O PARTICGLARI ARTICOLAZIONS DELL 'ORARIO CONCORDATE

1! Direttore si impegna a rispettare un orario di servizio
settimanale quale lempo di lavoro funzionale e
necessano al raggiungimento degli obieltvi assegnati.
£’ compitn del Direttore organizzare in maniera
flessibile e funzionale (orario, per renderko compatibile
& coererenia rispetip alle esigenze della stuttura e
agli obiettivi assegnati. Il Direttore & lenuto a
comunicare al Direttore di Area Vasta
preventivamente 1 pariod di congedo ordinario ed in
ogni caso butti i casi di assenze programmate, nonché
nominare un 540 Sostituto.

modalith sotioscritte attraverso la verifica del
carielling

rispetio delle modaita
concordate

ALTRO

Il Direttore & responsabile della funzione di verifica e
conlrollo della comelta presenza in servizio dei
dipendenti assegnati, della eventuale ativazione delle
azioni di compelenza , nonché della tempestiva
segnalazione alla Direzione di Area Vasia delle

evenluali non conformity rispetio alle direltive impartite|

Gli obiettivi saranng integrati annualmente dalla scheda di budget.

Data:

Data:

Carteltini verificati/Cartallini Totali*100

100%

I! Dirigente Proponente

Per approvazione del Direttore di Area Vasta




TOBIETTIVI DEL CONTRATTO INDIVIDUALE] I

|ASUR/Area Vasta

|ASUR Area Vasta n. 4 Fermo |

INome e Cognome del dirigente

|TONINO D'ANGELO |

Dipartimento & UO di appartenenza

Distretto unico

Tipologia INCARICO

Direttore di Unita Operativa complessa a
rapporto esclusivo

[Data Inizio

[Data termine

|Dlrigente Proponente

I |

DESCRIZIONE SINTETICA DELL'INCARICO

|Direttore dellUnita Operativa Complessa di
Organizzazione Servizi Sanitari di Base -
Cure tutelari

ATTIVITA/OBIETTIVIRISULTATI

Descrizione Aree di Responsabhilita

Descrizione Obiettivi

Indicatore

Valore dell'indicatore

Area della qualith organtzzativa

Promwovere e garantre il pieno svolgimento defle

attivita ed obiettivi assegnati alla UD, in cosrenza con

pli obiettivi di PSR individuati, direltive ASUR e
documento di budget annuale

Valutazions degli bielfivi assegnati

Come da BDG Annuale

Assicurare nel tempi stabilili | dati nchiesti dalla
Direzione di Area Vasla relativi alle attivita
epidemiologiche, ai debiti informativi specifici e ai
flussi informativi ministeriali

Risposta in merito afle richieste specifiche e nei

tempi stabilili

100%

Ricercara e favorire lo sviluppo del percorso di
integraziong delle funzioni @ della rete dei servizi
tutela della disabilita

numerD parcorsi atfivati

>1/anno

Area della qualith professionale

Verifica, revisione e miglioramento dellaccessibilita
alle prestazioni specialistiche di competenza, con
avvio efo sviluppo percorsi di appropriatezza tecnica
ed organizzativa in sinergia con attre macrostrutture

Come da piano nazionale liste di atiesa e piano di

Area Vasta

Come da BDG Annyale

Promuovere & garantite |a piena ed ottimale
integrazions sociale e sanitaria implementando
valorizzando l'approceio interdisciplinare e
multiprofessionale

Partecipazione a gruppi di lavoro congunti ed alla
redazione di eventuali linee guida, protocolli, piani
assistenziali e procedure integrate

Relazione Annuale

Promuovere, tramite la programmazione annuale,
Taggiomamento professionale, tecnico scientifico e la

contribuire afla predispostzione del piano annuale

atluazione del piano defla

Rapporti con Futenza ed orlentamento ai bisognl della stessa

affarent alla U.0. relativamente agli obieltivi assegnati

promazione culturale delle fisorse professionaliin della formazione e e
i approvato dala DAV
dotazione
Raggiungere il valore minimo del credito formativo di .
cui alfart 15 ter, comma 2 del Dgls 502/92 tenuto raggiungimento del
conto di quanto previsto dai comei 4 e 5 delfar 23 deil aumero credit fomativi numero di credili formativi
CC.CC.NN.LL. 31172005 aree delia Diriganza come da nomativa
nazionale
Garantire il rispetio del Codice di comportamento (af!.1
CC.CC.NN.LL. 311142005 ares della Dingenza), lenuto
conlo anche delle modalita di gestione delle
responsabitita diniganziali e dei vincoli defivant dal Valutaziona de! Diretiore di Area Vasla Come da BDG Annuale
fispetto dei Codici Deontologici
Contribuire allinformazione, comunicazions,
promozione ed educazione afla salule dsi citiadinl Interventi ed afti informativi Come da BDG Annuale




RISORSE

TIPOLOGIA

Descrizione

RISORSE UMANE ASSEGRATE

Indicatore

Le fisorse umane sono negoziate annualmenta in
sede di budgel

Personale assegnato/Personake Negozialo® 100

<=100%

PROFALO ORARIO O PARTICOLAR! ARTICOLAZION! DELL'ORARIC CONCORDATE

1| Dirsttore si impegna a rispetiare un orario di servizio
seftimanale quale lampo di lavoro funzionale e
necessario al raggivngimento degli obiettvi assegnati.
E' compito del Direttore organizzare in maniera
flessibile @ funzionale lorario, per rendero compatibile
& coererente rispetto alle esigenze della strutiura @
agli obiettivi assegnati. [] Direttore & lenuto a
comunicare al Direttore di Area Vasta
preventivamenie i periodi di congedo ordinario ed in
ogni caso tti i casi di assenze programmate, nonché
nominane un suo sostituto,

modalith sottoscritie attraverso la verifica del
carielling

nspelio delia modality
concomate

ALTRG

Il Direttore & responsabile delfa funzione di verifica e
controllo della cometla prasenza in servizio dei
dipendenti assegnati, della eventuala ativazione delle
azioni di competenza , nonché della tempestiva
segnalaziona alla Direzione di Area Vasta delle

gventuali non conformith ispetio alle direttive imparile

Cartellini verificatiCarteltini Totali*100

100%

Gli obiettivi saranno integrali annualmente dalla scheda di budget.

Data:

Data:

Il Dirigente Proponente

Per approvazione del Direttore di Area Vasta




