Ty ...._.H 7 HJJJ Numero: BS'C Pag.

= {!}i,‘fS!}E Da: 2 (0 GlU. 2017

P, LN

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. {ASURDG DEL

Oggetto: Modello funzionale e organizzativo della Direzione dei Servizi di
Integrazione Socio sanitaria — Approvazione.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, allegato alla presente determina, dal quale si rileva la
necessitd di provvedere a quanio in oggetto specificato;

RITENUTO, per i mofivi riportati nel predetto documento istrutforio e che vengono
condivisi, di adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo,
ciascuno per quanto di rispettiva competenza.

-DETERMINA-

1. di agpprovare il modello funzionale e organizzativo della Direzione dei Servizi di
infegrazione Socio sanitaria, di cui all'adllegato documento (Aliegato A)
comprendente |'organigramma ed il funzionigramma del relativo assetto;

2. distabilire che il modello funzionale ed organizativo della Direzione del Servizi di
Integrazione Socio-Sanitaria, come sopra approvato, sostifuisce ogni altra
Determina e disposizione aziendale precedentemente adottata e incompatibile,
ferma I'efficacia della Determina n. 756/ASURDG del 4/11/2015 sino a compiuta
implementazione del modello approvato con il presente atto;

3. ditrasmefttere la presente Determina alle Direzionl di Area Vasta per necessaria
conoscenza ed informazione dei Servizi di Area Vasta interessati;

4, di dare atto che le OOSS regiondli della Dirigenza Medica - Veterinaria e
Sanitaria sono state Informate nell'incontro del 18/05/2017 e con missiva prot,
n.16336 del 6/6/2017 mediante allegazione del documento concernente |l
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riassetto organizzafivo olire che del verbale dell’incontro del 18/05/2017;

5. di dare atfo aliresi, che la presente determina non & soggefta a conirolio
regionale ed é& efficace dal giomno della pubblicazione all’Albo Pretorio
Informatico Aziendale, ai sensi dell’art. 28 della L.R. 26/96, come sostituito dall‘art,

1, della L.R. 36/2013;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 deila LR.
26/96 e smi;

IL DIRETTQRE SANITARIO
Dr.ss Storti

IL DIRE
Do
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
Ared sanitaria e Socio-Sanitaria

Normativa e provvedimenti di riferimento:

- Legge 8 novembre 2000, n. 328 "Legge quadro per la redlizazione del sistema
integrato di inferventi e servizi sociall

- Digs 502/92 ss.mm.ii.;

- DPCM 14 febbraio 2001 "Atto di indirizzo e coordinamento in materia di
prestazioni sociosanitarie"

- DPCM 12 gennaio 2017; Definizione e aggiomamento dei livelll essenziali
di assistenza, di cul all'articolo 1, comma 7, del decreto legisiativo 30 dicembre
1992, n. 502;

- Legge Regionale 13/03 ss.mm.ii.;

- Determinan. 89/D.G. del 10/3/2005;

- Determina n. 601/ASURDG del 02/11/2005;

- Determina n. 756/ASURDG del 4/11/2015;

Motivazione:
La L.R. 20 giugno 2003, n. 13 “Riorganizzazione del Servizio Sanitario Regionale”, che
ha riformato e riordinato Il sistema sanitario regionale, ha espresso una scelta per un
approccio integrato socio-sanitario alle problematiche di salute.
La legge in parola attribuisce le funzioni sanitarie di tipo erogativo ed operativo alle
Aree Vaste che le esercitano atiraverso le macrostrutiure teritoriali ed ospedaliere.

La stessa articolazione di ruoli e responsabilitd vale per Farea dell'integrazione socio-
sanitarla, con la particolaritd che la previsione del Responsabile dei servizi di
integrazione socio-sanitaria (art. 4 LR 13/03), equiparato al Direttore Amministrativo
e al Direttore Sanitario nel supporto al Direttore Generale dell’ ASUR, determina la
necessita di definire sia le competenze specifiche sia le modalita di azione, dl fine
di armonizzare le funzioni di programmazione e coordinamento di gestione
complessiva del relativo ambito territoriale ed infine di concreta erogazione dei
servizi.

Impronta documento: $18C58463343D0276C8D35D908D92672 L ES6C6F3A, 18/01 del 2000672017 ASURDG_D{( L)



T, Y o7 [ Numero: Pag.
=Sl S ;

1‘.‘*“ mf’.‘-.,l:.gﬁs Data: 2 D _GlU. 2011

L'Afto aziendale, approvato con Determina n. 89/D.G. del 10/3/2005, definisce ie
funzioni, i compiti e le responsabilitd dei livelli direzionali e per quanto conceme |l
Responsabile dei Servizi di Integrazione Socio Sanitaria stabilisce che questi
concorre al governo dell'azienda e partecipa al processo di pianificazione
strategica, coadiuvando il Direttore Generale nella definizione di linee strategiche,
delle politiche aziendali finalizate alla garanzia di equitd nell’'opportunitd  di
accesso ed al raggiungimento del miglior rapporto efficacia - efficienza e qualitd
nell’allocazione delle risorse e nell’erogazione dei servizi socio sanitari. Gli compete
di pianificare, coordinare e verificare | percorsi ed | processl dell’integrazione socio
sanitaria.

In proposito con Determina n. 601/ASURDG del 02/11/2005 & stato a suo tempo
approvato il documento concermente le "Competenze specifiche della Direzione
AS.UR. per l'integrazione Socio-Sanitaria” di orlerttamento e definizione delle
implicazioni, inferne all’'organizzazione operativa della Direzione Aziendale e di
rapporti con le Zone Territoriali e loro arficolazioni ed esterne all’Azienda Sanitaria
Unica Regionaile”;

La Direzione aziendale, in relazione dal richiomato quadro normativo e

provvedimeniale ritlene necessario collegare concretamente il livello di

programmazione, coordinamento, verifica e controllo proprl del Responsabile dei

Servizi Socio Sanitari con il livello di erogazione dei servizi socio sanitari, attraverso Ia

dotazione di strufture operative in grado di coadiuvarlo nelle seguenti macro

funzioni:

- FErogazione uniforme al livello aziendale del livelll essenziali di assistenza socio-
sanitari.

- Armonizzazione e modellizzazione dei percorsi assistenziali socio-sanitari.

- Garanzia dell’'uniforme qualitd ed efficienza tecnico operativa della produzione

 di prestazioni e di servizl.

- Implementazione della funzione azlendale di produzione affraverso |l
coordinamento dell’attivita di ricerca epidemiologica e sociale finalizzata ai
bisogni di salute ed alla qualitd dei servizi prodotti.

- Miglioramento continuo dei livelll di efficacia, di efficienza e di economicitd
nell’ambito dell’organizzazione e gestione dei servizi al fine di eliminare i faftori
di duplicazione e frammentazione.
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Per le finalitd su esposte si & provveduto a definire 1'organigromma e
funzionigramma in cui si struttura I modelio funzionale e organizativo della
Direzione dei Servizi di Integrazione Socio sanitaria, che si arficola in funzioni in staff
(tabella 1) e funzioni in line (tabelle 2 e 3).

Tale modello & stato lllustrato alle OOSS della Dirigenza Medica - Veterinaria e
Sanitaria, per la prevista informativa, nell'incontro tenutosi presso la sede della
Direzione Generale in data 18/05/2017 e successivamente con missiva prot. n.16336
del 6/6/2017 con allegazione del documento concernente il riassetto.

La Direzione aziendale ha preso atto delle osservazioni medio tempore pervenute
dalle OOSS che sono state valutate ai fini della stesura definitiva del modello
organizzativo e funzionale.

Tanto premesso si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di
Determina:

. di approvare il modello funzionale e organizzativo della Direzione dei Servizi di
Integrazione Socio sanitaria, di cui al'allegato documento (Allegato A)
comprendente I'organigramma ed Il funzionigramma del relativo assetto;

2. distabilire che il modello funzionale ed organizzativo della Direzione dei Servizi di
Integrazione Socio-Sanitaria, come sopra approvato, sostituisce ogni altra
Determina e disposizione aziendale precedentemente adottata e incompatibile,
ferma |'efficacia della Determina n. 756/ASURDG del 4/11/2015 sino a compiuta
implementazione del modello approvato con il presente atto;

3. ditrasmettere la presente Determina alle Direzioni di Area Vasta per necessaria
conoscenza ed informazione dei Servizi di Area Vasta interessat];

4. di dare afto che le OOSS regionall della Dirigenza Medica - Veterinaria e
Sanitaria sono state informate nell'incontro del 18/05/2017 e con missiva prot.
n.16336 del 6/6/2017 mediante dllegazione del documento concermente il
riassetto organizzativo olire che del verbale dell’incontro del 18/05/2017;

5. di dare afto dlfresi, che la presente determina non é soggetta a controlio
regionale ed é efficace dal giomo della pubblicazione all’Albo Pretorio
Informatico Aziendale, qi sensi dell’art, 28 della L.R. 26/96, come sostituito dall’art.
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1, della LR, 36/2013;

6. diirasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R.
26/96 e smi;

IL DIRIGE IE RESPONSABILE

Doft. Nozig i_rp‘noni \
AW

Allegato A: Modello funzionale e organizzativo della Direzione dei Servizi di
Integrazione Socio sanitaria.

- ALLEGATI -
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