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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [Convenzione tra la ASUR e la Cooperativa Nuova Ricerca Agenzia Res per
Ia gestione di attivita assistenziali residenziali nella SRR La Rugiada- Anno
2017-2018]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita
di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare
il presente atto;

VISTA I'attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio
annuale di previsione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direftore amministrativo, ciascuno per quanto
di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. Distipulare con la Cooperativa Nuova Ricerca Agenzia Res Via Prosperi 26 Fermo una
convenzione diretta a disciplinare lo svolgimento di prestazioni terapeutico riabilitative e
psicosociali per N 10 disabili psichici da espletarsi presso la SRR:LA RUGIADA alle
condizioni seguenti pit dettagliatamente disciplinate nell'allegato al presente atto

¢ Durata del contratto: dail’ 1/1/2017 al 31/12/2018
* Retta giornaliera € 128,00 +iva 5% a totale carico del S.S.R

2. Di sottoscrivere la convenzione di cui al precedente punto 1) conferendo espressa
delega di firma al Dr. Licio Livini Direttore di Area Vasta 4

3. Di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento sara assicurata dal budget

Area Vasta 4 & reso economicamente compatibile con le previsioni di budget dell’ Area
Vasta 4 per gli anni 2017-2018

4. Che il tetto massimo annuo derivante dalla stipulazione della presente convenzione &
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pari ad € 490.560,00 e che la spesa sara garantita sulla base delie effettive presenze.

5. Diregistrare la spesa derivante dal presente atto nella contabilita generale di rispettivi
esercizi ai conti:

¢ 0505 10 01 05 Acquisti di prestazioni di assistenza residenziale,alle persone
con disabilita psichica”

* -0505 010107 Acquisti di prestazioni di  assistenza residenziale, alle
persone anziane e disabili’- -

6. Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi
L.R. N°36/dell’ 11/9/2013

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 delia LR.
26/96 e s.m.i..

Ancona sede legale ASUR

|
Il Direttore dell'Integrazio
Dott. Giovanni Felizian{z_/

Socio-Sanitaria

11 Direttore Sanitario Il Direttore Amministrativo

IL DIRETT GENERALE

La presente determina consta din. __10 pagine di cui n. 5 pagine di allegati che formano parte integrante
della stessa.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

(Dipartimento Salute Mentale)

Normativa di riferimento

D.G.M.R. 2569/1997

-DPCM del 14-2-2001

-Progetto Obiettivo Salute Mentale 2004/2006

-D.G.R M n 1331 del 25/11/2014 “Accordo Tariffe Assistenza Residenziale e Semiresidenziale tra
Regione Marche ed Enti gestori. Modifica della DGR 1011/2013"

O0DCD O

a Moaotivazione:

La presente convenzione regola lo svolgimento di prestazioni sanitarie e specificatamente
prestazioni terapeutiche riabilitative e psicosociali fino a n® 10 posti per disabili psichici da
compiersi presso la SRR “LA RUGIADA" che opera nel Comune di Servigliano. Soggetto titolare
della gestione & la Cooperativa Nuova Ricerca Ag.Res.con sede in Fermo Via Prosperi 26. La suddetta
SRR La Rugiada & accreditata come da Decreto del Dirigente del Servizio Salute Regione Marche n
S3/sal del 29/12/2010 e rinnovata dal Dirigente della posizione di funzione accreditamenti n°118/ACR
del 18/4/2017. Trattandosi di erogazione di prestazioni socio sanitarie e di ricovero tali postazioni non

sono soggette agli obblighi di tracciabilitd giusta determina AVPC n° 4 del 7/7/2°11 punto 4.5-Servizi
Sanitari

-Lo strumento contrattuale della convenzione & diretto a definire la durata del rapporto, I'importo della
retta e le modalita di gestione dei progetto terapeutici individuali dei pazienti ivi inseriti . La materia &
ora disciplinata D.G.R M Marche n 1331 del 25/11/2014 “Accordo Tariffe Assistenza Residenziale e
Semiresidenziale tra Regione Marche ed Enti gestori. Modifica della DGR 1011/2013"con la quale é stato
definito un omogeneo sistema tariffario per le strutture residenziali e semi residenziali anche
nell'ambito della Salute Mentale da effettuarsi sulla base degli standard assistenziali erogati
dalla struttura. Di conseguenza, la Regione Marche ha qualificato tale struttura come
—Struttura Residenziale Riabilitativa corrispondente al Codice SRP 2.2. —retta giornaliera di €
128,00 + iva 5% —a totale carico del S.S.R. e il Direttore de! Dipartimento di Salute Mentale di
questa Area Vasta ha valutato positivamente la struttura in quanto in possesso dei requisiti
previsti per tale struttura dalla DGRM n 1331/2014

Si evidenzia che tra i pazienti assistiti .al momento, & presente un caso di patologia a doppia
diagnosi cui che viene gestito oltre che dai sanitari della psichiatria anche da personale medico
dell'lUmea , di conseguenza il relativo costo & stato ripartito al 50% tra il budget del DSM e
quello del distretto Sanitario.

Per quanto sopra si propone che il Direttore Generale determini:
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I. Distipulare con la Cooperativa Nuova Ricerca Agenzia Res Via Prosperi 26 Fermo una
convenzione diretta a disciplinare lo svolgimento di prestazioni terapeutico riabilitative e
psicosociali per N 10 disabili psichici da espletarsi presso la SRR:LA RUGIADA alle
condizioni seguenti piu dettagliatamente disciplinate nell'allegato al presente atto

« Durata del contratto : dall'1/1/2017 al 31/12/2018
» Retta giornaliera € 128,00 +iva 5% a totale carico del S.S.R

2. Di sottoscrivere la convenzione di cui al precedente punto 1) conferendo espressa
delega di firma al Dr. Licio Livini Direttore di Area Vasta 4

3. Didare atto che la spesa di cui al presente provvedimento sara assicurata dal budget
area Vasta 4 e reso economicamente compatibile con le previsioni di budget dell’Area
Vasta 4 per gli anni 2017-2018

4 Che il tetto massimo annuo derivante dalla stipula della presente convenzione & pari ad
€ 490.560,00 e che la spesa sara garantita sulla base delle effettive presenze.

s Diregistrare la spesa derivante dal presente atto nella contabilita generale di rispettivi
esercizi ai conti:

o 0505 10 01 05 Acquisti di prestazioni di assistenza residenziale, alfe persone con
disabilita psichica”

e -0505010107" Acquisti di prestazioni di assistenza residenziale, alle
persone anziane e disabili"-

6 Di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale, ai sensi
L.R. N°36/dell' 11/9/2013

7. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.i..

Il Responsabile del Procedimento

Dott Serafino Fedeli J |
(=]

DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE
UOC Area Territoriale

Direttore f.f.

Dott.ssa Mara Palmieri

ﬂwrﬂ Q—Q\P-'—\/
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- ALLEGATI -
-ALLEGATO 1)

CONVENZIONE TRA LA ASUR- E LA COPERATINVA NUOVA RICERCA AGEZIA RES -FERMO
TRA

La ASUR - Area Vasta n°4- con sede in Fermo (AP) Via Zeppilli n.18,partita iva 02175860424
rappresentata dal Direttore Generale Dr. Alessandro Marini delega alla firma del presente atto ii
Dott.Licio Livini nella qualita di Direttore della la ASUR Area Vasta n.4,

E

E la Cooperativa Nuova Ricerca Agenzia Res— con sede in Via Prosperi 26 (FM) per la
Gestione della SRR La Rugiada ,accreditata con Decreto del Dirigente del Servizio salute Regione
Marche n 53/sal del 29/12/2010 |, rappresentata dalla Sig.ra Renata Del Bello , nata il 4/1/1967, r
a_Montegiorgio , la quale interviene come Presidente pro tempore

S| CONVIENE E S| STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1
Il presente contratto ha per oggetto I'affidamento alla Cooperativa Nuova Ricerca Agenzia Res Via
Prosperi 26 Fermo di attivita assistenziali -riabilitative -risocializzanti 24 ore su 24 da espletarsi nella
struttura a tipologia di Struttura Residenziale Riabilitativa sita in Viale Marconi 11 Servigliano del
Comune di Fermo denominata SRR LA RUGIADA ,, con la capacita ricettiva pari a 10 postifletto di cui la
Cooperativa dichiara di avere la piena ed assoluta disponibilita per il pericdo contrattuale in oggetto.
ART. 2
La Cooperativa svolge tale servizio mediante prestazioni di personale qualificato in maniera
continua,restando pattuito che nessun rapporto di lavoro si intendera instaurato tra i dipendenti della
Cooperativa impegnata e la ASUR Area Vasta n.4, provwedendo a sua cura e a sue spese
allassicurazione obbligatoria, assistenziale ed infortunistica, oltre che alla corresponsione degli
emolumenti del proprio personale

ART. 3
Le prestazioni volte ai disabili psichici oggetto del presente accordo sono riportate neli'allegato A che
costituisce parte integrante e sostanziale dello stesso.

ART.4
Per l'attuazione delle attivita terapeutiche - riabilitative la Cooperativa si avvale di personale medico,
psicologico,sociale, educativo assistenziale, amministrativo e ausiliario come da allegato C

ART. 6
La presente convenzione disciplina i rapporti tra la Cooperativa Nuova Ricerca Agenzia Res e la
ASUR- Area Vasta n° 4 relativamente ai soggetti inseriti nella SRR LA RUGIADA
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ART. 6
Retta giornaliera é di € 128,00 + iva 5% a Totale carico del SSR
ART. 7
La retta, nella misura indicata ,dovra essere corrisposta, previa emissione di fattura elettronica da parte
dell' Cooperativa Nuova Ricerca Agenzia Res -entro 60 giorni dal ricevimento dello stessa,eventuali
ritardi di pagamento saranno soggetti ad interesse di legge

ART.8
La verifica dei progetti riguardanti i soggetti inseriti sara effettuata dalll ASUR-Area Vasta n° 4
attraverso il proprio Dipartimento di salute Mentale e I'equipe della Cooperativa stessa.

ART. 9
L'inserimento di ogni nuovo utente avverra su proposta del Dipartimento di Salute Mentale con
comunicazione del Direttore del Dipartimento di Salute Mentale della ASUR-Area Vasta n® 4, previa
intesa con l'equipe della Cooperativa.

ART. 10
La valutazione relativa alle dimissioni dei soggetti inseriti verra fatta, previo accordo, con l'equipe
psichiatrica dipartimentale della ASUR-Area Vasta n° 4 I'equipe e la Direzione delia SRR La Rugiada.

ART. 11
La Cooperativa provvedera direttamente attraverso la sua organizzazione a garantire il servizio purché
questa non violi le leggi in materia civile, penale e amministrativa.

ART. 12
La presente convenzione ha effetto dal 1°Gennaio 2017 ed avra termine in data 31-dicembre
2018------

ART. 13

Nel caso di inosservanza delle clausole contenute ne! presente atto e di inadempienza
nell'espletamento del servizio, la ASUR Area Vasta n.4, ha la facolta di disporre l'immediata risoluzione
della convenzione

ART.14

In caso di disaccordo sulla interpretazione delle clausole del presente contratto, la vertenza & deferita
ad un Collegio di tre membri di cui due nominati dalle parti e i terzo dai due precedenti o in difetto dal
Tribunale competente.

ART. 15

Per quanto non previsto specificatamente dal presente contratto le parti fanno espresso invito alle
disposizioni di legge.
Letto, approvato e sottoscritto Fermo, li

ASUR AREA VASTA N°4 COOP. NUOVA RICERCA AGENZIA RES
IL DIRETTORE IL PRESIDENTE
Dott. Licio Livini Sig.ra Renata Del Bello

ALLEGATO A
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MISSIONE DEL SERVIZIO ED OBIETTIVI

Gli operatori della struttura, da sempre, hanno messo al centro del proprio agire "la Persona",
considerata senza pregiudizi di sorta, nella sua essenziale unitarieta e dignita. Si guarda alla
persona nella sua interezza, non rimanendo confinati solo agli aspetti inerenti alla patologia.

| servizi offerti dalla Cooperativa sono tesi a migliorare Ia qualita della vita dei propri utenti,
favorendone il benessere psico-fisico, lintegrazione sociale, [linserimento lavorativo,
assicurando la possibilita di vita alternativa .

La convinzione di base & che attraverso progetti integrati di cura , riabilitazione-abilitazione, sia
possibile il superamento dell'istituzionalizzazione, dell' esclusione sociale e garantire alla persona
con problematiche psichiatriche, il recupero di un'autonomia di base, della dignita personale e di
una legittima contrattualita sociale.

L' impostazione di lavoro si basa su interventi terapeutici riabilitativi integrati e multicontestuali:

Fattenzione & rivolta allindividuo, ma anche al suo contesto familiare, al gruppo della comunita
intesa come una grande risorsa terapeutica, al territorio e alle istituzioni.

Gli obiettivi prioritari perseguiti possono essere cosi sintetizzati:
« Ridurre gli spazi di emarginazione e di isolamento sociale

« Favorire il recupero di quelle capacita personali necessarie al raggiungimento del massimo
grado possibile di autonomia nella vita quotidiana, di relazione e sociale;

* Promuovere e sviluppare nel territorio la cultura della solidarieta e dell'accoglienza per
favorire una maggiore integrazione.

RAPPORT! CON IL TERRITORIO

L'integrazione con la realta locale viene attuata, attraverso le uscite giornaliere, per usare e
riscoprire i servizi del territorio (bar, negozi, barbiere, parrucchiere,centri di aggregazione), per
partecipare alla vita della comunita religiosa, per trovare situazioni d'incontro (gruppi musicali,
feste locali, manifestazioni sportive), ma anche attraverso la fruizione, periodica o settimanale, di
attivita quali: palestra, piscina, campi sportivi, maneggio, ecc.

Tra le risorse presenti sul territorio, sara tenuta in particolare considerazione sia |a realta lavorativa
(comuni, ditte private, ecc.), che quella del volontariato sociale, che possono offrire significative
possibilita relazionali, e di integrazione lavorativa e sociale, agli Ospiti della Struttura, contribuendo
al miglioramento della loro qualita di vita.

RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

Il mantenimento dei legami con la famiglia d'origine & uno degli obiettivi del progetto, pertanto
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I'equipe della Struttura lavora per creare occasioni d'incontro, tenendo conto delle singole

situazioni.

In particolare si cerca di:

1) Favorire, se possibile, dopo il periodo di prova, rientro periodico in famiglia anche molto

brevi;

2) Effettuare incontri e colloqui con i familiari per condividere alcuni aspetti del Progetto
Terapeutico - riabilitativo Individualizzato e aggiornare sulla situazione dell'Ospite;

3) Coinvolgere le famiglie nella vita della Struttura organizzando momenti d'incontro in
occasione di feste e ricorrenze.

RAPPORTI CON | SERVIZI DI RIFERIMENTO
| Servizi di riferimento di ogni Ospite, dopo la fase iniziale, vengono periodicamente aggiorati
I'andamento dell'inserimento attraverso verifiche concordate presso la Struttura stessa.

Annualmente & consegnata copia del Progetto Terapeutico-Riabilitativo Personale aggiornato,
relazioni sulle attivita svolte e sulla situazione dell'Utente.

ALLEGATO C

Figure professionali operanti nella Struttura

* Responsabile di gestione Medico

» Psichiatra 11 h settimanali Psicologa 11 h settimana
» Educatori Professionali h 188 settimanali

» Infermieri professionali h105 settimanale

* Operatore Socio Sanitario

» Cuoche h 18 settimana

¢ personale ausiliario h 18 settimana
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Ragioneria Bilancio e Controllo Gestione

Si attesta, vista la dichiarazione del responsabile del procedimento, che i costi di cui al presente atto troveranno
copertura nel budget 2017 (autorizzazione n 129/8 e 8/53-8/54 ) 2018 quando definiti ed assegnati.

Il Direttore U.O.C.Bijdncio Il Dirigente Amministrativo Controllo Gestione

Dott. Luigi Btortini Dott. D‘a%occhi
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