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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Provvedimento n. 318 del 16 maggio 2014 —~ Determinazioni

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in caice alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Diretiore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

3)
4)

-DETERMINA-

Di provvedere, per le motivazioni tutte richiamate in istruttoria, allannullamento d'ufficio
della Determina n. 318/ASURDG/2014, ai sensi dell'art.21 - nonies, comma 1, |. n. 241/90,
limitatamente alla previsione di cui al punto 2) del dispositivo, fermo il resto.

Di riservarsi in sede di contrattazione collettiva integrativa di procedere alla definizione di
criteri @ modalitad di remunerazione degli incarichi dirigenziali conferiti ad interim da
compensare con le risorse del fondo della retribuzione di risultato, secondo i criteri di cui
alle linee di indirizzo aziendali sottopostie alle Organizzazioni Sindacali nel corso della
riunione tenutasi in data 5.5.2016.

Di trasmettere il presente atto all'Area Vasta 1, per ogni relativo seguito di competenza;

Di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed & efficace
dal giorno della pubblicazione allAlbo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell'art. 28
della L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013.
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5) Di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.i.

IL DIRETTORE STRATIVO IL DIRETTQRE SANITARIO
(Dott. Pi i i (Dr.ssa/Na i_ﬁtorti)

.
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

NORMATIVA D! RIFERIMENTO:
- Art. 18, comma 8, CCNL 8.6.2000 area dirigenza S.P.T.A.
- D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.
— Determina n. 318/ASURDG del 16.5.2014,

Si premette che:

Con Determina n. 318 del 16.5.2014, ASUR provvedeva ad attribuire al Dott. Orfeo Mazza,
lincarice di sostituzione dell’Area "Acquisti e Logistica” presso la Direzione Generale ASUR ai
sensi dell'ari. 18, comma 8, del CCNL 8.6.2000 area dirigenza S.P.T.A.,

La Determina n. 318/2014 richiamata, prevedeva di attribuire al Dott. Orfeo Mazza un importo a
titolo di retribuzione di risultato, pari a Euro 20.000,00 annue a valere sui residui dei fondi
contrattuali della Dirigenza SPTA della Direzione Generale ASUR dell’anno di competenza.

La Direzione Amministrativa, con nota prot. 12244/2017, trasmessa per la competenza al DAV1,
anche ai fini della necessaria conoscenza, ha evidenziato la necessita di provvedere alla
rimozione parziale della Determina n. 318/ASURDG/2014, poiche la previsione di cui al punto 2)
del dispositivo non risulta conforme al quadro normativo e contrattuale di riferimento .

In relazione a quanto disposto dal punto 2) del provvedimento di cui trattasi si rileva infatti la
carenza del presupposto per procedere direttamente all'attribuzione del trattamento economico
integrativo in assenza di contrattazione collettiva integrativa per la definizione dei criteri e modalita
di remunerazione degli incarichi dirigenziali conferiti ad interim mediante utilizzo delle risorse del
fondo di risultato con le quali & possibile provvedere alla relativa valorizzazione.

Con riferimento all’art. 18, comma 8, del CCNL 8.6.2000 si evidenzia infatti che nel caso in cui le
aziende non possano fare ricorso alla sostituzione interna di cui ai commi precedenti dell’art. 18 e
la struttura temporaneamente priva di titolare sia affidata ad interim ad altro dirigente con
corrispondente incarico il maggior aggravio di responsabilita del sostituto puo essere compensato
esclusivamente nellambito della retribuzione di risultato.

Ad oggi, infatti, si pud ritenere consolidata la lettura deil’Aran sulla remunerazione degli incarichi
ad interim esclusivamente nella forma della maggiorazione della retribuzione di risultato, senza
alcuna possibilita di dare corso ad altre soluzioni (Cfr ARAN Alll122 - Orientamenti Applicativi
5.10.2011 Aree Dirigenziali > Area il (Sanitaria, professionale tecnica ed amministrativa); ARAN
All 42 - Orientamenti Applicativi Aree Dirigenziali > comparto Regioni ed autonomie locali ).

A tal proposito, si evidenzia come con tali pareri si affermi il principio della contrattualizzazione del
rapporto di lavoro e che esso determina come conseguenza automatica che le amministrazioni
pubbliche non possono determinare autonomamente nuove voci refributive al di 1a di quelle
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previste dalla contrattazione collettiva, a cid ostando l'art. 2 comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i. che devolve esclusivamente a quest'ultima la fissazione delle regole relative al trattamento
economico.

Nel rapporto di lavoro pubblico il sistema contrattuale retributivo prevede pertanto ben precisi e
vincolati iter procedurali ai fini di dare luogo a riconoscimenti retributivi aggiuntivi a favore dei
dirigenti e pit in generale di tutti i dipendenti pubblici.

Tanto premesso si sottopone al Direttore Generale il seguente schema di Determina:

di provvedere, per le motivazioni tutte richiamate in istruttoria, allannullamento d'ufficio della
Determina n.318/ASURDG/2014, ai sensi dellart. 21-nonies, comma 1, I. n. 241/90,
limitatamente alla previsione di cui al punto 2) del dispositivo, fermo il resto.

di riservarsi in sede di contrattazione collettiva integrativa di procedere alia definizione di criteri
e modalita di remunerazione degli incarichi dirigenziali conferiti ad interim da compensare con
le risorse del fondo della retribuzione di risultato.

di trasmettere il presente atto allArea Vasta 1 di Fano, per ogni relativo seguito di
competenza;

di dare atto che la presente determina non é soggetta a controllo regionale ed & efficace dal
giorno della pubblicazione all’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell'art. 28 della
L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013.

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R.
26/96 e s.m.i.

Il Fuhzjonarip Istruttore
Do bertgGhiozzo

- ALLEGAT! -

Nessun allegato.
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