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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [ Personale dell’Area Comparto dedicato a tempo pieno a svolgere funzioni

presso la Direzione Generale Asur. Determinazione fondi contrattuali anno 2015 e
provvisori 2016 ]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessita di
provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il
presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

-DETERMINA.

1. di determinare le risorse dei fondi contrattuali dell’Area Comparto destinati al personale dedicato a
tempo pieno a svolgere funzioni presso la Direzione Generale ASUR, per I’anno 2015 in via definitiva e
per I’anno 2016 in via provvisoria, come risultano negli allegati n.1, n.2 e n.3 e per i seguenti importi:

Fondi del Comparto assegnato alla Direzione

Generale Anno 2015 Anno 2016

Fondo del Disagio 21.117,10 21.117,10

Fondo Fasce 42 435,27 42 435,27

Fondo Produttivita 21.936,72 21.936,72

TOTALI 85.489,09 85.489,09

VALORI IN EURO
Importi al netto degli oneri aziendali.

2. di determinare la consistenza delle quote residue dei fondi contrattuali alla data del 31/12/2015 distinte

per competenza economica e di quantificare la spesa derivante dal presente atto cosi come riportato negli
allegatin.6en. 7;
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3. di trasmettere il presente atto alle Aree Vaste n.1 e n.2 affinché considerino le risorse per gli importi
risultanti dagli Allegati nn. 4, 6 ¢ 7 quale quota vincolata all’interno dei propri fondi contrattuali, senza
poterne disporre trattandosi di risorse che restano nella esclusiva disponibilita della Direzione Generale e
dovranno considerare tali quote in tutte le comunicazioni formali e non, anche verso la Direzione
Generale;

4. di trasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali dell’ Area Comparto;

di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta al controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione su sistema Attiweb — Salute Albo Pretorio Informatico a norma dell’art controllo dell’art.
28 della L.R. 26/96 come sostituito dall’art.1 della L.R. 36/2013;

6. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 28, comma 6, della L.R. n. 13/2003.

Ancona, sede legale ASUR

IL DIRETTORE MMI TIVO IL DIRETT E SANITARIO
. Pierlui i Dr.ssa i §l@:,

Area Controllo di Gestione Area Contabilitad e Bilancio

Visto quanto dichiarato del responsabile del procedimento, gli allegati 6 e 7 e le attestazione di spesa delle Aree
Vaste, si attesta la copertura economico/finanziaria della spesa del presente provvedimento per:

-euro 169.009,30 sul conto 0202010101 Fondo oneri da liquidare al personale

-euro 115.564,15, compatibile con il budget delle Aree Vaste di competenza dell’anno 2016 di cui alla Determina
del Direttore Generale ASUR n. 14 del 16/01/2017, da imputare ai seguenti conti economici:

0515020102 Competenze personale ruolo amministrativo. - Comparto - tempo indeterminato
0515020202 Oneri sociali personale ruolo amministrativo - Comparto - tempo indeterminato
0515020302 Irap personale ruolo amministrativo - Comparto - tempo indeterminato
0514020102 Competenze personale ruolo tecnico - Comparto - tempo indeterminato
0514020202 Oneri sociali del personale ruolo tecnico - Comparto - tempo indeterminato
(514020302 Irap personale ruolo tecnico - Comparto - tempo indeterminato

0514020103 Competenze personale ruolo tecnico - comparto - tempo determinato
0514020203 Oneri sociali personale ruolo tecnico - comparto - tempo determinato
0514020303 Irap personale ruolo tecnico - comparto - tempo determinato

Il Direttor

Somia PI@M

Dott}
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

{Area Politiche del Personale)

Normativa e atti di viferimento

- CCNL Area Comparto Sanita del 31.7.2009 relativo al biennio economico 2008/2009;
- Determina n.651 ASURDG del 17.07.2009;

- Art. 9, D.L. 78/20010 convertito in Legge n. 122/2010;

- DGRMn.1161/2011;

- Determina n.1123 ASURDG del 19.12.2011;

- Determina n,378 ASURDG del 11.5.2012;

-  DGRM n.1156/2013;

- Legge n. 147 del 27.12.2013 (Legge di stabilita 2014);

- Determina n.942 ASURDG del 31.12.2013;

- Determina n.374 ASURDG del 09.06.2014;

- Legpe n. 190 del 23.12.2014 (Legge di stabilita 2015);

- Circolare n. 20/20135 del Ministero dell’Economia e Finanze;

- Determina n.379 ASURDG del 03.06.2015;

- Art. 9 quinquies D.L. 78/2015;

- Art. |, comma 236, Legge n. 208 del 28.12.2015 (Legge di stabilita 2016);
- Circolare n. 12 del 23.03.2016 del Ministero dell’Economia e delle Finanze;
- Circolare n. 13 del 15.4.2016 del Ministero dell’Economia e Finanze;

- Nota della Direzione Generale ASUR prot. n. 26323/2016 e n.28777/2016

- Determina n. 649 ASURDG del 19.10.2016

Motivazione

Con determina ASURDG n.379/2015 sono stati quantificati a consuntivo i fondi contrattuali del personale

del comparto dedicato a tempo pieno a svolgere I’attivitd presso la Direzione Generale Asur per I’anno 2014 e
provvisori anno 20135.

Al fine di provvedere agli adempimenti previsti dai contratti vigenti e, in analogia alle indicazioni fornite
per la definizione dei fondi contrattuali definitivi anno 2015 e provvisori anno 2016 dalla Direzione Generale
Asur alle Aree Vaste Territoriali con la nota prot. ASURDG n.26323/2016 e all’excursus normativo e
provvedimentale descritto nella Det. AsurDg n. 649/2016, occorre procedere alla determinazione dei Fondi

Contrattuali definitivi per 'anno 2015 e provvisori anno 2016 ed alla ricognizione dei residui dell’Area di cui
trattasi.

Dato atto che per il quadriennio 2011-2014:
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(1 I'art. 9 comma 2 bis del DL 78/2010 prevede che “a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre
2014 l'ammontare complessivo delle risorse destinate anmualmente al wrattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, non puo superare il corrispondente importo dell'anno 2010
ed é, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riducione del personale in
servizio”.

[ il MEF ha emanato la Circolare n. 12 del 15/04/2011 riguardante I’applicazione dell’art. 9 comma 2 bis
del DL 78/2010 recante “Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competizione
economica”

0 la Conferenza delle Regioni ha fornito indirizzi interpretativi con documento 11/17CR0O6/C1 del
10.02.201! come modificato dal documento prot. n. 11/116/CR0O5/C1 del 13.10.2011 e prot. n.
13/018/CR9/C1 del 07.02.2013;

O nell’ambito del succitato quadro normative ed interpretativo, la Regione Marche ha adottato, ai sensi
dell’art. 3, comma 2 lett. a) della L.R. 13/2003 e ss.mm.ii, prima la DGRM n. 1160/2011 e poi la n.
1156/2013 con le quali ha fornito agli Enti del SSR gli indirizzi interpretativi ed applicativi della
normativa in questione oltre ad altri aspetti inerenti la Legge 122/2010;

Dato atto che per I'anno 2015:

[0 la Legge 147 del 27.12.2013 all’art. | co. 456, innova e integra I’art. 9 co. 2-bis del D.L. 78/2010 - Legge
Conv, 122/2010 con il seguente periodo “A decorrere dal 1° Gennaio 2013, le risorse destinale
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo™,

1 la Circolare MEF n. 20 del 08.05.2015 reca indicazioni operative in applicazione dell’art. 1, comma 456
della L. 147/2013;

O la Circolare MEF n. 13 del 15.04.2016 con cui sono state emanate le istruzioni per |’inserimento delle

informazioni relative al Conto Annuale per I’anno 2015 nel sistema informativo costituente fa banca dati

del personale (SICO-Sistema conoscitivo del personale dipendete delle pubbliche amministrazioni)

rimanda alla richiamata Circolare MEF 20/2015;

la Legge n. 190/2014 non ha esteso anche per I’anno 2015 la validita dell’art. 9 co | e 2 bis DL 78/2010;

I’art. 9 quinquies del D.L. 78/2015 — Legge Conv. n. 125 del 06/08/2015 ha stabilito che “a decorrere

dal I° gennaio 2015, in presenza di riorganizzazioni finalizzate al rispetto degli standard ospedalieri,

'ammontare complessivo delle risorse destinate annnalmente al trattamento accessorio del personale é

permanentemente ridotto di un importo pari ai risparmi del trattamento accessorio derivanti dalla

diminuzione delle strutture operata in attuazione di detti processi di riorganizzazione™,

oo

Dato atto che per I’anno 2016:

2 La Legge n. 208/2015, art. | c. 236 stabilisce che “a decorrere dal I° gennaio 2016 ['ammontare
complessivo delle risorse destinate annualnente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, ... non puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2015 ed é comunque
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto
del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

0 la Circolare n. 12 del 23.03.2016 del Ministero dell’Economia e delle finanze, nel fornire agli Enti ed

organismi pubblici istruzioni operative per il bilancio di previsione — esercizio 2016, ha fornito

disposizioni per la contrattazione integrativa utili all’applicazione del comma 236 art. 1 L. 208/2015

Improma dacumento: C2A9A36EFDASSCICR7 BCELS29ENF3CASASSE29F, 10:02 del 31:032047 ASURRL Dy L)



Numero 2}2/ ?J P;g.
pua -4 APR. 9017

facendo esplicito rinvio alla Circ. MEF 20/2015 in materia di calcolo della decurtazione permanente dei
fondi contrattuali;

Considerato che le richiamate DGRM 1160/2011 e 1136/2013 si collocano in un contesto cronologico
antecedente alla Legge n.147/2013 ed alle indicazioni interpretative di cui alla Circolare MEF n.20/2015
oggetto di registrazione da parte della Corte dei Conti in data 20.07.2015, Reg. ne. —Prev. n. 2260;

Viste le citate note prot. AsurDg n. 26323/2016 e n.28777/2916;

Si rende necessario determinare a consuntivo i fondi contrattuali per il personale dell’Area Comparto
dedicato a tempo pieno a svolgere funzioni presso la Direzione Generale ASUR anno 2015 e provvisori 2016
come sinteticamente riportati nella seguente tabella e analiticamente quantificati agli allegati prospetti (all.n.1,
n.2, e n.3), redatti in coerenza con gli schemi di costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa, previsti
dal Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento di Ragioneria Generale dello Stato, per la redazione
della Tab. 15 del Conto Annuale 2015 di cui alla citata Circ. 13/2016.

Gli importi risultano essere i seguenti:

Fondi del Comparto assegnato alla Direzione Anno 2015 Anno 2016
Generale

Fondo del Disagio 21.117,10 21.117,10

Fondo Fasce 42.435,27 42.435,27

Fondo Produttivita 21.936,72 21.936,72

TOTALI 85.489,09 85.489,09

VALORI IN EURO.
Importi &l netto degli oneri aziendali.

Detta quantificazione ¢ stata effettuata nel rispetto della vigente normativa di legge citata in premessa e
determinano la “decurtazione permanente” prevista dalla Legge 147/2013 a valere dall’01.01.2015 calcolata per
eftetto:

a. del divieto di superamento dei fondi contrattuali 2010 nel quadriennio 2011-2014;

b. della riduzione in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio, sulla base della
comparazione tra il valore medio dei presenti nell’anno 2014 rispetto al valore medio dei presenti
nell’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma dei presenti all’01.01 ed al 31.12 degli anni
in questione. Per la definizione del personale considerato, si rimanda alla ricognizione dei posti in
dotazione organica dedicati alla Direzione Generale Asur effettuata per ’anno 2010 e 2011 con la det.
ASURDG n. 1123/2011. La variazione percentuale tra le due consistenze medie ha determinato la misura
della riduzione operata sui fondi in questione,

Per I’anno 2016, si ¢ tenuto conto altresi del divieto di superamento dei fondi contrattuali 2016 rispetto al
valore limite dell’anno 2015, rinviando in sede di consuntivo 2016 la quantificazione effettiva dell’eventuale
riduzione da operarsi in ragione dell’andamento del personale in servizio, tenuto conto del Piano Occupazionale
2016 approvato con determina ASURDG 506/2016.

Si rileva inoltre la necessitd di dover procedere alla ricognizione delle disponibilitd residue dei fondi
contrattuali per gli anni 2015 e pregressi accertati alla data del 31.12.2015. A riguardo si evidenzia che, in
conformita alle disposizioni regionali di cui alle DGRM 1160/2011 e 1156/2013 valevoli per il quadriennio 201 i-
2014, le risorse che residuano a consuntivo del Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la
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remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno di cui all’art. 7 del CCNL 31.07.2009 non
utilizzate per garantire il regolare svolgimento delle attivita, confluiscono ad economia di bilancio come riassunto
nell’allegato prospetto (all. n. 5).

Le Aree Vaste n.1 e n.2 considereranno le risorse per gli importi risultanti dali’Allegato 4, come quota
vincolata all’interno dei propri fondi contrattuali del comparto, senza poterne disporre trattandosi di risorse che
restano nella esclusiva disponibilitd della Direzione Generale e dovranno considerare tali quote in tutte le
comunicazioni formali e non, anche verso la Direzione Generale.

I fondi contrattuali cosi determinati, sono gestiti dalla Direzione Generale che procede alla contrattazione
integrativa per tutti i dipendenti alla stessa assegnati a tempo pieno ed alla conseguente coerente attribuzione.

Si allega il prospetto che riepiloga la determinazione dei residui dei fondi contrattuali alla data del
31/12/2015 distinti per competenza economica (all. n. 6) e la quantificazione della spesa per ’anno 2016 (all. n.
7.

Esito dell 'istruttoria

Tutto cid premesso, si propone che il Direttore Generale adotti apposita determina nel testo che segue:

1. di determinare le risorse dei fondi contrattuali dell’Area Comparto destinati al personale dedicato a
tempo pieno a svolgere funzioni presso la Direzione Generale ASUR, per I’'anno 2015 in via definitiva e
per I’'anno 2016 in via provvisoria, come risultano negli allegati n.1, n.2 e n.3 e per i seguenti importi:

Fondi del/Comparto assegnato alla Direzione

Generale Anno 2015 Anno 2016

Fondo del Disagio 21.117,10 21.117,10

Fondo Fasce 42.43527 42.435,27

Fondo Produttivita 21.936,72 21.936,72

TOTALI 85.489,09 85.489,09

VALORI IN EURDO.
Impaorti al netlo degli oneri aziendali.

2. di determinare la consistenza delle quote residue dei fondi contrattuali alla data del 31/12/2015 distinte
per competenza economica ¢ di quantificare la spesa derivante dal presente atto cosi come riportato negli
allegati n. 6 e n. 7;

3. di trasmettere il presente atto alle Aree Vaste n.1 € n.2 affinché considerino le risorse per gli importi
risultanti dagli Allegati nn. 4, 6 e 7 quale quota vincolata all’interno dei propri fondi contrattuali, senza
poterne disporre trattandosi di risorse che restano nella esclusiva disponibilita della Direzione Generale e

dovranno considerare tali quote in tutte le comunicazioni formali e non, anche verso la Direzione
Generale;

4. ditrasmettere il presente atto alle Organizzazioni Sindacali dell’ Area Comparto;
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5. di dare atto che la presente determina non € sottoposta al controllo regionale ed ¢ efficace dal giorno della
pubblicazione su sistema Attiweb — Salute Albo Pretorio linformatico a norma dell’art controllo dell’art.
28 della L..R. 26/96 come sostituito dall’art.1 della L.R. 36/2013;

6.

Il responsabile della fase istruttoria
Dott g Federica Franchini

A CAn Ll

- ALLEGATI -

All n.1, n.2 ¢ n.3 “Fondi contrattuali Area Comparto: Disagio, Fasce e Produttivita™

All n.4 “Prospetto di suddivisione tra le Aree Vaste dell’incremento dei fondi contrattuali”
All. n.5 “Ricognizione dei residui del fondo del disagio portate ad economia”

All n.6 “Prospetto riepilogativo residui fondi”

All. n.7 “*Quantificazione spesa anno 2016”

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 28, comma 6, della L.R. n. 13/2003.
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