PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO

(Art. 7 CCNL 31/7/2009)

RIF. NORMATIVI

Cod. Tab, 15
C.A. 2015

DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI Do ANNO 2010 D.0C.” ANNO 2015

D.0.*

ANNQ 2016
PROVVISORIO

Art. 7 ¢. 1 CCNL 08-08 FO7A

|importo fondo consolidato al 31.12.2007

Art. 11 ¢. 1 CCNL 0609 Fo3|

__zn_.oao_.: CCNL 06-09

Art. 39 c.8 - cond. Lav. - CCNL 08-

01 FOBA

___._nn. dot. org, o nuovl servizl

NB : fincremmento del fondo decorre dalla data di effettiva copertura del posto

anno 2009 (det AsurDg n. 1123/2011}
anno 2010 (del AsurDg n. 1123/2011)

28 083,00
383431

28.083.00
9.513.00

annpo 2042

anno 2014

DISTINZIONE PER ANNG tutiport] ¢a e3pome in ragions d'anno e pra-gquotatagrona d'anma per if 2010, 2014, 2015 2018)

art 31 c.2 lett b CCNL D2-05 Fa81

|Risorse destinate stablimente at fondo fasce per razionalizzazione servizi {det. AsurDg n.942/2013) -10.000,00

TOTALE FONDO CONBIZION! DI LAVORO ANNO 2010 20 31.917,31 27.596,00

3,00

Art. 1 co. 456 L. 14712013 E271

Decurtazione fondol/parte fissa limite 2010 {fondo 2014 = fondo 2010 fatti Salvi gli incremanti per vanazoni organico cod. FO8A

¢4 guantificars a consunien

Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.: -3 648.15

da quantificare a consunliva

Personale aif01. 01,2010 17, Personale al 31 12.2010. 18 » semisomma 2010 = 17,50
Farsonale af 31.12.2014' 15, Personale al 31.12 2014. 16 » semisomma 2014 = 15,50
nduzigne personale = % 11 4.3 da applicarsi al fondo 2010 at nelto degh mcremenli per vanazione cod. & 104

Decurtazione permanente -3.648,15

Art. 8-quinquies DL 78/2015 FBEH

Altre decurtazioni del fondo/parte fissa: (det. AsurDg n.942/2013) -2.830,75

Riduzione fondl in prasenza di riorganizzaziont finalizzate al rispetto degli standard ospedalien:
soppressione n posii x valore pro-capite €

TOTALE FONDOQ CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2015 22 21,117,10

21.117,10

Art. 1 co, 236 L. 208/2015

Adeguamento al fonde 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatt! salvi gli incrementi per vaniazioni arganico cod. FOSA

Riduzione proporzionale sulla base del parsonale 2016 vs 2015:

jda quaniificare & conswitiva

da quandificars & consprifneg

Personale all'01.01.2015: Personale al 31.12.2015; » semisomma 2015 =
Personala all'01.01, 2016 Personale al 31.12 2016. > semispmma 2016 =
riguziong personale = % da apphcars! al fordo 2095 af netto degli increment! per variazione organico cod, FOSA

TOTALE FONDO CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2016 (provvisorio)

22

21.117,10

NOTE

Ova necessario alimentare altre voci di costituzione dei fondi, dovranno essere ulilizzali lassativamenle | codice voce pravisti dalla Tab. 15 del Conto Annuale avendo cura di molivare ed esporre sinleticamente la circostanza.

*Siintende il nurnero del pusti di dolazione organica su cui sono stali altivati | fondi




PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO DELLA PRODUTTIVITA® PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI

{Art. 8 CCNL 31/7/2009)

Cod. Tab. 15

CA 2048 DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI

RIF, NORMATIVI D.O.*

ANNGQ 2010

D.0.*

ANNO 2015

D.0.*

ANNO 2016
PROVVISORIO

Art. co. 8 ¢.1 CCNL 08-09 FO9A Imporio fondo consolidato al 31.12.2007

Art. 11 co. 1 CCNL 08-09 Fo3l Incremanti CCNL 06-09

Incr. dot. org. o nuovi servizi

NB - tincremento del fondo decome dalla dala di effeliiva copertura del posto
anno 2009 (det AsurDg n. 1123/2011)

anna 20710 (det AsurDg n.1123/2011)

anno 2012 {det. AsurDg n 94272013}

anna 2015 (det. AsurDg n 721/2015}

Art, 39 co. 8 f.prod-CCNL 98.01 Fi0A

16.332.00

16.332 00

IS TINZIONE PER ANNO (imporir 24 #3p0ra in sagiona d'anna @ pro-quolatsgong d'anng pord 2010, 2014 2015, 218}

224022

5 556,00

1085786

108576

TOTALE FONDQ PRODUTTIVITA' ANNO 2010/ 20

18.572,22

24.058,52

0,00

|Decurtazione fondo/parte fissa limite 2010 (fonde 2014 = fondo 2010 fatti salvi gii i

i per vanazioni prg cod. FIpA

Decurtazione fondo/parte fissa rid. prop. pers.:

-2.122.80)

Art. 1 co. 456 L. 14712013 ]

Personale ali'01 01.2010: 17, Personale af 31 12 2010 18 » semisomma 2610 = 17 5
Fersonale al 31 12.2014° 15; Personale al 31 12.2014. 16 » samisomma 2014 = 15,5

nduzione personale = % 1143 da appiicarsi al fondo 2010 af netio degit incrementi per vanazione cod. FI0A
Decurtazinne permanents

-2.122,80]

Altre decurtazioni ded fondo/parte fissa;

Art. 9-quinquies DL 78/2015 Fa6H

Riduzione fondi in presenza di riorganizzazioni finaiizzate al rispetto degli standard
sopprassiona A, posti x valore pro-capite €

pedatien:;

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA® ANNO 2015

22

21.936,72

21.936,72

Ad to al fondo 2015 (fondo 2016 = fondo 2015 fatti salvi gl incremaenti per vanazioni arganico cod, F10A

s Quantificare a consuning

Riduzione proporzionals sulla base dol personale 2618 vs 2015:

da n-!.&sﬂti & CORIUnhve

Setiicot2iCtlsteiants Personale aif01 01 2015 Parsonale al 31 12.2015  semisomma 2015 =

Parsonale a0t 01 2016. , Personale al 31 12.2016:

> semisomma 2016 =
riduziona parsonale = % Oa applicarsi ol fondo 2015 sl netto degli incremanii per vanaziona organico cod. F10A

TOTALE FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2015 (provvisorio)

22

21.938,72

NOTE

Ove necassano alimenlare altre voci di costiuzione dei fondi. dovranno essere uhlizzali tassativamenta | codica voce previsty daila Teb. 15 def Conto Annuale avendo cura df motivare ed esporre siletrcamente 1a circostanza

“S1intends if nurneno der posh di dolazione organica Su cui Sono stah altivali i fondi




All.n. 3

PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE
DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA® DI GQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'IPS

{Art. 9 CCNL 31/7/2009)

Cod, Tab, 158 ANNO 2016
: DESCRIZIONE VOC! COMPOSIZIONE FONDI D.c.* ANNO 2010 .0.” ANNO 201 .0.*
RIF. NORMATIVI C.A. 2015 (o] D.0 [e] 5 D.O PROWISORIO
An. 9 ¢. 1 CCNL 08-09 FO1A Importo fondo consclidato al 31.12.2007
Art. 1 c. 1 CCHL 08-09 Fou [ i CCNL 06-0%
Art. 09 co. 2 CCNL 08-09 monlb| L i CCNL 08-08
AM. 3% C. Z Lett. a) CCNL 0Z2-06 o art. 7 c, 1 letl.
c] e CCNL 19.04.2004 art. 7 co. 1 leit. ¢} FOJA Incr. rid. stablle dotazione organi
CCNL 07.04.1999 art. 39 co. 4 lett. d) Fo4A risorse da fondo condizion| di lavoro per razionatizzazione stabile servizl (det AsurDGn 842/2013) 10 000.00/
Ria parsonale cessato:
r anno (smporti da esporre in ragone danng @ pro-quola/ragions dianno par i 2010, 2014, 2015, 2016)
Anno 2008
Anng 2009
3co. 31 3 CCNL 00-01 Fosa 2010
art. 3 co, 3lett. a) p FEEn
Anno 2012
Anno 2013
Anno 2014 _Ris annua € 8835.69: 8 ad €292.98 885.69
Anne 2015
Anng 2016
r__nq. dot. org. o nuovi servizl
NB lincrements def fondo decorre dalla data di effettiva copertura del posto
anno 2009 (det AsurDg n. 11232011} 21.901 56 21 501 56)
PEeHEUIEDLEOR(8 IR FOOA | anno 2010 (det AsurDg n. 11232011 3.250.25 £.126 33
anno 2012 (det. AsurDg n.942/2013) 920 89
anng 2015 {det. AsurDg n.721/2015) 928 B9
D45 INZIONE PER ANNG (import; da @1porme in ragione danng & pro-quotatsguine d'arno per i 2010_2014. 2015, 2018}
Alfre riscrse fondo fasce/parte fissa (dat. AsurDg 0.942/12013) 283075
|Incr tf indennit infermieristica maturata al iungimento delfe anzianiid previste dal CCNL}
_aln. distinziona per anne {importi da espoe in ragiong d'anno & pro-quota/ragione d'anno per i 2018, 2014, 2015, 2016)
|Anno 2008
L Anna 2009
CCNL 07.04.2009 art. 40 Fgsz  Aano 2010
Anno 2011
Anno 2012
Anng 2413
Anno 2014
Anno 2015
Anna 2016
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2010 20 25.160,81| 0,00 45.604,11] 0,00 0,00




Cod. Tab. 15 " . N ANNO 2016
RIF. NORMATIVI C.A. 2015 DESCRIZIONE VOCI COMPOSIZIONE FONDI D.0. ANNC 2010 D.O. ANNOD 2015 D.O. PROVVISORIO
Decurtaziona fondo/parte finsa limite 2010 (fondo 2014 = fondo 2010 faiti saivi gii incrementi per varlazioni co Cod FOBA. +282,96
Decurtazione fondo/parte fissa sid. prop. pers.: 287588
Ant. 1 co. 466 L. 14712013 F2M  lparsonate ali01 071 2010, 17- Personale o 31 12 2016 18 » semisamma 2610 = 17 50
Parsonale af 31 12.2014. 15, Parsonale al 31 122014 16 » semisomma 2014 = 1550
ridutione personaie = % 11,43 da applicarsi af fondo 2010 af nefto degil incremanti per vaniazione cod. F10A
Decurtazions psrmanents -3.168,84/
Altre decurtazion| del fondo/parte flssa
AUt Uos DUZOA0IS EReH Riduzione fando in p di riargani; loni finatizzate ai rispetio degll standard ospedatieri
Jscppressione pasti {gettagiiare)
TOTALE FONDO FASCE ANNO 2015 22 42.435,27 42,435,27

Art. 1 co. 236 L. 200/2015

Adeguamento al fondo 2015 (fondg 2016 = fondy 2015 fatti salvi glf incrementi per vanazioni organioo)

da quantificarg § conguniivg

Riduzlone proporzionale sulla base del personale 2016 vs 2015:

d# quantificare & consunivo

Parsonale 2ll01.01.2015, . Personale al 31 12.2015. »_semisomma 2015 =

Personale ait01.01.2016. . Personale al 31 12.2016. P semisomma 2016 =

nduziong personaie = % da apphcarsi al fondo 2015 al netio degh incrementt per vanazione omanico (v. cod FOSA)

TOTALE FONDO FASCE ANNDO 2016 (provvisorio)|

22

42.435,27

NOTE

Ova necessano alimentare altre voci di cosliltzione dei fondi, dovranno essere ulilizzati (assativarente i codice voce previst daila Tab. 15 del Conto Annuale avendo cura di motivare ed asporme sintelic lac




Prospetto di suddivisione tra le Aree Vaste 1 e 2 dell'incremento dei fondi

All.n. 4

Anno 2015

Fondo del Disagio Fondo Fasce Fondo Produttivita Totale
Area Vasta 1 2.043,78 1.779,51 1.180,79 5.004,08
Area Vasta 2 19.073,32 40.655,76 20.755,93 80.485,01
Totale 21.117,10 42.435,27 21.936,72 85.489,09
Anno 2016

Fondo del Disagio Fondo Fasce Fondo Produttivita Totale
Area Vasta 1 2.043,78 1.779,51 1.180,79 5.004,08
Area Vasta 2 19.073,32 40.655,76 20.755,93 80.485,01
Totale 21.117,10 42.435,27 21.936,72 85.489,09




Ricognizione dei residui del fondo del disagio portate ad economia

All.n. 5
Economia f.do del
disagio (anni 2011-
2012-2013-2014)
anno 2011 25.694,39
anno 2012 13.135,40
anno 2013 11.080,32
anno 2014 11.366,90
Totale 61.277,01




Determinazione residui dei Fondi Contrattuali

All.n. 6
Totale senza oneri
el Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015
Area Contrattuale Totale con oneri —— precedenti
Residuo al Residuo al Residuo af Accanlonamenio Residuo al
31.12.2015" 31.12.2015* 31.12.2015* Anno 2015 371.12 2015*
Fondo del disagio 13.211,54
Fondo delle fasce 18.665,46
Comparto 169.009,30 127.747.01 44.000,19 4.402,96 25.530,15 Fondo di produttivita 2193672
Totale Anno 2015 53.813,72
Fondo del disagio 1524.2
. Fondo delle fasce 1004,61
di cui AV1 16.454,03 12.436.91 5.939,16 1.346,46 2.622,48 Fondo di produttivita 1180.79
Totale Anno 2015 2528,81
Fondo del disagio 11.687,34
., Fondo delle fasce 17 660,85
di cui AV2 152.555,26 115.310,10 38.061,03 3.056,50 22.907.67 Fondo di produtivita 20 755.93
Totale Anno 2015 51.284,91

*ll daio va rifevato dopo il pagamento degli stipendi di dicembre 2015 congruamente al Bilancio di esercizio anno 2015



AllLn7 Quantificazione spesa anno 2016

Tempo Indeterminato
Competenza Oneri Irap Totale
ruolo amministrativo 74.734,88 19.939,26 6.352 .46 101.026,61
ruolo tecnico 8.324,32 2.220,93 707,57 11.252,82
Tempo determinato
ruolo tecnico 2.429.89 | 648,29 | 206,54 | 3.284,73
Totale ] 115.564,15 |




