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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: [ Adozione del Piano Straordinario assunzioni 2017 di personale
conseguente agli eventi sismici ]

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificaio;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adoitare il presente atto;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto dirispettiva competenza;

1.

(]

-DETERMINA-

di prendere aito della DGRM n. 1552 del 12/12/2016 con la quale la Regione Marche
ha autorizzato I' ASUR all'adozione urgente del piano straordinario assunzioni 2016/2017
di personale conseguente agli eventi sismici;

di prendere atto delle motivazioni esposte dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Amministrldtivo, ciascuno per le rispettive competenze, in ordine alle ragioni e necessita
costituenti il presupposto delle assunzioni straordinarie ed alle specifiche scelie
organizzative connesse cosi come esplicitate nella e - mail del 4 gennaio 2017 in
premess. ntegralmente trascritta, nonché come dai medesimi specificato nella
prospettazione di cui all'allegato n. 1, corredata dei relativi costi, distinguendo il
fabbisogno di personale per profilo e per Area Vasta sulla base delle esigenze espresse

dagli operatori dei territori coinvolti e dalla localizzazione delle popolazioni colpite dal
sisma;
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di dare atfo altresi che il Piano Straordinario Assunzioni conseguente agli eventi sismici
e stato ulteriormente condiviso con i Direttori di Area Vasta nella definitiva stesura in
relazione ol fabbisogno espresso da ciascuna Area Vasta, nella seduta del Collegio di

Direzione del giorno 11/01/2017:

4. di adottare consegueniemente, sulla base dei punti 1, 2 e 3, del presente dispositivo, |l
Piano Siraordinario assunzioni per I'anno 2017 di cui al'allegato 1 alla presente
Determing;

5. di precisare che, secondo quanto previsto dalla DGRM n. 1552 del 12/12/2016, i costi
derivanti dal Piano Straordinario Assunzioni sono ricompresi per I'annualita 2017 nel
budget provvisorio assegnato con DGRM 1640/2016 e dovranno essere rilevati dall' Asur

mediante contabilizzazione separata;

6. di trasmettere il presente atto alla Regione Marche per il controllo ai sensi dell'art.4
della L.412/91 e dell’art. 28 della LR 24/96 e smi come sostituito dalt’art. 1 della LR n.36
dell11/11/2013;

7. di trosmeﬁere il presente atto all' Area Conirollo di Gestione ASUR ed alle Direzioni di
Area Vasta per necessaria conoscenza, fermo restando che il presente atto &
inefficace e non potrd avere esecuzione sino all'approvazione da parie della Regione
Marche; -

8. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art.17 della LR 26/96 e

ss.mm.ii.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa di @Jrﬁ
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

Area Politiche del Personale

o Normativa di riferimento
Nofa ASUR prot.n.34108 del 30/11/2016 “Richiesta di auiorizazione all'assunzione di
personale per I'emergenza terremoto™;
DGRM nI.T552 del 12/12/2016 “Autorizzazione all’Asur all'adozione del piano

straordinario assunzioni anni 2016/2017 conseguente agli eventi sismici'.

o Motivazione

Con nota prot. n. 34108 del 30/11/2014 la Direzione Generale Asur ha chiesto al Servizio
Sanita della Regione Marche |'auiorizzazione ad assumere a tempo determinato (per il
periodo novembre 2016 - apiile 2017} alcune figure professionali in deroga al Piano
Occupazionale gid approvato con DRGM n.1191 del 6/10/2016 per fare fronte all’emergenza

successiva agli eventi sismici verificatisi nel tenitorio della Regione Marche.

La Regione Marche con DRGM n.1552 del 12/12/2016 ha autorizzato I'Asur all'adozione
urgente del Piario Straordinario assunzioni anni 2016/2017, conseguente agli eventi sismici, e

relativo a personale sanitario e tecnico necessario alla erogazione dei LEA ed all'emergenza.

La delibera regionale n.1552/2016 sopra citata ha previsto, inolire, che i costi derivanti dal
Piano Straordinario Assunzioni sono ricompresi per I'annualitd 2017 nel budgei provvisorio
assegnato con DGRM 1640/2016 e dovranno essere rilevati dall'Asur mediante

contabilizzazione separata.

La ripetuta DGRM 1552 del 12/12/2016 precisa alfresi che “il Piano dovrd confenere le
indicazioni relative ai profili del personale richiesto e ai costi, con evidenza delle motivazioni e
delle scelte org'onizzaﬁve distinte per area vasta comelate alle concrete necessitd delle
popolazioni”,
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A tale ullimo proposito la Direzione Sanitaria Asur con e - mail del 4 gennaioc 2017 acquisita
al prot. 357 del 05/01/2017, inolirata all'Area Politiche del Personale, ha esposto le seguenti
motivazioni a supporto delle assunzioni previste nell'ipotesi di Piano Straordinario inoltrato alla
Regione Marche:

“Le figure professionali che interessano le assunzioni a tempo determinato legate agli
eventi sismici di agosto e ottobre us. sono state individuate neli'ambito della SUOP
coordinamento Protezione Civile, Sanifc Regionale e Asur, dopo aver raccolto le necessita da
parte dei referenti Asur... Il personale richiesto e da prevedere nel piano assunzioni deve
sostituire i volontari che fino al 31 dicembre scorso {entro il 16 c.m. cessano la loro attivita
compiefamenfej hanno supportato i nostri servizi e riguardano psichiatri, psicologi, assistenti
sociali, animatorl. Tali figure devono continuare a sostenere psicologicamente la popolazione
colpita dal sisma all’inferno delle strutture di accoglienza lungo la costa e nell'interno. |
numerosi pazienti presi in carico devono continuare ad essere seguiti fino al superamento
della fase post critica. Relativamente al personale dei Dipartimenti di Prevenzione: medici Isp,
medici Spsal, inéegnen‘, assistenti sanitari o infermieri saranno dedicati alla verifica delle
condizioni igienico sanitarie dei centri di accoglienza, alla profilassi malattie infettive e igiene
degli alimenti, inoltre i medici Spsal, e gli ingegneri devono supportare la fase di smaltimento

delle macerie e le autorizzazioni di competenza nella fase di ricosiruzione”.

Di rimettere al Direftore Generale I'assunzione delle Determinazioni concernenti
I'approvazione del Piano Straordinario Assunzione secondo le motivazioni espresse dal
Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo nonché sulla base di qguanto condiviso con le

Direzioni di Arec *asta nella seduta del Collegio di Direzione del giorno 11/01/2017.

] Responsat:fﬂa dell'lstruttoria

Dr.ssa Lau ]
IL DIRET ? DELL'AREA

A
Lu \‘wc“ s

{ X

deMeri
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- ALLEGATI -
Allegato n.1
Costo anno
 Figura 2017 (6 mesi) [AV3 |AV4 |AVS
Dir. Medico Psichiatra 6 189.212 2 2 2
Dir. Medico Neuropsichiatra
Infantile 3 94.606 1 1 1
Dir. Medico Psicologo 14 433.414 5 4 5
Educatori : 7 110.911 3 2 2
Assistenti sociali * 4 63.378 2 1 1
Totale personale assistenza 34 891.521
Dir. Medico ISP 3 94.606 1 1 1
Dir. Medico SPSAL 3 94.606 | 1 ]
Dir. Veterinari 4 126.14] 2 1 1
1 per le necessitd
, delle Aree Vaste n.
Ingegnere Civile | 29.814 3.4e5
1 per le necessita
delle Aree Vaste.
 Ingegnere Ambientale 1 29.814 n.3.4e5
Tecnico della Prevenzione 13 205.978 S 4 4
Assistente sanitari o Infermieri 9 142.600 3 3 3
Totale personale prevenzione 34 723.559
Tolale generale 68 1.615.080
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