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Prof. Francesco Di Stanislao
Direttore

Agenzia Regionale Sanitaria
Regione Marche

E p.c. Dr. Stefano Ricci
Dirigente
P.F. Osservatorio Socio-Sanitario e
Serv. Civile Volontario

Oggetto: Progetti formativi Gruppo di Lavoro Regionale per ['lntegrazione Sociale ¢ Sanitaria
inseriti nel PFR, DGR n. 774/2013

Con riferimento alla Sua nota n. 7743 del 27/07 w.s.. questa Direzione conferma la
disponibilite dell Asur alla collaborazione richiesta per I'organizzazione dei corsi in oggetio.

Si approva, inoltre, la bozza di Accordo di collaborazione proposta e si resta in atiesa delle
sticcessive fasi di competenza.

L occasione é gradita per inviare i pitt cordiali saluti.

Y Z

Dott. Albe ‘Z;,Lamm’\
Centro Foritazione .
Email: commiinicazione. asiea sanita.marelie.

Tel. 071/2911720-721- 722 (Fax 071/2911723)

Aziendn Sanitaria Unica Regionale
Via Oberdan 2 - 60122 Ancona C.F. ¢ PUAVA 02175860424 1e1.07 12911501 fax 0712911500
sito internet www asur.marche.it






REGIONE MARCHE
Ginnta Regionale

AGENZIA REGIONALE SANITARIA

It direttore

Prot. $%(,2 l 4\ \Fm s\ P Ancona, 2 [o.,{. (16

Al Direttore Generale
dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale
Dr. Alessandro Marini

Al Responsabile Area Comunicazione Formazione e Amministrazione Trasparente
dell’Azienda Sanitaria Unica Regionale
Dott. Alberto Lanari

Opggetto: Richiesta di collaborazione per organizzazione di due corsi di formazione
nell’'ambito delle attivita del Gruppo di Lavoro Regionale per I'integrazione Sociale e
Sanitaria, istituito con Decreto 31/SAN del 15.06.16

Con la presente, in riferimento all'oggetto e facendo seguito ai colloqui
intercorsi con il Dott. Lanari, si chiede la disponibilita a collaborare nell'organizzazione
di due corsi di formazione per il Gruppo di Lavoro Regionale per I'Integrazione Sociale
e Sanitaria, con lo scopo di promuovere il raggiungimento degli obiettivi del Gruppo
declinati dal Decreto 31/SAN del 15.06.16, tra cui la definizione delle Linee guida
applicative delle DGR 110/15 e DGR 111/15.

Si allega schema di Accordo di collaborazione da sottoscrivere per confermare

e formalizzare la partecipazione richiesta.
| costi derivanti dall’organizzazione di tali giornate saranno sostenuti
dall’Agenzia Regionale Sanitaria fino alla concorrenza di € 6.384,00.

In attesa di riscontro si ringrazia per la collaborazione e siinviano cordiali saluti.

/
Il Direttore dell’Agenzigi Rgglonale Sanitaria
Prof. Francesgo/Dl Jtanislac

Via Genlile da Fabrinno 3 - 60125 Ancona - Tel. 071 8C6112] - ¥ax 071 8084153 ~ P.IVA 0148651042) - email- agenzia. senitaria@regione.marche.il - PEC: regione.snarche ars@emarche.it






%},{ CENTRO ALTA FORMAZIONE ASUR

Arca: Integrazione interprofessionale ¢ multiprofessionale, interistituzionale

“Verso le linee guida regionali per I'organizzazione e I'operativita dell'Unita
Operativa Sociale e Sanitaria”

Direttore Scientifico: dott. Stefano Ricci

PRESENTAZIONE E FINALITA”:

L’ #*U.0O. SeS” é una Unita Operativa di tipo funzionale, recentemente istituita tramite la DGR 110/15,
con pochi riferimenti regionali ed extraregionali, volta a rispondere alla necessitd di strutturare in modo
organico le modalita di gestione dell’integrazione socio-sanitaria nel territorio regionale. Costituendo
un’innovazione nel sistema si ha la necessita di definirne le modalita operative attraverso un percorso
formativo che abbia la finalita di realizzare Linee guida regionali in materia, per:

-governare il processo di attivazione delle UOSeS in modo unitario a livello di Distretto/Ambito
territoriale, tramite il coinvolgimento trasversale degli operatori sanitari e sociali dei territori

-favorire in modo condiviso il relativo processo di implementazione, anche grazie allo strumento
“accordo di programma®™ ai diversi livelli operativi.

Una riorganizzazione cosi radicale sul territorio richiede pertanto di attivare un Gruppo di lavoro
regionale che in parte seguira questo percorso formativo appena citato per poter affiancare agli atti
deliberativi specifiche Linee guida in merito.

OBIETTIVO GENERALE
Obiettivi del percorso formativo sono:
- focalizzare I’attenzione sugli aspetti operativi del PSSR 2012-2014 relativamente ai processi previsti per
I’UQSeS;
- individuare le modalta operative dell’UQOSeS per gestire ’integrazione sociale e sanitaria attraverso
I’elaborazione di Linee guida che si focalizzino su:

- principali caratteristiche dell’UQOSeS

- la segreteria operativa dell’UQOSeS: caratteristiche, composizione, compiti

- modalita di raccordo tra i Tavoli operativi (di concertazione e di settore);

- modalita di raccordo e di coordinamento di comunita tra U.O. SeS e gli altri soggetti istituzionali
coinvolti, le formazioni sociali, i soggetti del terzo settore, le famiglie e i cittadini

OBIETTIVI SPECIFICI:
Al termine del corso:

- i destinatari acquisiranno conoscenze € competenze in relazione alle prospettive di organizzazione
dell’integrazione sociale e sanitaria sul territorio regionale;

- ’operativita delle diverse U.O. SeS territoriali avranno caratteristiche di omogeneita sul territorio,
rispondenti all’attivita di monitoraggio da parte della Regione;

- i partecipanti avranno contribuito alla elaborazione delle Linee Guida Regionali per la realizzazione
dell’UOSeS sui territori; esse regoleranno le modalita operative dell’integrazione socio-sanitaria per ogni
livello territoriale coinvolto nella costituzione dell’UOSeS (13 DS e ATS corrispondenti per territorio).

AREA DI RIFERIMENTO
Management sanitario, innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali

Quali arce di competenza alimenta maggiormente [attivitd formativa?
o Competenze organizzativo/gestionali/di sistema

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Oberdan 2 - 60122 Ancona C.F. e P.IVA 02175860424 tel.071/2911501 fax 071/2911500
sito internet www.asur.marche.it



CENTRO ALTA FORMAZIONE ASUR

marche

SCOPO PREVALENTE:

(specificare: max 2 scelte) prova finale da fornire:

o Elaborare prodotti/progetti Project - work

TIPOLOGIA

. Formazione Residenziale
o Formazione Residenziale Interattiva (didattica interattiva docente/discenti: max 30 partecipanti)

DURATA

N. Edizioni: | edizione di 3 giornate (7 ore ogni incontro)
N. Ore per edizione: 21 (escluse la registrazione partecipanti e le pause)
Data delle edizioni: _ 4 Ottobre 2016_3 Novembre 2016_1 Dicembre 2016

DESTINATARI ED AMBITO ORGANIZZATIVO:
- N. PARTECIPANTI (totali) 25

SPECIFICARE LE FIGURE PROFESSIONALI PREVISTE:
X TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE
X TUTTE LE PROFESSIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE

SPECIFICARE L’AMBITO ORGANIZZATIVO:
Interorganizzativo

SEDE

0 Altra (specificare) Sale Regione Marche - Via Gentile da Fabriano

PROGRAMMA E DIDATTICA

Registrazione partecipanti dalle ore 8,30

alle ore _ 9,00 _ (NON va conteggiato come orario ECM)

GIORNO | 004 | O DOCENTE TITOLO RELAZIONE METODOLOGIA
PSSR 2012-2014: Lezioni e relazioni su
92,00 10,00 . 3 .
Ugo Be Ambrogio La contestualizzazione dell’'UQSeS | tema preordinato
e e Istituto Ricerca Sociale all’interno d?i m.ac.mproccssi Confronto/dibattito fra
) ! ' territoriali. discenti e docente
= 11,00 | 11,15 | PAUSA
f: 15 | 131s Ugae De Ambrogio La formalizzazione dell’UOSeS con | Confronto/dibattito fra
B ' ) - Istituto Ricerca Sociale I'Accordo di programma discenti e docente
b 13,05 | 14,15 | PAUSA PRANZO
5 STURIN Ugo De Ambrogio Le principali car.aneristiche - Lezioni e re!azioni su
- ’ ’ - Istitute Ricerea Socinle dell’UQSeS: finalita, contenuti tema preordinato
1515 | 1530 PAUSA
1530 | 17.30 Ugo De Ambrogio Le principali car;ntteristiche ‘ C_onﬁoptofdibattito fra
- Istituto Ricerca Sociale dell’UQSeS: finalita, contenuti discenti e docente

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Oberdan 2 - 60122 Ancona C.F. e P.IVA 02175860424 tel.071/2911501 fax 071/2911500
sito internet www.asur.marche.it
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Ugo De Ambrogio T - Lezioni e relazioni su
92,00 10,00 . . . -
- Istitute Ricerca Sociale Le prln(:lpa,h e tema preordinato
Ugo De Ambraogi dell'UOSes: Confronto/dibattito fra
10,00 | 11,60 /B0 L€ AmBrogio responsabilita e competenze ontror 1o
- Istituto Ricerca Sociale discenti e docente
= 1,00 | t1,15 | PAUSA
& us | 13as Ugo De Ambrogio L’operativita dell’'UQSeS: principali | Confronto/dibattito fra
2 ' ’ - Istituto Ricerca Sociale funzioni e livelli operativi discenti e docente
-g 13,15 | 14,5 | PAUSA PRANZO
o . L’articolazione organizzativa . .
3 14,15 | 15,15 ng De A mbroglo_ dell’UQSeS e il sistema informativo LG re!aznom su
Z - Istituto Ricerca Sociale : tema preordinato
- gestionale
1515 { 1530 | PAUSA
Uso De Ambrosio L’articolazione organizzativa Confronto/dibattito fra
1530 | 17,30 - . gto dell’UOSeS e il sistema informativo | discenti e docente
- Istituto Ricerca Sociale .
gestionale
. Linee guida UOSeS: Istruzione e presentazione
Ugoe De Ambrogio _ % . . . .
9,00 | 11,00 . . . definizione delle modalita operative | e discussione di un
- Istituto Ricerca Sociale . .
{prima parte) elaborato (project work)
11,00 | 11,15 | PAUSA
w . - . - -
= Ugo De Ambrogio _ _Lmee guida UO.Sf:S. . Istn:uzwm_: e presentazione
~ 1,15 | 13,15 : . : definizione delle modalita operative | e discussione di un
- Istituto Ricerca Sociale N
@ (seconda parte) elaborato (project work)
.g 13,15 | 14,15 | PAUSA PRANZQO
8 Ugo De Ambrogio Linee guida UOSeS: bl e
o= 14,15 | 15,15 . . . : e discussione di un
() - Istituto Ricerca Sociale il documento finale -
- elaborato (project work)
1515 | 1530 | PAUSA
. . . . Istruzione e presentazione
1530 | 17.30 I_Jgo De A mhroglo. l:.mee LI IO 2 e discussione di un
- Istituto Ricerca Sociale il documento finale - .
elaborato (project work)

Direttore del Corso

Dott. Alberto Lanari

Dirigente Centro Alta Formazione Asur

Direttore Scientifico del Corso

Dott. Stefano Ricci

Volontario

Dirigente P.F. Osservatorio Sociosanitario ¢ Servizio Civile

Responsabile Organizzativo

Docenti

Ugo De Ambrogio - Istituto Ricerca Sociale
Katia Avanzini - [stituto Ricerca Sociale (supplente)

Meltodologia didaltica

work)

Lezioni e relazioni su tema preordinato
Confronto/dibattito fra discenti e docente
Istruzione e presentazione e discussione di un elaborato (project

Materiale didattico

PC - Videoproiettore - Lavagna a fogli mobili

Valulazione Strumento di verifica

Project work

Azienda Sanitarin Unica Regionale
Via Oberdan 2 - 60122 Ancona C.F. e P.IVA 02175860424 tel.071/2911501 fax 071/2911500
sito internet www.asur.marche.it
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SPESE PREVENTIVATE:

riferimento tariffe docenze: DGRM 353/2012 - Rimborsi (indicativi): trasporti solo EQUIVALENTE al
trasporto pubblico.
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Le spese del corso saranno sostenute dall’ ARS-Regione Marche.

AUTORIZZAZIONI
Il Direttore Scientifico
Dott. Stefano Ricci

I1 Direttore del Centro Alta Formazione ASUR
Dott. Alberto Lanari

Ancona, Ii

Per Approvazione:

Il Direttore del Corso Dott. Alberto Lanari

i Direttore Amm.vo ASUR Dott. Pierfuigi Gigliucci
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Azienda Sanitaria Unica chionnfe/

Via Oberdan 2 - 60122 Ancona C.F. e P.IVA 02175860424 tel.071/2911501 fax 071/2911500
sito internet www.asur.marche.it



CENTRO ALTA FORMAZIONE ASUR

Area: Integrazione interprofessionale ¢ multiprofessionale, interistituzionale
“Verso le linee guida regionali
per la regolamentazione del ""governo della domanda' (PUA, UVI, PAI)”

Direttore Scientifico: dott. Stefano Ricci

PRESENTAZIONE E FINALITA?*:

Il PSSR 2012/2014 precisa che I'unitarietd dell’integrazione di interventi e servizi deli’area socio-
sanitaria va consentita definendo processi, percorsi e procedure per le principali funzioni comuni ai
diversi settori di intervento, volti a contestualizzare nonostante le necessarie specificiti un quadro
coerente ed organico.

La finalita di questo percorso formativo consiste nella realizzazione di Linee guida regionali applicative
della DGR 111/15, focalizzate sul tema centrale del governo della domanda e pertanto declinate nelle tre
aree logiche:

- accoglienza ed accettazione territoriale integrata tra sociale e sanitario (Punto Unico di Accesso - PUA);
- valutazione integrata a livello di Distretto Sanitario/Ambito Territoriale Sociale (Unitad Valutativa
Integrata - UVI);

- presa in carico e continuita dell’assistenza integrata, con il Piano Assistenziale Individuale (PAI).

Una riorganizzazione cosi radicale sul territorio richiede pertanto di attivare un Gruppo di lavoro
regionale che in parte seguira questo percorso formativo appena citato per poter affiancare agli atti
deliberativi specifiche Linee guida in merilo.

OBIETTIVO GENERALE
Obiettivi del percorso formativo sono:
- focalizzare I’attenzione sui contenuti tecnici e operativi del PSSR 2012-2014 relativamente ai processi
relativi al governo della domanda sociosanitaria;
- individuare le modalitd operative riferite al governo della domanda per gestire I’integrazione sociale e
sanitaria, attraverso I'elaborazione di Linec guida che si focalizzino sui principali obiettivi indicati dalla
DGRI111/15:
_ “un migliore coordinamento dell’assistenza™ “unificando i punti di accesso per gli interventi
sanitari, sociali e d’integrazione socio-sanitaria™;
_ “attivita valutative unitarie, multidisciplinari, facilmente accessibili ¢ integrate riconoscendo che
gli esiti defl’assistenza sanitaria e sociale sono fortemente interdipendenti”;
_ “una presa in carico ed una continuitd dell’assistenza in grado di migliorare 1’accesso ai servizi e la
personalizzazione del progetto di intervento™.

OBIETTIVI1 SPECIFICI:

Al termine del corso:

- i destinatari acquisiranno un quadro omogeneo di conoscenze e competenze in relazione alle prospettive
di organizzazione dell’integrazione sociale e sanitaria sul territorio regionale, partendo dall’osservazione
delle buone prassi e al fine di monitorare Fimplementazione di processi percorsi e procedure del governo
della domanda in maniera uniforme coordinata e sinergica sul territorio regionale

- i partecipanti avranno contribuito alla elaborazione delle Linee Guida Regionali in merito alle tre aree
logiche del governo della domanda territoriale (PUA, UVI, continuita dell’assistenza ¢ PAI) e piu in
generale dei processi socio sanitari integrati definiti nel PSSR 2012-2014.

AREA DI RIFERIMENTO
Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Viia Oberdan 2 -60122 Ancona C.F. e PAVA 02175860424 tel.071/2911501 fax 071/2911500
sito internet www.asur.marche.it
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Quali arce di competenza alimenta maggiormente ’attivita formativa?
o Competenze organizzativo/gestionali/di sistema

SCOPO PREVALENTE:

{specificare: max 2 scelte) prova finale da fornire:

0 Elaborare prodotti/progetti Project - work

TIPOLOGIA
O Formazione Residenziale
o Formazione Residenziale Interattiva (didattica interattiva docente/discenti: max 30 partecipanti)

DURATA
N. Edizioni: I edizione di 3 giomate (7 ore ogni incontro)
N. Ore per edizione: _21_ (escluse la registrazione partecipanti e le pause)
Data delle edizioni: _ 11 Ottobre 2016_15 Novembre 2016 6 Dicembre 2016

DESTINATARI ED AMBITO ORGANIZZATIVO:
- N. PARTECIPANTI (totali) _ 25

SPECIFICARE LE FIGURE PROFESSIONALI PREVISTE:
X TUTTE LE PROFESSIONI SANITARIE
X TUTTE LE PROFESSIONI TECNICO-AMMINISTRATIVE

SPECIFICARE L’AMBITO ORGANIZZATIVO:

Interorganizzativo
SEDE
a2 Altra (specificare) Sale Regione Marche - Via Gentile da Fabriano_
PROGRAMMA E DIDATTICA
Registrazione partecipanti dalle ore 8,30 alle ore _ 9,00 (NON va conteggiato come orario ECM)
: ORA ORA METODOLOGIA
GIORNO intzio | FINE DOCENTE TITOLO RELAZIONE DIDATTICA
Massimo Lazzarotto PSSR 2012-2014: La Lezioni e relazioni su
2,00 | 10,00 ) . . .
- CARD Italia contestualizzazione del Governo | tema preordinato
. della domanda sociosanitaria o .
10,00 | 11,00 Massimo Lam'r — all’interno della rete dei servizi Chonfroploldlbamto fra
- CARD Italia P discenti e docente
territoriali.
. EL,00 | 11,15 | PAUSA
= Finalita e contenuti del Governo
‘;‘ 1.5 [ 1315 Massimo Lazzarotto della domanda e relativa Confronto/dibattito fra
3_5 ! ) - CARD Italia formalizzazione con I’ Accordo di | discenti e docente
o programma
5 13,15 | 14,15 | PAUSA PRANZO
s _ e Massimo Lazzarotto il P m:uo unico di accesso: Lezioni e relazioni su
415 | 1515 . principali caratteristiche ¢ .
- CARD ltalia s . tema preordinato
modalita operative
15,13 1530 | PAUSA
. | i i : o
- Massimo Lazzarotto I.P upto unico di accesso Confronto/dibattito fra
1530 | 17,30 . principali caratteristiche e : :
- CARD Italia . . discenti e docente
modalita operative
. Massimo Lazzarotto .. . Lezioni e relazioni su
9,00 | 10,00 A 2 )
- - CARD ltalia L Umtz‘l V'a Iut.a tiva Inl(?gl:illil tema preordinato
tn g = Massimo L m {UVI}: principali caratteristiche e Confronio/dibattite fra
= > o o000 | 11,00 assimo tazzarotio modalita operative A .
S - CARD Italia discenti e docente
< 100 | 11,15 | PAUSA

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Oberdan 2 -60122 Ancona C.F. e P.IVA 02175860424 tel.071/2911501 fax 071/2911500
sito internet www.asur.marche.it
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CENTRO ALTA FORMAZIONE ASUR

Massimo Lazzarotto

- CARD Italia

La continuita dell’assistenza e il
Piano Assistenziale Individuale
(PAI): principali caratteristiche ¢
modalila operative e sistema
informativo-gestionale

Confronto/dibattito fra
discenti e docente

PAUSA PRANZO

Massimo Lazzarotto

- CARD Iltalia

Analisi di alcuni casi all’interno
dei percorsi del governo della
domanda

Presentazione e
discussione di problemi o
di casi clinici in seduta
plenaria

Massimo Lazzarotto

- CARD Italia

Analisi di alcuni casi all’interno
dei percorsi del governo della
domanda

Presentazione e
discussione di problemi o
di casi clinici in seduta
plenaria

Massimo Lazzarotto

- CARD Italia

Le Linee guida del Governo della
domanda: definizione delle
modalita operative {prima parte}

[struzione e presentazione
e discussione di un
elaborato (project work)

Massimo Lazzarotto

- CARD Italia

Le Linee guida del Governo della
domanda: definizione delle
modalita operative
{seconda parte)

Istruzione e presentazione
e discussione di un
elaborato (project work)

PAUSA PRANZO

Massimo Lazzarotto

- CARD Italia

Le Linee guida del Governo della
domanda: il documento finale

Istruzione e presentazione
e discussione di un
elaborato (project work)

1,15 | 13,15
13,15 | 14,15
14,15 | 15,15
1515 | 15,30 | PAUSA
1530 | 17,30
9,00 | 11,00
11,60 { 1,15 | PAUSA
o
—
=] 1,15 | 13,15
-]
B
£
£ 13,15 | 14,15
@
e
= 14,15 | 15,15
o
1515 | 1530 | PAUSA
1530 | 17.30

Massimo Lazzarotto

- CARD Italia

Le Linee guida del Governo della
domanda: il documento finale

Istruzione e presentazione
e discussione di un
elaborato (project work)

Direttore del Corso

Dott. Alberto Lanari

Dirigente Centro Alta Formazione Asur

Direttore Scientifico del Corso

Dott. Stefano Ricci

Dirigente P.F. Osservatorio Sociosanitario ¢ Servizio Civile

Volontario

Docenti

Massimo Lazzarotto - CARD lhalia

Antonino Trimarchi - CARD ltalia (supplente)

Metodologia didattica

Lezioni e relazioni su tema preordinato
Confronto/dibattito fra discenti e docenie
Presentazione e discussione di problemi o di casi clinici in

seduta plenaria

Istruzione e presentazione e discussione di un elaborato

{project work)

Materiale didattico

PC - Videoproiettore - Lavagna a fogli mobili

Valutazione Strumento di verifica

Project work

Crediti Formativi

Crediti Formativi Proposti n”

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Oberdan 2 -60122 Ancona C.F, e P.IVA 02175860424 tel.071/2911501 fax 071/2911500
sito internet www.asur.marche.it
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SPESE PREVENTIVATE:

riferimento tariffe docenze: DGRM 353/2012 - Rimborsi (indicativi): trasporti solo EQUIVALENTE al
trasporto pubblico.
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Le spese del corso saranno sostenute dall’ ARS-Regione Marche.
AUTORIZZAZIONI

Il Direttore Scientifico

Dott. Stefano Ricci

Il Direttore del Centro Alta Formazione ASUR
Dott. Alberto Lanari

Ancona, li

~
Per Approvazione: C_\’b//"’_"

Il Direttore del Corse Dott. Alberto Lanari

; Py
[l Direttore Amm.vo ASUR Dott. Pierluigi Gigliucci ’////17 ﬂ/}

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Oberdan 2 -60122 Ancona C.F. e P.IVA 02175860424 tel.071/2911501 fax 071/2911500

sito internet www.asur.marche.it
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