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AREA VASTA N, 3 - MACERATA
ASUR ~ Regione Marche

Scadenza 05/02/2016

AVVISO PUBBLICO
PER TITOLI E COLLOQUIQ ATTITUDINALE

Si rende noto che questa Area Vasta 3, in esecuzione dellx determina n. 42 del 20/01/2016 ai sensi
dell’art. 7 del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i., dell’art. 3 comma 76 e 79 punto 10 della Legge n. 244/2007
(Legge Finunziarisz 2008) e dell’art. 46 della Legge 133/2008 e s.m. indice un avviso pubblico per titoli e
collequio attitudinale per I' assegnazione di n. 3 incarichi co.co.pro. a Laureati in “Servizio Sociale e
Politiche Sociali” (CLASSE 1.M87) o in “Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi
Sociali” (CLASSE 57/S) per la realizzeazione delle attivita previste dai seguenti Progetti :

1)y “Valutazione ¢ intervento saciale u fuvore di soggetti con patologie di dipendenza ¢ verso le loro
Jumiglie™ - Macro obiettive : “Partecipuzione alle riunioni dell’Equipe”; “Collaborazione con
Enti pubblici e privati™; “Colloqui con le famiglie” - Qbiettivi specifici : * 1) valutazione sociale ¢
ambientale degli utenti con problematiche di dipendenza; 2) colloqui socio-familiari; 3) rapporti
con Enti e Istituzioni inerenti comunicazioni verbali e scritte rispetto agli utenti del STDP *, da
svolgersi presso la sede di Civitanova Marche del D.D.P. deli’Area Vasta 3,

Importe : € 12.012,00 (compresi oneri riflessi e IRAP ed evenhiale IVA)
- Durata : dalla sottoscrizione del contratto al 317122016
- Impegno : accessi per complessive 1092 ore

2) “CTD ZERO : implementazione presso il STDP ¢ CTD di procedure di presa in carico di soggeni
con prablematiche legali” - Macro obiettivo : “Elaborazione di procedure di presa in carico e di
collegamento tra il STDP ¢ la CTD in grado di imtegrare tale complessita nel percorso terapeutico-
riabilitative™ — Obiettivi_specifici : * 1) sperimentazione di procedure che prendano in
considerazione con maggior dettaglio le problematiche legali del soggetto; 2) formazivne degli
uperatori del STDP e della CTD su tali procedure; 3) cura dei flussi infarmativi da ¢ per la CTD;
4) orientamento ai servizi ed ai progetti del DDP », da svolgersi presso la sede di Macerata del
D.D.P. dell’ Area Vasta 3,

- Importa : € 17.160.00 (compresi vneri riflessi e IRAP ed eventuale IVA)
Durata : dal 01:03/2016 al 31/12:2016
- lmpegna : accessi per complessive 1560 ore

3) “Servizio sociale penitenziario : assistenza ai detenuti tossicodipendenti ¢ alcool dipendenti reclusi
presso la Casa Circondariale di Camering o in regime di misure alternative af carcere” - Macro
ghiettiva : “garantire un'assistenza sociale continua e puntuale ai detenuti tossicodipendenti ed
wleval dipendenti presse lu Cava Circondarisle & Camesing™ - Obiettivi specifici - 1) garuntire
un puntuale servizio di segretarioto vociale ai detenuti tossicodipendenti ¢d alcool dipendenti
reclusi che ne facciane riclhiesta : 1) garantire lu costante valutazione ¢ moniteraggio
dell'undamento delle misure alternative alla detenzione: 3) garantire il raccordo tra gli untari
pubblici ¢ privati del territorio impegnati in  interventi di misure alternative al carcere ¢ il
reinserimento sociv lavorative dei soggetti tosvicodipendenti detenuti ed ex-detenati *, da svolgersi
presso la sede di Camerino del D.D.P, dell’Area Vasta 3,

Importo : € 9.724.00 (compresi oneri ritlessi ¢ IRAP ed eventuale 1VA)
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- Durata  : un anno dalla sottoscrizione del contratto

- lmpegno : accessi per complessive 884 ore
Gl asprantt dovranno essere i possesso dei sottoelencati requisiti generali ¢ specifici di ammissione:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell” tnione europen;

b) Titolo di studio: Laurea in “Servizio Sociale ¢ Politiche Sociali™ (CLASSE LMS87) o in
“Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali™ (CLASSE 537/S)

¢} Iscrizione all' Albo Professionale “AY;

d) Nen aver in corso alcun rapporto di impiego con enti pubblici.

I requisite d) deve sussistere al momento del conferimento dell incarico e deve perdurare per tutto il
periodo di durata dello stessa.

Non possono essere assegnatari dell incarico coloro che siano stati esclusi dall elettorato attivo nonché
coloro che stano stat dispensati dali impiego presso unia pubblica amminisirazione per aver conseguito
Fimpiego mediante lu produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,

Le domande, redatte utilizzando "allegato mudello. indirizzate al Direttore dell’Area Vasta n. 3 -
Belvedere R. Sanzio, 1 - Macerata, possono essere preseniate @

1} all” Ufficio Protocollo dell” Area Vasia 3. dalle 10,00 alle 13,00 di turti i giorni Feriali.

| 2} a mezzo servizio postale. In tal caso la data di spedizione € comprovata dal timbre a data dell"UtFicio
Postale accettante. Non saranng comungue ammessi i candidati le cui domande, ancorché presemtate
nel termini agli Vel Postali accettanti. prevermanno all' Ufficio Protocollo dell” Ares Vasta con un
ritarde superiore g tre siorni.

3y meeo PT.C - all'indinizeo areavastad.asurdemarche.ir In tal caso il candidato dovra essere
titolare della caselia di posta eleftronica certificata wtilizzata per Finvio della domanda.

I caso di invio dells domanda tramite P.E.C.. questa, le dichiarazioni ¢/o i documenti dovranno essere
inviani esclusivamente nel formato PDF c. se possibile firmati digitalmente,

L Area Vasta . 3 decling veni_responsahilita per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti
spediti a mezzn Servizio Postale con modalita ordinarie, per il caso di dispersione di comunicazioni dipendenti
dalla inesatta indicazione del recapito da parte del candidito o da mancata, eppure tardiva comuni 10ne del
camblamento d1_indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpe dell Amministrazione stessa, nonché per te domande inviate tramite PEC ¢ non leeeibili dal Sistema Paleo
di Protocollo Informatico poiché rasmesse in formato diverso da gquello PDF.

& domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del

by e B8 FEBBRAIO- 2016

Nella domanda ghi aspirante dovranno dichtarare:

L Cogmvme, nome. data e fuowo de naseita, residenza eio domicilio e recapite teletonico:
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2) il possesso della cntadinanza italiana, ovvero 1 requisiti sostiutivi previsti dalla vigente normativa. Sono
richiamate, ahresi, le disposizioni dell’art. 38 del D.L.vo n. 1652001, per quanto riguarda i cittadini degli
Stati membri della Comunita Economica Europea, nonché it D.P.C M. del 7294 n, 174

1) il Comune di iscrizione nelle fiste elettorali, ovvero | motivi della nou iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime:

4) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali nonché eventuali procedimenti
penali pendenti presso qualunque autorita giudiziana;

3} il possessa dei requisiti di cwl alle precedenti lettere b, ¢) ¢ d) da specificare in maniera detagliata;

6} 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche mmministrazioni ¢ le cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego:

7} il domicilio presso il quale deve essere fana all aspirante, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il
recapito telefonico. L™ Amministrazione non si assume la responsabilita per disguidi di notifiche determinati da
mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamenio di residenza,

L omissione di una delle predette dichiarazioni non altrimenti rilevabili comportera Vesclusione  dalia
selezione.

NORSArnno amomess 1 concomenti che, pur in possesso ded requisiti richiesti:

- Siano stati cotlocati a riposo per dimissioni volontarie (pensione Jdi anzisnitd) dall’ Asur Marche (sede
centrate ¢ AAVV.) negli ultimi cingue anni, come previsto dall’art. 25 comma | L. 72471904

- Siano stati collocati a riposo da altre Pubbliche Amministraziont ¢d abbiano svolto nel corso deli uitimo
anno di servizio, presso tali enti, linziond ¢ antivita corrispondenti a quelle in oggetto dell'incarico di cui alla
presente selecione, come previst dall’art. 3§ comma9 L. 1352012,

| candidati sono, pertanto, invitati a dichiarare espressamente nella domanda di ammissione di non trovarsi
nelle condizioni sopra indicate.

Alla domanda di partecipazione gl aspiranti devono allegare:
- un curriculum formativo e professivnale, redatto in varta libera, datato ¢ Grmato;
- una forocopia di un documento di ficonoscimento i corso di validitg
- un elenco i carta semplice. dei documenti presentati numerati progressivamente.

At senst dellart. 15 della Legge n 1832011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Anvministrazione in
ordme a stan, qualita personsli ¢ fatti sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra privati.

Nei rapporti invece con la P.A. i certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o dall’utto di notorietad,

Considerato che 'Ente non pud quindi né richiedere né accettare certificati, 1 candidati, per altestare stati,
qualits personali o faiti. dovranno produrre esclusivamente dichinrazioni sestitutive di certificazione o atti di
notorietd, di cui rispettivamente agli art. 46 e 47 del DPR.n, 4452000 ¢ s.m i,

Lo pubblicazioni devian gsseqe jnvecs prodotie in originale o copia autenticata ex art 47 del DPR. s,
4432000 ¢ s.m..

Gl incarichi saranne conferiti m hase alls valutazione comparativa der curricula effertuata da apposita
Comumissione nominata dal Direttore di Area Vasta, in relazione alie attitudini e professionalita ritenute
significative per t compiti da assolvere. integrata da un colloquio vertente  ad accertare o preparazione
professionale con particolare nferimento alke specifico progento.



AL Gni dell attnibuzione del puntepgio dei titodi, la Convnissione, ai sensi di quanie stabilito nel
“Regolamento di Area Vasta per lo svolgimento delle procedure di selezione per tioli e colloguio ex art, 7
comma 6 del D Lgs, 165220017, aved a disposizione :

- max 30 punti per la valutazione dei sitoli

- max 20 punti per il colloquio.
I titoli saranno valutati secondo i seguenti criteri :
1y Titoli di carriera (max 14 punty)

Servizio prestato nel profilo professionale presso AS.L. ¢ Azicnde Ospedaliere ed enti di cui agli art.
21 e 22 del D PR, 220401 ed altre Pubbliche Amministirazioni a qualungue titolo, pung 1,20 per
anno (da anrbuire proporzienalinente all’orario prestato).

2y Titoh accademici ¢ di studio, attinenti, oltre a quelli che costituiscono requisito di ammissione (max 3

puti)

Laurea specialistica o vecchio ordinamento punti 1.50
| aurea triennale attinente punti 1,00
Specializzazione post-laurea punti 1.00
Master universitari punti .80
Diplomi universitari punti .00

3} Pubblicazioni ¢ titoli scientificl attinenti (max punti 3)

Effettuato smgolarmente fino a punti 010
Effettuato in collaborazione fino a punti 0,03

4y Curriculum formativo ¢ professionale  (max punti §)

Per ciascuna giomnata di partecipazione ad eventi formativi come convegni, congressi, seminari, ece..
attinenti al profile a selezione
* In qualita di uditore punti 0,001  giormo
* Ingualita di docente o relatore punti 0.002  giomo
Partecipazione a corsi di aggiornamento ¢ di qualificazione professionale superiori a giomi § ovvero
a 30 ore, in materte attinenti al profilo a selezione

»  Conesame o verifica finale punt 207 Muno
*  Scngza esame 0 verifica linale punii 0411 Fan
s Antivita didattica ¢/o Istituti o Scuole dell Ordinam. Pubblico punti 4,13 Puno

* Altivitd espletata a seguito di assegnazione di borse di studio
c/o Emti del SSN. Universita ed abr Enti Pubblici, in materic
sHinent punti .24 {anno
I candidati che hanno woltrato domanda dovranna presentarsi, muniti di un valido documento di
riconuscimento presso fa Direzione Generale dell” Area Vasta n. 3 Sede di Mawr’xtd (LT Ammmxblmti\n Via
Raflacdio Sudizio v, b pr sosTerTe 1 preyisio collogino, ’ = -

A partire dal giomo 15:02:2016 sul sito aziendale all'indirizze © http://www.asurzona9.marche.it
{alia voce Concorst, Gare. Appaltiy verrd pubblicato elenco degli ammessi ¢ degli esclust, noncheé il miomo ed
ora di inzio delle prove. Tale forma di pubbliciid assolve “in to10” all’onere i comunicazione in capo
Al Amministrazione.

D



—an o’ E
.t LQI
marche
IR0 2N

Saranno ammessi a detto colloguio solo 1 candidati in possesso dei requisiti penerali e specifici previst
dal presente bando, che abbiano presentato istanzan nei fermini. Qualora non sia possibile completare
"effettuazione dei collogui nel griomo suddetto, gli stessi proseguiranno nei | gIOMi successivi.

L assegnatario & consapevole fin da ora che il conferimento dell incarico non istaura aleun rapporto di
tavoro subordinato,

Al momento del conferimento dell’incanico, il collaboratore dovra rilasciare all’ Area Vasta n, 3 specifica

dichiarazione, resa ai sensi deghi amt, 46 ¢ 47 DPR 44372000, di insussistenza di conflitto di interesse ai sens

dell’an. 33 comma 14 del D, Lgs 165722001 cosi come modificato dall’art. 1 comima della Legge 067112012 n,
190 ¢ del DPR 62:2013.

La Direzione potra risolvere anticipatamente il contratto qualora Uassegnatario non prosegua Tattivita
iniziata senza giustificato motivo, o qualora si renda responsabile per gravi ¢ ripetute mancanze o che. infine. dia
prova di non possedere sulliciente attitudine all artivitd.

Questa Amministrazione, si riserva la facoba, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile giudizio, anche
dopo avvio dello stesso, di revocare il presente avviso. per sopraggiunte ragioni di ordine economico vio
organizzative, di conferire lo stesso per una durata /0 numero di ore diversa da quello specificato, nonché di non
far luogo ad alcuna nomina.

S1oriserva olire Ja facoltd di conferire, in caso di rinuncia, decadenza o comungue di interruzione
dell"anivita di un assegnatario, il relativo incarico. al candidato utilmente classificato in graduatoria che si renda
disponibile.

Ai sensi defl’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. si informano 1 partecipanti alla presente procedurs che
dati personale e sensibili ad esst relativi, vengono raccolti e tranati dafl’ Area Vasta n. 1, tirolare del trattamento.
con modalith sia manuale che informatizzata per i1 perseguimento delle finalitd strettamente connesse a tale
procedura e per adempiere a specifici obblighi previsti da leggl, regolamenti e normative comunitarie.

Per ulteriori informazioni rivolgerst all” U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Area Vasta n. 3 Sede di
Macerata - tel. 0733/2572086.

Muacerata, I 214012016
firmato

IL DIRETTORE DELI’AREA VASTAN. 3
Dott. Alessandre Maccioni
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SCHEMA DI DOMANDA

AL DIRETTORE
ARFA VASTAN. 3
SEDE MACERATA
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{da inslicare s possessa)

CHIEDE

di essere ammesso/a allavviso pubblico per titoli & colloguio attiudinale, per Passegnazione di n. 3 incarichi co.copro. 3
Laureats in “Servizio Sociale ¢ Poliniche Sociali® (CLASSE LM87) o in “Programmazione e Gestione delle Politiche e dei
Servizi Social” (CLASSE 37/8), per 1a realizzazione delle attivith previsie dai Progeti
“Valutazione ¢ prtervontn sociale a Kvore i soggeli con parologie Jdf dipendenza e verse Je loro fameglie” da svolgersi

1

b

Z

iad

il

-k

presso sede di Civitanova Marche del D.D.P. dell’ Area Vasta 3

TR ZERG - implementazione presse # STDEP ¢ CTD i provedure i presa in carfen di soggelii con prohlematiche

fepali™ da svolgersi presso la sede i Macerat del D.D.P, dell’ Area Vasta 3

“Servizio sociale peafienziario © assistenzi af detendi wssicodipendenti ¢ alvool dipendenti reclusi presso la Casa
Circondariale di Cameritie o i regime di mivure afternative al carcere” da svolgersi presso la sede di Camerine del

D.DP. dell” Area Vasta 3

A tal fine dichiara sotto Ja propria responsabilitd, ai sensi del DPR n. 445/00 ¢ s.m.i., consapevole della personale
responsabilita penale ¢ delle peae per il caso di dichiarazioni mendaci, falsith in atti ed uso di atio falso, previste
dall’art. 76 del citaio DPR:

slessers residOnie @ o CEIARRE (e e i e 3o Fomie - 32 35
in possesso detla cittadinanza saliana (ovvero per i sobi candidaty appartenenti ad uno state dell’U E 1 cittading dello
SHUIEOL . ma0.9s mam s vt om0 5D+ 0 w9 s A PR 4 aa o000t re
i essere isentto medle lste elettorsh del Comume dE oo i e
tovvera di non essere iseritto nelle liste elettorali per il seguente mativo)

i non avere riportato condanne penali e di non aver procedimenti penaki in corso;

1 trovarst vet cunfronts deght obblight militar nella seguente postatone -
di essere In possesso del seguente Tholo di Studio: .l oo

COMSTELO PITCSED Lottt it oottt e e e e mdata S
diessere in possessa della Spectbizarions in

comseguita presso 'lintversita di oL i dasa

i essere sentie all” Adbo deti Ondine det. della Provincia di i o8]
B, e 5

I dy avers/ton avere prestato senvizio ¢on rappono d'impiegn presso pubbliche amministrazioni;

tindicare eventuali casd di risvluzione
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TENTE DAL AL QUALIFICA | TIPO RAPPORTO
{*}

(*} indicare se di ruolo, supplente, incaricaty, straordinario, fempo pieno, tempo definito, pari-time, co.co.co. , ¢on
ingicazione dell*orario effettuato.

L ehe indirizeo al guale dove sssere fatta ogni necessaria comunicazione refativa al presears avviso é il seguente

12.di voler concorrere per i/ i Sy o

uali st veole partecipare co rieris "automatica esclusione dalls selezione.

13 di sutorizzare i trattamento dei propri datt personali & sensi e per ghi efferti det D, Lgs. 196/03 e s.m.i.

Al fing della valutazione di merito ikla settoscrittos presenta n. ... documenti ed un Curriculum formative e
P

prafessionale datato ¢ firmate, Tumi | documenti e titol presentati sono mdicati nell allegaio elenco datato ¢ firmato, in carta
semplice,
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Informativa art. 13 D.Lgs. 196/03 per AVVISO PUBBLICO

In otternperanza ai disposio delarticolo 13 det DLgs. 196/03. 1 dati personali raccoili i occasone del presente
avviso saranno lrattati, in forma manuale ed informatica, al fine di espletare tulte le attivita di gestione
amrminstrativa det medesimo.

| dati saranno conservati per il tempo richiesto dalia normativa di settore.

Tali dat non saranno comumecatl alf'estemo delf ASUR -~ Area Vasta N.3 Macerata e saranno trattal
esclusivamente dall'l.O.C. Gestione Risorse Umane

Il conferimento dei dali personall & obbligatono e 4 mancato conferimento nan consente di partecipare alla
seleziang.

Linteressato potrd sempre esercitare i diritti previsti dall'art. 7 del citate decreto. In particolare, avuta conferma
per effetto della presente informativa della esistenza presso ASUR -~ Area Vasta N 3 Macerata dei suoi dali
personah e della jogica e deile finaiita del tratamento operato sui medesimi. potra oftenere dal ttolare appresso
identificalo che tali dati vengano messi a sua disposizione in forma intelligibile. Potra altresi oftenere la
cancellazione, la trasformazione in forma anonima o Il blocco dei dati trattatl in violazione di legge.
l'aggiornamento, |a rettificazione o, se vi ¢ interesss, [integrazione det dati stessi; potra aitres) opporsi, per motvi
legittimi_ al trattamento.

{l titolare det trattamento & FASUR - via Caduti del Lavoro, 40 - ANCONA.

Il respensatiie del trattamenio, designato ai sensi delfarticolo 29 det decreto legislative piu volte richiamato, &
fU.0.C. Gestiong Risorse Umane delfASUR - Area Vasta N 3 Macerata, Beivedere R Sanzio, 1, al quale
Vinteressato potra nivolgerss per eventuali chiatimenti ed eventualmente per esercitare | suot diritti di cui all'articolg
7 sopra riportato. | dati dentificativi dei responsabili det trattamento, designati ai sensi dellart 29 de! D Lgs.
196103, sono nportati nelia Determina det Dirsttore N 343 del 03/06/2004.
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O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(At 46 - DPR 445 del 281 22000)

O DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
{ArL 47 < DPR 445 del 28/1272000)

A SOBOSCEIL e

MR EET IR

consapevple, W case di dichvarazione mendace, delle sanziont penali previste dull ar 76 DPR 34320005 anche per 1
reati di “falsita s aint” e Tuso ot wito falso . nonché della decadenza dui benefici evemualmente conseguenti ol
prosvediments cmanaio sulla base della dichiorazivne non veritiera (urt, 75 < DPR n $45:2000));

DICHIARA '

Allega copia di valido documento di riconoscimento

I sarroserninio paltre, dickiars di essere antormaty, ai senst ¢ per gh effeni dellart 13 det Dbgs 1962003 ¢ wmb che 1 dali racenit
saranno Tratatt, anche con soruments informaticd, esciusivamente nell ambite e per le finalih del provedimento per i dquate T preserye
dichiurazivne viene resu

i Dichiarante 3

Altesto che fa suestess dichiarazione
€ stala resa in mig presensa.

It dipemdéme addetto

N.B. — I certificati, ai sensi del®art. 15 della L. 183/11, nei rapporti con la P.A. sono SEMPRFE
SOSTITUITE dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione ¢ dall®atio di'notoricia, pér cui la
P.A. NON pua richiederli né aceettarli.

C g presente St pUesseTe 1% nel Yast PReVisk per legue
¥
CTamu por ovdesar ¢ lewnbile,
i h 4 -y 4 e N N
La formwe 4t sensa dell a3 el DPR 452000 non deve esiere astenticals »e resi i presensa det dipemdenie gddette g reevere ja docarmentarme

Qvvero s UIAsneg o IRSmessa po posta Srlnaria o posth sy onRamems & copnsa Fotostanica, ansconehe non sutetioata, 3w dotursonia di wdenting
et datvarsme



