k azienda sanitaria unica regionale

REGIONE MARCHE
ASUR — AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE

BANDO DI CONCORSO

ART. 1 (Premessa).
In esecuzione della determina n. 480 del 08/07/2015
e indetto

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la coye di n. 1 postq a tempo pieno ed
indeterminato, dCOLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - Settore Tecnico —
CATEGORIA D, per la Direzione Generale ASURda assegnare all’'U.O.C. Ingegneria Clinica
ASUR, occupando il relativo posto c/o I'Area Vasta n. 2- sede di Ancona (ex Zona
Territoriale n. 7 di Ancona).

La copertura del posto messo a concorso € condizoall'esito negativo della procedura di
mobilita e delle procedure di cui all'articolo 3&tlel D.Lgs. n.165/2001.

Ai vincitori competera il trattamento economico yisto dai C.C.N.L. dell'Area del personale non
dirigente del S.S.N., vigente alla data di immissitn servizio.

Sul posto messo a concorso non opera la riserwai dil'art. 24 del D.Lgs. n. 150/2009.
ART. 2 (Requisiti di ammissione).

Possono partecipare al concorso pubblico colorcizim® in possesso dei seguenti requisiti:
a) Cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vitiea cittadinanza di uno
dei Paesi dell'Unione Europea;
b) ldoneita fisica allimpiego
L’accertamento dell'idoneita fisica all'impiego -ert 'osservanza delle norme in materia di
categorie protette — e effettuato dall’Ente primélicthmissione in servizio. Il personale
dipendente dalle amministrazioni ed il personapeeddente degli Istituti, ospedali ed Enti di
cui agli artt. 25 e 26 co. 1 del D.P.R. 20.12.79,61, e dispensato dalla visita medica.
¢) Diploma di Laurea quinquennale (DL - Vecchio Ordimaento) in:
Ingegneria Biomedica
Ingegneria Medica
Ingegneria Elettronica con indirizzo Biomedica
Ingegneria Meccanica con indirizzo Biomedica
Ovvero
Laurea Specialistican Ingegneria Biomedica (LS) - classe 26/s
Ovvero
Laurea Magistralein Ingegneria Biomedica (LM) - classe LM 21
Ovvero
Laurea | livello (triennale) in Ingegneria Biomedia appartenente alle seguenti classi di
Laurea:
— classe 9 ex D.M. 509/1999 o L8 ex D.M. 270/2004
— classe 10 ex D.M. 509/1999 o L9 ex D.M. 270/2004.

Non é prescritto alcun limite massimo di eta, aisséella Legge n. 127/1997, art. 3 comma 6, fatto
salvo quanto stabilito dall'art. 53 del D.P.R. ®1/1979 in tema di collocamento a riposo.



Non possono accedere agli impieghi coloro che s&had esclusi dall'elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati dall'impiegegso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a
decorrere dalla data di entrata in vigore del praootratto collettivo.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla dhtacadenza del termine perentorio stabilito nel
presente bando per la presentazione delle domande.

ART. 3 (Domanda di partecipazione).

La domanda di ammissione dovra essere compilatasdsmmenteon line mediante un apposito
sistema informatico disponibile sul sito web e ca@a attivo a partire dalla pubblicazione del
bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Una volta effettuata la compilazioren ling la domanda dovra essere stampata, sottoscritta e
spedita con le modalitd di cui al successivo 4rte conterra, sotto forma di autocertificazione
redatta dagli aspiranti, consapevoli delle sariziodelle conseguenze previste dall’articolo 76 e
seguenti del DPR 445/2000, la volonta di parteggreée al concorso nonché le seguenti
dichiarazioni comprovanti:

a) Nome, cognome, data e luogo di nascita, sessxefidcale;

b) Residenza, integrata dall’'eventuale domicilio,speeil quale essergli fatta ogni necessaria
comunicazione relativa alla presente procedurdiv@sso rispetto alla residenza;

¢) Indirizzo di posta elettronica certificata qualdtacandidato chieda tale canale per le
comunicazioni;

d) L’eventuale recapito telefonico;

e) il possesso della cittadinanza italiana o equivalen

f) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

g) il possesso del titolo di studio e dei requisitadimissione prescritti dal bando;

h) le eventuali condanne penali riportate o procedimém corso. La dichiarazione va
obbligatoriamente resa anche in caso negativo;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militapér i soli concorrenti di sesso maschile);

i) i servizi di lavoro dipendente prestati presso Habb Amministrazioni e le eventuali cause
di cessazione dei precedenti rapporti di pubblicopiego. La dichiarazione va
obbligatoriamente resa anche in caso negativo;

k) l'autorizzazione, ai sensi della L. n. 196/03rattamento dei dati personali;

[) l'eventuale diritto a preferenza nella nomina atpadi punteggio, ai sensi dell'art. 5 del
D.P.R. 09\05\94 n. 487. La dichiarazione va oblbiigamente resa anche in caso negativo;

m) la lingua straniera prescelta tra I'inglese eahitese.

n) gli ausili eventualmente necessari per I'espletameaielle prove di esame in relazione al
proprio handicap nonché I'eventuale necessita mpteaggiuntivi per i beneficiari della L.
104/92.

0) Autocertificazione relativa alla titolarita dellasella di posta elettronica certificata, nonché
autocertificazione relativa alle copie dei documehée vengono allegati.

Il candidato, dopo aver inviato la domanda, reds¢teondo le modalita sopra descritte, che abbia
necessita di operare rettifiche o aggiunte pesriemateriali o altre cause, non dovra inviare una
nuova domanda ma dovra spedire al’ASUR, un’irdegme sottoscritta e inviata con le modalita

di cui al successivo art. 4 e contenente la daitimtegrazione e/o rettifica domanda concorso

collaboratore tecnico professionale settore te¢nico

L'’Amministrazione si riserva la facolta di verifieala veridicitd delle dichiarazioni prodotte
nonché di richiedere la documentazione relativanaridi emettere il provvedimento finale
favorevole, comprese quelle relative alla titokarilella casella di posta certificata. Viene
sottolineato che, ferme restando le sanzioni pgmelriste, ai sensi e per gli effetti degli ar@. &
76, del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le ipotegaidita in atti e dichiarazioni mendaci, qualoed d
controllo effettuato dalla Amministrazione emerga hon veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefierdualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier



La domandagcontenente apposito codice identificativodovra essere prodotta esclusivamente
attraverso la procedura guidata disponibile sol $iion sono ammessi inserimenti, integrazioni e/o
modifiche effettuate a penna.

Costituiscono motivi di esclusione dalla presemtzedura concorsuale:

1. la mancata sottoscrizione della domanda;

2. la mancanza della titolarita della casella di padetronica certificata utilizzata per I'invio
della domanda;

3. linvio della domanda a mezzo fax;

4. la presentazione di domanda di partecipazione mtaso diversa dalla stampa prodotta e

convalidata dal sito;

I'inoltro con modalita diverse da quelle indicatd successivo articolo;

la spedizione oltre i termini di scadenza, a niilevando le ragioni del ritardo;

la ricezione della domanda se spedita tramite deryiostale oltre il 15° giorno successivo

alla data di scadenza, sebbene la domanda stasstatsi spedita entro il termine di scadenza,

8. la sola registrazione/ compilazione su internetzadnvio della domanda con le modalita di
cui all'art. 4.

Noo

ART. 4 (Presentazione della domanda).

Le domande di ammissione al concorso redatte i@ c@mplice nei termini di cui al precedente
articolo e dirette aDirettore Generale dellASUR — Azienda SanitariaiddnRegionale - via
Oberdan, n. 2 — 60122ncona devono essere:

» inoltrate tramite servizio postale, esclusivameatemezzo raccomandata con avviso di
ricevimento. In tal caso la data di spedizione epmvata dal timbro e data dell’'Ufficio Postale
accettante.

oppure

»  presentate in busta chiusa direttamente all'dffieiotocollo dell’Azienda, stesso indirizzo,
dalle ore 9,00 alle ore 13,30 di tutti i giorniiéérescluso il sabatdsli operatori dell'’Azienda non
sono abilitati né tenuti al controllo circa la réggda della domanda e dei relativi allegati. Per
I'eventuale rilascio della ricevuta di avvenuta segna il candidato dovra presentarsi munito della
fotocopia della propria domanda di partecipaziondlasquale verra apposto un timbro di
pervenuto;

oppure

» trasmesse tramite utilizzo di posta elettronicaiftzata personale del candidato, entro il
termine di scadenza del bando, esclusivamente ndilizzo di posta elettronica
asur@emarche.it. In tal caso il candidato dovra essere titolaladmsella di posta elettronica
certificata utilizzata per 'invio della domanda;

All'esterno della busta deve essere indicatMITTENTE e deve essere riportata la seguente
dicitura: "Contiene domanda Concorso per posti di Collaboratore Tecnico Professionale
settore tecnico”.

La stessa dicitura dovra essere indicata nell’dgdetcaso di invio tramite PEC.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responk@biper la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapitpadite del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbcaella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dettninistrazione stessa.

L'eventuale riserva di invio successivo di docurnemtriva di effetti.



ART. 5 (Termini di scadenza).

Il termine perentorio per la presentazione deltanse scade il trentesimo giorno successivo a
quello della pubblicazione dell’estratto del presdrando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, previa pubblicazione integrale sul Bailet Ufficiale della Regione Marche.
(SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 15/09/ 2016).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & pgato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utilgha se spedite a mezzo raccomandata con
awviso di ricevimento, entro il termine perentondicato. La data di spedizione & comprovata dal
timbro dell'ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun tastomande e relativa documentazione,
pervenute o spedite oltre il termine perentoricsprigto nel presente bando o che, benché spedite
entro il termine perentorio, pervengano a questanfnstrazione oltre il 15° giorno successivo alla
data di scadenza.

L'eventuale riserva di invio successivo di docurnemtriva di effetti.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responizbiper la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapitpagige del candidato o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo intbicaella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa deti¥ninistrazione stessa.

ART. 6 (documentazione da allegare alla domanda).
| candidati devono allegare alla domanda di pgvtegione al concorso:

= un curriculum formativo e professionale datatarmdito;
un elenco datato e firmato dei titoli e documeprtesentati;
Dichiarazione sostitutiva di certificazione o daito di notorieta redatta sull’accluso
modello;

m  Copia fotostatica di un documento di riconoscimentcorso di validita;

B futti quegli ulteriori documenti e titoli che ritgano opportuno presentare nel proprio
interesse agli effetti della valutazione di megtdella formazione della graduatoria.

Si precisa che le dichiarazioni effettuate nel icutum non supportate da documentazione o da
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietanrsaranno oggetto di valutazione.

Tutti i documenti allegati alla domanda di partezipne al concorso possono essere prodotti: in
originale, in copia legale o autenticata ai semseglge ovvero autocertificati nei casi e nei limit
previsti dalla normativa vigente. Non sono sodtitucon 'autocertificazione i certificati medi@
sanitari.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e dssere chiaramente evidenziata la parte che
riguarda l'apporto del candidato.

Ai sensi dell’art. 15 — comma 1 — Legge n. 183/2Q1& certificazioni rilasciate dalle Pubbliche
Amministrazioni non possono essere accettate, pert le stesse devono essere sostituite dalle
dichiarazioni di cui agli art. n. 46 e 47 del D.P.R28/12/2000 n. 445, redatte secondo lo schema
allegato.

Non saranno prese in considerazioni dichiarazi@megche, che rendano impossibile o dubbio
I'abbinamento con il relativo documento prodotta@apia semplice.
Eventuali dichiarazioni di conformita irrituali,domplete o generiche, non produrranno effetti.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essaitestato se ricorrono o meno le condizioni di cu
all'ultimo comma dell'art. 46, D.P.R. n. 761/19%9%resenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto, nella misura indicata nedi&#zione stessa.

Le autocertificazioni relative ai servizi prestd¢ivono, pena la non valutazione, contenere in modo
preciso e completo tutti gli elementi del certifw@he si intende sostituire (Ente, durata, quaifi
causa di cessazione del rapporto di lavoro, ec)dithiarazione sostitutiva, ai sensi dell’articolo
39 del D.P.R. n. 445/2000, pud anche concernereofdormita di una copia all’'originale in
possesso dell’interessato.



ART. 7 (Ammissione ed esclusione).

Saranno ammessi al concorso i candidati in possksgequisiti richiesti e che abbiano prodotto la
domanda e la documentazione in conformita dellegoizoni del presente bando.

L'esclusione dal concorso sara deliberata con painvento motivato, da notificarsi agli interessati
entro trenta giorni dalla data di esecutivita dstiesso.

ART. 8 (Commissione giudicatrice)

La Commissione esaminatrice € cosi composta, sgtto delle indicazioni del D.P.R. n. 220 del
27.03.2001 e della vigente legislazione regionale:

da un dirigente del ruolo professionale dellASURJ@lle sue articolazioni, designato dal
Direttore Generale ASUR, con funzioni di Presidente

da due collaboratori tecnici professionali (ca), dipendenti a tempo indeterminato presso le
unita sanitarie locali o le aziende ospedalierdi ergi di cui all’art. 21, comma 1, del DPR n
220/2001 situati nel territorio della regione, dii @. 1 designato dal Direttore Generale
ASUR e n. 1 designato dal Collegio di Direziond’'Aeta Vasta Asur n. 2.

Le funzioni di segretario sono svolte da un diggtd amministrativo di categoria non inferiore
alla “C” dellASUR o di una delle sue articolazipral'uopo designato, e che per tutti gli

adempimenti occorrenti per la gestione del concaisavvarra di apposita equipe, costituita da
dipendenti del’ASUR o delle sue articolazioni, ividuata dalla Direzione Generale.

Per I'accertamento della conoscenza della lingtanigra le commissioni giudicatrici potranno
essere integrate da membri aggiunti, ove necesgai garantire un’adeguata e corretta
valutazione di tali conoscenze.

ART. 9 (Prove d’esame)

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 43 del D.RR03/2001 n.220, consistono in:

Prova scritta: elaborato o soluzione di quesiti a risposta sim@su argomenti inerenti:
» disposizioni e normative relative alle tecnologienbediche, ICT in sanita e impianti in
ambienti adibiti ad uso medico;
« disposizioni e normative in materia di acquisizialéeni e servizi;
« disposizioni e normative nazionali e regionali iateria di sanita;
e attivita relative ai processi di valutazione, asigione, gestione e manutenzione delle
tecnologie biomediche e ICT medicali nell’ambito dentesti ospedalieri e territoriali;

Prova pratica: consistente nella predisposizione di tecnicheifipbe o nella predisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionalbigsta;

Prova orale colloquio sulle materie della prova scritta elalgrova pratica. Elementi di
informatica. Verifica della conoscenza, almenovello iniziale, di una lingua straniera scelta tra
quelle indicate nella domanda di concorso.

Il superamento della prova scritta & subordinatagdiiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prov@eoe subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza, espressa in termini adaon, di almeno 14/20.

L'avviso recante la data, I'ora ed il luogo dellava scritta sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficia
della Repubbilica Italiana - 4" Serie Speciale erg@stualmente nel sito internet aziendale, ovvero,
in caso di numero non elevato di candidati, samuwuocato agli stessi, con raccomandata con
awviso di ricevimento o telegramma, non meno dindigi giorni prima dell'inizio della prova.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prewecessive sara data comunicazione della
data, dell'ora e del luogo delle prove di esameraonomandata con awviso di ricevimento, almeno
20 giorni prima della data di svolgimento dellesse

| concorrenti sono tenuti a presentarsi a sosteleerove munite di un valido documento di
identita personale.



La Commissione prima dello svolgimento delle prévienuta a chiarire se sussista la possibilita o
meno di utilizzo per i candidati di norme, legdi;.e.

ART. 10 (Punteggi. Valutazione titoli).

La Commissione Esaminatrice dispone, ai sensi delRD 220/2001 di 100 punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli,
70 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono ripartiti:
30 punti per la prova scritta,

20 punti per la prova pratica,

20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosianitti:
1)- Titoli di carriera Punti 15

2)- Titoli accademici di studi®unti 7

3)- Pubblicazioni e titoli scientificPunti 2

3)- Curriculum formativo e professionakunti 6

ART. 11 (Graduatoria).

Al termine delle prove la Commissione formula ladyatoria di merito dei candidati che hanno
superato tutte le prove d’esame.

La graduatoria di merito di ciascun candidato énfma tenuto conto della sommatoria di tutti i
punteggi conseguiti nelle prove e per i titoli, ndosservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 09.05.1994 n. 483uecessive modificazioni, che prevedono la
preferenza per il candidato piu giovane a parit@ltdi elementi di preferenza.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&sa concorso, i candidati utiimente collocati aell
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto ds$podalla Legge 12.03.1999 n.68 o da altre
disposizioni di legge in vigore che prevedono ewelitriserve di posti in favore di particolari
categorie di cittadini.

La graduatoria generale verra approvata con deldi@ne del Direttore Generale dell’Azienda,
riconosciuta la regolarita del procedimento selette sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale dell
Regione Marche.

La Direzione Generale ASUR si riserva la facoltautiizzo della graduatoria per il periodo di
efficacia della stessa, in relazione ad eventusiiemze organizzative che dovessero intervenire
senza che detta facolta possa comunque configuradiritto all’assunzione in capo ai candidati
risultati idonei non vincitori.

La medesima graduatoria degli idonei potra esstliezata dalle Aree Vaste Asur per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso e stadodito.

ART. 12 (Adempimenti dei vincitori)

Il concorrente dichiarato vincitore sara invitatalldASUR, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, a produrre nel termine peogio di trenta giorni dalla data di ricezione dell
relativa comunicazione:

a) scheda contenente ogni dato personale necepsatiavvio del rapporto;

b) dichiarazione sostitutiva relativa al certificgenerale del casellario giudiziale;

c) certificazione di sana e robusta costituziosied;

d) dichiarazione di non trovarsi in nessuna detlgagioni di incompatibilita richiamate dall'art35
del D. Lgs. n. 165/2001; in caso contrario dovespntare dichiarazione di opzione per I'Ente.
Scaduto inutilmente il termine assegnato per |agrazione della documentazione, non si dara
corso alla stipula del contratto di lavoro.



ART. 13 (Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato).

L'ASUR, accertata la regolarita e congruita detlauinentazione, procede alla stipula del contratto
individuale di lavoro, nel quale sara indicata latad di immissione in servizio, dalla quale
decorreranno gli effetti giuridici ed economici.

Decadra dall'impiego chi I'abbia conseguito medidatpresentazione di documenti falsi o viziati
di invalidita non sanabile.

Con l'assunzione in servizio € implicita I'accdtiae, senza riserve, di tutte le disposizioni che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridica eeconomico dei dipendenti di questa
Amministrazione.

ART. 14 (Norme Finali).

L'ASUR si riserva la facolta di prorogare o riaprirtermini, modificare, sospendere, revocare o
annullare il presente bando, ovvero di non proadéda stipula del contratto individuale a tempo
indeterminato a suo insindacabile giudizio, qualweaavvisi I'opportunita e necessita, senza che i
concorrenti possano avanzare pretese o diritortas

La nomina potra essere temporaneamente sospesadata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni, ancorobr la possibilita di deroga.

E condizione risolutiva del contratto individuale teampo indeterminato, senza l'obbligo di
preavviso, I'annullamento della presente procedacando salvi gli effetti economici derivanti dal
rapporto di lavoro prestato fino al momento dabaluzione.

Con la partecipazione al concorso é implicita, deigpdei concorrenti, l'accettazione senza riserve
di tutte le prescrizioni e precisazioni del presdwdndo.

Per guanto non espressamente previsto nel preBantm®, valgono le norme di cui alla vigente
normativa legislativa e contrattuale, per quantmgatibile.

In particolare, si richiama la Legge 10.04.199126 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro come anche previdtartl 57 del D. Lgs. n. 165/2001.

Ai sensi dell'art. 13 del d.lgs. n. 196/2003 e ss.nsi informano i partecipanti alla presente
procedura che i dati personali e sensibili ad edstivi saranno oggetto di trattamento da parte
dell'Azienda con modalita sia manuale sia informzatia, esclusivamente al fine di poter assolvere
tutti gli obblighi giuridici collegati all'espletaemto della presente procedura.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli irgssati potranno rivolgersi all'’Area Politiche del
Personale — Via Oberdan, n. 2 Ancona - tutti imgiéeriali escluso il sabato ai numeri telefonici
071/2911630 — 071/2911518.

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Alessandro Marini)

f.to



