FUNZIONAMENTO COMITATO SCIENTIFICO ASUR

Articolo 1 - NATURA, COMPOSIZIONE E FUNZIONI

It comitato Scientifico Asur & istituito ai sensi della DGR n. 520/2013 con cui I'Agenzia
Sanitaria Regionale {ARS) ha dettato “Disposizioni relative al nuovo sistema di formazione
continua in medicina e all'accreditamento dei provider pubblici e privati della Regione
Marche”.

Al comitato Scientifico Asur compete:

v analisi e verifica della coerenza dei fabbisogni formativi per le figure professionali
aziendali per le quali vengono organizzati gli interventi di formazione;

v valutazione del raggiungimento degli obiettivi dellazione formativa;

v sviluppo di iniziative correttive, preventive e di miglioramento qualitativo della
formazione;

v' approvazione del Piano Formativo Aziendale.

Il comitato Scientifico Asur & costituito da professionisti ed esperti interni -nominati dal
Direttore Generale- di documentata capacita ed esperienza nel campo della formazione,
del sistema della qualita e delle competenze andragogiche.

Le funzioni di segreteria e verbalizzazione delle sedute del comitato sono svolte a rotazione
dai membri del Comitato stesso.

Articolo 2 ~ COORDINATORE COMITATO SCIENTIFICO

Il Coordinatore del Comitato Scientifico & professionista interno, qualificato in campo
sanitario,

Articolo 3 ~ LE SEDUTE

Il comitato Scientifico Asur si riunisce su convocazione del Direttore dell’Area Formazione,
con awviso scritto in cui viene indicato ora, data, luogo della riunione e ordine del giorno
dei lavori, recapitato ai componenti (di norma utilizzando la posta elettronica aziendale),
unitamente a eventuale copia di documentazione relativa all’'ordine del giorno, almeno 5
giorni prima della data fissata.

In caso di particolare urgenza, la comunicazione pué farsi un giorno prima della riunione,
anche telefonicamente, oltre che via email.

Il Comitato scientifico Asur pud essere convocato anche su richiesta del Direttore Generale
oppure di almeno 1/3 dei componenti il Comitato.



Possono essere formati gruppi di lavoro ristretti, permanenti o temporanei, su specifici
temi.

Le sedute non sono pubbliche e non & possibile parteciparvi se non espressamente invitati
dal Coordinatore {eventuali consulenti su specifici temi).

Il Direttore Generale, Sanitario, Amministrativo e dell’Integrazione Socio-Sanitaria possono
presenziare alle sedute ogni volta lo ritengano opportuno.

Il Comitato Scientifico Asur & validamente riunito, in prima convocazione, con la presenza
di meta pit uno dei componenti.

In caso di mancanza del numero legale previsto, la seduta s’intende riconvocata -in
seconda convocazione- dopo 60 minuti e sara ritenuta valida con la presenza di almeno un
terzo dei componenti.

Articolo 4 — LE DECISIONI
Le decisioni sono adottate a maggioranza e, in caso di parita, prevale il voto del Coordinatore.
Articolo 5 — DURATA DEL COMITATO SCIENTIFICO
Il Comitato Scientifico Asur dura in carica almeno 3 anni.
Articolo 6 — DECADENZA E SOSTITUZIONE

Il componente del Comitato Scientifico decade dalla carica in caso d’ingiustificata mancata
partecipazione a tre sedute consecutive.

In caso di decadenza o dimissioni volontarie, il Direttore Generale procede alla
sostituzione, su proposta del Coordinatore del Comitato e del Direttore Area Formazione
ASUR.

Il presente Regolamento pud essere aggiornato o modificato dal Direttore Generale, su
indicazione del Coordinatore del Comitato e del Direttore Area Formazione ASUR, in base a
eventuali modifiche normative o a necessita che dovessero intervenire.
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445/2000.

Elisa Draghi

Informazioni personali

Via Bosco della Castagnola n3, 60018 Montemarciano (AN)

329/8890795

elisadraghi@gmail.com

ltaliana

31/01/11978

1 Giugno 2016 — 31/5/2017
ASUR AV3

Direzione Medica Ospedaliera
Comando
Dirigente medico

12 Ottobre 2015 - Oggi
ASUR Marche

Direzione Generale Asur
Staff alla Direzione Sanitaria
Dirigente medico

Dal 1 Settembre 2015
ASUR AVZ2

Esperienza lavorativa

Dipartimento di prevenzione: Servizio di Igiene e Sanita

Pubblica

Dipendente a tempo indeterminato
Dirigente medico igiene e sanita pubblica

1 Agosto 2014 - 31 Agosto 2015

ASUR AV2
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Distretto sanitario
Tempo determinato

Dirigente medico organizzazione dei servizi sanitari di base c/o RSA di
Corinaldo

1 Gennaio 2014 - 31 Luglio 2014
ASUR AV3

Dipartimento di prevenzione: Servizio di Igiene e Sanita
Pubblica

Incarico libero professionale

Valulazione epidemiologica riguardante i residenti nelle aree circostanti
impianto di trattamento dei rifiuti solidi urbani del COSMARI

1 Febbraio 2013 - 31 Dicembre 2013
ASUR AV3

Dipartimento di prevenzione: Servizio di Igiene e Sanila
Pubblica

Incarico libero professionale

Sedute vaccinali al fine del raggiungimento degli obietlivi del
PNV e atiuazione della campagna vaccinale contro I'HPV

1 Ottobre 2012 - ad oggi
Casa di Cura "Villa dei Pini" Civitanova Marche

Clinica privala e convenzionata
Incarico libero professionale
Medico di Direzione Sanitaria

19 Marzo 2012 - 31 Dicembre 2013
AGENAS (Agenzia Sanitaria Nazionale)

Consulente

Progetto POAT: supporto operativo alle altivita riguardanti la
VIS (Valutazione di Impatto Sanitario)

27 Febbraio 2012 - 31 Dicembre 2012
ASUR Marche AV3

Dipartimenlo di Prevenzione:Servizio di lgiene e Sanita
Pubblica

Incarico libero professionale
Attivita di epidemiologia e profilassi delle malattie infettive

1 Ottobre 2011 =31 Dicembre 2011
ASUR Marche AV3
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Dipartimento di Prevenzione:Servizio di Igiene e Sanita
Pubblica

Incarico libero professionale
Attivita di epidemiologia e profilassi delle malattie infettive

Dicembre 2010 — Novembre 2011
ASUR Marche ZT11 Distretlo

Incarico annuale
Medico Fiscale

Novembre 2010 — Maggio 2011
Casa di Cura Villa Silvia Senigallia

Clinica privata convenzionata
Contratto libero professionista
Medico di Guardia

Agosto 2010 (dal 9 al 18)
Dal 20 Seltembre al 23 Otlobre
ASUR Marche ZT7 Distretto Sud

Soslituzione
Medico Fiscale

Luglio — Settembre 2010
Universita Politecnica delle Marche

Dipartimento di Medicina Clinica e Biotecnologie Applicate

Incarico di una prestazione d'opera autonoma occasionale

Attivita di conferma clinica dei casi di Osteonecrosi della Mandibola insorti fra
il 2003 ed il 2007 nella popolazione dei residenti della Regione Marche,
attraverso il reperimento e I'analisi delle cartelle cliniche ospedaliere.

Dicembre 2003 — Dicembre 2005
Croce Gialla Falconara Via IV Novembre Falconara M.ma

Associazione ONLUS di volontariato
Contratto a Progetto

Ottimizzazione delle risorse umane e supervisione del
personale dipendente

Istruzione e formazione
Gennaio 2013

Universita degli studi dell'Aquila
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Capacita e competenze

personali

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da ceificali e diplomi
ufficiali.

Abilitazione per lo svolgimento delle funzioni di Medico
Competente

Master di ll Livello

4 Novembre 2010
RINA Training Factory / AICQ SICEV

Sistemi di Gestione per la Qualita 1SO 9001:2008

Valutatore di Sistemi di Gestione per la Qualita
Centificato n. 145/2010

Maggio 2010

Universita Politecnica delle Marche — Facolta di Medicina e
Chirurgia

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
50/50 Lode

1999 - 2005

Universita Politecnica delle Marche — Facolta di Medicina e
Chirurgia

Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
110/110

Articoli pubblicati:
= E.Prospero, S. Bacelli, P.Barbadoro, S.Nataloni, M.M. D'Errico, P.Pelaia,

SICU Working Group (S.Ascenzi, E.Draghi, M.Fanesi, $.Pisarra)
“Improvement of the ventilator associated pneumonia rate with infection
control practices in an ltalian ICU" Minerva Anestesiol 2008;74,;537-41;

¢ S.Bacelli, P.Barbadoro, E.Draghi, A.Marigliano, A.Cucchi, F.Pasquini,

Gruppo IVUAC “Valutazione della compliance del personale infermieristico
al protocollo aziendale sull'inserimento e gestione del catetere vescicole”
Nursing Oggi n*4 del 2007, 34-39;

s M.M.D'Errico, P.Barbadoro, E.Manso, E.Martini, S.Savini, E.Propero &

WCG (Amurri F., Bacelli S,E.Draghi elc) "La sorveglianza delle infezioni
correlate alle pratiche assistenziali nella regione Marche" Annlg 2009; 85-
91,

e S5.Sen, M.Moroni, E.Draghi "Centralizzazione dei processi di

deconlaminazione ricondizionamento e sterilizzazione dei dispositivi



riutilizzabili in ospedale e territorio: la centrale di sterilizzazione" ANMDO
Gennaio-Marzo 2012;50-52.

Comuncazione orale:
* MR Gualano, F.Di Stanislao, R.Siliquini, E.Draghi, S.Fulvi, F.Bert and
study group 3 "Development of guidelines for health lmpact Assessment in
Italy” 5th European Public Health Conference” Novembre 2013; 69.

Abstract:

e P.Barbadoro, D.Vincitorio, N.Croce, E.Draghi, I. De Bellis, M.Bracci
“Screening for metabolic sindrome in a male working population” Official
Journal of the International Society of Diabetes and Vascular Disease
Marzo 2007;;

¢ R.Bruschi, E.Draghi, MS Giamprini, R.Ricci “La nuova centrale di
sterilizzazione dell'Azienda Ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti di
Ancona” presentato al congresso Nazionale GISIO Maggio 2008;

» AMarigliano, E.Draghi, S.Bacelli, P.Barbadoro “Valutazione di un kit per
catelerizzazione vescicale: il gradimento degli operatori presentato al
congresso Nazionale GISIO Maggio 2008;

= S.Seri, E.Draghi “La centralizzazione della sterilizzazione:un'esperienza
presentato al Congresso Nazionale ANMDO Maggio 2009;

s Marini A, Lenlini AG, Draghi E, Fulvi S, Zhdan A, Giorgini V, Frulla AC “La
cartella clinica integrata delle cure domiciliari follow up di un’esperienza
presentato al 7°Congresso Nazionale CARD Marzo 200 9;

* Beccaceci G., Draghi E., Fanesi M., Paci L., Pertosa ME, Scaccia F, Di
Stanislao F “Analisi percorso assislenziale residenze sanitarie assistile
Zona Territoriale 5 Asur Marche™ presentato al 7° C ongresso Nazionale
CARD Marzo 2009;

* Biondi M., Bacelli S., Draghi E., Esposto E., Marigliano A. “Le infezioni
delle vie urinarie associate a catetere nell'Azienda “Ospedali Riuniti® di
Ancona: impatto economico dell'utilizzo dei diversi tipi di cateterismo
vescicale” presentato al 1° Congresso Nazionale SIH TA Febbraio 2009;

* Del Pesce M., E.Draghi., Bavosi M., Lentini A. “Esperienza di rete nella
gestione della demenza” presentato all'8 Congresso Nazionale Card
Settembre 2010;

* Marini A., Draghi E., Fulvi S., Carle F “L'impatto dell'Ospedale di Comunita
di Arcevia (AN) sul territorio” presentato all'8° Congresso Nazionale Card
Settembre 2010.

Collaborazione alla realizzazione:

* A.Agostini, M. Bavosi, C.Cingolani, M. Del Pesce, E.Draghi, P. Fabri,
AC. Frulla, A.Gobbetti, AG Lentini, A. Marini, G.Massi, S.Pagani,
G.Pizzi, M.5abatini, P. Tonini Bossi, F.Volpini Opuscolo: “La malattia di
Alzheimer e altre demenza GUIDA Al SERVIZI Zona Territoriale n°4 —
Comune di Senigallia ~ Ambito Sociale n°8”;

* Coautoreldell'opuscolo “L'Ospedale di Comunita di Arcevia dieci anni
di attivita”;

* Barzetti, S.Bozzi, G.Capezzone, S.Chiavini, D.Cimini, M.Correani,
E.Draghi, G.Gaetti, G.Grilli, S.Paci, G.Picchietti, N.Priori, D.Rettaroli,
5.Rosati, F.Temellini Protocollo: Lo Screening del Carcinoma del Colon
— Retto nelle Zone Territoriali di Senigallia - Jesi — Fabriano Modello
per la Organizzazione del Programma “Prevenire & Volersi Bene”

Corso di formazione ECM:



Madrelingua

Altre lingua

* Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

Capacita e competenze
relazionali

Vivere e lavorare con alire
persone, in ambiente
mulliculturale, occupando posti in
cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

Capacita e compeienze
organizzative

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
pragelti, bilanci; sul poslo di

lavoro, in attivita di volontariato
(ad es, cultura e sport), a casa,
ecc.

Capacita e competenze
tecniche

Con computer, altrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Capacita e competenze
artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.

Altre capacita e
competenze

Competenze non
precedentemente indicate.

Patente o patenti

Buona capacitd di analisi e valutazione delle cartelle cliniche secondo il
manuale PRUC {certificato di controllore PRUO acquisitc a Novembre del
2006)

ltaliano

Inglese
buono

buono
BUONO

Predisposizione al lavoro in gruppo, buona comunicazione ed espressione
verbale e scritta, buona capacita a motivare e a motivarsi, buona propensione
al cambiamento e al confronto acquisite nell'ambito delle esperienze di
specializzanda  (partecipazione alla stesura del protocollo del Progetto
Screening Carcinoma Colon Retto su AV} e della vita associativa prestando
servizio di volontariato dal 1998 presso la Croce Gialla di Falconara
{attraverso la formazione continua e I'organizzazione)

Leadership, senso dell’organizzazione, buona capacita a delegare e a gestire
progetti di gruppo maturate attraverso il ruclo di:

s Responsabile Locale Ente Accreditato [RLEA) per i progetti del Servizio
Civile Nazionale dal 2003 al 2009 per |'Associazione Croce Gialla di
Falconara e successivamente per ANPAS Marche;

e Consigliere referente per la Formazione/Dipendenti dell’Associzione
ONLUS Croce Gialla di Falconara (AN);

e docente/istruttore IRC all'interno di corsi di formazione finalizzati
all'acquisizione delle conoscenze teorico/pratiche delle tecniche di
rianimazione cadiopolmonare adulto pediatrico e delle tecniche base
di traumatologia.

Buona conoscenza ed utilizzo del programmi Microsoft Office.
Buona conoscenza dell’utilizzo de! defibrillatore semi automatico esterno per
la rianimazione cardio-polmonare.

Buona capacita musicale acquisite frequentando lezioni di pianoforte e
superando I'esame di canto e solfeggio al conservatorio di Pesaro.
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Pagina 1 - Cumiculum vitae di
CRISTIANA SISTI

SISTI CRISTIANA

ANCONA, ViIA MANZONI, 69
Cell.: 347/7835790
cristiana.sisti @ sanita.marche.it
ltaliana

15/08/1971

pAL 01/10/2010 AD OGGI
AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - MARCHE

Azienda sanitaria

Dirigente Area Sistemi Informativi Aziendali in staff alla Direzione
Amministrativa
Qualifica di Dirigente Analista a tempo indeterminato.

Assicura la pianificazione, 'organizzazione, lo sviluppo, il coordinamento e il
monitoraggio dei sistemi informativi e telematici aziendali.
Le principali atlivita in corso riguardano:

1) La direzione dell'esecuzione e la progettazione dell'anagrafica unica
regionale degli assistiti del’ASUR (denominata ARCA);

2) La direzione operativa e la progettazione del nuovo sistema di
informalizzazione del territorio e di collegamento dei Medici di Medicina
Generale e Pedialri di Libera scelta (SIRTE) integralo con il Fascicolo
sanitario elettronico;

3) rimplementazione del software per il protocollo Paleo sulle Aree Vaste;

4) la gestione del contralto di manutenzione e assistenza tecnica relativo
al sistema informativo amministralivo e per la gestione del personale
(AREASY);

5) la progettazione di un sistema informativo unico di Pronto Soccorso,
Accettazione Dimissione e trasferimento e Cartella Clinica ospedaliera.

8) Coordinamento delle altivita afferenti i sistemi informativi di Area Vasta.

15/11/1999 AL 30/09/2010
Giunta Regione Marche Via Tiziano, 44 Ancona

Amministrazione regionale

Funzionario esperto di sistemi informativi presso la P.F. Sistemi Informativi e
telematici

Dal 2004 titolare deila posizione organizzativa “Sistemi Informalivi a supporto
del Sistema Sanitario Regionale e dei Servizi Sociali”

1) Da Dicembre 2009 ad oggi responsabile della progettazione e realizzazione



Pagina 2 - Curriculum vilae di
CRISTIANA SIST!

di un sistema di supporto alle decisioni direzionali unico per il Sistema Sanitario
Regionale, nel'ambito del Sistema Informativo Amministrativo e di gestione del
personale.

Membro del Tavolo di Sanita Elettronica {composto dai rappresentanti del
Ministro per l'lnnovazione e le Tecnologie, del Ministero della Salute e delle
Amministrazioni Regionali e delle Province Autonome) che si pone I'obiettivo di
armonizzare le politiche della Sanita Elettronica e I'atluazione dei piani d'azione
nazionale e regionali; l'attivita svolta riguarda la slrutturazione di documenti
informatici sanitari secondo lo standard HL7, indispensabili per la creazione del
fascicolo sanitario elettronico.

Responsabile del procedimento del sistema informativo delle attivita veterinarie
e del poriale informalivo, che prevede la sperimentazione della cooperazione
applicativa secondo gli standard SPCoop (progetto PISA).

2) Da Giugno 2007 a Marzo 2009 Responsabile del procedimento e diretiore
dell'esecuzione per la realizzazione del Sistema Informativo Amministrativo e
di gestione del personale (Decrelo del Dirigente della P.F. Informatica n
198/INF_02 del 01/06/2007)

Si citano le principali funzioni svolte:

¢ Coordinamento della Direzione di Progetto, gruppo interaziendale
(Regione Marche, ASUR e AA.OO) con il compito di fornire il supporto
alla Direzione esecuzione lavori e allatluazione del progetto
internamente alle Aziende del SSR;

» Presentazione e discussione dello Stato Avanzamento Lavori con i
Direttori Generali delle Aziende sanitarie ed ospedaliere;

» Gestione dei rapporti con il fornilore e coordinamento delle sue attivita:

* Coordinamento dei gruppi interaziendali per la gestione delle
anagrafiche comuni;

e Coordinamento dei gruppi interaziendali per I'analisi dei processi (7
gruppi di lavoro).

3) Dal Marzo 2004 — successivamenite all'approvazione della D.G.R. 187/2004
“Piano di azione regionale per I'e-Health” - ha svolio altivita connesse con il
sistema informalivo automalizzato a supporto del sistema sanitario unico, del
Piano di azione regionale per |'e-health e del sistema informativo per i servizi
sociali, con particolare riferimento alle attivitd di coordinamento della struttura
lecnico-organizzaliva a supporto del Piano.

Si citano le principali funzioni svolle:

o Coordinamento dei gruppi interaziendali {Regione Marche, ASUR e
AA.0O) coslituiti per la realizzazione dei sistemi informativi individuati
nella D.G.R 187/2004,

+ FElaborazione e slesura dei progelti esecutivi e del piano di attuazione,
relativi ai singoli sislemi informatici, con particolare riferimento alla
gestlione delle risorse finanziarie, umane ed organizzative necessarie;

» Presentazione e discussione dei progetti al Nucleo Guida, organo
istituito dalla DGR 187/2004 e composto dal Dirigente del Servizio
Salute, dai Direttori Generali del’ASUR e delle AA.0Q. e dal delegato
del Segretario Generale, dirigente della P.F. Informatica.

» Predisposizione dei relativi atti e dei procedimenti di acquisizione di beni
€ servizi per |'attuazione dei progelti ed il controllo degli adempimenti
contrattuali;

» Organizzazione delle funzioni di help-desk e formazione degli utenti finali
delle applicazioni informatiche avviate (coordinamento di un gruppo
composto da 6 persone)

« Predisposizione della documentazione di progetto seconda gli standard
adoltati dal servizio.

Capo progetto Sistema informativo per I'emergenza sanitaria e registro dei



¢« Date (da -~ a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

DoCcENZE
E PARTECIPAZIONE A SEMINARI

« Date (da - a)
* Tipo di impiego

* Dale (da - a)
» Tipo di impiego

* Dale (da - a)

+ Tipo di impiego

+ Nome det datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
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traumi maggiori;

Capo progetto Portale Internet regionale della Salute: MarcheinSalute;
Capo progetto Portale Intranet del Sistema Sanitario regionale

Capo progelto Registro regionale degli accessi vascolari;

Capo progetto Sistema informalivo per le atlivita di trapianto e registro delle
morti per cause cerebrali;

Capo progetto Sistema informatico a supporto delle attivita dell'ufficio del
Garante dei Minori;

Capo progetto Anagrafe dei Minori fuori della famiglia nelle Marche.
Nomine:
e Fino ad Aprile 2007 Responsabile regionale del Sistema Informativo a

supporto delle Atlivita di Screening e membro del gruppo
interdisciplinare di Coordinamento del progetto;

* Fino ad Aprile 2007 Membro del Gruppo Interregionale, in
rappresenianza della Regione Marche, per la realizzazione del CUP
Interregionale.

+ Dall'Cttobre 2006 ad Aprile 2007, nomina da parte del Dirigente del
Servizio Salute, come referente dell'informatizzazione per il Servizio.

1996-1999

Aziende private ed enti di formazione (Sistemi Informativi (Roma), Top Sistemi,
Computer Firm, Laboralorio delle Idee, IAL, ecc.)

Societa IT

Capo progetlo, analista, sviluppatore di applicalivi, database administrator e
formatore.

Capo progetto, analislta, sviluppatore applicativi, database administrator e
formatore nei seguenti ambiti:

¢ Piattaforme per I'e-learning e Progetiazione e realizzazione materiale
multimediale;

e Gestione dei flussi della grande distribuzione;
e Sistermi gestionali amministrativi

¢ Applicativi vari per enti pubblici.

08/05/ 2007-13/05/2007

Docenza seminaric “l programmi di screening della Regione Marche: attivita,
risultati, miglioramento della qualita dei dati relativi ai flussi informativi nazionali
GisMa e Gisci".

30/06/ 2006-23/10/2006

Corso (30 ore) “Corso formativo regionale su Registro Marchigiano per gli
accessi vascolari per emodialisi (REMAVE)" — Docenza sulla gestione della
cartella clinica informatizzata.

1998

Corso “Esperto di prodolti multimediali e comunicazione Iniernet”
Laboralorio delle Idee

Ente di formazione e societa IT

Docenze Corso FSE (400 ore) per “Esperto di prodofti multimediali e
comunicazione Internet” anno 1998/1999 — dacenza di metodologie e strumenti



*Dale (da - a}

* Nome del dalore di lavoro
* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
+* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

Altri titoli
» Qualifica conseguila

+ Date {da - a)
= Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguila

« Date (da-a)
* Nome e fipo di istitute di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguila

* Dale (da - a)
* Nome e lipo di istituto di istruzione
¢ formazione

+ Qualifica conseguila

* Date (da - a)
* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

¢ Date (da - a)
» Nome e lipo di isliluto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

+ Dale (da - a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica consequita
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di programmazione.

1998
IAL regionale (Enle certificato 1ISO 9000 — BVQI Sincert)
Ente di formazione

Docenze corso FSE (300 ore) per “Collaboratore Amministrativo™ — docenza di
principi di programmazione.

1996
Sistemi Informativi (Roma)
Societa IT

Docenze corso (40 ore ) per Magistrati per “Sistemi di produtlivita individuale™

1990-1995

Laurea in Maternatica ad indirizzo Matemaltica Applicata con votazione
110/110.

Diploma volazione 60/60.
Laurea

Ottobre 2013

Ecohmedia e Oracle

Meeting su “Governo dei costi e delle prestazioni sanitarie”
Attestato di frequenza

Maggio 2013

School of management — Politecnico di Milano

“ICT in Sanita: perché il digitale non rimanga solo in agenda”
Attestato di frequenza

Gennaio 2013

HL7 ITALIA

“Un modello funzionale di Fascicolo sanilario elettronico regionale”
Attestato di frequenza

Giugno 2011 (2 gg)
Istituto Internazionale di Ricerca

Convegno su “Fascicolo Sanitario Eleltronico Personale e Gestione Dati Clinici
negli ospedali e nelle strutture sanitarie”

Attestato di frequenza

Giugno 2010 {5 gg)

Scuola di formazione del personale regionale
“Corso sulle procedure contrattuali®

Attestato di frequenza

Maggio 2008
Formez e Presidenza del Consiglio dei Ministri

“La qualita per il miglioramento continuo delle organizzazioni pubbliche: principi,
modelli, percorsi ed opportunita di sostegno per le PA”

Attestato di frequenza



* Date (da - a)
* Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguila

» Date (da - a)
* Nome e lipo di islitulo di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Dale (da - a)
*» Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Dale {da - a)
* Nome e tipe di islituto di istruzione
o lormazione

* Qualifica conseguila

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di leltura

» Capacila di scritiura

* Capacila di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, atlrezzalure speciliche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedeniemenle
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Luglio 2007 (5 gg)

Scuola di formazione del personale regionale
“Conltabilita pubblica e bilancio regionale”
Attestato di frequenza

Aprile 2003 (3gg)
Scuola di formazione del personale regionale (5 gg)

‘La geslione documentale e lo sviluppo dei siti web secondo gli standard della
PA - XML e piattaforma Microsoft NET"

Altestato di frequenza

Ottobre 2003 {5gg)

Scuola di formazione del personale regionale
Corso “Project Management”

Allestalo di frequenza

Luglio 2000 (2gg)

Scuola di formazione del personale regionale
“Corso avanzato di Microsoft Project”
Attestato di frequenza

Luglio 1997 {10 gq)

Scuola di formazione del personale regionale
“Corso di Progettazione orientata agli oggetti”
Altestato di frequenza

ITALIAND

INGLESE
Buona
BUONA
BUONA

Conoscenza di metodologie e linguaggi di analisi e programmazione,
conoscenza delle metodologie e degli strumenti di decision support system
{DSS), gestione di banche dati.

Consulente familiare: attestato UCIPEM rilascialo dal Consultorio Diocesano di
Jesi, corso triennale 2007-2009.

Patente B






FORMATO EUROPEO
PERILCURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Cellulare

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTC

LAUREA QUINQUENNALE

OCCUPAZIONE ATTUALE

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)
» Nome: ¢ indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date {da - a)

» Nome € indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Prinrinali mancinni o recnnncahilita

MAZZIERI MASSIMO

VIA CeSARE ANTONELLI N. 1, 60027 Osimo (AN)
071-7230147

071-8705006

mazzieri1963@yahoo.it

Italiana

08/06/1963

36805205121

Dottore Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche e Diagnostiche

DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE AREA TECNICO-DIAGNOSTICA
ASURTIARCHE

P.0. " Integrazione Organizzativa della attivita afferenti alle sedi di
erogazione del Dipartimento dei Servizi Ospedalieri - Area Tecnica -” ex ZT7
Servizi di Diagnostica per Immagine® ASUR Marche AV2 Ancona.
Sede di servizio “Radiclogia Poliambulatorio 2000 Ancona” , inolire sono stato
Coordinatore TSRM delle Radiologie Territoriali AV2 Ancona fino al 31/08/2046,

DAL 01-09-1983 AL 30-04-1985
USL n. 13 Ospedale "SS. Benvenuto e Rocco® di Osimo (AN)

Unita Sanitaria Locale, settore Sanitario

Volontario tirocinante Tecnico Sanilario di Radiologia Medica
Collaboratore professionale

DAL 01-05-1983 AL 31-07-1987

USL n. 13 Ospedale *SS. Benvenuto e Rocco” di Osimo (AN)

Unita Sanitaria Locale, settore Sanitario
Incarico a tempo determinato in qualita di
Collaboratore professionale

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica



+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

+ Principali rucli e responsabilita

* Principali ruoli e responsabilita

[STRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazicne

» Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da-a)

» Livello nella classificazione
nazionale {se perinente}

* Date {da - a)

+ Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
« Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date {da-a}

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione
» Principali materie / abilita
professionali cggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Dale {da-a}

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetio dello studio

Azienda Sanitaria Locale

Assunto a tempo indeterminato in qualita di
dal 01/09/2001 in cat. Prof. D

Dal Maggio 2002 a tutt'oggi sono Coordinatore Professionale TSRM, categoria prof. Ds
Dal 1° Novembre 2009 a tutt'oggi, mi é stala altribuita una Posizione Organizzativa nel U).0.

Dipartimento dei  Servizi Ospedalieri,” Fintegrazione Organizzativa
sedi di erogazione del Dipartimento dei Servizi Ospedalien”, neff ASUR - Zi7 di Ancona.

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica,

In data 23-06-1983  mi sono diplomato “Tecnico Sanitario di
di un corso triennale Regionale, con la votazione finale di 96/100

Ospedale Regionale Umbero 1° di Ancona

Anatomia Umana, Anatomia Radiografica, Tecniche radiografiche, Fisica, Chimica, Informatica,
lgiene, Inglese, Misure eletiriche ed elettroniche, Energie Radianti e non, Radioprotezione,
Diritto, Fisiologia, Etica Professionale, Matematica, Medicina Nucleare, Patclogia
Generale,Radioterapia, Biologia, Chimica e chimica BiologicaTecnica ed Anatomia in
Diagnosiica per Immagini con mezzi Speciali, tulte conoscenze fondamentali peruna comelta
esecuzione degli esami di Diagnostica per Immagini.

Tecnico Sanitario di Radiclogia Medica

Diploma abilitante alla professione sanitaria

In data 26-06-1983 a tutt'oggi sonoe iscritio all'Albo Professionale dei
Radiologia Medica delle Province di Ancona ed Ascoli-Piceno,

Iscrzione Albo Professionale
Nell'anno scolastico 1992-1993, ho conseguitoil Diplomadi Ragioniere e Perito
Commerciale con [a votazione finale di 38/60

Istituto Tecnico Commerciale *Filippo Corridoni® di Osimo {AN)

Ragioneria, Tecnica Bancaria, Diritto Commerciale, Haliano, Matematica, Francese, Inglese
Storia, Geografia, Dinitlo Civico, Letteratura "Greca, Latina®, ecc.

Ragioniere

Diplomadi scuola secondaria superiore

In data 14-05-1993 ho consequito
Sanitaria per TSRM nei Servizi di Radiologia Medica”.

Istituto Superiore di Studi Sanitari di Roma

Legge 502/92,(2° riforma sanitaria), Crganizzazione Sanitaria, Diritto Sanitario, Diritto del
Lavoro, Diritto Amm.vo, Diritto Civile, Diritto Penale, ecc..

Capacita teorico-pratiche operalive ed idonee per la collaborazione alfa gestione dei Servizi
Sanitari di Radiologia Medica.

Master

in data 19-11-2003 ho conseguito la Laureadi 1° Livello in “Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica e Radioterapia, con voto di 110/110, Discutendo la tesi di laurea dal

titolo” RIS & PACS".

Universita degli studi

Geslione delle Immagini in Diagnostica per Immagini, Tecnica di Diagnostica per
Immagini 1 & 2,

Apparecchiature di Radioterapia, Tecnica in Medicina dell’Aquila, Facolta di Me
dicina € Chirurgia

Nucleare, Radioprotezione, Scienze

Biomediche, Scienze umane & psicopedagogiche, Inglese scientifico, tecniche e
apparecchiature per immagini 1e 2, Economia ed Organizzazione Aziendale, stalistica, Diritto,
ecc.

della atfivita afferenti alle

Radiologia Medica” alla fine

Tecnici Sanitari di

un Diploma di Quzlificazione (Master} "Organizzazione



nazionale (se pertinente)
+ Date {da - a)

+ Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

+ Date {da - a)

* Name e lipo di isliluto di istruzions
o formazione

» Principali materie / abilita

professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

Nome e tipo di Istituto di Istituzione
Livello nella classificazione nazionale
Date {da - a}

In data 18-03-2004, ho conseguito il Diplomadi Master in “Funzioni di Coordinamento
per Tecnico Sanitario di Radiologia Medica™ con votazione - LODE

Universita degli studi “La Sapienza™ di Roma, Facolia di Medicina e Chirurgia, poto di Rieli

Diritto del Lavoro, Diritto Amm.vo, Psicologia del Lavore e delle organizzazioni, lgiene applicata e
generale, Diritlo sanitario, Economia aziendale, Sociologia dei processi  economici & del
lavore, Scienze mediche tecniche e applicate, Metodologia della ricerca, Elica, Didatlica e
formazione, Pedagoegia generale e sociale, Sistemi di elaborazioni delle informazioni, Statistica
per |a ricerca sperimentale e tecnologica, Discipline demoeinoantropologiche, Seciologia dei
processi culturali e comunicativi.

Tecnico Sanitario di Radiologia Medica {con competenze specifiche nell'area gestionale-
organizzaliva di primo livello che si focalizza sullinterazione fra persona e contesto di lavoro).
Master di 1° fivello

In data 20-10-2006, ho conseguito la Laurea Magisirale Specialistica in “Sclenze delle
Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche™ con voto di 107/110, Discutendo [a tesi di

laurea dal titolo * La Ricerca continua del miglioramento nella conduzione di un Servizio
di Diagnostica per Immagini Territoriale {SDIT)".

Universita degli studi di Padova, Facolta di Medicina e Chirurgia

Epidemiologia valutativa, prevenzione e promozione della salute, Programmazione, economia e
management sanitario, Scienze umane e stafistiche, Dintto Sanitaric e responsabilita, Scienze
propedeutiche e biomediche, corsi avanzali, Scienze Mediche e Chirurgiche, corso avanzato,
Scienze biologiche, Mediche e Chirurgiche 1, Bioetica, Scienze Mediche Diagnostiche e
Infermierisliche, Anatomia Palologica, Scienze Biologiche , Mediche e Chirurgiche 2 Tecniche
ed Acceleraton lineari, Didattica psicologica, Scienze informatiche applicate alla gestione
Sanitaria, Radioproteziona,

Dottore Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie Tecniche e Diagnostiche

Laurea di 2° livello Specialistica

In data 05-10-2007, ho conseguitoil Diplomadi Master di Ii° livello in “Dirigenza e
Docenza in Tecniche Diagnostiche dell’Area Radiologica, Radioterapia e di Laboratorio

Biomedico” con voto di 110/110 e lode, Discutendo la tesi di laurea dal titolo “ Servizio di
Diagnostica per Immagini: Scheda di Budget come strumento operativo di

pregrammazione annuale”,

Universita deghi studi *La Sapienza di Roma® , 1°Facolt3 di Medicina & Chirurgia

Diritto del Lavoro, Diritto Amm.ve, Diritto Sanitario, Diritto Penale, Economia aziendale {Obiettivi,
Budget, processi di programmazione e del Controllo aziendale, melodologia di Controlto di
gestione}, Metodologia di Ricerca e Statistica Applicata, Demografia, Statistica Sociale,
Stalistica Medica, lgiene generale ed applicata, Epidemiologia e prevenzione, Medicina Legale,
Management dell'Area Radiologica e di Laboratorio, Storia della Medicina, Etica e Deontologia
professionale, | miglioramento di qualita della Didatiica e della Formazione, Psicologia
Generale e Saciale, Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Sociclogia dei Processi
Economici e del Lavoro, Culturali e Comunicalivi, Pedagogia Generale, Informatica Generale
Applicata, La qualit di Processo e Prodotto, Teoria della Personalita, La Comunicazione,
Aspelli generali, La forma , il Contenuto, L'Azione, Teorie dellinsegnamento, Etica e Gestione
delle Riscrse Umane, Analisi e sviluppo delle Competenze delle Risorse Umane, Attivita
tutoriale di Docenza e Consulenza, Guida alla progeftazione di un intervenio educativo e di
valulazione.

Dottore Magistrale in Scienze delle Professioni Sanilarie Tecniche e Diagnostiche, con Master in
Dirigenza e Docenza in Tecniche Diagnostiche,

Master di 2° livello Specialistico

In data 1 Aprile 2014 al 29 Novembre 2014, ho frequentando, conseguendo il refativo
attestato, presso I' Universita Politecnica delle

Marche “Facolia di Economia Giorgio Fua, un Corso Universitario di Agaiornamento
professionale “ll Futuro della Sanita Pubblica e Integrativa. Quali trasformazioni nelle
relazioni di cura? A.A. 2013-14



DOCENZE

ATTIVITA’ DI TUTORAGGIO

ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

+ Capacita di leftura
+ Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

dal 1 Marzo 2016 a luil'oggi, sto frequantando il Corse di
Alla formazione Manageriale per Dirigenti Sanitari 2°
Livello a.a. 2016/2017 presso la Falcola di
[piurisprudenza dell' Universita degli Studi di Urbino,

Anno Accademico 2012113

Universila Politecnica delle Marche *Facolta di Medicina e Chirurgia®
Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie
Tecniche Diagnostiche.

AA, 201213 MED 50

Modulo Didatlico “Scienze Tecniche Mediche Applicate”

1 Anno 1° Semestre

n. ore effetiuale n. 20

crediti CFUn, 2

Anno Accademico 2013114

Universita Polilecnica delle Marche *Facolta di Medicina e Chirurgia®

Corso di Laureain 2Tecniche di radiologia Medica, per Immagini e Radioterapia
A.A, 2013114 MED 50

Corso Integrate “Principi Legali, Bioetici e Deontologici®

Modulo Didatlico * Deontologia e Regolamentazione dell’ Esercizio Professionale
3° Anno 2° Semestre

n. ore efiefiuate n. 20

crediti CFUn. 2

Anno 2014, Tutor di tirocinio professionale, ad unao studente iscritto al
Masler per Amministralore di Sistemi Informatici ,Universita di Medicina e
Chirurgia di Foggia

A.A.2003/4, sono stato Correlatore alla Tesi di Laurea dal titolo “ Screening
Mammario: Strategie organizzative per migliorar il tasso di adesione delle
donne aventi diritto, nella nostra realta Marchigiana”, Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea in Scienze delle Professioni Sanitarie, Universita
Politecnica delle Marche

Dal 1 Gennaio 2007 al 1 Febbraio 2014, sono stato iscritio con n. ruolo 6580, al
C.1.5.0.M Corpo liafiano Soccorso Ordine di Malla, in qualita di

Soccorritore Sanitario BLSD, partecipando (in qualita di volontario soccotritore)

ad importanti atfivita di emergenza sanitaria ad eventi causati da calamita naturali,
nonche a manifestazioni religiose e ordinistiche locali ed eventi organizzati a
livello nazionale e mondiale.

In data 28 e 29 Settembre 2013, ho frequentato, conseguendo il relativo atiestato
al “Corso Nazionale sulla Comunicazione®

Organizzato dal Corpo [taliano di Soccorso dell'Ordine di Malta, presso I' 1.5.A. -
Istituto Superiore Antincendi dei Vigili del Fuoco a Roma.

Dal 28Febbraio 2014 a tulf’ ogagi, sono iscritto nei ruoli militari con atto
deliberativo n. 05114, nel Corpo Militare E.I ACISMON * Ordine di Malia®, nel
Ruclo Normale mobile Emergenza ROE.

ITALIANA

INGLESE

Buono
BUONO
BuONO



FRANCESE

+ Capacita di letiura Buono
« Capacita di scritlura BUONO
« Capacita di espressione orale BUONCO
CAPACITA E COMPETENZE Negli uliimi anni, ho acquisito, atiraverso corsi mirati sulla formazione e specializzazione
RELAZIONALI

professionale, esperienza nel sostenere , in qualit di relatore, corsi di aggiomamento per
: . : TSRM e non, come ad esempio, il 20/01, 09,12,19 /02- 2004 , presso la ASL di Teramo, sala
e oo s potatvo | congress i Guiznova sultema * La Radilogia Odanoilice’, da 060512004 f 1811172004,
siluazioni in cui & essenziale lavorare in presso I ASUR -Zona territoriale n. 7 di Ancona, Corso di Formazione a tutto il personale del
squadra (ad es. cullura e sport), ect. comparto sul *Nuovo lesto unico sulla privacy”, dal 28/11/2005 al 09/12/2005, presso I ASUR -
Zona territoriale n. 7 di Ancona, corso di Counselling per il personale della diagnostica pes
Immagini e lecnici di laberatorio biomedico.

Vivere e lavorare con allre persone, in

CAPACITA E COMPETENZE -Dall’ ‘anno 1997 a tutt'oggi,, sono componente rel Comilato per la Qualita delle atlivita
ORGANIZZATIVE Ospedaliere e territoriali della Zona 7 di Ancona,
Ad es. coordinamento e amminisirazione -Ual bennaio 2001 al Maggio 2002, $ono stato componente del Liparimento de1 Servizi dell
di persone, progetl, bilanci, sul posio di ASUR- Zona Temitoriale n. 7 di Ancona,
lavoro, in attivitd di volontanalo (ad es. -Dal 6 Maggio 2002, sono Coordinatore TSRM dei Tecnici Sanitari di Radiologia Medica delle
cufura 6 sporl), a casa, ecc. Radiologie Terilorial defla Zona 7 di Ancona, e dal 01/08/2003 al 31/08/2016 sono inquadrato

nella categoria Ds con ruolo di Coordinatore TSRM esperto.

-Dal Febbraio 20086, a tulfoggi sono Presidente del Collegio TSRM interprovinciale delle
Pravince di Ancona ed Ascoli - Piceno, ed inollre, dal Febbraio 2006 a tutt'oggi, sono
Presidente del Coordinamento Regionale dei Collegi TSRM Regione Marche,

- Dal 19 Aprile 2015 a tull'oggi sono Revisore dei Conli della Federazione Nazione TSRM
con sede in Roma,

-Dal 9 Hovembre 2006 a tutt'oggi sono componente dell'Osservatorio ECM Regione Marche.

- Dal 1* Novembre 2009 al 31/08/2016, mi é stata attribuita una Posizione Organizzativa nel U.0.
Dipartimento dei Servizi Ospedalien,” l'ntegrazione Organizzativa della atlivita afferenti alle
sedi di erogazione del Dipartimento dei Servizi Ospedalien’”, nell ASUR - Zi7 di Ancona.
-Dal 1 Gennaio 2009 a lull’ oggi, con determina del DZ , sono referente organizzativo area
Tecnica TSRM (screening mammario) nella Segreteria Organizzativa degli Screening ex Z17,

AV2 Ancona,

-Dal 1 Gennaio 2009 a tutf'oggi sono socio del GISMa, Sccieta ltaliana Screening Mammario,
- Dal 1° Febbraio 2010 a tutt'oggi, sono Consigliere della Fondazione
Progenies, Fondazione delle Professioni Sanitarie con sede a Firenze, e tutela dei diriti di
{erza e quarta generazione ambiente, lavoro, salute , ricerca e tecnologia.

- Dal 1 Giugne 2012 sono componenle del Consiglio Superiore della Federazione
Nazionale TSRM, con sede a Roma,

-Dal 1 Giugno 2012 sono componente del gruppo dilavoro sul Risk Management ex ZT7
Ancona,

Dal Maggio 2016, sono Aminatore della Formazione nell' AV2

Dal 1 Settembre 2016 sono Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Tecnico-
Diagnostica a livello ASUR,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE Le mie conoscenze informatiche sono maturate atiraverso la partecipazione a corsi come:
Con computer, atirezzalure specifiche, -Corso applicativo sul sistema operativo Windows 95, scucla educa muliimedia di Osimo (AN},
macchinafi, ecc. -Corso applicativo sul sistema operativo windows 98-2000 — XP, Office 2000 ed XP, applicazioni

della rete informatica *Intemet, Intranet”, ed ulilizzo dei dati,
- Utilizzo di dati da Banche Biomediche, per studi alivello Aziendale,
-Conoscenzadel RIS edel Pacs.
Corsi:
-Utilizzo delfinformatica nella Diagnostica per Immagini *Parma 10/1211994",
-L'evoluzione del'lmaging Diagnostica nel 2000, Parma 16/11/1996,
-Applicazione informatica in Radiologia, Faenza 2011/1998,
-Le lecnologie informatiche Applicate alla Radiologia, Ancona 23/04/1999,
-La Radiclogia del 2000, Senigallia 08/05/1999 -Utilizzo delle banche biomediche da intemet ,
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attestato di parlecipazione al Corso di aggiomamento * Tecniche Radiografiche
differenziate nello studio te torace’— Ancona 15/22 Novembre 1986,

altestalo di parlecipazione al Corso di aggiomamento * Seminari di Radiologia’- Ancona
1989,

altestato di partecipazione al Convegno regionale *La riforma delle Professioni
Infermieristiche e Tecnico Sanitarie™Ancona 1993,

attestato di partecipazione al Corso di aggiomamento ® Traumatologia Cranio-Spinale =
Monopoli (BA) 1993,

attestato di partecipazione al Congresso Nazionale “Ulilizzo dellinformatica nella
diagnostica per Immagini™-Parma 1994,

altestato di parlecipazione al Corso di aggtomamento “conoscere il cambiamento verso
['Azienda Sanita” - Ancona 1996,

altestato di partecipazione al Congresso nazionale *L'evoluzione dellimaging del 2000°-
Parma 1996,

altestalo di parlecipazione al Corso di aggiomnamento *| Diparlimenti di Radiologia
Diagnostica, analisi e proposte” -Fermo (AP) 26/27 Settembre 1997,

allestato di partecipazione al Corso di aggiomamento *Qualila e sicurezza in Radiclogia *-
Arezzo 23/24 Ottobre 1997,

allestato di partecipazione al Corso di aggiornamenlo *Applicazioni informatiche in
Radiologia® Faenza 20/11/1998,
altestato di partecipazione al Corso di aggiornamento * Le tecnologie informatiche
applicale alla Radiologia® Ancona 23 Aprile 1999,
attestato di partecipazione al Corso di aggiomamento * La Radiologia del 2000° - Senigallia
08 Maggio 1998,

attestalo di parecipazione al Attestato *Corso di Formazione per Animatori della Qualita®,
Ancona 21 Otlobre 1999,

allestato di patecipazione al Corso di aggiornamenlo * Risonanza Magnetica articolare,
quale approccio tecnico?"- Pesaro 2001,

attestato di partecipazione al Corso di aggiomamento "Ulilizzo delle Banche biomediche
presenti in Intemet", Ancona 6 e 7 Giugno 2002, Crediti Formativi ECM n. 15,

altestato di partecipaziong al Corso di aggiomamento * Riscrivere la professione dei
Tecnici Sanitani di Radiologia Medica * - Cesena 15 Giugno 2002, Crediti Formalivi ECM n.
4?

alteslalo di partecipazione al Corso di aggiornamento * Riscrivere la professione dei
Tecnici Sanitari di Radiclogia Medica * — Napoli 19 Otiobre 2002, , Crediti Formativi ECM n.
4,
altestato di parlecipazione al Corso di Aggiomamento “linformation and Communication
Technologies Dies Neapolitanae® 17-18-19 Otiobre 2002, , Crediti Formativi ECM n. 20,
altestato di parlecipazione al Corso di aggiomamento *Formazione continua dipendenti
ASL7" Ancona 14/18 Ottobre 2002, , Crediti Formativi ECM n. 4,

attestato di partecipazione al Corso di aggiomamente * Gestione delle emegenze
antincendio nelle sirutture sanitarie’ Ancona dal 7 Ottobre al 20 Dicembre 2002, , Crediti
FormativiECM n. 4,

aliestalo di partecipazione al Corso di Aggiomamento *Diagnoslica per immagini
dell'addome’ - Montesilvano - Pescara 2/3 Maggio 2003, , Crediti Formativi ECM n. 10,
attestalo di parlecipazione al Corso “Corso per la gesione dellemergenza antincendio in
strutture sanitarie Fase 2° Ancona dall’ 8 al 19 Settembre 2003, , Crediti Formativi ECM n.
10,

altestalo di pariecipazione al Corso di aggiornamento * Il TSRM: un professionista al
servizio del cittadino” Tomevecchia Teatina {CH) 10 OtloObre 2003, Credili Formativi ECM
n. 4,

altestato di partecipazione al Corso di aggiomamentlo *Radiologia digitale: caratterisliche,
tecnologie e standard” Roma 18 Ottobre 2003, Credili Formativi ECM n. 5,
altestato di partecipazione al Corso di aggiomamento *Affabelizzazione informatica®
Ancona 10 e 11 Dicembre 2003,

attestato di partecipazione al Corso di aggiomamento® La Radiologia informatica” Teramo
dal 28Gennaio al 12 Femmbario 2004, crediti formativi in qualita di Docente (ECM . 15),
attestalo di partecipazione al Corso di aggiormanemlo {eorico pratico *Corse teorico
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pratico di tecnicca TC", Aquila 7 e 8 Giugno 2004, , Crediti Formativi ECM n. 8,

atlestalo di partecipazione al Corso di aggiomamento *ll Tecnico di radiologia medica e la
TACMLS', Fermo {AP) 4 Settembre 2004, , Crediti Formalivi ECM n. 6,

allestalo di partecipazione della Conferenza Sanitaria Regicnale "Regione Marche”, Loreto
19 e 20 Ottobre 2004,

atlestalo di partecipazione al Corso per formatori sulla tematica Privacy, Ancona
Novembre- Giugno 2005,

atlestato di partecipazione al Corso Epi-INFO versione 3, Ancona 6-7-8 Giugno 2005, ,
Crediti Formalivi ECM n.21,

altestato di pariecipazione al Corsc di aggiomamenlo “Gestione delle risorse ed economia
sanitaria in Radiologia * Rovige 10 Giugno 2005, , Crediti Formativi ECM n, 3,

altestato di partecipazione al Corso di aggiomamento® il Ruolo del Coordinatore nel
percorso formative del personale del Comparto”, Chieti 22 Otlobre 2005, , Credili Formativi
ECMn.7,

attestalo di parlecipazione al Corso di aggiomamento * Percorso formativo privacy e
Regolamento videosorveglianza®, Ancona 14 Marzo 2006, , Crediti Formativi ECM n. 3,
attestalo di pariecipazione al Corso di aggiomamento *La neurcfisiologia oggi, recenti
acquisizioni ed ulilizzo delle metodiche consolidate della palologia Neurologica®, Abano
terme {PD}) 16 e 17 Marzo 2006,

attestato di partecipazione al Corso di aggiomamento “Nuovi modelli organizzativi e
nuove competenze professionali di Medicina di Laboratorio®, Bologna 30 Marzo 2008,
atteslato di partecipazione al Corso di aggiomamento *Tecnicamente parlando”, Chieli 21
e 22 Aprile 2008,

attestato di partecipazione al Corso di aggiomamento *Promozione della sicurezza del
paziente Risk management cosa funziona?®, Padova 26 Seltembre 2006, , Crediti Formativi
ECMn.8,

attestato di partecipazione al Corso di Aggiomamento *Valutare nei servizi sanitari:
politiche, preslazioni ed interventi clinici, assistenziali ed organizzativi, Padova 27
Settembre 2006, , Crediti FormativiECMn. 8,

attestato di parecipazione al Corso di aggiomamenio *Coordinare gli interventi nel
territorio: team multidisciplinari e profili assistenziali’, Padova 28 Settembre 2006, , Crediti
Formativi ECM n. 8,

atteslato di parlecipazione al Corso di aggiomamento *La riforma delle professioni
intelletlvali ed i contribuli esclusivi del TSRM ai processi sanitari e sociali®, Firenze 24
Marzo 2007, , Crediti Formativi ECM n. 4,

atteslato di parlecipazione al Corso di aggiomamento * La Teleradiologia nel Diparlimento
di Diagnostica per Immagini, Compelenze professionali del TSRM® Serracapriola (FG) 12
Maagio 2007, , Crediti Formativi ECM n, 6,

attestato di parlecipazione al Corso di aggiomamentlo *Le responsabilita professionali del
TSRM®, Chieti 23 Giugno 2007, , Credili Formativi ECM n. 8,

atteslato di partecipazione al Corse di aggiomamenlo *La foermazione Universitaria del
TSRM come risposta ai bisogno della salute delle persone ed alle esigenze del SSNe
SSR", Rieti 05 Ottobre 2007, , Crediti FormativiECM n. 3,

atteslato di parlecipazione al Corso di aggiomamento *Organizzazione del Lavoro e
Gestione del “Rischio Ciinico” del'Area Radiologica e Radioterapica, Rieti 06 Ottobre
2007, , Crediti FormativiECM n.7,

atteslalo di partecipazione al Conferenza nazionale GIMBE (3 Conferenza) Bologna 8
Febbraio 2008,

atestato di parlecipazione al Corso di aggiomamento *Screening del tumore della
mammella; condivisione del nuovo protocolle diagnostico-terapeutico’ Ancona 7 Marzo
2008, , Crediti Formativi ECM n. 5,

alteslato di parfecipazione al Corso di aggiomamento all' Exspo Sanita 2008, *le
responsabilita medico-legali del TSRM ed implicazioni nelle gestione dei sistemi PACS®
Bologna 30-31 Maggio 2008, , Crediti Formativi ECM n. 14,

alteslato di partecipazione al Corso di Aggiomamento *Knowledge 08" Aquila 5-6-7-
Giugno 2008-,, Crediti Formativi ECM n. 17,

allestaio di parlecipazione al Corse di aggiomamentlo “Tecnicamenle parlando.....2" Chieti
12-13-14-Giugno 2008, , Crediti Formativi ECM n. 13,

atteslalo di partecipazione al Corso di aggiomamento *Metliamo ordine alla Professione”,

13° congresso nazionale TSRM, Riccione (RN} 24 Otiobre 2008, , Crediti Formativi ECM
n. 5,
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attestato di partecipazione al Corso di aggiornamento *TC Multi-stralo; tecnica e
metodelogia® Foggia 16 Dicembre 2008, , Crediti Formativi ECM n. 4,

altestato di parlecipazione alta Conferenza nazionale GIMBE {4° Conferenza) Bologna
6Febbraio 2009,

atteslato di esecutore *BLSD", Ancona 13 & 14 Maggio 2009,

attestato di patecipazione al Corso di aggiornamento “Knowlwedge 09" Maltinata (FG)
28-29-30 Maggic 2008, , Crediti Formativi ECM n. 17,

attestato di partecipazione, in qualitd di Docente, al Corso di aggiornamento
“Diagnostica per immagini odontoiatrica: dalla tecnica tradizionale allo studio con
Dental Scan di ultima generazione”,Ancona 09/10/2009, Crediti Formativi ECM n. 8,
altestalo di partecipazione al Corso di aggiomamento * Updaling '08 2.1°, Santa
Margherita di Pula {CA} 1-2-3 Ottobra 2009, Crediti Formativi ECM n. 12,

allestato di partecipazione al Corso di aggiomamento "Area Tecnico-Sanitaria: problemi
comuni, obietlivi da condividere®, giomata del3 Dicembre , Riccione {RN} 3 Dicembre
2009, Crediti Formativi ECM n. 3,

attestato di pariecipazione al Corso di aggiornamento "Area Tecnico-Sanitaria: problemi
comuni, obiettivi da condividere® giomala del 4 Dicembre 2009, Riccicne (RN) 4 Dicembre
2009, Crediti FormaliviECM  n7,

attestato di partecipazione al Corso di aggiomamento * Le responsabilita delle professioni
tecnico-sanitarie * giomata del 4 Dicembre 2009, Riccione {RN) SDicembre 2009, Crediti
Formalivi ECM n, 3,

attestato di parlecipazione in qualita di Docente al corso * 5.0.6. Sistema
Organizzativo Gestionale del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica nella
Diagnostica per Immagini cod evento 3543, Ancona dal 01/02/2009 al 18H/2008,
Crediti Formativi ECM 60,
atteslato di partecipazione alla Conferenza nazionale GIMBE (5° Conferenza) Bologna 5
Febbraio 2010,
aftesiato di pariecipazione al Corso di aggiornamento “Diagnostica per lImmagini della ZT7
adeguamente delle procedure previsto dalta L..R.20/2000 gruppo di Lavoro, Ancona dal
18/022010 al 19/05/2010 , tot. 3 incontri, per la durata di 1 5 ore , Crediti FormaliviECM n
15,

attestato di partecipazione al Corso di aggioramento * Knowledge "10° Alberobello (BA)
15-16-17 Marzo 2010, Crediti Formativi ECM n. 13,
altestato di partecipazione al Corso di aggiomamento * | Dosster Formative” Portonovo
(AN) 12 Maggio 2010, Crediti Formativi ECM n. 5,
allestalo di partecipazione, al Corso di aggiornamento * Il ruolo del coordinalore
infermienstico * Ancana 26/05/2010, Crediti Formativi ECM n. 7,
attestato di partecipazione, al Corso di aggiornamento * Compelenze e responsabilita
professionali del Tescico Sanitario di Radiologia Medica ", Vasto (CH} 18/08/2010, Crediti
Formativi ECM n, §,
attestato di partecipazione, al Corso di aggiomamento “ Dies Campanae 2010 Ricerca
Tecnica e Sicurezza ® Napoli 23,24,25, Seitembre /2010, Crediti Formativi ECM n. 15,
altesialo di partecipazione, al Corso di aggiomamento * Le associazioni TSRM incontrano il
RISK-MANAGEMENST: |z professione a tulefa della persona * Montegrotto Terme [PD)
15/10/2010, Crediti Formativi ECM n. 6,
altestato di partecipazione al Corso * Adeguamento delle procedure previste dalia L.R.
2072000 e loro rappresentazione logico-grafica, Ancona 24 e 25 Otiobre 2010, Crediti
Formativi ECM n. 4,

altestato di pariecipazione, al Corso di aggiornamento * Gestione rifiuti sanitari " Ancona
1611112010, Crediti Formativi ECM n. 5,

atlestato di partecipazione in qualita di Docente al corso * 8.0.G. Sistema
Organizzativo Gestionale del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica nella
Diagnostica per Inmagini cod evento 5875, Ancona dal 2110512010 al 20/112/2018,
Crediti Formativi ECM 128,

attestato di parlecipazione, al Corso di aggiomamente * 6a Conferenza Nazionale GIMBE
*Bologna 11/02/2011,

attestalo di pariecipazione, al Corso di aggiornamento * Modelli organizzalivi e reall di
screening in italia ° Palerme  11/0572011, Crediti Formativi ECM n, 5,

atlestalo di partecipazione, al Corso di aggiomamento Convegno Nazionale GISMa *,
Palermo 12 e 13 Maggio 2011, Crediti Formativi £CM n, 6,
altestato di partecipazione, al Corso di aggiornamento * Updating '11 * Polignano (BA)
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16/05/2011, Crediti Formativi ECM n. §,

attestalo di partecipazione, &l Corso di aggiornamento * Updating '11 corso di formazione
professionale *,Pofignano (BA} 17/05/2011, Crediti Formativi ECM n. 5,

altestalo di pariecipazione, al Corso di aggiomamento * Updating 11 °,Pelignano (BA)
18/05/2011, Crediti Formativi ECM n. 6,

atestalo di parlecipazione, al Corso di aggiomnamenlo * Compelenze e aftivita della
commissione centrale esercenti le professioni sanitarie " Roma  26/05/2011, Crediti
Formativi ECM n. 5,

BLSD Retraining edizione 2011, tenutosi ad Ancona il 03/11/2011, Credili Formativi ECM
n. 5,

di aggiornamento in qualita di Docente “Diagnostica per Inmagini e Radioterapia nel
2041: Fare Sistema” Loreto {AN) 17-18-19 Novembre 2041. Crediti Formativi ECM n.
4,

Screening Regione Marche Audit organizzalivo (Cod ediz. n. 7594) Ancona daf 15/11/2011
al 30/11/2011,

Corso di Aggiomamento * ‘Lo screening Mammografico nella Regione Abruzzo',
Francavilla al Mare (CH) 121122011, Credili Formalivi ECM n. 5,

attestato di partecipazione in qualita di Docente al corso * 5.0.G. Sistema
Organizzativo Gestionale del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica nella
Diagnostica per Immagini cod evento 7784, Ancona dal 14/06/2011 al 15112/2011,
Crediti Formativi ECM 95,

Corso di aggiomamento *D.Lgs 81/08 Accordo Stato Regioni del 2112/2011 Azienda
Sanitaria Formazione Specifica dei Rischi 4 ore didattiche conformi ai moduli previsti,
Ancona 2112/2011, Crediti Formalivi ECM .n 4,

Corso di aggiomamento "D.Lgs B1/08 Accordo State Regioni del 21/12/2011 Azienda
Sanitaria Formazione Generale dei Lavoratori 4 ore didattiche conformi ai moduli previsti,
Ancona 21/12/2011, Crediti Formalivi ECM .n 4,

Corso di aggiomamento *Privacy- Trattamento sicuro dei dali e navigazione sicura in

intemet (cod n. 8418 ed. n. 2), Ancona dal 27/12/2011 al 10/04/2012, cedifi ECM n. 12
Corso di aggiornamento °“Olire la Radiologia: dall'accoglienza alla cura’, Ancona
27/03/2012, Crediti Formativi ECM n. 3,

Corso di aggiomamento * Ruolo e attivita del TSRM Amministratore di sistema RIS PACS
nella Regione Emilia Romagna: Ipolesi di un progetio di Ricerca, Bologna 16/05/2017, credi
ECMn. 4,

Corso di aggiomamento * Le raccomandazioni per la prevenzione degli eventi sentinella:
monitoraggio ed esperienze nazienali e regionali. Presentazione dei risultati di ricerca :
monitoraggio dellimplementazione a livello aziendale delle raccomandazioni per la
prevenzione dehii eventi sentinella (cod 9797 ed. 1) Ancona 26/11/2012,

Corso di aggiomamento ° La valorizzazione del TSRM quale contribute alla sostenibilita del
sistema sanitario® Bologna 02/12/2012, Crediti ECM Formativi n. 3,

attestato di parlecipazione in qualita di Docente al corso * §.0.G. Sistema
Organizzativo Gestionale del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica nella
Diagnostica per Immagini 4° Edizione , Ancona dal 02/05/2012 al 15112/2012, Crediti
Formativi ECM 50,

Corso di aggiomamento * Informalica nell' Imaging: Professioni e professionisti a confronto-
Professione RCS nelle AZ Sanitarie: una nuova forntiera per le professioni sanitarie, Lucca
01/02/2013, crediti ECM n. 5,

Corso di aggiornamento ** Informatica nell' Imaging: Professioni e professicnisti a confronto-
storia della cardiologia interventistica: olre imaging, Lucca 02/02/2013, credi ECM n. 5,
Corso di Aggiornamento ** Informatica nell' Imaging: Professioni e professionisti a

confronto- Il quadro normative di riferimento nella gestione del paziente, Lucca

01 e 02/02/2013, crediti ECM n. 7,

attestato di partecipazione alla Conferenza nazionale GIMBE {8° Conferenza) Bologna 15
Marzo 2013,

Corso di aggiomamento * Radiclogia Forense, La Clinical Governance in Radiologia, aspetti
Deontalogici e Giuridici, corso FAD 01/04/2013, Crediti Formativi ECM n.5,

Corso di aggiomamento * Non solo Malasanita® lesi (AN} 12/04/2013,

partecipazione in qualita di moderatore, alla sessione di Comunicazioni Libere
all'interno del 15° Congresso Nazionale della Federazione Nazionale Collegi
Professionali TSRM, Riccione 20/04/2013,
Corso di aggiornamento * Dalla ricerca alla valulazione delle performance: sfide e
opportunitd della dingenza e coordinamento, Riccione 20 Aprile 2013, credili ECM n. 6,5,



101. partecipazione al 15° Congresso Nazionale TSRM , il TSRM e la persona: dai valori
deontologici all' appropriatezza tecnica, Riccione 19/20/21 Aprile 2013,
102. Corso di aggiomamento * Il sistema socio-sanitario Marche®, Ancona 27 Aprile 2013,

103. Carso di aggiornamento * Knowledge 13, aggiomamento e cultura professionale, Castellana
Grotte (BA) dal 16 al 18 Maggio 2013, crediti ECM n. 20.3,

104. Corso di aggiomamento® Screening Mammagrafico: nuove tecnologie, novita, studi di
validazione, Torino 25 Settembre 2013, crediti ECM n. 6,

105. Corse di aggiomamente *ll TSRM oggi. Tecnologia, elica e responsabifita, Sassari 20621
Settembre 2013, crediti ECM n. 15,

106. Cengresso nazionale GISMa anno 2013, torine 26 e 27 Seltembre 2013, crediti ECM n, 9,

107. Corso di aggiornamento in qualitd di docente * Mammografia di screening: La qualita
delle immagini strumenti e metodi per l'autovalutazione” Ancona 29-30-31 Ottobre
2013, crediti formativi ECM n, 6,

108. Corso di aggiornamento “Responsabilita professionale sanilaria e mediazione civile®,
Ancona 131212013, crediti ECM n. 4,

109, attestato di partecipazione in qualita di Docente al corso * 5.0.6. Sistema
Organizzativo Gestionale del Tecnico Sanitario di Radiologia Medica nella
Diagnostica per Inmagini 5° edizione, Ancona dal 01/06/2013 al 18/12/2013, Crediti
Formativi ECM 45,

110, Corso di aggiomamento * Responsabilitd Professionale Sanitaria, La sicurezza del Paziente
Risk Management, Ancona 14 Dicembre 2013, crediti ECM 3,8,

111. Corso di aggiomamento “warkshop “European eslimates of the mammography

screening balance sheet of benefits and harms: challenges for communication and
research” Bologna, 30 Gennaio 2014,

112, Corso di aggiornamento “ Xl Convegno osservatorio nazionale screening”, Bologna 31
gennaio 2014, crediti ECM n. 5.3,

113. 9° Conferenza Nazionale GIMBE, Bologna 14 Marzo 2014,

114, Corso di aggioramenlo *Le nuove necessita del sistema sanitaric € le caratterizzazioni
guiridico-contrattuali. Situazioni in essere e prospettive fulure, Ancana 12 Aprile 2014,

115. Corso di aggiomamento * Knowledge 14, aggiomamento e cultura professionale, Castellana
Grotte (BA) dal 14 al 16 Aprile 2014, crediti ECM n, 25,

116 Corso di aggiomamento * Implemeniazione protocollo prevenzione delle cadute nelle strutture
Sanitarie e socio-sanilarie, Osimo (AN) 22/05/2014, Credili ECM n. 5

117. Corso di aggiornamento “TSRM e qualita nel percorso senologico: quali realta possibili in
Italia", Salerno 25 Giugno 2014, crediti ECM n. 6,

118. Corso di aggiornamento *L'estensione dei programmi di scregning mammografico in lafia
Salerno 26 e 27 Giugno 2014, crediti ECM n. 5,5,

119. Corso di formazione per "Commissari del'esame di Abilitazione delle Professione di TSRM,
{enutosi a Rema, presso il Ministero defla Salute il giomo 15 Seftembre 2014,

120 Corso teorico - pralico sulla "Gestione e trasporio di casi di malattie altamente contagiose®,
Modulo *A” Personale Sanitario, Aeroporio di Pratica di Mare 23 e 24 Seltembre 2014,
organizzato dal Ministero della Salute & Ministero della Difesa,

121 Corso di aggiornamento “La Teleradiologia®, Udine 02 Otiobre 2014, crediti ECM n. 4,

122 Corso inlernazionale di “Intelligence CBRNe 1° Livello®, Roma, Universita degli Siudi di Tor
Vergala, Dip di Ingegneria Elettronica, 4 Novembre 2014 {organizzalo dali' OSFIDE,
Osservatorio sulla Sicurezza e Difesa CBRNe),

123 Corso internazionale di “Intelligence CBRNe II° Livello”, Rieti, Scuola Interforze per la
Difesa Nucleare, Biclogica, Chimica, 5 e 6 Novembre 2014 {organizzato dall' OSFIDE,
Osservatorio sulla Sicurezza e Difesa CBRNe, Universita degli studi di San Marino, Centro
universitario di Formazione e sicurezza, ed Universita di Tor Vergata Dip. Ingegneria

Eletironica),
124 9" Forum Risk management in sanila 2° Giomata Arezzo 26/11/2014, Crediti ECM n. 4,

125 8° Forum Risk management in sanila 3° Giornata Arezzo 27/11/2014, Crediti ECM n. 4,

126 Corso di Aggiomamento "il Basicranio e i tumeri del massiccio facciale e del rinofaringe,
Temi 23/02/2013 Crediti ECM n. §,

127 Aftestato di partecipazione al Corse Universitario ® Il futuri della sanita pubblica e integrativa
Quali trasformazioni nelle relazioni di cura?” 29/111/2014,

128 Corso di Aggiormamento F-Migliorare le conoscenze de! programma informatico da parte
Del personale della segreleria organizzativa {SOS) e del'epidemiologia dellAV2, Ancona
241112014,



CORSI DI AGGIORNAMENTO

INFORMATICI

CORSI DI LINGUE

ALLEGATI

129 Corso di aggioramento Comunita amica dei bambini per I'allattamento materne ,
Ancona 07/02/2015, Crediti ECM n. 6

130 Carso di aggiomamento La Responsabilita professionale delle professioni sanilarie e
Tutela assicurativa, Firenze 23/03/2015, Crediti ECM n. 10,

131 Corso di aggiomamento Knowledge 15, caslellana grotte {BA), dal 23 al 28 03.2016
Credili ECM n.225

132 Corso BLS-D training , Ancona 18 e 19 Maggio 2015, Crediti ECM n, 12,

133 Corso di aggiomamento * La Gestione dello Stress & il Team Bulding: come ridurre
La complessita organizzaliva, Ancona 10/06/2015, Crediti ECM n. 12,

134 Corso Base dell'Osservatorio Regionale per la Qualita della formazione conlinua in sanita
1° parte , Ancona dat 19/10 al 25/11/ 2015, Crediti ECM n. 27

135 10° Forun Risk Management 4° giornata, Arezzo 27/11/2015, Credili ECM n. 4

136 Corso di aggiomamento Orario di Lavoro e riposi, cosa cambia per i lavoratori della
Sanita, Civitanova Marche (MC) 18/01/2016, CrediliECM n, 5

137 Definizione dei protocolli di analisi della dose Rx (SISTEMA DOSE WATCH), Jesi (AN)
15/03/2016, Credili ECM n.8

138 Corso Base dell'Osservalorio Regionale per la Qualita de!la formazione confinua in sanita
2° parte, Ancona dal 19/01 al 19/04/ 2016, Credili ECM n. 48

139 Nuova norma 1SO 9001:2015 : approfondimenti ed INNOVAZIONI, Jesi (AN)
Dall 11/04/2016 al 28/04/2016 , Crediti ECM n. 18,

140 Corso di aggiomamento Il Fuluribile esoerienze da condividere GISMa 2016, Finatborgo {SV)
18 Maggio 2016, Crediti ECM n. 4

141 Convegno GISMa 2016, 19 e 20 Maggio 2016, Finalborgo {SV) Crediti ECM n. 11

1 atlestato di parlecipazione al Corso applicalivo sul sistema operalivo
Windows 95, scuola educa multimedia di Osimo (AN),
2 alleslato di parlecipazione al Corso applicativo sul sistema operalivo

windows 98-2000 - XP
3 alleslalo di partecipazione all Carso applicativo Office 2000 ed XP

4 altestato di parlecipazione al Corso applicativo applicazioni della rete
informatica *Internet, Intranet”. ed utilizza dei dati,

| certificato, rilasciato dalla scuota “Speakeasy” School of English
riportante il fivello di conoscenza linguistica raggiunto, dope aver frequentato
un corso di studi di un anno, ( anno accademico 1999-2000).

NO

INFORMATIVA Al SENS! DEL D. L.GS. 196/03

Il sottoscritto ai sensi del art. 23 del decrelo legistative 196/2003, aulonzza I' Ente ad ublizzare |

dati personali dichiarati solo per le sue finalita istiluzionali

Osimo 1 Seltembre 2016

Farmma
TSRM Massimo Dotl. Mazzien
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

settembre 2017 — oggi

gennaio 1988 — 31 agosio 2017

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

giugno 2013-aprile 2014
settembre 2009-marzo2010

settembre 2005-uglio 2007
gennaio 2015

ottobre 2007-giugno 2008

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Alire lingue

inglese

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Elena Bartolucci

© Via Cipro, 160019, Senigallia, (AN}
f, 0712911625 [d +39 348 2254030
= elena.bartolucci@libero.it

o
®

Sesso femminile | Data di nascita 24/01/1963 | Nazionalila ltallana

Dirigente delle Professioni Sanitarie area Prevenzione
ASUR Marche, Via Oberdan, 2 - 60122 Ancona

Tecnico della Prevenzione nel’Ambiente & nei Luoghi di Lavoro

ASUR Marche, Area Vasta 2 Dipartimenio di Prevenzione sede di Senigallia, Servizio lgiene e Sanita
Pubblica

Incaricodi coordinamento dal 01/05/2012 presso il Servizio Igiene e Sanita Pubblica.

Componente del Gruppo di Accreditamento Regionale ex LR 20/2000.

Rete Referenti aziendale per la Formazione degli operaton del Diparimento di Prevenzone.

b
Master “Internazionale di 1°livello in Nutrizione e Dietetica Sostituire con i livelo
. " QEQ o aliro, se
Applicata A
Universita Politecnica delle Marche
Master di 1°livello in “Management Innovativo dell € Organizzazioni Sanitarie. E-Govemment della
Sanita”
Universita di Urbino “Carlo Bo"
l.aurea Specialistica in “Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione”
Universita degli studi di Firenze
Laurea Triennale in Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro
Universita degli studi “G. D’Annunzio” Chieti
Corso di perfezionamento “Igiene ed Epidemiologia Ambientale. Aspetti di Sanita Pubblica”
Universita degli studi di Brescia
— = — .|
ltaliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Al A2 Al Al Al
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X

Compelenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

TERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Presentazioni

Conferenze
Seminari

Corsi

Altre attivita

Fima

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

» Capacita di lavorare in gruppo con altr operatori anche di professicnalita diverse , con Enti di alire
amministrazioni e con futenza estema.

Capacila di gestione del lavoro in relazione a scadenze istituzionali.

Compelenze maturate attraverso il costanle aggiomamento professionale relafivo a tutti | setton della
Sanita Pubblica in cui & stata professionalmente impegnata, in particofare nel campo
dell'epidemiclogia e l'utilizzo della strumentazicne in dolazione al Servizio.

Afii convegno regionale ancona 14 marzo 2008- “Legge antifumo: una esperienza delfAzienda
Sanitana Unica Regione Marche”

Articolo “Indagine sulla qualita dell'acqua potabile e presenza di eventuali fibre libere di amianto. Effetti
sanitari”. Pubblicato su “Igiene e Sanita Pubblica” Maggio/Giugno 2013

Relatore alla presentazione “Censimento Amianto” Senigallia 2002.
Relators “Legionellosi e sirutture alberghiere” Senigallia 2006.

Relatore “Conferenza Sanitaria Regionale”, Loreto 2004.

Relatore “Inquinanti INDOOR: metodologie di rilevazione™ Ancona 2009,

Docenza Universita Politecnica delle Marche —modulo didattico- Scienze Tecniche Mediche Applicate.
Anni accademici 2012/2013-2013/2014-2015/2016-2016/2017.

Docenza a corsi di formazione per “Esercenti attivita funebre” attivati dalla Regione Marche, Senigallia
anni 2010/2016 per un totale di 16 corsi.

Guida di Tirocinio Universitaria presso il Dipartimento di Prevenzione sede di Senigallia per i tirocinanti
del Corso di Laurea “Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro” anni
accademici dal 2009 al 2016.

Relatore di Tesi per il Corso di Laurea “Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di
Lavormo” — Titole Tesi: “Legionella: un problema di sanita pubblica. 1l ruolo del Tecnico della
Prevenzions in un‘indagine sulla percezione del rischio nelle strutture ricettive” a.a. 201/2015.

Aulorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legisiativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”,

@ Unione europea, 2002-2015 | europass.cedefop.auropa.eu Pagina2/2






FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

.t
.
»
oo

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionahta

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

DIOTALLEVI GIOVANNA
Via valcesano 147, 61037 Mondolfo, (PU)
071- 29011532

giovanna.diotallevii@sanita.marche.it
giovanna.diotallevi@virgilio. it

italiana

22.07 66

» Dal01.03.1990 al 31.08.2016 Collaboratore professionale sanitario
Logopedista a tempo indeterminato, orario pieno, Area Vasta 1, Fano (PU).
e« Dal 01.08.2014 al 31.08.2016 Posizione Organizzativa Area Legopedica,
Area Vasta 1, Fano (PU)
s Dal 01.09.2016 Dirigente delle Professioni Sanitarie Area Riabilitazione, Area
Vasta 3, con assegnazione di funzioni trasversali Asur.
REGIONE MARCHE Azienda Sanitaria Unica Regionale
Sede di lavoro ASUR Marche | via Oberdan 2, Ancona 60131
Sanitario
Dingente
Valutazione e definizione fabbisogni e standard assistenziali.
Codifica procedure assistenziali riabilitative
Promozione sperimentazioni assistenziali integrate
Individuazione criteri di valutazione fabbisogno formativo e informativo

Definizione criteri omogenei nell' accoglienza neocassunti e nelle progressioni di
carriera

¢ 2014-2016: Unitelma Sapienza Roma: Master in Management e Funzioni di
Coordinamento di | livello,

s 2009: Pyramid Educational Consultant, USA: Implementer Certification PECS

e 2004-06 Universita degli Studi di Firenze: Laurea Specialistica in Scienze
delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione

s 1991-92 Corso di pratica psicomotoria, Fano: Educatore Psicomotricista

*  1984-88 Universita degli Studi di Padova: Diploma di tecnico di Logopedia

e 1980-84 Islitulo Magistrale Fano: Maturita Magistrale

« Master in Management e funzioni di Coordinamento: conseguito il 26 ottobre 2016
presso Universitd Unitelma Sapienza con votazione di 105/110

e Laurea Specialistica in _Scienze delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione,
conseguita il 31.7.06 presso |' Universita degli Studi di Firenze, con la votazione di
110/110 & Lode: il titolo della tesi discussa é: “La rete integrata delle aftivita
riabilitative”, relatore: Prof. Rosini Dario, docente di Organizzazione Aziendale,
Dipartimento di Scienze Aziendali delt'Universita degli Studi di Firenze.






« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Diploma di_Tecnico_in_Logopedia conseguilo presso I'Universitad degli Studi di
Padova il 22-3-88 con la votazione di 50/50 e Lode., discussione della tesi di
diploma, dal titolo *| movimenti labiali: revisione critica delle pil recenti ricerche’”,
con la relatrice Dott.ssa Emanuela Magno Caldognetto, ricercatore presso il CNR
di Fonetica e Linguistica dell'Universita degli Studi di Padova.

Certificazione USA di “Implementer Certification PECS® Pyramid Educational
Consultant, il 31.12.09

Educatore_Psicomotricista_corso annuale di Pratica Psicomotoria_Educativa,
Associazione Spazio Movimento Crealivitdi-Fano, direzione scientifica del
C.N.R.P.P—Milano, dicembre 92. Supervisione del| Presidente AS.E.E.FO.P Prof.
Bermnard Aucouturigrper un monte ore complessivo di 216, con  discussione finale
di una monografia dal litolo “La pratica psicomotoria educativa®, relatiice
Psicomotricista Dott.ssa Sonia Compostella.

Diploma_di_Maturitd Magistrale, conseguito, con la votazione di 58/60, nell'anno

scolastico 83-84 presso I'lstituto Magistrale G. Carducci di Fano (Pesaro)







CAPACITA € COMPETENZE
PERSOMNALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

{taliana

Inglese
buona
media
media

Atteggiamento costruttivo e senso di adattamento, disponibilita all'ascolto acquisito
grazie alla partecipazione ai gruppi di lavoro per la definizione dei Piani educativi,
previsti dalla legge 104/92, tra operatori della Sanita, Scuole e famiglie con minori
diversamente abili, in cui & indispensabile interagire con gli altri per raggiungere un
obiettivo condiviso.

Buone capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze
individuali,sviluppate grazie all'esperienza di team sia all'interno delta U.O di Medicina
Riabilitativa, sia nella partecipazione a gruppi di lavoro regionali & aziendali.

1.

Componente gruppe di conformita DSA  per P'Area Vastall componenti
nell'esercizio di tale funzione in staff alla Direzione di Area Vasta . Determina
del Direttore di Area Vasta 1 del 18.12.13 sino al 31.08.2016

Componente del Gruppo Tecnico per il “Progetto SPIDER: prassi innovativa
per la gestione integrata dei disturbi specifici di apprendimento nella provincia
di Pesaro e Urbino” 2009-2012

Componente del gruppo Progetto prevenzione Marche 2010-2012 inserito
nella DGR 1856/2010 macroarea 3.4.1: “screening neonatale della ipoacusia
moderata e severa”, il cui javoro & confluito nella determina 1647 del
7/12/2011 “Attuazione del Piano della Prevenzicne 2010-2012"

Componente del “Gruppo Tecnico Regionale Sorditd Infantili 2- Linee di
intervento per I'applicazione della L.R. 11/2000- Interventi a favore di soggetti
non udenti” Decreto del Dirigente della Posizione Funzionale Sanita Pubblica
N. 8SAP04 del 15.03.2010

Componente del “Gruppo Tecnico Regionale Sordita Infantili Bilaterali Gravi &
profonde 0-10 anni" Decreto del Dirigente della PF sanitd Pubblica n°
245AP04 del 20.12.07 che ha collaborato alla DGR1839 del 9/11/2009

“La famiglia nel team riabilitativo”; Zona Territoriale 03 Fano, 19.9.2009.
Supervisioni cliniche nella gestione delle attivita terapeutico-riabilitative in eta
evolutiva®, Zona Territoriale 03, Fano. Dal 09-05-08 al 28-11-2008.
Supervisioni cliniche nella gestione delle attivita terapeutico-riabilitative in eta
evolutiva®, Zona Territoriale 03, Fano, dal 24-05-07 al 15-11-07.

Supenrvisioni cliniche nella gestione delle atlivita terapeutico-riabilitative in eta
evolutiva®, Zona Territoriale 03, Fano, dal 23-06-06 al 15-12-2006

Buona attitudine alla gestione di progetti e di gruppi acquisite attraverso la formazione
e |la partecipazione a gruppi di progetto.

1

® ® N o

* Le responsabilitd del personale sanitario nell'esercizio della professione e
nella compilazione della documentazione Sanitaria® Area Vasta 1 sede di
Fano 05.03.14.
“Protocollo di valutazione paziente disfagico adulto” Area Vasta 1 sede di
Fano dal 07.06.13 al 18.10.13.
“Profili evolutivi specifici del DSL e Percorsi riabilitativi” Area Vasta 1 sede di
Fano 10/11-10-13.
“Il professionista sanitario: evoluzione e sintesi di responsabilita. Studi Civili e
Penali. Provider Staff, Cagli6.4.13

“Progetto cure palliative  pediatriche nelle Marche: una eccezionale
occasione di integrazione tra ospedale e territorio” Area Vasta 1 sede di Fano
22.3.13
Progetto di formazione sulllCF Scuola Regionale di Formazione della
Pubblica Amministrazione Ancona dal 29 03.12 al 28.09.12.
Le evidenze scientifiche nell'assistenza distrettuale: profili neuropsicologici nel
minore DSA” Area Vasta 1 sede di Fano dal 18.5.12 al 28.5.12
* La sicurezza e la salute dei lavoratori della sanita: rischio alto™ Area Vasta 1
sede di Fano dal 19.12.12 al 20.12.12.
*Circoli di lettura evidence based” Area Vasta 1 sede di Fano dal 03.08.12 al
07.12.12,






CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Data 02.12.16

PATENTE O PATENTI

10.
1.
12

13.

14.

15

“Circolo di lettura: protocolli di valutazione in logopedia” Zona Temitoriale 03
Fano dal 23.04.10 al 08.06.10.

“Le nuove sfide della logopedia. |l miglioramento nella pratica clinica” FLI,
Bari 20-21-22 Maggio 2010

“Progetto Riabilitativo di Struttura®. Zona Territoriale 03 Fano dal 07.08.09 al
15.01.10

“Congresso Nazionale FLI, “ Le linee guida e le raccomandazioni scientifiche
su disfagia, D.S.A., afasia.. Implementazione e disseminazione.” Bologna 28-
29 settembre 2007

“La riabilitazione cognitiva: fonti di efficacia e profili di assistenza". Universita
Paolitecnica delle Marche, Ancona, 13 Maggio 2006

“La rete inlegrata delle attivitd riabilitative. Competenze, organizzazione,
risorse,” Asur Marche, SIMFER, FIASO. 07.10.05. Ancona.

Obbligo crediti ECM assolto.

Buona capacita di utiizzo dei sistemi operativi. Windows - Open Office —Riabilitativi e
di internet, utilizzo di bacheche elettroniche e dei servizi in rete

Pubblicazioni

Docenze

1. G.Diotallevi “ ltaliano seganato & Simboli CAA, un progetlo integrato”
Poster, Congresso Nazionale AIRIPA | Pesaro Ottobre 2015.

2. G. Diotallevi. G.Guidi. “Proposta di un modello a rete dinamica”.
Panorama Sanita, anno XX, n. 8, 5 marzo 2007.

3. G Diotallevi. * La Rete Integrata delle attivita riabilitative™. A.L.A.S. Onlus,
anno Xll, n 1, Gennaio-Febbraio 2007.

4. Poster: ‘| professionisti sanitari della riabilitazione e il Dipartimento di
Riabilitazione®, G. Diotallevi, 2° Corso di aggiornamento “Processi di
Recupero in Riabilitazione®, Universitd degli Studi di Firenze-Fondazione
*Filippo Turati", Gavinana({PT}.

5. Atfi “Elettrofisiologia in Riabilitazione” Pergola (PU), 18 ottobre 2002.
Varne: “La rabilitazione logopedica nel Distretto di Pergola, G.Diotallevi,
pag.213-216.

Docente a contratto presso Univpm al Corsa di Laurea in Logopedia al corso
“Approccio Valutativo ai Disturbi di Linguaggio in Eta Evolutiva * anno 2015/16
e 2016/17.

Docente del corso “Sorditd da zero a due anni: Diagnosi, valutazione,
protesizzazione™ ASUR MARCHE Zona Territoriale 3 Fano, 22.01.2011
Docente nel corso: “La presa in carico del bambino sordo: dalla diagnosi alla
terapia” Ars Marche e Ospedali Riuniti, Ancona 15-16/9/2011, 4 crediti ECM.
Docente nel corso “La medicina generale e il tema dell'appropriatezza:
relazioni conclusive dei gruppi di lavoro®, Asur Marche, sede di Fano,
12/06/2010, 12 crediti ECM.

Docente del corso FSE{Fondo Sociale Europeo) n*125836 denominato
“Competenze specifiche dell'assistente/educatore del bambino disabile
sensoriale” nellambito del modulo *Basi neurofisiclogiche” Cooperativa
Crescere Onlus Fano, anno 2010,

Patente B

Firma
Giovanna Diotallevi






curriculum vitae et studiorum

Sauro SALVATORI

Residenza Contatio
Via Portanova, 1/C Tel. - cell. 328 4757439
62029 - Tolentino (MC} g-mail: saurp.satvalori@sanita.marche il

Informazioni
personali

Riepilogo
funzionale
attivita

Ultimi Impieghi

Istruzione

Stato civile:
= Nazionalita: italiana
»  Data di nascita: 23/06/1966
® Luogo di nascita: Tolentino
s Coniugato (con Debora)

= 2 figli (Alessia e Francesco)

pratica notarile presso lo studio del notaio Dr. Carlo Conti in
Tolentino periodo 1995-1997;

docente unico df n.3 corsi di formazione (Macerata - Ancona -
Fabriano) per segreterie notarili, organizzati dal Politecnico di Firenze
periodo 1997-1998;

pratica legale presso studio Legale in Tolentino periodo 1997.2001;

socio e responsabile amministrativo-contabile impresa edile Vi.8a. in
Tolentino dal 1992 ad oggi;

incarico Co.Co.Co. —per la gestione amministrativa dei progetti
finalizzati legati al settore delle Dipendenze Patologiche —
dell’A.S.U.R. Marche Zona Territoriale n.9 di Macerata dal 1 maggio
2001 fino al 15/12/2008;

attualmente amministrativo a tempo indeterminato dellA.S.U.R.
Marche Area Vasta n.3 di Macerata dal 16/12/2008 ad ogzi

incarico presso la sede centrale A.S.U.R. - Area Integrazione Socio-
Sanitaria a partire dal gennaio 2012;

patrocinatore legale dal 1997 al 2001

socio e responsabile amministrativo-contabile di impresa edile dal 1996

al 2015;

Maturita tecnico industriale di Perfto Industriale Capotecnico in

Telecomunicazioni conseguita in San Severino Marche Istituto “E.
g

Divini" nell’anno scolastico 1985-86;

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli studi di
Camerino il 21 aprile 1995;

Master Knowledge Management presso |'Universita degli studi di
Macerata facolta di Scienze della formazione;

Diploma di Specializzazione professionale in “Informatica Gestionale"
P Aniormatica Lrestionaie



conseguito nell’anno 1995 presso centro formazione professionale
autorizzato dall’Amm.™ Prov.* di Macerata.

= Attestato di Qualifica Professionale in Analista Informatico (Database
Administrator -propedeutico alla certificazione microsoft “MCDBA™)
conseguito nell'anno 2004 presso la scuola di formazione PCS NET Bit
Stl - Tolentino {corso FSE) organizzato dall’Assessorato alla formazione
professionale e alle politiche attive del lavoro della Provincia di Macerata.

Istruzione

®* Attestato di Qualifica Professionale in Tecnico delle reti (propedeutico
alla certificazione microsoft “MCSE") conseguito nell'anno 2005 presso
IFOA di Bologna in Corridonia (corso FSE) organizzato dall’Assessorato
alla formazione professionale e alle politiche attive del lavoro della
Provincia di Macerata.

* Diploma di Specializzazione in “Tecnico della Logistica”, conseguito
nell’anno 2005 in Macerata presso ASFO - Associazione Servizi per la
Formazione e 'Orientamento organizzato dal Servizio Istruzione e Diritto
allo Studio della Regione Marche.

® Diploma di specializzazione {(qualifica professionale) in “Tecnico
Superiore della Programmazione ”conseguito nell’anno 2006 presso
Istituto Filelfo (corso IFTS 1200 ore ) in Tolentino, Osimo e Ancona
organizzato dal Servizio Istruzione e Diritto allo Studio della Regione
Marche.

Abilitazioni = Patente di guida Cat. A1-A-B1-B-C1-C-D1-D

Formazione ® Auestato di frequenza “Corso di orientamento all'imprenditoria”
Amm.ne Prov.le di Macerata presso I'Eurobic Marche anno 1996;

» Corso di formazione per “Responsabili Sistema di Qualita dei Ser.T.”
organizzato da Emmerre di Padova per conto del’AUSL n. 9 di MC -
anno 2001 presso il Servizio Sanita della Regione Marche;

= Corso di formazione per “Responsabili Sistema di Qualita delle
comunita terapeutiche” organizzato da Emmerre di Padova per conto
del’AUSL n. 9 di MC - anno2001-2002 presso il Servizio Sanita della

Regione Marche;

» Corso di formazione per “Sistemi di Qualita nella Sanita"e “Total Quality
Management” organizzato da Emmerre di Padova per conto defl’AUSL n.

9 di MC anno 2002;

® di formazione su “Principi di Scienza dell'Organizzazione” del Prof.
Ferdinando Dubla - Corsi Mariscuola Taranto - anno 2003

Freq_uenza a . = 25 Marzo 2003 : partecipazione al programma di “Formazione Regione Marche
corsi, convegni e Progerto DRONET” svoltosi ad Ancona presso la Regione Marche.

seminari ® 30 Maggio 2003 : partecipazione alla conferenza “Alcol : Srraregie Preventive e
Percorsi Terapeutico - Riabilirativi” organizzara dall'Unita Operativa Dipendenze

Patologiche della ASLY di Macerata.

® B Setrembre 2003 : parrecipazione alla giornata di formazione sulla piareaforma
MFP organizzata dall'U.O. Dipendenze Parologiche della  ASL9 di Macerata in
collaborazione con il gruppo Ciditech di Verona nell'ambito del Progetto



Professionalita
amministrative

Sperimentazione Multi Funcrional Platform.

22/24 Gennaio 2004 : partecipazione alla [I° Conferenza regionale sulle politiche
sociali svoltasi a Loreto promossa dalla Regione Marche .

3 Febbraio 2004 : partecipazione all'incontro “Sintomi moderni. 1
fenomeni di dipendenza in Provincia. - 1° Conferenza provinciale suile
Dipendenze Patologiche” promossa dalla provincia di Macerata.

Maggio/Luglio 2004 : partecipazione al percorso formativo “Facendo: proposte di
progetto” volro a preparare gruppi di progettazione alla redazione di proposte che
concorrono per cofinanziamenti pubblici ¢ organizzato, per il Servizio Gestione
Progerri della Zona 9, dalla dicta  Kiosco di Firenze,

24 Giugno 2005 : partecipazione al seminario finale “Pazienti in doppia Diagnosi.
Trattamenti integrati e sistema di servizi. Approcci teorici, clinici ¢ diagnostici.”,
svoltosi ad Ancona, presso la sede della regione Marche.

anno 2005 : gruppo di lavoro dell'J.Q.D.P. della Z.T. 9 nell'ambito del corso
“Implementazione ¢ revisione delle procedure della Z.T. 9 di Macerata”

Ottobre/Novembre 2006 : partecipazione al corso “Game over : il gioco d'azzardo
patologico” organizzato dal $.T.D.P. della Z.T. 9, in collaborazione con la
provincia di Macerata.

Marzo 2007 : partecipazione al corso di 16 ore per “Valurarore Internac del sistema
di Gestione della Qualita” svoltosi presso TASUR Z.T.9 a cura dell’Euroconsulting
stl

23,/24 Novembre 2007 : formazione su “Cocaina e psicostimolanti® a cura del Dr.
Fabrizio Schifano presso 'ASUR Z.T.9.

29,/30 Marzo 2010 : partecipazione al “Programma formativo per il Dipartimento
delle Dipendenze Patologiche” organizzato dalla Scuola di Direzione Aziendale
dell’'Universitd L.Bocconi presso la sede del’ ASUR Z.T.9 di Macerata della durara
di 15 ore.

10 Marzo 2011 : partecipazione all'iniziativa formativa : “Nuova normativa
regionale per il funzionamento dei dipartimenti per le dipendenze patologiche
dell'’ASUR - giornata conclusiva” organizzato dall’ASUR Z.T.7 ad Ancona.

5 Maggio 2011 : partecipazione al Convegno “Emergenza nei servizi per le

dipendenze patologiche” organizzato dal Coordinamento Regionale Enti Ausiliari
{CREA) ad Ancona.

6 Maggio/21 Giugno 2011: partecipazione al corsa di formazione “La valutazione
degli interventi nel Dipartimento delle Dipendenze Patologiche™ della durata di 50
ore a cura della Cooperativa Sociale Promos svolto presso TASUR ZT.9 di
Macerata.

06 giugno 2013 : partecipazione al seminario “Le dipendenze nelle Marche - dalla
lettura dei dati all’analisi degli interventi” organizzato dal CREA a Loreto (AN).

ottima conoscenza della gestione dei processi di “budgeting”;
ottima conoscenza dei principi dell'organizzazione;
ottima conoscenza delle metodiche di Total Quality Management.

ottima conoscenza delle procedure di accreditamento di servizi socio-
sanitari e degli eventi di E.C.M;

ottima conoscenza del Project Management, gestione di progetti
finalizzari dalla fase di ideazione alla fase di realizzazione nonché della
relativa rendicontazione;

ottima conoscenza della gestione della logistica dalla produzione alla
distribuzione;

ottima conoscenza del mondo edilizia dalle formalita burocratiche alle
esigenze pratiche di cantiere;



% buona conoscenza della fingua inglese;

® conoscenza scolastica del francese

Professionalita " ottima conoscenza dei sistem;i di rete della Zona Territoriale n.9,
gestione installazione ed applicativi As400, nuovo sistema AREAS

informatiche
(budget, acquisti, contabilita, anagrafiche ....}

* ottima conoscenza del software applicativo Multi Functional Plactaform
(MFP ¢ il sofeware di gestione adottaro dalla Regione Marche per la
gestione dei dati in materia di Dipendenze Patologiche); competenze
acquisite in installazione e gestione delle criticita connesse alla
connettivita client-server.

® ottima conoscenza del mondo informatico in generale (dal software
all’hardware) ;

* ottima conoscenza dell’ambiente MS Office (word, excel, access,
infopath, publisher, powerpoint, ...} e relativa programmazione;

® ottima conoscenza di metodiche di configurazione e gestione delle reef
informatiche,

" ottima conoscenza dell'ambiente SQL Server administrator;

® ottima conoscenza di tutti i fogli di calcolo, database e programmi di
videoscrittura;

" ottima conoscenza della gestione di darabase in generale e funzioni
avanzate;

® otftima capaciti di creazione e gestione di pagine web anche e
soprattutto dinamiche linguaggio ASP.net;

= ortima conoscenza dell'ambiente di programmazione Visual .net,

® ottima conoscenza del funzionamento dei Datawarehouse in generale
con esperienza su alcuni in particolare.

Tolentino, i 24/03/2010 SALVATORI Sauro



Curriculum Scientifico - Professionale
Dott. ssa Manuela Silvestrini

Dati anagrafici

e Nata a Jesi (An) il 8/8/60

Residente a Camerano (An), via Fermi, 26
Tel. 348 8971318 -

1. Titoli di studio

1. Diploma di Infermiere Professionale (1980)

2. Diploma di Qualifica di Addetto alla Segreteria di Azienda (1978)

3. Diploma di Maturita Magistrale 1988 (con corso integrativo 1989)

4, Certificato di Abilitazione alle Funzioni Direttive (Caposala) (1982)

5. Idoneita conseguita con il Corso integrativo alla maturita magistrale (12/9/1989)

6. Diploma di Dirigente dell’ Assistenza Infermieristica (Scuola Diretta a Fini Speciali -
Universita Cattolica - Roma) 1991

7. Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione con indirizzo di Esperto nei Processi
Formativi — educazione degli adulti (22/2/2001) con votazione 110/110

8. Diploma di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche e Ostetriche conseguito
presso 1'Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” (28 novembre 2005) con
votazione 110 e lode/110

9. Diploma di Master di 2° livello in Bioetica generale e clinica presso I'Universita
Politecnica delle Marche: AA 2005/06 e 2006/07 (6 giugno 2008) con lode
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2. Attivita Professionale svolta

- Infermiera Professionale dal luglio 1980 al luglio 1982: prima presso il
Reparto di Clinica Medica - Ospedale Regionale Umberto 1 Ancona, poi
presso I'Unita Operativa di Medicina Geriatrica — Istituto Nazionale di
Ricovero e Cura per Anziani (I.LN.R.C.A.) Ancona
Caposala dal luglio 1982 al giugno 2001: prima presso la Divisione di
Recupero e Rieducazione Funzione per Neurolesi e Motulesi
dell’LLN.R.C.A. di Ancona, poi presso la Direzione Sanitaria - Ufficio
Turni — dell’LLN.R.C.A. di Ancona

- Dal giugno 2001 al 31 marzo 2010 in qualita di Responsabile del Servizio
Infermieristico e Tecnico - staff della Direzione di Zona n.4 di Senigallia,
Asur Marche (Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Ds)

- Attribuzione di Posizione Organizzativa denominata “Servizio
Infermieristico e Tecnico” dal 01/07/2003 al 31/3/2010.

- Dal 1 aprile 2010 al 31agosto 2016 incarico di Dirigente Prof. Sanitarie
Servizio Infermieristico e Tecnico - staff della Direzione di Zona n.4 di
Senigallia, prima e dell’Area Vasta 2, poi, dell’ Asur Marche
Dal 1settembre 2016 incarico a tempo indeterminato di Dirigente delle
Professioni Sanitarie Area Infermieristica e Ostetrica A.S.U.R. Marche

- Dal 6/10/2014, nell’ambito dell’incarico dirigenziale, attribuzione della
funzione di responsabile dell’ Ufficio Formazione dell’ Area Vasta2

3. Attivita Curriculari di rilevanza professionale

1. Gia membro del COMITATO ETICO della Zona Territoriale n.4 di Senigallia — Asur
Marche per la durata di 3 anni circa e dell'l.N.R.C.A. - IRCS (Istituto Nazionale di
Ricovero e Cura per Anziani) dal 2000 al 2009.

2. Inserimento nel GRUPPO DI ACCREDITAMENTO REGIONALE DELLA REGIONE
MARCHE dal settembre 2002

3. partecipazione a una ricerca nel campo della organizzazione dei servizi intitolate
“un nuovo modello assistenziale” con I'equipe della Direzione Sanitaria dell'INRCA
di Ancona negli anni 1984 — 1986

4. Componente del Comitato di Redazione della Rivista “Confronto Professionale”
organo di stampa del Collegio IPASVI di Ancona dal 2003 al 2010.

5. Partecipazione in qualita di referente aziendale alla ricerca “Studio multicentrico sul
metodo assistenziale professionalizzante (MAP)" nel campo dell’'organizzazione
dell'assistenza infermieristica diretta dalla Federazione Nazionale dei Collegi Ipasvi,
che si e svolta dal 26/1/2009 al 31/8/2009.
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4 - PARTECIPAZIONE COME DISCENTE
A CORSI -CONVEGNI - AGGIORNAMENTI

1980- 1989

Corso di aggiornamenio dal 4/10 al 10/12/1982 - organizzalo dalla Regione Marche e dai Collegi IPASVI gg. 4

Corso di aggiornamenio 25/11/1982 - organizzalo dal Collegio Provinciale degli Infermieri Professionali IPASVI  gg.1

Corso di aggiomamenio 29/11/1982 - organizzalo dal Collegio Provinciale degli Infermiern Professionali IPASVI  gg.i

Corso di aggiornamento 6/12/1982 ~ organizzato dal Collegio Provinciale degli Infermieri Professionali IPASVI  gg.1

. Corso di aggiomamento 9/12/1982 - organizzato dal Collegio Provinciale degli Infermieri Professionali IPASWVY gg.1

Convegno “L'assistenza infermieristica nel lrapianto del rene”®

Milano, 8 otlobre 1983 gg.1

Incontro Regionale di studio e dibattilo su “Problemi e prospettive del caposala nella realta dei Servizi Sanitari®  Verona. 29

ottobre 1983 gg. 1

8. Giomala di sludio per il personale abilitato a funzioni direltive nell'assistenza infermieristica organizzata dal Collegio IPASV|
di Ancona - Ancona, 7 aprile 1984 gg.i

9.  7°Congresso Nazionale |.P.A.8.V.1. sul tema "Qu ale infermiere per un progetto di salute?”
Rimini, 17 - 18 - 19 maggio 1984 gg.3

10. 12°Congresso Nazionale Consociazione Nazional e delle Associazioni Infermiere - Infermier ed altri operaton sanitari-sociali
sul tema “Modelli organizzalivi del Nursing per il progresso dell'assistenza sanitaria®Roma, 21 - 22 - 23 - 24 ollobre 1984

gg. 4

11. Congresso "La formazione del persenale sanitario non medico: realta e prospettive™ Folgaria, 28/1 - 29/1 - 3041 - 3111 - 1/2 -
2/2 1985 gg. 6

12. 1°Congresso Nazionale "Caposala e management i nfermieristico” - Venezia, 26 - 27 aprile 1985g9.2

13. Tavola rolonda sul tema "L'organizzazione dell'assistenza infermieristica” organizzata dal Collegio IPASVI di Ancona -

N ooswna

Ancana, 8 giugno 1985 - gg.1
14. Convegno “AlDS: problemi clinici e di sanila pubblica®, U.S.L. n. 12 Ancona - Ancona, 26 novembre 1985 g9.1
15. Corso di agg. per infermien professionali organizzato dalla Scuola Infermieri di Macerata -Macerala 10, 17, 24, 31 ottobre 1986
gg. 4

16 Convegno sul tema "Nuove metodologie in Riabilitazione™ organizzato dall'l.N.R.C A.- Ancona,6 dicembre 1986 gg.1

17. Congresso Nazionale dei Caposala sul lema “ Caposala e direzione per cbiettivi, verso una gestione programmata e
partecipata del cambiamento organizzalive” -Firenze, 13 - 14 marzo 1987 gg. 2

18. Convegno Nazionale "Igiene pulizia e prevenzione in ospedale” organizzato da Sanimarche, Universita di Ancona, Ordine
dei Medici, Collegio |.P.A.S.V.|., Assessoralo alla Sanita Regionale, U.S.1. 12 di Ancona - Ancona, 23 - 24 aprile 1987

9g.2

19.Congresso Nazionale Federazione 1.P.A.S V.I. “Salute - Infermiere - Societa: stralegia polilica di una professione - Rimini, 15 -

16 - otlobre 1987 gg.2

1990 - 1999

20. xv| Corso convegno Umanizzazione della medicina “La funzione del dirigente dell'assislenza infermieristica dai rapporti

interpersonali alla vita di gruppo” organizzato dalla scuola D.A.l. Roma - Roma, 2 - 3 - 4 aprile 1990 gg.3

21. Congresso Nazionale IPASV( - Roma, 18 - 19 - 20 - ottobre 1990 0g.3

22. Corso di aggiornamento "Responsabilita del Caposala nel nuovo contratto di lavoro™ organizzale dal Coordinamento
Caposala della Regione Marche - Ancona, 23 - 24 novembre 1990 gg. 2

23. Corso di agg. “Professioni a confronte - 'infermiere ier, oggi e domani” - Senigallia, 22 febbraio 1991
gg. 1

24, Corso di agg. “Ruolo e responsabilita del caposala™ organizzato dal Coordinamento Caposala di Pesaro - Pesaro, & aprile
1991 ag. 1

25. Corso-Convegno Nazionale “Vita di gruppo ed attivita professionale™ organizzato dall'associazione IDEA Infermier -
Osletriche - Dirigenti - Europei = Associati -Roma dal 17 al 19 aprile 1991 gg. 3

26. Giomata di studio sul tema " La cartella Infermieristica™ organizzata dal Coordinamento Caposala di Ancona - Ancona 30
novembre 1991 gg. 1

27. Giomata di studio “L'Operatore Tecnica Addetio all'Assistenza - OTA - formazione ed inserimenio nelle Unita Operative,
organizzalo dal Comitato Infermieri Dirigenti, Regione Marche e USL Ancona
Porionove 16 maggio 1592 Ygg. 1

28. Congresso Nazionale dei Caposala “Cualita, organizzazione molivazione - l'organizzazione dellumta operaliva e la
molivazione del personale: logiche e strumenti del Caposala per una migliore qualita dell'assistenza® Roma, dal 28 al 30
maggic 1992 gg.3

29. Corso di agg. in “Diabelologia™ organizzato dall'INRCA (Divisione di Diabetologia e Direzione Sanilaria) Monte Conero, 14
oltobre 1992 gg. 1

30. Corso-Convegno “L'infermiere dirigente degli anni novanta® organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti, Regione Umbria e
USL Orvieto - Orvieto dal 25 al 28 novembre 1992  gg. 4

31. Corso residenziale di perfezionamento in “Bioetica Clinica” organizzato dallINRCA Monte Conero dal 7 al 11 dicembre 1992

99. 9
32. Giomnata di Studio sul tema “V.R.Q. Venfica e revisione della qualita delle cure mediche ed infermieristiche” organizzata dalla
USL di Fabriano e dalla Scuola Infermier Professionali di Jesi e Fabriano - Fabriano, 19 maggio 1993  gg. 1

33. Giomata di Studio “La dirigenza infermieristica - pregresso o involuzione? - nella formazione e nei servizi, alla luce del D.L.
502/92 arl. 6 e 157, organizzato dal Comitato Infermien Dirigenti-Portonovo, 5 giugno 1993 gg. 1
34. Corso base di DOS E WINDOWS organizzato dall'INRCA - Centro e Servizio di Informatica -Ancona, dal 7 all' 11 giugno 1993
g9. 5
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35.Corso base DOS e W.S.6, organizzato dallINRCA - Centro e Servizio di Informatica - Ancona, dal 13 al 17 sellembre 1993
gg.5

36.Corso base di M.S. - EXCEL organizzalo dallINRCA - Ceniro e Servizio di Informatica - Ancona, dal 27 settembre all’ 1
oltobre1993 gg. 5

37. Corso-Convegno “L'Infermiere Dirigente nella sanita che cambia” organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenli - Repubblica
di San Marino, dal 2 al 4 dicembre 1993 gg. 3

38. Corso di formazione teorico pralico in "Etica ed Economia in sanita: la presenlazione dei progetli dei Caposala dell'U.S.L. di
Ancona” organizzato dalla U.S.L. di Ancona, Ancona, 28 maggio 1994-gg. 1

39. Giornata di Studio sul tema “Nuovi profili professionali: realta e prospettive per la professione infermieristica” organizzata dal
Collegto Prov. IPASVI - Ancona, 23 giugno 1994 gg. 1

40, Corso-Convegno “La Dirigenza Infermieristica neIIa logica del cambiamento”, organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti -
Assisi, dall's all'11 novembre 1985

41. Corso base di EXCEL 5.0 PER WINDOWS organlzzalo dallINRCA - Centro e Servizio di Informatica - Ancona, dal 5 all'8
febbraio1996 gg. 4

42. 1*Seminario del Corso di perfezionamento in Bioetica per Infermien organizzato dall'lstituto Giano per le medical humanities e

il management in sanita - Roma, 16 marzo 1996 gg. 1
43. Giomata di studio “Sicurezza e salute nei luoghi di lavoro - quali sirumenti per gli operatori sanitari” organizzata dal Collegio
[.P.A.S.V.1. di Ascoli Piceno - San Benedetto del Tronto, 11/4/96 gg.i

44. 2" Seminario del Corso di perfezionamenio in Bi oelica per Infermieri organizzalo dall'lslituio Giano per le medical humanilies e
il management in sanitd - Roma, 12, 13 aprile 1996 gg. 2

45. 3" Seminanio del Corso di perfezionamenio in Bi oetica per Infermieri organizzato dall'Islituto Giano per le medical humanities e
il management in sanita - Roma, 17, 18 maggic 1996 gg. 2

46. 4" Seminario del Corso di perfezionamente in Bi cetica per Infermieri organizzale dall'Istituto Giano per le medical humanities e
il management in sanita - Roma, 14, 15 giugno 1996 gg. 2

47. 5" Seminario del Corso di perfezionamento in Bi oetica per Infermieri organizzato dall'lstitulo Giano per le medical humanities e
il management in sanita - Roma, 12, 13 luglio 1996 gg. 2

48. 7° Seminario del Corso di perfezionamento in Bi oelica per Infermieri organizzalo dall'lstitulo Giano per le medical humanities e
il management in sanita - Roma, 4, 5 otobre 1996 gg. 2

49. Corso-Convegno *La dirigenza infermienstica nella sanita in cambiamento™ organizzalo dal Comitato Infermieri Dirigenti -

Chianciano Terme, dal 9 al 12 oltobre 1996 gg. 4
50.Convegno di studi "La qualitd nei servizi sanilari: ruoli, responsabilitd e prospettive® organizzalo dallINRCA, Universila di
Ancona e Cassa di Risparmio di Jesi - Ancona, 8 novembre 1996 g9. 1
51.Tavola Rotonda Il patto infermiere-citladino”™ organizzala dall'Azienda Ospedaliera Umberto 1° Ancona e dal Collegio Prov.
IPASYI| di Ancona - Ancanha, 12 maggio 1997 gg. 1
52. Giornata di studio sul tema “I'Infermiere oggi” organizzata dal Collegio IPASVI di Ancona - Ancona, 16 aprile 1998
gg. 1
53. Giomala di studio sul tema “Professione Infermiere: obiettivi e stato dell'arte” - Ancona, 15 maggio 1998
gg. 1
54. Corso “linfermiere e la geslione del paziente con sindrome emiplegica™ organizzato dall'l.N.R.C.A. di Ancona - Ancona, 19 —
21 ollobre + 26 — 28 oltobre 1998 gg. 2 (ore 12)

55. Giomala di studio sul tema “La classificazione dellarea del comparto. Progresso o involuzione?" organizzato dai Collegi
IPASVI di Ancona Pesaro Macerata - Ancona, 16 aprile 1999 gg. 1

56. Seminario di studic sul tema: ‘l'assistenza infermieristica nel nuovo sistema sanitario quali professionisii quanti professionisti
quale organizzazione™ organizzato dal consiglio regionale delle marche - Ancona, 20 luglio 1999 gg.1

2000 -2010

57. Convegno internazionale “La formazione utile: Ia qualita nei percorsi formativi per la salute e la sicurezza nei Iuoghi di lavoro™
organizzalo dal centro di documentazione per la salute e dallistilulo superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro -
Modena, 20 settembre 2000 gg. 1

58. Giomala di sludio “Attualita sul caposala: cosa sta cambiando™ - Ancona 28/9/2000 gg. 1
59. Seminario “Gli infermieri nei comitali elici per la sperimenlazione clinica”, tenulosi presso I'lstitulo Mario Negri, Milano,
2/11/2000 gg.1

60.Corso di aggiornamento “L'autonomia e la responsabilita dell'infermiere dopo I'abrogazione del mansionario”, lenutosi a
Civitanova M. , organizzato dal Collegio IPASVI di Macerata, 22 e 23 novembre 2000

00.2
61. Seminario di studio per i componenti dei Consigli Direttivi dei Collegi Provinciali IPASVI, organizzalo dalla Federazione
IPASVI - Paestum {Sa), il 9, 10, 11 aprile 2001 g9.3
62. Convegno Nazionale “Assislenza domiciliare alla persona attualila e potenzialita di strumenti di integrazione e ruolo dei
professionisti” organizzato dalla A.S.L.n.3 di Fanc, I'8 giugno 2001 gg.1

63. Corso di formazione professionale su “La formazione aziendale alla luce dell'e c.m. e nuovi modelli formalivi®, organizzato
dalla A.S.L. n.4 di Senigallia settembre - ottobre 2001 per un lolale di ore 6
64. 1%incontro regionale “La professione infermieristica nella Regione Marche: le problemaltiche, le proposte, gli obiettivi e fe

stralegie”, organizzato dal Collegio IPASVI di Macerata a Civitanova M., I'11 otiohre 2001 gg.1
65. Corso di aggiornamenio “Professione infermieristica e accreditamento”, organizzate dal Collegio IPASVI di Macerata, a
Civitanova M. il 7 dicembre 2001 g9.1

66. Convegno "Il comilalo elico basi leoriche & metodologiche™ organizzalo dalla Segreteria di Stato della Repubblica di San
Marino a S.Marino - I'8 febbrario 2002 gg.1

67. Convegno Nazionale "Indicatori e standard per l'assistenza infermieristica”, organizzato dalla Federazione Nazionale Collegi
IPASVI a Firenze il 13 aprile 2002 gg.1

68. 2°incoairo regionale “La professione infermieristica nella Regione Marche: le problematiche, le propaste, gli obiettivi e le
stralegie” organizzato dal Collegio IPASVI di Macerata a Civitanova Marche il 19 aprile 2002 gg.1

69, Corso di fermazicne professionale “Sistema qualila secondo norma Uni En Iso 8001: 2000 degli uifici di staff: formazione e
U.R.P. anno 2002. Per un lotale di 28 ore, Senigallia dal 6/3/2002 al 28/8/2002 gg.equivalenti 4.

70. Corso di formazione per supervisori di accreditamento Ancona dal 23/9/2002 al 26/9/2002 gg.4
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71.
72.
73.
74,
75.
76.
[z

78.
79.
80,
81,
82,

83.
84.

85.
86.
87.
88.
89,
90.
91.
92.
93
94,
95,

96,

97.
98.
99.

100.

104.

102.

103.

Evenlo formativo “La gestione di processi formativi basati su e-learning-anno 2002 edizione 17, organizzato dalta A.U.S.1.
n.4 di Senigallia dal 9 aprile al 15 maggio 2002 {21 c.f.} gg.4
Evento “Inlernet per la Sanita — anno 2002 edizione n.7", organizzato dalla A.U.5.L. n.4 di Senigallia dal 8 ollobre al 10
ottobre 2002 {c.f. 8) gg.3
Corso inlerdisciplinare di “Anatomia Chirurgica Pelvica aspelli clinici e assistenziali®, organizzato dalla U.O. di Oslelricia
della ASL n.4 di Senigallia dal 29 al 30 aprile 2003 (c.f. 11} gg. 2
Evento formativo "La considerazione sociale e professionale dell'infermiere” organizzato dal Collegio IPASVA di Ancona il 13
maggio 2003 (c.f. 2) gg. 1
Evenlo formativo “Essere infermiere oggi — tra profilo professionale e codice deontologico” organizzato dal Collegio IPASVI
di Ancona il 24 maggio 2003 (c.f. 3) gg.1
Seminaria di studio “Societa e salute nel contesto politico ed economico del Paese e dell'Unione Europea” organizzato dalla
Federazione Nazionale IPASVI a Castrocaro Terme {Forli) dal 25 al 27 seliembre 2003 (c.f.16) gg.3
Evento formativo “Ruolo della dirigenza infermieristica ne! nuove millennic® organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti e
tenutosi a Qrvieto dal 4 al 6 dicembre 2003 (c.f. 19) gg.3
Seminario "Infermieri e sperimentazione clinica”, organizzale dallistitulo Mario Negri a Milanc il 28 gennano 2004 gg.1
Partecipazione al corso di formazione professionale su “Formazione UO. Qualitd e Fommazione sullapplicalivo
<Accademia>" per un lotale di ore 7.5 con valutazione finale positiva, lenulosi a Senigallia dal 22/4 al 18/5/2004
gg.equivalenti 1
Seminario di aggiornamento per Supervisori di Accredilamenio, tenutosi ad Ancona nel giorno 9 giugno 2004, con la
partecipazione del prof. Charles Shaw, respensabile del Forum Europeo sui sistemi di valutazione esterna di qualita gg.1
Convegno regionale “La professione infermieristica tra presente e futuro: cbiettivi percorsi e prospettive’, organizzalo dal
Coordinamento Collegi IPASVI della Regione Marche, Lorelo, il 12 giugno 2004 (cf 3) gg.1
Evenlo “Professione Infermiere uno-nessuno-trecentoquarantamila”, organizzato dal Collegio IPASVI di Ancona il 15 giugno
2004 (cf. 4} gg1
Conferenza Sanitaria Regionale, tenutasi a Loreto il 19 e 20 oticbre 2004 gg.2
Evento “Professione infermieristica e privacy il nuovo T.U. sulla Privacy”, organizzato dal Collegio Provinciale IPASVI di
Ancona, il 10 novembre 2004 {c.f.4) gg.1
Partecipazione ad una giomata della V setlimana del Master di [l livello in Bioetica, organizzala dall'Universila di Camerino,
il 28/1/2005 (ore 4)
Evento formalivo "L'inserimenmto dell'operatore socio sanilario nelle strutture ospedaliere, residenziali e ferritoriali®,
organizzato dal Collegio IPASVI di Ancona 1 marzo 2005 (c.f.4) gg.1
Corso/Seminario “Il funzionamento dei dipartimenli ospedalien”, organizzato dalla Zona Territoriale n.4 il 27/09/05 - gg.1
(h.7)
Convegno “La sanila nelle Marche ira vincoli e oppertunita™, organizzato dalla Regione Marche Giunta Regionale, Ancona,2
dicembre 2005 gg.1
Evenlo formalivo “La dirigenza infermieristica e nuovi modelli organizzativi®, Orvielo, 16 — 17 — 18 {febbraic 2006 gg.3
{c.f.14)
Corso di formazicne “Controlli interni ed estemi di cui al manuale di controllo delle prestazioni sanitarie anno 20067,
tenutosi a Jesi, 8 maggio 2006gg.1 (c.f.6)
Seminario di studio “La questione ordinistica: il ruole della rappresentanza professionale e Fevoluzione normalive” tenutosi
ad Abano Terme, 29 e 30 sellembre 2006 gg.2
Corso di aggiomamento “La valutazione del personale come slrumento di crescita professionale”, lenutosi ai Colli del
Tronlo, 22 settembre 2006 gg.1 — crediti formativi ecm 3
Corso “La gestione delle riunioni” (1*parie), organizzato dalla Zona Terriloriale n.4 (Asur Marche), tenulosi a Senigallia dal
28/11/2006 al 21/12/2006, h.20 (c.f.16)
Carso °“la dirigenza infermierislica, qualitd e formazione™, organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti, tenutosi a Orvieto
dal 22/2/2007 al 24/2/2007 gg.3 (c.f. 15)
Corso "La gestione delle riunioni” (2*parte), organizzato dalla Zona Termiloriale n.4 (Asur Marche), tenulosi a Senigallia dal
11/01/2007 al 13/03/2007, h.20 (c.f.20)
Master di Il livello in Bioelica Generale e Clinica Universita Politecnica delle Marche
1 14 setlimana Ancona dal 12 al 16 giugno 2006 gg.5
2 2* setlimana Ancona dal 4 al 8 setiembre 2006 gg.5
3 3+ sellimana Ancona dal 2 al 6 ottobre 2006 gg.5
4. 4* sellimana Ancona dal 6 al 10 novembre 2006 gg.5
5. 5% seltimana Ancona dal 11 al 15 dicembre 2006 gg.5
6 6* seltimana Ancona dal 8 al 12 gennaio 2007 gg.5
7 7* seltimana Ancona dal 5 al 9 febbraio 2007 gg.5
8 8* setlimana Ancona dal 5 al 9 marzo 2007 9g9.5
9. 94 settimana Ancona dal 16 al 20 aprile 2007 gg.5
10. 10* seitimana Ancona dal 7 al 11 maggio 2007 gg9.5
11.  11* seftimana Ancona dal 4 al 8 giugno 2007 gg.5
12.  12* settimana Ancona dal 10 al 14 settembre 2007 gg.5
13. 13* settimana Roma dal 8 al 12 ottobre 2007 gg.5
Corso "La comunicazione relazionale: persona professionista™ organizzato dalla Zona Temiloriale n.4 Asur Marche
Senigallia 25/5/2007 Ore 7 (c..[. n.7)
Corso “Le infezioni correlate a processi assistenziali nell'aliuale realta sanitaria: funzioni, compelenze e strumenti del
comitato di controlto™ organizzato dalla Zona Territoriale n.4 Asur Marche Senigallia 11/06/2007 are 5 - crediti ecm 5
Corso “Risk management zi4: contestualizzazione ed operalivitd” organizzato dalla Zona Termitariale n.4 Asur Marche
Senigallia dal 15/09 al 04/12/2007 ore 8 - credili ecm 4
Corso *leadership &) femminile: nuovi slili direzionali”, presso Ceref - Padova 18 e 19 dicembre 2007 gg.2 {ore 16) crediti
ecm 21
Convegno Nazionale “La sicerca ed il management” organizzato dal Comitato Infermieri Dirigenti Orviete 21, 22, 23
febbraio 2008 gg.3 — crediti formativi ecrm 14
Evento formative  “Professione infermiere une nessunc trecentoquarantamila™ organizzato dal Collegio Ipasvi di Ancona,
Ancona 3/4/2010 - credili ecm 4
2* conferenza nazionale “Le politiche della professione infermieristica. La mappa di un percorso”,
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114,
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119.

120.
121.
122
123.
124,
125.
126.

organizzalo dalla F.N.C. Ipasvi Bologna 28, 29 marzo 20 gg.2

Incontrodi formazione "Il nuovo codice deontologico dell'infermiere”, organizzalo da Collegio Ipasvi Ancona  Ancona 28
aprite 2008 (ore 4} - c.f. ecm n.3

Evanlo “Incontro sulle temaliche di attualita inerenti le aree formativa e organizzalive gestionale riguardanti la professiona
infermierislica”, organizzato dalla F.N.C, Ipasvi - Pisa 07/11/2008 gg. 1

Eventoc formativo “Audit clinico® organizzato dallASUR Marche, Zona Temiloriale n.4 - Senigallia, dal 12/3/20087 al
24/9/2008 (ore 34), c.f. ecm n.44

Evento “Consensus conference: la pracedura aziendale per il consenso informalo”, organizzato dall’ Asur Marche,
2010172009 - Senigallia h.9.30, 99. 1 —c.f. ecm n 4

Evento “Economia ed elica del managemen{” crganizzalo dal Comitato Infesmieri Dirigenti Orvieto 29,30,31 gennaio 2009
- gg.3 - crediti formativi ecm 14

XV Congresso Nazionale Collegi Ipasvi “Infermieri: valori, innovazione e progettualita per

l'assistenza della persona”, Firenze 26, 27, 28 febbraio 2009 gg.3 - c.f. ecm n_12

Seminario di studio "Il progetic della FNC per lo sviluppo e la valorizzazione dellassistenza e della professione
infermieristica — 'Enle Collegio provinciale Ipasvi la rete comunicativa Ipasvi®, organizzalo dalla Federazione Nazionale
Collegi Ipasvi - Fiuggi, 8 - 9 giugno 2008 gg. 2

Terza conferenza nazionale "La mappa di un percorso. Agire nel cambiamento: le nuove regole del gioco™ Bologna, 16
giugno 2009 gg.1

Workshop "Razionalizzazione dei processi e dei livelli di trasferimenio del rischic nell'asienda sanitaria unica regionale
marche” organizzalto dall’ Asur Marche e Istituto Superiore di Sanita - Portonovo, 21 luglio 2009 ore 5,30

Corso / Seminanio “D.L.Gs. 81/08: il sislema Asur per la geslione della sivrezza aziendale” organizzato dall'Asur Marche
Z.T.n 4, Senigallia 7 ottobre 2009 —c.f. ecmn_ 5

Corso/Seminario “Gestire la propria vila nel tempo”, organizzato dall'Asur Marche Z.T.n 4 , Senigallia 29 ottobre 2009 -
clecmn 7

Evenlo formativo *ll modello arganizzaltivo per intensita di cure netla nuova logica della salute” organizzalo da Antiforma srl
— regione Lombardia - Milano, 24 — 25 novembre 2009 ore 14 — ¢.f. ecm n. 14

Corso / Seminario “Dal gruppo alla squadra: il gruppe come ecosislema umano di parlenza per creare squadre
professicnalmente eficaci”, organizzalo dall'Asur Marche Z.T.n 4, Senigallia 15 dicembre 2009, c.f. ecm n7

Evenlo formative corso "Sicurezza del Paziente e geslione del rischio clinico™ organizzato da ASUR Marche, Z.T.n.3 -
Fano, 16dicembre 2009 - 8 ore, c.f. n. 4

Progello formativo “La dirigenza infermieristica e I'efficienza di sistema”, organizzalo dal Comitato Infermieri Dirigenti -
Orvielo, 19 — 20 febbraio 2010 - c.f. ecm n. 16

Evento formativo “L'esercizio professionale e il rapporio di lavoro dopo la riforma Brunella, valutazione del personale,
sistema incentivante, procedimenti disciplinari e doveri nelle previsioni della fegge 15/2009", organizzato dal Collegio
Ipasvi di Ancona e Nursind Jesi, 13 marzo 2010 c.f. ecm n.4

Evento formalivo  “Professione infermiere uno nessuno trecenloquarantamila® organizzalo dal Collegio Ipasvi di Ancona,
Ancona 19/3/2010 - crediti ecm 4

4* Conferenza Nazicnale “La mappa di un percorso.L'analisi e I'impatio delle discontinuita® organizzato dalla Federazione
Nazionale dei Collegi Ipasvi - Bolognha 6 — 7 otlobre 2010, gg. 2

Corso di formazione “Sicurezza del pazienle e gestione del rischio clinico: I'Audit per la geslone del rischio clinico”
organizzato dall’Asur Marche Z.T.n.3, Fano 8 novembre 2010, c.f. ecm n.4

Evento fermativo — Formazione sul campo "Comilale aziendale per gestione emergenze: gruppo di miglioramento per la
preparazione della simulazione anti-incendio cod.n.6404 — ed. 1, organizzato dall'Asur Marche Area Vasta 2 Sede di
Senigallia, Senigallia dal 13/9/2010 al 20/11/2010 - crediti ecm n.15

5°forum Risk Management in Sanita “La salute in sicurezza” Arezzo 25 novembre 2010,¢.f. ecm n.10

Corso di formazione *Sicurezza del pazienle e geslione del rischio clinico: I'a valulazione proatiiva dei processi critici
FMEA™ organizzato dall'Asur Marche Z.T.n.3, Fano 30 novembre 2010 — cf ecm n.4

Evento formalivo - Formazione sul campo — "Geslione dei percorsi formalivi inferni: valutazione, progetlazione e repotting
(cod.n.5328 ~ edizione 1), organizzato dall'Asur Marche, Area Vasta 2 e {enutosi a Senigallia dal 15/2/2010 al 31/12/2010
per la durata complessiva di 18 ore, credili ecm n.15;

2011 - 2016

127.
128.
129,
130.

131.
132

133.

134,

135.

136.

Corso / Seminario “La gestione degli eventi sentinella” organizzato dall Asur Marche Z.T.n.13, Ascoli Piceno 22 febbraio
2011, cf.ecmn. 4

Progetto formativo “Il governo della complessita e dei percorsi assistenziali®, tenulosi ad Orvieto il 25 e 26 febbraio 2011
-cf. ecm 3

Evento Formativo “Lean Thinking in sanita Corso intreduttivo Il edizione™ organizzato dall'Az. Saniaria di Firenze, Firenze
15 aprile 2011, ¢.f. ecmn, 8

Convegne “I bisogni dei cittadini e la sostenibility del sistema sanilario” organizzato dal Collegio Ipasvi di Ancona,
Ancona 10 maggio 2011, crediti ecm n.3

VI workshop italiano sull'Audit Clinico, organizzato da SIQuAS — VRQ, Perugia 27 e 28 maggio 2011, n. 2 gg.

Corso di BLSD - Basic Life Support Defibrillation {superato) CdF CO.R.M.E.T. Marche n* 373892, Se nigallia 13 giugno
2011

Evento formativo “Creazione di un prolocollo unico per la gestione delle lesioni cutanee creniche nelfe UU.0O. di
degenza della ZT4 di Senigallia (cod.n.6923 edizione 1), tenutosi a Senigallia dal 10 marzo al 1 5 giugno 2011,
formazione sul campo, per la durata di ore 15, crediti ecm n.15;

Evento Formativo — Formazione Residenziale — “Le procedure come strumento per documenlare i processi di lavoro e i
percorsi di cura” (cod. n.7949 - edizione 2), organizzalo dall'Asur Marche, Area Vasta n.2, e tenulosi a Senigallia dal
311012011 al 411012011, per la durata complessiva di ore 14, credili ecm n.14;

Incontro formative “Dalle radici dell’assistenza il futuro dell'infermiere” organizzalo dal Collegio Ipasvi di Ancona, svollosi
ad Ancana il 21 ottobre 2011

Incontro formativo “Il coordinatore infermieristico: la comunicazione efficace nella leadership, tra autormomia e
responsabilita”, organizzato dall'Asur Marche e dall'lpasvi Ancona, 9 novembre 2011

01/12/2016 Pagina 6 di 19



Curriculum dott.ssa Manuela Silvestrini

137.

138.

139.

140.

141,
142,
143,
144,
145,
146.

147.

148

149,

150.

151

152,
153.

154,

155.

156.

157

158.

159.

160.

161.

162

163,

164.

165.

166.

167.

168.

E vento Formalivo — Formazione Residenziale - “La formazione continua nel sistema qualita come leva stralegica de!
governo clinico” (cod.n.8238 — edizione 1), organizzalo dall’Asur Marche, Area Vasta n.2, e tenulosi a Senigallia dal
10/11/2011 al 11/11/2011, edizione 1, per la durata complessiva di ore 16, crediti ecm n.16;

Evento Formative — Formazione Residenziale - “Ruclo del manager e comportamenti organizzativi. seminar di
approfondimento e riflessione sulla gestione delle risorse umane e sulla govemante nella sanita pubblica® organizzata
dallAsur Marche, Area Vasla n.2, e lenutosi a Senigallia dal 21/9/2011 al 29/41/2011, edizione 1, per la durata
complessiva di ore 48, crediti ecm n.24;

Evento Formalivo — Formazione Residenziale - “La valulazione del personale: gruppo di miglioramento” (¢od. n.7935 —
edizione 1), organizzalo dall'Asur Marche, Area Vasia n.2, e tenutosi a Senigallia dal 6/10/2011 al 13/12/2011, per la
durata complessiva di ore 15, crediti ecm n.15

Progelto di formazione sul campo VEN-FSC1309, "Definizione e implementazione di un sistema di monitoraggio del
rispelte della normaliva sul fumo in talia - Monitoraggio negli ambienti sanitari, organizzalo dalla ULSS n.1 di Belluno
dal 5 maggio al 31 dicembre 2011, crediti ecm n.36

Evento formativo n.11011-12000574 “Think tank della dirigenza. Werkshop n.2 dal litolo"Compelenze e valutazione”,
organizzalo da Agenform, Orvieto , 17 febbraio 2012 , crediti ecm n.3

Evento formativo n.11011-12000593 “Think tank della dirigenza®, organizzato da Agenform, Orvielo 17 e 18 febbraio
2012, crediti ecm 1,8

Evento formalivo n.85114 “ICF la classificazione inlernazionale del funziocnamento disabilia e salute”, organizzato da Asur
Area Vasla 2, tenutosi a Jesi il 23 febbraio 2012, durata 5 ore, crediti ecm 3

Evento formativo n.9239 “Barcamp in area infermieristica-ostetrica”, organizzato da Asur Area Vasla 2, dal 29/3/2012 al
18/5/2012 tenutosi a Fabriano, durata 15 ore, formazione sul campo, credili ecm 15

Evenlo formative "La gestione del conlflitto:nelle relazioni e nei gruppi di lavoro”, cod. n.8736 ediz.2, organizzato
dallAsur Area Vasla n.2 sede di Senigallia, tenutosi a Senigallia il 21/5/2012, durata 8B ore, crediti ecm 8

Evenlo formalivo “Pianificazione assistenziale infermieristica con tassonomie Nanda-l, Noc e Nic, organizzato da
Formazione in Agora sas, lenutosi a Padova il 29 e 30 novembre 20112, crediti ecm 20

Evenlo formalivo “Corretlo e sicuro impiego dei gas madicinali {cod.n.9490 ed.1), organizzato dal’Asur Area Vasta n.2
sede di Senigaliia, lenulosi a Senigallia il 10/10/2012, durata 5 ore, credili ecm 3

Evento formativo “Comilalo Tecnico Scienlifico per la clinical governante nell'U.O. Sistema Qualitd e Formazione
Permanente” {cod.n 8709 edizione 1), organizzato dall'Asur Area Vasta n.2 sede di Senigallia, tenutosi a Senigallia dal
26/3 al 7/11/2012, durata complessiva 36 ore, formazione sul campo, crediti ecm 15

Frequenza a n. 12 corsi singoli allivali nell'ambilo del Master in Management delle organizzazioni sanitarie a rete
istiluito per 'anno accademico 2011/2012 dalla'UNIVPM in collaborazione con la Regione Marche a seguito di
convenzione del 6/12/2012, con superamenio dei relalivi esami e I'acquisizione di complessivi CFU n.24

Evento formativo “Comettezza ed etica nel management: riflessioni per un cambiamento di vision nella dingenza
infermieristica™ {cod. n. 85866 edizione 1}, tenulo a Fiuggi il 20 - 21 — 22 febbraio2013, crediti ecm 9,8

Evento formativo “Comilato tecnico scienlifico per la clinical govemante nellU.Q. sistema qualita e formazione
permanente” {cod.n.10044 edizione 1) organizzalo dallAsur Area Vasla 2, tenutosi a Senigallia dal 11/2/2013 al
30/5/2013, per |la durata di ere 36, formazione sul campo, credili ecm 15

Evento formalivo “Arreslo cardiaco-intraospedaliero: risposta organizzaliva e formaliva — re training™ {cod. n. 10122
edizione 2), tenuto a Senigallia il 28/2/2013, durala complessiva 5 ore formazione residenziale, crediti ecm 5

Evenlo formativo “Responsabilita legale nella professione infermieristica” (cod. n.10045 edizione 10) organizzato
dall'Asur Area Vasta n.2 Sede di Ancona, tenulosi ad Ancona il 10/5/2013, durata ore 5 e 30, crediti ecm 3

Evento formative “Corso basic di project management in sanila: conoscere gli strumenti e i melodi applicabili alla
gestione dei progetli” (cod. n. 10736 edizione 1), lenuto ad Ancona dal 30/5 al 31/5/2013, durata complessiva 16 ore
formazione residenziale, credili ecm 8

Convegno *La patient centered care: un nuovo mado di organizzare le strutlure sanitarie” (cod. n.81132.1} organizzato
da Progea e tenulosi a Milano it 11/11/2013, durata ore 4, credili ecm 3

Evento formativo "Barcamp in area infermienslico-ostetrica™ (cod.n. 10172 edizione 1) organizzalo dail'Asur Area Vasla
2, tenutosi a Fabnano dal 20/3 al 12/12/2013, per la durala di ore 15, formazione sul campo, crediti ecm 15

Convegno “Teoria infermieristica, processo di assistenza infermierislica e tassonomie NNN nella formazione, nella
pratica clinica, nellorganizzazione dei servizi, nella ncerca infermieristica e nella documentazione sanitaria eletironica”,
organizzalo da CEA e tenutosi a Bologna il 28/02/2014, durala ore 6

Giornala di formazione “ll modello relationship based care e le sue applicazioni per una assislenza di eccellenza”,
organizzato dall'l.N.R.C.A. e tenutasi ad Ancona il 23/05/2014

Evenlo formalivo )l professionista della salute Coordinalore e Dirigente: ruolo, autonomia e responsabilita, organizzato
da Formazione in Agora Scuola di formazione alla salute e tenutosi a Padova dal 11 al 12/06/2014, crediti ecm 23
Evento formativo (cod.12244, edizione 6)*Condivisione di un percorso di accoglienza nei casi di violenza: dal protocolle
di assisinza alle donne al sostegno ai soggelli socialmente fragili, vittime di viclenza®, organizzalo da Asur Area Vasla 2
e tenutosi a Senigallia il 7/10/2014, per la durata di 5 ore e crediti ecm 8

Evento formative (cod.12467, edizione 2)°Da Pubmed a Scholar: ricerca su banche dati online”, organizzato da Asur
Area Vasta 2 e tenutosi a Ancona il 10/11/2014, per la durata di 8 ore di formazione residenziale, crediti ecm 12

Evento formativo (cod.108725, edizione 1)"9°f orum risk management in sanitaa”, tenutosi a Arezzo il 25/11/2014, credili
ecm 4

Evento formativo “Barcamp in area infermieristico-ostetrica™ (cod.n.12417 edizione 1} organizzato dallAsur Area Vasla
2, tenutosi ad Ancona dal 1/9/2014 al 10/10/2014, per la durala di ore 15, formazione sul campo, crediti ecm 15

Evento formalivo *ll coordinatore delle professioni sanilarie. Ruclo e responsabilita alla luce delle pii recenti innovazioni
normative” (cod.n.139244 edizione 1) organizzato da SERES Onluss, tenutosi ad Ancona dal 14/10/2015,credili ecm 5,3
Evento formativo “XVIll congresso SIPeM servire il fulurg: valori ¢ ambienti di formazione per la competenza dei
professionisti della cura™, organizzato da SIPeM, lenulosi a Senigallia dal 19 al 21 ottobre 2016, crediti ecm.....

Evenlo formativo “Cambiamento organizzativo e gestione della sicurezza ruoli e funzioni®, organizzato da Asur Marche
Area Vasta 2, svoltosi a Jesi il 15/10/2016, crediti ecm...

Evente formalive "V convegno regionale giornata intermazionale dell'lnfermiere, Uno sguardo all'Europa e...oltre™,
organizzato da Ospedali Riuniti Torrette, svollosi a Ancona il 12/5/2016, credili ecm...

Conferenza Lean Heallhcare, organizzala dalla Associazione Italiana Lean Managers, tenutasi a Porlo Polenza Picena il
23 novembre 2016
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5 DOCENZE - RELAZIONI PRESENTATE

A CONGRESSI E CORSI
ATTIVITA®' DI TUTORAGGIO
COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E SCIENTIFICO ED AFFINI

91-2000

Relazione presentata al Corso Residenziale per Caposala “Prevenzione e controllo delle Infezioni Ospedaliere™
organizzatc dall'lNRCA dal titolo “Ruolo del management infermieristico” - Ancona, dal 4 febbraio 1991
Relazione presentata al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento ai sensi della L. 135/90 (Regione
Marche e Clinica Malattie Infeltive) per il personale dei reparti di Malaltie infellive della Regione Marche nei
giorni : dal 24 al 27 marzo 1992

Relazione presentata al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento ai sensi della L. 135/90 (Regione
Marche e Clinica Malattie Infeltive) per il personale dei reparti di Malattie Infettive della Regione Marche nei
giorni : dal 31 marzo al 3 aprile 1992

Relazione presentata al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento ai sensi della L. 135/90 {Regione
Marche e Clinica Malattie Infettive) per il personale dei reparti di Malattie Infeltive della Regione Marche nei
giorni : dal 7 al 10 aprile 1992

Docenza al Corso di Aggiornamento obbligatorio - dal titolo IL PROCESSO DI NURSING - per il personale
dell'Ospedale di Civitanova Marche con presentazione delia relazione “Il D.P.R. 14 marzo 1974, n. 225: il
mansionario deil'infermiere” - 14 maggio 1992

Docenza al Corso di Aggiornamento obbligatorio - dal titolo IL PROCESSO DI NURSING - per il personale
dell'Ospedale di Civitanova Marche con preseniazione della relazione *Il D.P.R. 14 marzo 1974, n. 225: il
mansionario dellinfermiere™ - 20 maggio 1992\

Docenza al Corso di Aggiornamento obbligatorio - dal titolo IL PROCESSO DI NURSING - per il personale
delfOspedale di Civitanova Marche con presentazione della relazione “Il D.P.R. 14 marzo 1974, n. 225: il
mansionario dell'infermiere” - 23 maggio 1992

n.3 Relazioni presentate al 1°corso di aggiorna mento per il personale infermieristico *Il Processo di Nursing”
organizzato dalla Regione Marche e dalla U.S.L. n.5 di Urbino - 15 giugno 1992 - 19 giugno 1992 - 22 givigno
1992

Organizzazione e lutor al corso di aggiornamento in “Ergonomia Applicata” organizzato dall'l.N.R.C.A. di
Ancona - 21 e 22 seltembre 1992

Docenza al corso di aggiornamento obbligatorio per il personale infermieristico Il Processo di Nursing”
organizzato dall'l.N.R.C.A. di Ancona - 16, 17 & 18 novembre 1992

Docenza al corso di aggiornamento obbligatorio per il personale infermieristico “ll Pracesso di Nursing”
arganizzato dall'l.N.R.C.A. di Ancona - 30 novembre, 1 e 2 dicembre 1992

Docenza al corso di aggiomamento obbligatorio per il personale infermieristico “Il Processo di Nursing”
arganizzato dall'l. N.R.C.A. di Ancona - 2, 3, 4 dicembre 1992

Relazione presentata all'incontro di aggiornamento™L'assistenza infermieristica oggi: un dovere etico e
professionale per I'operatore, un diritto per il cittadino” organizzato dal 1°serv. sanitario - scudl a infermieri
professionali - direzione sanitaria della U.S.L. n.10 di Jesi - 26 marzo 1994

Docenza al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento (Regione Marche e Clinica Malaltie Infetlive) ai
sensi della L. 135/90 per H personale dei reparti di Malattie Infettive della Regione Marche nei giorni : dal 5 all'8
aprile 1994

Docenza al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive) ai
sensi della L. 135/90 per il personale dei reparti di Malattie Infeltive della Regione Marche nei giorni : dal 12 al
15 aprile 1994

Docenza al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento (Regione Marche e Clinica Matatlie Infettive) ai
sensi della L. 135/90 per il personale dei reparti di Malattie infettive della Regione Marche nei giorni : dal 19 al
22 aprile 1994

Relazione al Corso di Aggiornamento “LA CARTELLA INFERMIERISTICA™ organizzalo dalla U.S.L.n.7
lenuiosi a Cagli (PS) - dal 10 al 13 maggio 1994

Docenza al Carso Residenziale di Formazione e aggiornamento (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive) ai
sensi della L. 135/90 per il personale dei reparii di Malaltie Infettive della Regione Marche nei giorni : dal 29
novembre al 2 dicembre 1994

Docenza al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento (Regione Marche e Clinica Malaltie Infetlive) ai
sensi della L. 135/90 per il personale dei reparti di Malattie Infeltive della Regione Marche nei giorni : dal 5 al 9
dicembre 1994

Docenza al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento {Regione Marche e Clinica Malaltie Infettive) ai
sensi della L. 135/90 per il personale dei reparti di Malattie Infettive della Regione Marche nei giorni : dal 19 at
22 dicembre 1994

Docenza al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamenio (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive) a
sensi della L. 135/90 per il personale dei reparti di Malaltie Infeltive della Regione Marche nei giomi : dal 19 al
21 marzo 1996
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22,

23,

24,

25,

26.

27.
28.
28.

30.

3.

32.
33.
34.
35.
36.
7.

38.

Docenza al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento (Regione Marche e Clinica Malattie Infetlive) ai
sensi della L. 135/90 per il personale dei reparti di Malattie Infettive delia Regione Marche nei giorni : dal 26 al
28 marzo 1996

Relazione dal titolo “La Direzione Sanitaria nella tutela dei diritti del morente e del personale che lo assiste”
presentata all'incontro sul tema “Il rapporto professionale ed umano con il paziente terminale” organizzato dall’
I.N.R.C.A. (U.R.P. e Medicina 1*) di Ancona - 5 marzo 1997

Docenza al Corso Residenziale di Fermazione e aggiomamento {(Regione Marche e Clinica Malattie Infet

tive) ai sensi della L. 135/90 per il personale dei reparli di Malattie Infettive della Regione Marche nei giomi :
dal 20 al 22 maggio 1997

Docenza al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive) ai
sensi della L. 135/90 per il personale dei reparti di Malattie Infettive della Regione Marche nei giorni : dal 26 al
28 maggio 1997

Relazione presentata all'incontro-dibattito su *Approccio multidisciplinare e trattamento delle complicanze del
paziente terminale e cronico in ricovero ospedaliero” organizzato dalfU.R.P. e dalla Direzione Sanitaria e dalla
Medicina !* dell').N.R.C.A. di Ancona - 20 novembre 1997

Relazione presentata al corso di formazione “L'Azienda Lancisi, il Budget, la qualita dell’assistenza”
organizzato dall'Azienda Sanitaria Ospedaliera - Ospedale Cardiclogico di Ancona - 8 novembre 1997
Relazione presentata al convegno “Giornata sulla Bioetica” organizzata dal Comitato di Etica dell' Ospedale
Geriatrico di Ancona - 22 giugno 1998

Docenza al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento (Regione Marche & Azienda Ospedaliera
Umberto I) ai sensi della L. 135/90 per il personale dei reparti di Malattie Infettive della Regione Marche nei
giorni : 19, 20 e 21 novembre 1998

Partecipazione in qualita di Animatore e Facilitatore al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento
{Regione Marche e Clinica Malattie Infettive) ai sensi della L. 135/90 per il personale dei reparti di Malattie
Infettive della Regione Marche nei giorni : 19, 20, 26, 27, 28 novembre 1998

Docenza al Corso Residenziale di Formazione e aggiornamento (Regione Marche e Clinica Malattie Infettive) ai
sensi della L. 135/90 per il personate dei reparli di Malattie Infettive della Regione Marche nei giorni : 26, 27 e
28 noverbre 1998

Docenza al 10" corso di formazione e aggiorname nlo personale unitd operative di Malattie Infetlive della
Regione Marche - 19 gennaio 2000

Docenza al 10° corso di formazione e aggiorname nto personale unita operalive di Malaltie Infettive della
Regione Marche - 26 gennaio 2000

Attivita di Turor/Animatore al 10°corso di forma zione e aggiornamento personale unita operative di Malaltie
Infettive della Regione Marche - 19,20,21 gennaio 2000

Attivita di Turor/Animatore al 10°corso di forma zione e aggiomamento personale unita operalive di Malattie
Infettive della Regione Marche - 26,27,28 gennaio 2000

Partecipazione in qualita di relatore al “Progetto cartella infermierislica” organizzato dalla Azienda Usl n.7 -
17gennaio 2000 e 31 gennaio 2000

Organizzazione ed attivita di tutor al “Corso leorico-pralico obbligatorio peril personale di Medicina 14,
Medicina Geriatrica e Riabililazione “La movimentazione manuale di carichi®, 13 e 14 dicembre 2000presso
"INRCA di Ancona

Organizzazione ed attivita di tutor al “Corso teorico-pratico obbligatorio per il personale di Medicina 14,
Medicina Geriatrica e Riabilitazione “La movimentazione manuale di carichi”, 19 e 20 dicembre 2000 presso
I'INRCA di Ancona

2001 - 2010

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

49,

Partecipazione in qualita di relatore alla conferenza "Counseling arte e scienza della relazione di aiuto nei
contesli socio-sanitari” organizzata dalla Direzione Sanitaria .N.R.C.A. di Ancona, il 29 gennaio 2001
Docenza al 11°corso di formazione e aggiorname nto personale unita operative di Malattie Infetiive della
Regione Marche, modulo del 26,27,28 marzo 2001

Atlivita di TurorfAnimatore al 11°corso di forma zione e aggiornamento personale unita aperative di Malattie
Infettive della Regione Marche, modulo del 26,27,28 marzo 2001

Docenza al 11°corso di formazione e aggiorname nlo personale unita operative di Malattie Infettive della
Regione Marche, modulo del 19,20,21 aprile 2001

Attivita di TurorfAnimatore al 11°corso di forma zione e aggiornamento personale unita operative di Malattie
Infettive della Regione Marche, modulo del 19,20,21 aprile 2001

Partecipazione in qualita di relatore al convegno “Rischi lavorativi in ambiente sanitario” organizzato
dall'l.N.R.C.A. Ancona il 16 e 17 maggio 2001

Coordinatore organizzativo al corso di formazione “Privacy per operatori della sanita, anno 2002, presso la
A..S.L. n4 di Senigallia - edizione n.1 della durata di 10 ore, dal 12/11/2002 al 14/11/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione “Privacy per operatori della sanita, anno 2002, presso la
A.U.5.L. n.4 di Senigallia - edizione n. 2 della durata di 10 ore, dal 12/11/2002 al 14/11/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione “Privacy per operatori della sanita, anno 2002, pressola
A.U.S.L. n4 di Senigallia - edizione n. 3 della durata di 10 ore, da! 14/11/2002 al 15/11/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione “Privacy per operatori della sanita, anno 2002, presso la
A.U.S.L. n.4 di Senigallia - edizione n. 4 della durata di 10 ore, dal 19/11/2002 al 21/11/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione “Privacy per operatori della sanita, anno 2002, presso la
AS.L. n.4 di Senigallia - edizione n. 5 della durata di 10 ore, dal 19/11/2002 al 21/11/2002
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50.
51.
52,
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59,
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.
72,

73.

74.

75.

76.

77.

Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale "Internet per la sanita” presso la AUSL n. 4 di
Senigallia (An} - Edizione n.1, durata 10 ore, dal 24/9/2002 al 26/9/2002

Coordinatore organizzalivo al corso di formazione professionale “Internet per la sanita” presso la AUSL n. 4 di
Senigallia (An) - Edizione n. 2, durata 10 ore , dal 24/9/2002 al 26/9/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “Internet per la sanitd™ presso la AUSL n. 4 di
Senigallia {An) - Edizione n. 3, durata 10 ore , dal 26/9/2002 al 27/9/2002

Coordinatore organizzalivo al corso di formazione professionale “Internet per la sanita” presso la AUSL n. 4 di
Senigallia (An) - Edizione n. 4 , durata 10 ore , dal 1/10/2002 al 3/10/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “internel per la sanita” presso la AUSL n. 4 di
Senigallia (An) - Edizione n. 5, durata 10 ore , dal 1/10/2002 al 3/10/2002

Coordinalore arganizzalive al corso di formazione professionale “Internet per la sanita” presso la AUSL n. 4 di
Senigallia (An) - Edizione n. 6 , durata 10 ore , dal 3/10/2002 al  4/10/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “Internet per la sanita™ presso la AUSL n. 4 di
Senigallia (An) - Edizione n. 7, durata 10 ore , dal 8/10/2002 al 10/10/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “Internet per la sanila” presso la AUSL n. 4 di
Senigallia (An) - Edizione n. 8 , durala 10 ore , dal 8/10/2002 al 10/10/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “Internet per la sanita” presso la AUSL n. 4 di
Senigallia {An) - Edizione n. 9, durata 10 ore , dal 15/10/2002 al 17/10/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “Internet per la sanila” presso la AUSL n. 4 di
Senigallia (An} - Edizione n. 10, durata 10 ore , dal 15/10/2002 al 17/10/2002

Tutore al corso di formazione professionale “Internet per la sanita” presso la AUSL n. 4 di Senigallia (An) -
Edizione n. 7, durata 10 ore , dal 08/10/2002 al 10/10/2002

Coordinatore organizzalivo al corso di formazione professionale “L'Ostetrica: professione strategica nell'area
malerno infantile” della durata di h. 8.15, organizzato dalla Asl n.4 di Senigallia e tenutosi a Senigallia (An) il
6/12/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “Sicurezza nei luoghi di lavoro — il rischio
chimico negli ambienti di lavoro™ presso la AUSL n. 4 di Senigallia (An) - Edizione n.1, durata 10 ore, dal
19/11/2002 al 21/11/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “Sicurezza nei luoghi di lavoro — il rischio
chimico negli ambienti di lavaro” presso la AUSL n. 4 di Senigallia (An) - Edizione n. 2, durata 10 ore , dal
19/11/2002 al 21/11/2002

Coordinatore organizzalivo al corso di formazione professionale “Sicurezza nei luoghi di lavoro — il rischio
chimico negli ambienti di lavoro™ presso la AUSL n. 4 di Senigallia (An) - Edizione n. 3, durata 10 ore , dal
2611112002 al 28M11/2002

Coordinatore organizzativo al corso di formazione professionale “Sicurezza nei luoghi di lavoro — il rischio
chimico negli ambienti di lavoro™ presso la AUSL n. 4 di Senigallia (An) - Edizione n. 4 , durata 10 ore , dal
26/11/2002 al 28/11/2002

Relatore al V Congresso Nazionale “Le frontiere della reumatologia® tenutosi a Jesi dal 30/5/2002 al 2/6/2002,
con il conferimento di 2 crediti formalivi E.C.M.

Aftivita di Turor/Animatore a! 12°corso di forma zione e aggiornamento personale unita operative di Malatlie
Infettive della Regione Marche - 26,27,28 novembre 2002

Attivita di Turor/Animatore al 12°corso di forma zione e aggiornamento personale unita operative di Malattie
Infettive della Regione Marche 3,4,5 dicembre 2002

Docenza al 12°corsa di formazione e aggiorname nto personale unita operative di Malattie Infettive della
Regione Marche 28 novembre 2002

Docenza al 12°corso di formazione e aggiorname nio personale unita operative di Malattie Infettive della
Regione Marche 5 dicembre 2002

Relatore al 6°incontro nazionale di oncoematol ogia sul tema “Qualita ed appropriatezza in oncoematologia™
tenutosi ad Ancona il 3 e 4 ottobre 2003

Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “La responsabilita professionale e
I'appropriatezza clinico-organizzativa”, anno 2003 edizione n. 1, della durata di 16 ore, tenulosi a Senigallia dal
21/10/2003 al 05/12/2003

Responsabile scienlifico al corso di formazione professionale su “La responsabilita professionale e
I'appropriatezza clinico-organizzativa”, anno 2003 edizione n. 2, della durata di 16 ore, tenulosi a Senigallia dal
21/10/2003 al 05/12/2003

Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “La responsabilita professionale e
I'approprialezza clinico-organizzativa”, anno 2003 edizione n. 3, della durata di 16 ore, tenutosi a Senigallia dal
18/11/2003 al 09/12/2003

Responsabile scienlifico al corso di formazione professionale su “La responsabilitad professionale e
I'approprialezza clinico-organizzativa”, anno 2003 edizione n. 4, della durata di 16 ore, tenutosi a Senigallia dal
18/11/2003 al 09/12/2003

Responsabile scienlifico al corso di formazione professionale su “La responsabilita professionale e
I'approprialezza clinico-organizzativa®, anno 2003 edizione n. 5, della durata di 16 ore, tenutosi a Senigallia dal
02/12/2003 al 29/12/2003

Responsabile scienlifico al corso di formazione professionale su “La responsabilita professionale e
l'appropriatezza clinico-organizzativa”, anno 2003 edizione n. 6, della durata di 16 ore, tenutosi a Senigallia dal
02/12/2003 al 29/12/2003
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78.

79.

80.

81.
82.
83.
84,
85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.
93.
94.

95.

96.

Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “La responsabilita professionale e
I'appropriatezza clinico-organizzativa®, anno 2003 edizione n. 7, della durata di 16 ore, lenutosi a Senigallia dal
09/12/2003 al 30/12/2003
Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “La responsabilitd professionale e
I'appropriatezza clinico-organizzativa®, anno 2003 edizione n. 8, della durata di 16 ore, lenutosi a Senigallia dal
09/12/2003 al 30/12/2003
Docente al corso ECM “La responsabilita professionale e I'appropriatezza clinico-organizzaliva” edizione n.3 su
“Nuove responsabilita professionali” per un totale di ore 4, tenutosi a Senigallia il 20/11/2003, pan a 8 crediti
formativi
Coordinatore Organizzalivo del corso di formazione professionale su “Primo intervento”, tenutosi a Senigallia
nell'anno 2003 edizione n. 1 dal 05/11/2003 al 12/11/2003, della durata di 10 ore
Coordinatore Organizzativo del corso di formazione professionale su “Primo intervento”, tenutosi a Senigallia
nell’anno 2003 edizione n. 2 dal 05/11/2003 al 12/11/2003, della durata di 10 ore
Coordinalore Organizzativo del corso di formazione professionale su “Primo intervento”, lenulosi a Senigallia
nell'annc 2003 edizione n. 3 dal 18/11/2003 al 21/11/2003, della durata di 10 ore
Coordinatore Organizzativo del corso di formazione professionale su “Primo intervento”, tenulosi a Senigallia
nell'anno 2003 edizione n. 4 dal 18/11/2003 al 21/11/2003, della durata di 10 ore
Tulor al 13" Corso residenziale di formazione e aggiornamento L.135/90 e allincontro sulla “Severe Acute
Respiraiory Syndrome” {(SARS) inserito nel corso, organizzato dal Polo Ospedaliero Universitario di Ancona,
Ancona 1, 2, 3 dicembre 2003;
Tutor al 13" Corso residenziale di formazione e aggiornamento L.135/90 e all'incontro sulla "Severe Acule
Respiratory Syndrome” (SARS) inserito nel corso, organizzato dal Pole Ospedaliero Universitario di Ancona,
Ancona 10, 11, 12 dicembre 2003;
Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “La pianificazione assistenziale: adozione di
strumenti e meltodi da applicare a i percorsi assistenziali®, anno 2004, della durata di 20 ore, tenutosi a
Senigallia - 1* edizione dal 8/11/04 al 12/11/04
Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “La pianificazione assistenziale: adozione di
strumenlti e metodi da applicare a i percorsi assistenziali®, anno 2004, della durata di 20 ore, {enutosi a
Senigallia - 2* edizione dal 15/11/04 al 19/11/04
Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su *La pianificazione assistenziale: adozione di
strumentli e metodi da applicare a i percorsi assistenziali", anno 2004, della durata di 20 ore, tenutosi a
Senigallia - 3" edizione dal 22/11/04 al 26/11/04
Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “La pianificazione assistenziale: adozione di
strumenti e melodi da applicare a i percorsi assistenziali", anno 2004, della durata di 20 ore, tenutosi a
Senigallia - 4* edizione dal 29/11/04 al 3/12/04
Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “La pianificazione assistenziale: adozione di
strumenti e melodi da applicare a i percorsi assistenziali”, anno 2004, della durata di 20 ore, tenutosi a
Senigallia - 5* edizione dal 6/12/04 al 10/12/04
Tutor al 14°corso residenziale di formazione e aggiornamento ai sensi della legge 135/90 della durata di 36
ore, Ancona 13, 14, 15 dicembre 2004
Tutor al 14°corso residenziale di formazione & aggiornamento ai sensi della legge 135/90 della durata di 36
ore, Ancona 16, 17 e 18 dicembre 2004
docente al 14° corso residenziale di formazione e aggiornamento ai sensi della legge 135/90 della durata di 36
ore, Ancona 17 dicembre 2004
Collaborazione alla programmazione delle seguenti inizialive:
a. Giomata di studio sul tema “L’articolazione organizzativa dell'assistenza infermieristica: presente e
futuro”, Collegio IPASVI, Ancona, 16/1/2003
b. Giornata di studio sul tema “La considerazione sociale e professionale dell'infermiere, Collegio IPASVI,
Ancona, 13/5/2003
¢.  Giornata di studio sul tema “Essere infermiere oggi: tra profilo professionale e codice deontologico,
Ancona 24 maggio 2003
d. Giornala di studio sul tema L'inserimento dell’Operatore Socio Sanitario nelle strutture ospedaliere,
residenziali e territoriali {corso ripetuto in n.12 edizioni) decentrato nelle sedi di Senigallia, Jesi,
Fabriano, Ancona (Umberto 1, Salesi, inrca), dicembre 2003
Responsabile scientifico al corso di formazione professionale su “Uso di strumenti operativi e sistemi
informativi”, anno 2004, della durata di 35 ore, tenutosi a Senigallia dal 10/11/04 al 15/12/04
97. Daocenza al corso “Ruolo e funzioni del coordinatore: dall’appropriatezza organizzativa
all'appropriatezza assislenziale”, Senigaltia, Zona Territoriale n.4, dal 20/09/2005 al 03/10/2005 (durata
complessiva di ore 258),c.f. n.10

98. Relatore al Corso di formazione e aggiornamento per Operatore Socio Sanitario *L'operatore Socio

Sanitario e I'assistenza al malato terminale™ svoltosi a Falconara M.ma, pressola Fondazione Istituto “Licio
Visintini”, il 18 dicembre 2006

99. Docenza al corso “Etica e deonlologia nella professione sanitaria® ED.1, organizzato dal’lASUR Marche

Zona Territoriale n.4 Senigallia il 14/11/2006

100. Docenza al corso “Etica e deontologia nella professione sanitaria® ED 2, organizzato dallASUR Marche

Zona Territoriale n.4 Senigallia il 20/11/2006

101. Docenza al corso “Etica e deoniologia nella professione sanitaria™ ED.3, organizzalto dallASUR Marche

Zona Territoriale n.4 Senigallia il 27/11/2006
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102.

103.

104,

105.
106.

107.

108.

109.

110.
111.
112.
113.

114,

115.

116.

117.

118.

119.

120.

121.
122.

123.

124.

125.

126.

Docenza al corso “Etica e deontologia nella professione sanilaria™ ED.4, organizzato dal’ASUR Marche
Zona Territoriale n.4 Senigallia il 04/12/2006
Docenza al corso “Etica e deontologia nella professione sanitaria™ ED.1, organizzalo dallASUR Marche
Zona Territoriale n.4 Senigallia il 17/09/2007 crediti ecm 2
Docenza al corso “Elica e deontologia nella professione sanilaria” ED.2, organizzato dal’ASUR Marche
Zona Territoriale n.4 Senigallia il 22/10/2007 crediti ecm 2
Docenza al corso “Elica e deontologia nella professione sanitaria™ ED.3, organizzato dall’ASUR Marche
Zona Terriloriale n.4 Senigallia il 19/11/2007 crediti ecm 2
Docenza al corso “Sistema di allerta per le condizioni cliniche ad elevato rischio di errore — recepimenio
delle raccomandazioni ministeriali agli operatori — raccomandazione ministeriale n.7", ed. n.1 - organizzato
dal’ASUR Marche Z.T.n.4, dal 20 ottobre al 27 otiobre 2008, ore 0,45
Docenza al corso “Sistema di allerta per le condizioni cliniche ad elevato rischio di errore - recepimento
delle raccomandazioni ministeriali agli operatori — raccomandazione ministeriale n.7", ed.n.2 - organizzato
dal’ASUR Marche Z.T.n.4, dal 20 oltobre al 29 ottobre 2008, ore 12 ¢.f. ecmn.8
Docenza al corso “Sistema di allerla per le condizioni cliniche ad elevalo rischio di errore — recepimento
delle raccomandazioni ministeriali agli operatori — raccomandazione ministeriale n.7", ed.n.3 - organizzato
dallASUR Marche Z.T.n.4, dal 31 ottobre al 10 novembre 2008,0re 12 ¢.f. ecmn.10
Docenza al corso “Sistema di allerta per le condizioni cliniche ad elevalo rischio di errore — recepimento
delle raccomandazioni ministeriali agli operatori — raccomandazione ministeriale n.7", ed.n.6 - organizzato
dalllASUR Marche Z.T.n.4, dal 19 novembre al 24 novembre 2008,0re 12 c.f. ecm n.8
Docenza al corso “Cura del paziente oncologico”, organizzato dal’ASUR Marche Z.T.n4,-ed 2 - dald al 5
novembre 2008,ore 0,16
Docenza al corso "Cura del paziente oncologico™, organizzalo dall'ASUR Marche Z.T.n.4, - ed. 3 - dal 17 al
18 novembre 2008.0re 0,15
Docenza al corso “L'intervento educativo delle professioni sanilarie” organizzato dallASUR Marche
Z.T.nd,- ed 1 - dal 26 novembre al 29 dicembre 2008,ore 10, ¢.f. ecmn. 10
Docenza al corso “L'intervento educativo delle professioni sanitarie” organizzato dal’ASUR Marche
Z2.T.n4,-ed 2 - dal 27 novembre al 29 dicembre 2008,0re 10, c.f. ecm n. 10
Docenza al corso “L'intervento educativo delle professioni sanilarie™ organizzalo dallASUR Marche
Z.T.n4,-ed 3 - dal 3 al 29 dicembre 2008,ore 10, ¢.f. ecm n. 10
Dacenie al corso “Sistema di allerta per le condizioni cliniche ad elevato rischio di errore - recepimento delle
raccomandazioni ministeriali agli operatori {racc.min. n.7 La prevenzione delfa morte, coma o grave danno
derivanti da errori in lerapia farmacologica) , organizzato dall’ ASUR Marche Z.T. n.4 — ed 1 dal 23/02/2009
al 27/02/12009, ore 12, c.f. ecmn. 2
Docente al corso "Sistema di allerta per le condizioni cliniche ad elevato rischio di errore — recepimento delle
raccomandazioni ministeriali agli operatari {racc.min. n.7 La prevenzione della morte, coma o grave danno
derivanti da errori in lerapia farmacologica) , organizzato dall' ASUR Marche Z.T. n.4 — ed 2 dal 09/03 al
13/03/2009, ore 12, c.f. ecm n. 4
Docente al corso “Sistema di allerta per le condizioni cliniche ad elevato rischio di errore — recepimento delle
raccomandazioni ministeriali agli operatori (racc.min. n.7 La prevenzione della morte, coma o grave danng
derivanti da errori in lerapia farmacologica} , organizzato dall ASUR Marche Z.T. n.4 — ed 3 dal 30/03/2009
al 03/04/2009, ore 12, c.f.ecmn, 4
Docente al corso “Sistema di allerta per le condizioni cliniche ad elevato rischio di errore — recepimenio delle
raccomandazioni ministeriali agli operatori (race.min. n.7 La prevenzione della morte, coma o grave danno
derivanti da errori in terapia farmacologica) , organizzato dall’ ASUR Marche Z.T. n.4 — ed 4 dal 25/05/2009
al 29/05/2009, ore 12, c.f.ecmn. 2
Docente al Corso / Seminario “La centralita del tirocinio clinico nella formazione infermieristica. |l ruolo della
guida di tirocinio quale trait d'union tra teoria e pratica”, organizzato dall'Asur Marche Z.T.n.4, Senigallia 21 e
22 ottobre 2009, ¢.f. ecm n.6
Docente al Corso / Seminario “La centralitd del lirocinio clinico nella formazione infermieristica. Il ruolo della
guida di tirocinio quale trait d'union tra teoria e pratica”, organizzate dall’Asur Marche Z.T.n.4, Senigallia 26 e
27 otlobre 2009, c.f. ecm n.6
Docente alla 1* edizione del Corso / Seminaric “L'intervento educativo delle professioni sanitarie”
organizzato dall'Asur Marche Z.T.4, Senigallia dal 8 otiobre 2009 al 7 dicembre 2009 — c.f. ecm n.10
Docente alla 2* edizione del Corso / Seminario “Lintervento educalivo delle professioni sanitarie”
organizzato dall’Asur Marche Z.T.4, Senigallia dal 5 novembre 2009 al 18 dicembre 2009 — ¢.l. ecm n. 10
Responsabile di progetto del corso “L'intervento educative delle professioni sanitarie” organizzato dall'Asur
Marche Z.T.4, Senigallia dal 8 otiobre 2009 al 7 dicembre 2009 1* edizione della durala complessiva di ore
10 —c.f. ecm n.20
Responsabile di progetto del corso “L'intervento educativo delle professioni sanitarie” organizzato dall'Asur
Marche Z.T.4, Senigallia dal 17 novembre 2009 al 21 dicembre 2009 3* edizione della durata complessiva di
ore 10 —c.f. ecm n.15
Responsabile di progetio del corso “L'intervento educativo delle professioni sanitarie” organizzato dall'Asur
Marche Z.T.4, Senigallia dal 9 dicembre 2009 al 31 dicembre 2009 4* edizione della durata complessiva di
ore 10 - c.f. ecm n.20
Dacente alla 1*edizione del Corso / Seminario “Codice deontologico dell'infermiere” organizzato dall'Asur
Marche Z.T.n.7, Ancona 10 marzo 2010 — c.f. ecm n.8
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127.
128.
129.
130.

131.

132.

133.
134.

135.

Docente al corso “Elica e deontologia professionale per l'infermiere di oggi® organizzato dall’Asur Marche
Z.T.4, Senigallia 15 aprile 2010 — c.f. ecm n.8

Docente alla 3*edizione del Corso / Seminario “Codice deantologico dell'infermiere” organizzalo dall'Asur
Marche Z.T.n.7, Ancona 26 maggio 2010 - ¢c.f. ecm n.8

Docente al Corso / Seminario “L'etica dell'assistenza nel sistema lerritoriale”, organizzalo dall'Asur Marche
2.T.n4, Senigallia 12 ottobre 2010, ¢.f. ecm n.2

Docente alla S*edizione del Corso / Seminario “Codice deontologico dellinfermiere” organizzato dallAsur
Marche Z.T.n.7, Ancona 19 ottobre 2010 — c.f. ecm n.10

Docente alla 1* edizione del Corso / Seminario “Gestione infermieristica del paziente tracheoslomizzato:
presa in carico e conlinuita assistenziale”, organizzato dall Asur Marche Z.T.n.4, Senigallia dal 26 oftabre
2010 al 3 novembre 2010, cf. ecm n.4

Docente alla 2" edizione del Corso / Seminario “Gestione infermieristica del paziente tracheostomizzato:
presa in carico e conlinuitd assislenziale”, organizzato daltAsur Marche Z.T.n.4, Senigallia dal 9 novembre
2010 al 15 novembre 2010, c.f. ecm n.6

Docente al Corso / Seminario “Ulilizzo del counseling sanilario nella comunicazione empalica con il malato™
organizzalo dallAsur Marche Z.T. n.7 — Ancona 16 novembre 2010, c.f. ecm n.i0

Dacente alla *edizione del Corso / Seminario “Codice deontologico dell'infermiere” organizzato dall Asur
Marche Z.T.n.7, Ancona 17 novembre 2010 —c.f, ecm n.8

Docente alla 3* edizione del Corso / Seminario “Gestione infermienistica del paziente tracheostomizzato:
presa in carico e continuitd assistenziale”, organizzato dall'‘Asur Marche Z.T.n.4, Senigallia dal 2 dicembre
2010 al 10 dicembre 2010 - pari a 30 minuti

2011 - 2016

136.

137.

138,

139.

140.

141.

142.

143.

144,

145.

146.

147,

148.

149.

150.

Docente al corso “Prospeltive ed obietlivi futuri della Zona Terriloriale 4 di Senigallia con la relazione
“Obiettivi per il futuro delle professioni sanitarie” organizzato dallAsur Marche 2.T. 4 - Senigallia 28 gennaio
2011 per la durata di 30 minuli

Docenle alla 1*edizione del Corso / Seminario “Codice deontologico dell'infermiere” organizzato dall'Asur
Marche Z.T.n.7, Ancona 14 aprile 2011 - c.f.ecm n.8

Docenle al corso *La gestione infermieristica del paziente tracheostomizzato: presa in carico e continuita
assistenziale” cod.n.7176, edizione 2 — organizzato dallAsur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia e
tenutosi a Senigallia dal 12/05/2011 al 18/05/2011 - credili ecm n.2

Docente al corso “La gestione delle ferite difficili altraverso un percorso condiviso tra ospedale e territorio:
presenlazione di un prolocollo unico zonale sulle lesioni da pressione” — cod. n.7751 - edizione 1 -
organizzalo dall'Asur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia e lenutosi a Senigallia il 24/06/2011 — crediti
ecm n.2

Docente al corso “Definizione e implementazione di un sistema di formazione monitoraggio e verifica del
rispetto della normativa sul fumo in ambienle sanilario della Z.T.4" - cod. n.8071, edizione 1 — organizzato
dalrAsur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia e tenutosi a Senigallia if 10/10/2011 — crediti ecm n.2
Docente al corso *Definizione e implementazione di un sistema di farmazione moniloraggio e verifica del
rispelto della normativa sul fumo in ambiente sanitario della Z.T.47 — cod. n.8071, edizione 2 — organizzato
dall Asur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia e lenutosi a Senigallia il 19/10/2011 - crediti ecm n.2
Docente al corso “Metodologia deila ricerca per le professioni sanitarie: evidence based nursing,
definizione del problema e ricerca bibliografica” cod. n.8207, edizione 1 - organizzato dall'Asur Marche Area
Vasta n.2 sede di Senigallia e tenutosi a Senigallia il 16/11/2011 - crediti ecm n.6

Docente al corso “Metodologia della ricerca per le professioni sanitarie: evidence based nursing,
definizione del problema e ricerca bibliografica” cod. n. 8207, edizione 2 - organizzato dall'Asur Marche Area
Vasta n.2 sede di Senigallia e tenulosi a Senigallia il 17/11/2011 — ore n.7 - crediti ecm n.6

Responsabile di Progetio dell'evenio formalivo “La valutazione del personale: Gruppo di miglioramento”
— cod. n. 7935, edizione 1 - organizzato dall'Asur Marche Area Vasla n.2 sede di Senigallia e tenutosi a
Senigallia dal 06/10/2011 al 13/12/2011 - credili ecm n.5

Relatrice al convegno “Assistenza primaria tra luci ed ombre: quandao il professionista varca la soglia”,
organizzalo dalla Confederazione Associazioni Regionali di Distrelio, tenutosi a Corinaldo il 13 ottobre 2012
Docente al corso “Metodologia della ricerca per le professioni sanitarie: evidence based nursing,
definizione del problema e ricerca bibliografica” cod. n. 9536, edizione 2 - organizzato dall Asur Marche Area
Vasta n.2 sede di Senigallia & tenutosi a Senigallia il 14/11/2012 — ore n.7 - credili ecm n.2

Docente al corso “Metodologia della ricerca per le professioni sanitarie: evidence based nursing,
definizione del problema e ricerca bibliografica” cod. n. 9536, edizione 3 - organizzalo dall'Asur Marche Area
Vasta n.2 sede di Senigallia e tenutosi a Senigallia il 4/12/2012 - ore n.7 - credili ecm n.8

Responsabile di Progetlo dell'evento formativo “Accoglienza inserimento e valutazione del neoassunto, neo
inserito, tirocinante del servizio infermieristico e tecnico” — cod. n. 9209, edizione 1 - organizzato dall'Asur
Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia e lenutosi a Senigallia dal 04/07/2012 al 19/02/2013 per la durata
complessiva di ore 18 (formazione sul campo) - crediti ecm n.3

Docente al corso “Metodologia della ricerca per Je professioni sanitarie: evidence based nursing,
definizione del problema e ricerca bibliografica™ cod. n. 10265, edizione 1 - organizzalo dall'Asur Marche
Area Vasta n.2 sede di Senigallia e tenulosi a Senigallia il 15/04/2013 — ore n.7 - crediti ecm n.12

Docente al corso “Metodologia delia ricerca per le professioni sanitarie: evidence based nursing,
definizione del problema e ricerca bibliografica” cod. n. 10265, edizione 2 - organizzato dall'Asur Marche
Area Vasla n.2 sede di Senigallia e tenutosi a Senigallia il 28/5/2013 — ore n.7 - credili ecm n.2
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151. Docente al corso “Metodologia della ricerca per le professioni sanitarie: evidence based nursing,
definizione del problema e ricerca bibliografica” cod. n. 10265, edizione 3 - organizzato dall'Asur Marche
Area Vasta n.2 sede di Senigallia e lenutosi a Senigallia il 06/06/2013 - ore n.7 - crediti ecm n.14

152, Docenle al corso “Metodologia della ricerca per le professioni sanitarie: evidence based nursing,
definizione del problema e ricerca bibliografica™ cod. n, 10265, edizione 4 - organizzato dall'Asur Marche
Area Vasta n.2 sede di Senigallia e tenutosi a Senigallia il 01/10/2013 — are n.7 - crediti ecm n.8

153. Docente al corso “Metodologia della ricerca per le professioni sanitarie; evidence based nursing,
definizione del problema e ricerca bibliografica® cod. n. 10265, edizione 5 - organizzato dall'Asur Marche
Area Vasla n.2 sede di Senigallia e tenutosi a Senigallia il 21/10/2013 - ore n.7 - crediti ecm n.8

154. Docente al corso “La prevenzione delle cadute dei pazienti nelle strutture snitarie — gestione
infermieristica” cod. n. 11225, edizione 1 - organizzato dall'Asur Marche Area Vasla n.2 sede di Senigallia
e tenutosi a Senigallia il 22/10/2013 - ore n.5 - formazione residenziale - crediti ecm n.2

155. Docenle al corso "La prevenzione delle cadute det pazienti nelle strutture snitarie — gestione
infermieristica” cod. n. 11225, edizione 2 - organizzato dall'’Asur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia
@ tenutosi a Senigallia il 22/40/2013 — ore n.5 - formazione residenziale- crediti ecm n.2

156. Docente al corso “La promozione di corretti stili di vita in armbito psichiatrico™ cod. n. 11130, ed.1,
organizzato dallASUR Marche Area Vasta 2, lenutosi a Senigallia il 19/11/2013, crediti ecm n. 2

157. Docente al corso “Metodolagia della ricerca nei settori assistenziale e organizzativo”cod. n. 11270,
edizione 1 - organizzalo dafl'Asur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia e tenulosi a Senigallia dal
5/11/2013 al 19/12/2013 - ore n.232 formazione mista - credili ecm n.4

158. Docenle al corso "EBN(EBP - metodologia della ricerca per le professioni sanitarie evidence based
nursing/practice, definizione del problema e ricerca bibliografica” cod. n. 13281, edizione 2
organizzato dall'Asur Marche Area Vasta n.2 e tenutosi a Fabriano il 28/1/2014 — cre n.B — formazione
residenziale- crediti ecm n.4

159. Docente al corso “La prevenzione delle cadute dei pazienti nelle strutture snitarie — gestione
infermieristica” cod. n. 11782, edizione 1 organizzato dall'Asur Marche Area Vasla n.2 sede di Senigallia e
tenutosi a Senigallia il 27/3/2014 - ore n.5 — formazione residenziale- 30 minuti docenza

160. Docente al corso ‘La prevenzione delle cadute dei pazienti nelle strutture snitarie — gestione
infermieristica” cod. n. 11782, edizione 2 organizzato dall'Asur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia e
lenulosi a Senigallia il 1/4/2014 — ore n.5 — formazione residenziale- 30 minuti docenza

161. Docente al corso “La prevenzione delle cadute dei pazienti nelle strutture snitarie — gestione
infermieristica” cod. n. 11782, edizione 3 organizzato dall'Asur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia e
tenutosi a Senigallia il 8/4/2014 - ore n.5 - formazione residenziale- crediti ecrm n.2

162. Docente al corso “La prevenzione delle cadute dei pazienti nelle strutture snitarie - gestione
infermieristica” cod. n. 11782, edizione 4 organizzato dall'Asur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia e
lenulosi a Senigallia il 14/4/2014 - ore n.5 - farmazione residenziale- crediti ecm n.4

163. Docente al corso “La prevenzione delle cadute dei pazienti nelle strutture snitarie — gestione
infermieristica” cod. n. 11782, edizione 5 organizzato dall'Asur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigallia e
tenutosi a Senigallia il 13/5/2014 - ore n.5 — formazione residenziale- crediti ecm n.2

164, Docente al corso “La prevenzione delle cadute dei pazienti nelle strutture snitarie — gestione
infermieristica” cod. n. 11782, edizione 6 organizzato dall'Asur Marche Area Vasta n.2 sede di Senigalliia e
tenutosi a Senigallia if 14/5/2014 — ore n.5 - formazione residenziale- 30 minuti docenza

165. Docente al corso “La rilevazione del dolore all'interno di un percorso formative di metodologia della
ricerca nei settori assistenziale e organizzativo” cod. n. 12290, edizione 1 organizzato dall'Asur Marche
Area Vasia n.2, tenutosi a Senigallia dal 22/9/2014 al 4/11/2014 - ore n.25 - formazione blended- crediti
ecm n.10

166. faculty member Evenlo formative “1966-2016, la riabilitazione all'INRCA di Ancona dieci lustri di storia”,
organizzato dall'INRCA di Ancona, tenulosi ad Anconail 14/10/20186, crediti ecm. ...

6 - INSEGNAMENTI UNIVERSITARI E REGIONALI DISCIPLINE
INFERMIERISTICHE — INSEGNAMENT! E DIREZIONE CORSI 0.8.S
1990 - 1999
1. Incarico di direzione del Corso per Operatore Tecnico Addetto all'Assistenza - Sede distaccala della Scuola
11.PP. di Ancona presso I'.N.R.C_A. anno 1992/93
2. Insegnamenti svolti presso la Scuola Infermieri Professionali di Jesi - Sede distaccala di Fabriana:

-3°corso sez. A anno 1992/93: ETICA PROFESSIONALE
-3°corso sez. B anno 1992/93: ETICA PROFESSIONALE
-3*corso sez. A anno 1993/94: ETICA PROFESSIONALE
-3°corso sez. B anno 1993/94: ETICA PROFESSIONALE
-2°corso anng 1993/94: ASSISTENZA AL PAZIENTE GERIATRICO
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3.

Insegnamenti svolti presso la Scuola Infermier Professionali di Jesi

- ETICA PROFESSIONALE allievi del 3"anno :1993/94; ore 32
- ETICA PROFESSIONALE allievi del 3°anno: 1994/95: ore 25
- TECNICA INFERMIERISTICA allievi del 2°anno: 1993/94: o re 2
- TECNICA INFERMIERISTICA ailievi del 2°anno; 1994/95:0re 2

200
a.

5.

10.

1.
12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22,
23.
24,
25.

26.

0-2010

Direttore del Corso di Rigualificazione dell'OTA per il conseguimento della qualifica di OPERATORE SOCIO
SANITARIO anno 2002/03 A.S.L. n.4 Senigallia (300h.}

Docenza al Corso di Riqualificazione dell'OTA per il conseguimento della qualifica di OPERATORE SOCIO
SANITARIO anno 2002/03 A.S.L. n.4 Senigallia: materia di insegnamento * Elementi di etica e decntologia™
ore n.5.

Direzione del corso per il conseguimenta dell’attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario — corso base
1000 h. — arganizzato dalla Regione Marche, A.U.S.L. n.4 Senigallia nel'anno 2003 (10/11/03)

Direzione 2° corso per il conseguimento dell'att estalo di qualifica di Operatore Socio Sanitario — 750 ore -
organizzato dalla Regione Marche, ASUR Marche Zona Territoriale n.4 Senigallia nell'anno 2003

Docenza al corso per il conseguimento dell'attestato di Operatore Socio Sanitario organizzato dalla Regione
Marche, AUSL n.4 Senigallia nelfanno 2003. Materia di insegnamento: “Elemenli di etica e deonlologia® n.
ore 20 (certificato del 10/11/2003)

Docenza al 2° corso per il conseguimento dell'attestato di Operatore Socio Sanitario organizzato dalla
Regione Marche, ASUR Marche Z.T. n.4 Senigallia nell'anno 2003. Materia di insegnamento: “Elementi di
etica e deontologia™ n. ore 16 (cerlificato del 16/1/2004)

Professore a contratio per l'incarico didatlico di “Metodologia assistenziale e teoria del nursing” canale A
presso il corso di laurea in Infermiere per I'a.a. 2002/2003 pari a ore 160

Direttore del 2° Corso di Riqualificazione dell'OTA per il conseguimento della qualifica di OPERATORE
SOCIO SANITARIO anno 2003/04, organizzato dalla Regione Marche, ASUR Marche Z.T.n.4 Senigallia
(300h.) (attestato del 19/7/2004)

Docenza al Corso 2° di Riqualificazione dell'OT A per il conseguimento della qualifica di OPERATORE
SOCIO SANITARIO, organizzato dalla Regione Marche, ASUR Marche Z.T.n.4 Senigallia (300h.) {attestato
del 19/7/2004): materia di insegnamento * Elementi di elica e deontologia” ore n.5.

Professore a contratlo per l'incarico didattico di “Metodologia assistenziale e teoria del nursing” presso il
corso di laurea in Infermieristica per I'a.a. 2003/2004 pari a ore 136

incarico di insegnamento di attivita pratica in “Metodologia assistenziale e teoria del nursing (SSD MED 45 -
Cl Scienze Infermieristiche Generali Cliniche e pediatriche) nell'ambito del corso di lavrea in Infermieristica
a.a. 2003/2004. Pari a ore 32.

Attivita di docenza e consulenza (docente di fascia A) allinterno del Progetto Comunitario “EQUAL le
cooperative sociali marchigiane: modello da sviluppare e da esporire™ del corso per Assistente Domiciliare e
dei Servizi Tutelari (520 ore). Materia di insegnamenteo “Elica professionale” pari a ore 18, nell'anno 2004.
Professore a contratto per l'incarico didattico di “Melodologia assistenziale e teoria del nursing” canale A
presso il corso di laurea in Infermieristica per I'a.a. 2004/2005 pari a ore 136 + n. 32 di attivita pratica.
Professore a contratto per Fincarico didattico di “Metodologia assistenziale e teoria del nursing” presso il
corso di laurea in Infermierislica per I'a.a. 2005/2006 pari a ore 68 + n. 16 di attivita pratica.

Direttore al corso di riqualificazione per il conseguimento dell’attestate di qualifica di OPERATORE SOCIO
SANITARIO, organizzato dalla Regione Marche e Asur Z.T. n.4 Senigallia, istituito con deliberazione
n.686/2002, anno formativo 2005/2006 (tot. Ore 750)

Docente al corso di riqualificazione per if conseguimento dell'attestato di qualifica di OPERATORE SOCIO
SANITARIO, organizzato dalla Regione Marche e Asur Z.T. n.4 Senigallia, istituito con deliberazione
n.686/2002, anno formativo 2005/2006. materia di insegnamento “Elementi di elica e deontologia™ ore n.20.
Professore a contratto per lincarico di insegnamento di “Metodologia infermieristica applicata alla clinica
assistenziale” presso il corso di laurea in Infermieristica per I'a.a. 2006/2007 pari a ore 49 + n. 25 di atlivita
pratica.

Professore a contratto per llincarico didattico di “Infermieristica preventiva e di comunita” presso il corso di
laurea in infermieristica per I'a.a. 2007/2008 pari a ore 24.

Professore a contratio per llincarico didattico di “Infermieristica preventiva e di comunita™ {(S.5.D. MED/45 -
C.l. Infermieristica applicata all’area dell'emergenza) presso il corso di laurea in Infermierislica per l'a.a.
2008/2009 pari a ore 24

Professore a contratto per I'incarico didattico di “Infermieristica preventiva e di comunita” {S.5.D. MED/45 -
C.l. Infermieristica applicata all'area del'emergenza} presso il corso di laurea in Infermieristica per I'a.a.
2009/2010 par a ore 24

Collaborazione scientifico-didatlica al master on-line in “Bioetica per le Sperimentazioni Cliniche e i Comitati
Etici del’'Universitd Politecnica delle Marche™ modulo XIli dal titolo Il ruolo dellinfermiere nel Comitato di
Bioelica" dal 10 seltembre 2009

Docente al Corso Operatore Socio Sanitario organizzato e tenuto dalla Cooperativa Sociale Agora,
autorizzato dalla Provincia di Ancona cod. A/08-28471 nell'anno 2009, materia di insegnamento “Elementi di
Etica e Deontologia” ore n. 25

Docente al Corso Operatore Socio Sanitario organizzato e tenuto dalla Sociela CIDI e autorizzato dalla
Provincia di Ancona cod. 115678 nel periodo aprile-maggio 2010, materia di insegnamento “Elica
professionale ed elementi di base per la lettura dei bisogni”, Ancona, ore n. 20
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27.

28.

29,

Docente al Corso Operatore Socio Sanilario organizzato e tenuto dalla Cooperativa Sociale Agora,
aulorizzato dalla Provincia di Ancona tipologia C Senigallia cod.115567, nel periodo febbraio — novembre
2010, materia di insegnamentlo "Etica professionale ed elementi di base per la letlura dei bisogni: elementi
di elica e deontologia”, Senigallia, ore n. 11

Docente al Corso Operatore Socio Sanitario organizzato e tenuto dalla Cooperativa Sociale Agora,
autorizzalo dalla Provincia di Ancona tipologia B Senigallia cod. 115559, nel periodo febbraio — giugno 2019,
materia di insegnamento “Elica professionale ed elementi di base per Ia letiura dei bisogni: elementi di etica
e deontologia®, Senigallia, ore n. 25

Docente al Corso Operalore Socio Sanitario organizzale e tenuto dalla Cooperativa Sociale Agora,
autorizzato dalla Provincia di Ancona cod. A/08-106130 nell'anno 2010, materia di insegnamento “Elementi
di Etica e Deontologia” ore n. 15

2011 - 2016

30.

3.

32

33.

34.

35.

36.

37,

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Docente corso Operalore Socio Sanitario organizzato dalla Societd Cooperativa Agora, autorizzalo dalla
Provincia di Ancona cod. 115141 nel periodo maggio - giugno2011, maleria di insegnamento “Etica
professionale ed elementi di base per la lettura dei bisogni: elementi di etica e deonlologia™,Senigallia, ore
n.25

Professore a contratlo per il modulo didattico di “Infermieristica preventiva e di comunita” (S.5.D. MED/45 —
C.1. Infermieristica applicala all'area dellemergenza 3 anno 2° semesire) nell'ambito del corso di | aurea in
Infermieristica per I'a.a. 2010/2011 pari a ore 24

Docenle corso Operatore Socio Sanitario organizzato dalla Societa Cooperativa Agora, autorizzato dalla
Provincia di Ancona cod. A/08-29584 nel periodo maggio — giugno2011, materia di insegnamento “Elementi
di etica e deonltologia”, Senigallia, ore n.20

Docente al Corso Operatore Socio Sanitario organizzalo e tenuto dalla Cooperativa Sociale Agora,
autorizzato e finanziato dalla Provincia di Ancona fipologia F cod.115614, nel periodo dicembre 2010 -
gennaio 2011, materia di insegnamento “Elementi di etica e deontologia®, Torrelte di Ancena, ore n. 10
Docente al Corso Operatore Socio Sanitario organizzalo e tenuto dalla Cooperativa Sociale Agora,
autorizzato dalla Provincia di Pesaro cod.125673, nel periodo gennaioc — marzo 2011, materia di
insegnamento “Elementi di etica e deontologia®, Marotta, ore n. 20

Docente corso Operatore Socio Sanitario organizzalo dalla Societa Cooperativa Agora, autorizzato dalla
Provincia di Ancona tipologia B — ed. 2* - cod. 115607 nel periodo giugno — settembre 2011, materia di
insegnamento “Elementi di etica e deontologia®, Senigallia, ore n.25

Docente corso di riqualificazione Operatore Socio Sanitario riservato ai dipendenti dell’ASUR A.V.n.2
— DGRM n.565/2010 - altribuito con determina n.2 Z.T.4DZONA del 3/1/2011 - modulo didattico “Etica e
deonlologia” per un totale di ore 19

Coordinatore didattico del “Corso per il conseguimento della qualifica di Operatore Socio Sanitario di
riqualificazione riservato ai dipendenti del’ASUR A.V.n.2 - DGRM n.565/2010 - della durata di ore
1000, organizzato dalla Asur Marche Area Vasta n.2, tenutosi a Senigallia dal 24 gennaio al 7 dicembre
2011,

Docente corso Operatore Socio Sanitario organizzato dalla Societd Cooperativa Agora, autarizzalo dalla
Provincia di Ancona con D.D. n.205 del 27/2/2012 - nel periodo settembre — novembre 2012,
materia di insegnamento “Elementi di elica e deontologia”, Senigallia, ore n.20

Docente al corso di “Riqualificazione Operalore Socio-Sanitarioc” bando RIQ_OSS-A cod.115490,
organizzato dall’Ente Gestore 9000unc s.a.s. pariner del progetto C.LD.l. s.a.s., tenulosi a Senigallia da
settembre 2011 a marzo 2012, modulo didattico “Etica professionale ed elementi di base perla lettura dei
bisogni” per un tolale di 20 ore

Professore a contratio (decreto reitorale n.929 del 6/9/2011) per il modulo didattico in “Teorie del Nursing e
pianificazione assistenziale —(S.5.D. MED/45- C.l.Infermieristica Generale e Teorie del Nursing, 1%nno
1°semestre) nell'ambiio del corso di laurea in Inf ermieristica Ancona per I'a.a. 2011/2012 pari a ore 36
Docente corso Operalore Socio Sanilano organizzato dalla Societa Cooperativa L.A.B., autorizzato dalla
Provincia di Ancona con D.D. n.205 del 27/2/2012 - cod. 151866 nel periodo settembre - novembre 2012,
materia di insegnamento “Elementi di etica e deontologia”, Torrette di Ancona, ore n20

Docente corse Tecnico Problematiche Socio Educative (disturbi specifici di apprendimento), organizzato
dalla Societd Cooperativa Agora, cod.749795 FSE 2007-22013 autorizzalo dalla Provincia di Ancona con
D.D. n.270 del 12/3/2012 nel periodo giugno-luglio 2012, materia di insegnamento “Etica e Privacy”,
Senigallia, ore n.10

Docente corso Operalore Socio Sanitario organizzato dall'Ente Geslore 9000uno s.a.s., aulorizzato dalla
Provincia di Ancona con D.D. n.1074 del 19/9/2011 - cod. 146671 nel periodo giugno - settembre 2012,
materia di insegnamento “Etica professionale ed elementi di base per [a lettura dei bisogni™,Senigallia, ore
n20

Docente corso Operalore Socio Sanitario organizzato dall'Ente Gestore.2000uno s.a.s.partner del progelto
CIDI s.a.s., autorizzato dalla Provincia di Ancona con D.D. n.604 del 25/5/2011 - cod. 115490 nel periodo
gennaio — giugno 2012, maleria di insegnamento “Etica professionale ed elementi di base per la letlura dei
bisogni”,Senigallia, ore n20
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45.

46.

47.

48.

49,

50.

51.

52.

53.

54,

Docente corse ©.8.S. formazione complementare corso n. 1 2012/2013 organizzato dall’Area Vasta n. 2
dellASUR Marche e tenutosi a Jesi, maleria di insegnamento “Aggiornamenti di legislazione sanilaria e
organizzazione dei servizi", Jesi, ore n.8

Docente corso 0.5.8. formazione complementare corso n. 2 - 2013 organizzato dall’Area Vasta n. 2
dellASUR Marche e tenutosi a Jesi, materia di insegnamento “Aggiornamenti di legislazione sanitaria e
organizzazione dei servizi®, Jesi, ore n.8

Professore a contratto {decreto rettorale n.862 del 30 agosto 2012) per il modulo didattico in “Teorie de!
Nursing e pianificazione assislenziale -(S.S.D. MED/45- C.l.Infermieristica Generale e Teorie del Nursing,
1%anno 1° semestre} nell'ambito del corso di laurea in Infermieristica Ancona per I'a.a. 2012/2013 pari a cfu
3eore 36

Guida di tirocinio studenti corso di laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche delle strutture
sanitarie di Senigallia

Docente corso Operatore Socio Sanitario organizzato dalla Societa Cooperativa Agora, cod. 161390 nel
periodo aprile — giugno 2013, materia di insegnamento “Etica professionale ed elementi di base per la
lettura dei bisogni”,Senigallia, ore n20

Professore a contratto (decreto rettorale n.854 del 18 settembre 2013) per il modulo didatlico in “Teorie del
Nursing e pianificazione assistenziale —(S.S.D. MED/45- C.Linfermieristica Generale e Tearie del Nursing,
1%@nno 1°semestre) nell'ambito del corso di laurea in Infermieristica Ancona per I'a.a. 2013/2014 pari a cfu
3 eore 36

Docente corso Operatore Socio Sanitario organizzato dalla Societa Cooperativa Agora, cod. A12-168490 ,
materia di insegnamento “Elica professionale ed elementi di base per la lettura dei bisogni”,Senigallia, ore
n20

Docente corso di Formazione Complementare in Assistenza Sanitaria per Operatore Socio Sanitario,
materia di insegnamento “Aggiornamenti di Legislazione Sanitaria e Organizzazione dei Servizi®, anno
scolastico 2014, corso n. 4, dal 12/3/2014 al 2/4/2014, ore 8

Professore a contratto {decreto rettorale n.515 del 30 luglic 2014) per il modulo didattico in “Teorie del
Nursing e pianificazione assistenziale —(5.5S.D. MED/45- C.l.Infermieristica Generale e Teorie del Nursing,
Canale A, 1anno 1°semestre) nell'ambito del corso di laurea in Infermieristica Ancona per I'a.a. 2014/2015
pari a cfu 3 e ore 36

Professore a contratio (decreto reltorale n.632 del 4 agosto 2015) per il modulo didattico in “Teorie del
MNursing e pianificazione assistenziale —(S.5.D. MED/45- C.LInfermieristica Generale e Teorie del Nursing,
Canale A, 1nno 1°semestre) nellambito del corso di laurea in Infermieristica Ancona per I'a.a. 2015/2016
pari a cfu 3 e ore 36

7 - PUBBLICAZIONI

10.

11.

"Problematiche sociali e assistenziali del soggetio portatore di handicap” - N. Barbini, M. Silvestrini, R.
Squadroni - rivista Nursing 90 n.12, marzo 1989 -

"Nursing del paziente para-tetraplegico” N. Barbini, M. Silvestrini, P. Paoloni, E. G. Raspa rivista Rassegna
Geriatrica vol.26 n.2, 1990

“l corsi di formazione ed aggiornamentc professionale per il personale dei reparti di ricovero per malattie
infettive e deg!i altri reparti che ricoverano ammalati aids — I'esperienza della Regione Marche™ - M. Bozzi, F.
Protopapa, M. Buccolini, L. Fontana, A. Giacometti, M. Silvestrini Alti del 2° convegno di aggiomamenlo e
dibattito sui problemi infermieristici nell’Aids e sindromi correlate — Milano, 7 — 8 novembre 1992

Alti del corso di aggiornamento “Il processo di Nursing — I.LN.R.C.A. Ancona novembre - dicembre 1992 -
“Evoluzione della professione infermieristica” M. Bozzi, M. Buccolini, A. Giacometti, M. Silvestrini

Atti del corso di aggiornamento “ll processo di Nursing — .N.R.C.A. Ancona novembre - dicembre 1992 -II
processo di Nursing™ Giacometti, M. Bozzi, M. Silvestrini, M. Buccolini

Atti del corso di aggiornamento “ll processo di Nursing — LLN.R.C.A. Ancona novembre — dicembre 1992 -
“D.P.R. 14 marzo 1974 n.225: il mansionario dell'infermirere” M. Silvestrini, M. Buccolini, M. Bozzi, A.
Giacometti

Atli del corso di aggiornamento “ll processo di Nursing — I.LN.R.C.A. Ancona novembre - dicembre 1992 - |
concetli della V.R.Q." M. Bozzi, M. Silvestrini, M. Buccolini, A. Giacometti

Atli del corso di aggiornamento “Il processo di Nursing — LN.R.C.A. Ancona novembre — dicembre 1992 - “Le
fasi del processo di Nursing. Il piano di assistenza™ M. Buccolini, A. Giacometti, M. Silvestrini, M. Bozzi

Atti del corso di aggiornamento “Il processo di Nursing — 1.N.R.C.A. Ancona novembre — dicembre 1992 -
“Utilizzo della carlella infermierisfica in una unita operativa™ M. Bozzi, A. Giacometti, M. Buccolini, M. Silvestrini
"Valutazione socio-stalistica di un corso di aggiornamento per operatori sanitari” N. Barbini, F. Marcellini, M.,
Silvestrini -rivista  Sociologia e Professione n. 12-13, otlobre 1993 - marzo 1994

“l corsi di formazione e aggiornamenio professionale per il personale dei reparti di ricovero per Malattie
Infeltive, come previsto dalla L.135/90 - [l'esperienza della Regione Marche” - M. Bozzi, F. Protopapa, M.
Buccolini, L. Fontana, A Giacometti, M. Silvestrini. - Alti del seminario sul tema “I moderni metodi di

insegnamento/apprendimento nella formazione del personale sanitario: esperienze a confronto"Foligno (Pg)
1993
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

"Gli allievi connotano la figura delllnfermiere Professionale” N. Barbini, M. Silvestrini - rivista Hospitat
Management, n. 133, ollobre 1994

Comunicazione "Il sonno nell'anziano para-letraplegico” - N. Barbini, M. Silvestrini - Incontri Scientifici
Gerontechnology - Societa Italiana di Gerontecnologia - Milano 15 - 17 oftobre 1994

“Abbattimenio delle barriere architetioniche ed utilizzo di sussidi ed attrezzature a bassa lecnologia per una
qualita di vita migliore” - M. Bozzi, C. Olivieri, M. Buccolini, A. Giacometti, F. Protopapa, M. Silvestrini - Ati di
trends in Oncology - Home Care - Quale realta e quale futuro - Ancona, 9 - 11 ottobre 1994

"Allernative al sistema di cura attuale del paziente oncologico nelle Marche: assistenza e spedalizzazione
domiciliare” - V. Lai, E. Testa, M. Milardi, M. Bozzi, M. Buccolini, A. Giacometli, F. Protopapa, M. Silvestrini -
Atli di trends in Oncology - Home Care - Quale realla e quale futuro - Ancona, 9 - 11 otiobre 1994
“L'aggiornamento degli operatori sanitari: una proposta didaltica e valutativa®, N. Barbini, M. Silvestrini M.
Bozzi, A. Giacomelti, M. Buccolini atti 11" International ISQUA Conference e 6° Congresso Nazion ale della
Societa Italiana di V.R.Q. - Venezia, 24 - 28 maggio 1994

“I corsi di formazione ed aggiomamento previsti dalla legge 135/90 — l'esperienza della Regione Marche nel
periodo 1990 — 1994", G. Scalise, M. Del Poela, M, Bozzi, M. Buccolini, A.Giacomeiti, M. Silvestrini, F.
Prolopapa, atli del 3° convegno di aggiornamento e d ibattito sui “Problemi infermieristici nell’Aids e sindromi
correlate”. Milano, 6 — 7 maggio 1995.

"La formazione del personale di assistenza in Ospedale” - N. Barbini, M. Silvestrini, A. Giacomelti, M.
Buccolini, M. Bozzi, F. Tiben - La Rivista di Servizio Sociale n. 1, 1995

"Scelle e aspettative nella professione infermieristica” - N. Barbini, M. Silvestrini, F. Marcellini - Rivista
Prospettive Sociali e Sanitarie n. 14, 1995

“Etica e Bioelica nella Direzione dei Servizi” - M. Silvestrini, A. Giacometti, M. Buccolini, F. Protopapa - Rivisla
L'Infermiere Dirigente vol 1, n. 4, oltobre 1995

“Infermiere oggi: molivazioni ed aspettafive. Risultali di un'indagine conosciliva tra gli allievi LP." - N. Barbini,
M. Silvestrini - rivista Nursing Oggi n.1 genn. marzo 1996, anno 1 - Lauri edizioni Mi.

Coautrice della sezione 1 del capilolo 3 del Testo “L'ESERCIZIO PROFESSIONALE DELL'INFERMIERE™,
edizioni Medico Scientifiche, Torino, 1997: PRINCIPI GENERALI ED ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO INFERMIERISTICO -
M. Bozzi, F. Protopapa, M. Buccolini, A. Giacometti, M. Silvestrini

Coautrice della sezione 2 del capilolo 3 del Testo “L'ESERCIZIO PROFESSIONALE DELL'INFERMIERE",
edizioni Medice Scientifiche, Torino, 1997: PROCESSO INFERMIERISTICO - M. Bozzi, F. Protopapa, M. Buccolini, A.
Giacometti, M. Silvestrini

Coaulrice della sezione 5 del capitolo 3 del Testo “L’'ESERCIZIO PROFESSIONALE DELL'INFERMIERE",
edizioni Medico Scientifiche, Tarino, 1997: LA RELAZIONE ASSISTENZIALE - M. Bozzi, F. Protopapa, M. Buccolini, A.
Giacometti, M. Silvestrini

Coautrice delfa sezione 6 del capitolo 3 del Testo “L'ESERCIZIO PROFESSIONALE DELL'INFERMIERE",
edizioni Medico Scientifiche, Torino, 1997 LA COMUNICAZIONE NELL'ATTIVITA PROFESSIONALE - M. Bozzi, F.
Protopapa, M. Buccolini, A. Giacometti, M. Silvestrini

Coautrice defla sezione 7 del capitolo 3 del Teslo “L’'ESERCIZIO PROFESSIONALE DELL'INFERMIERE™,
edizioni Medico Scientifiche, Torino, 1997: LmpPeGne EDUCATIVO. - M. Bozzi, F. Prolopapa, M. Buccolini, A.
Giacometti, M. Silvestrini

“Servizio Infermieristico e Tecnico™ M. Silvestrini, in “Misa Sanit&" rivista timestrale della Zona Territoriale n.4 di
Senigallia, anno VI, marzo 2004

“Il management infermierislico e tecnico nella Zona Territoriale n.4 “ M. Silvestrini, rivista trimestrale della Zona
Territoriale n.4 di Senigallia, anno VIll, giugno 2004

“Il lavoro scientifico in infermieristica (1* parte) Introduzione, M. Silvestrini, rivista Confronto Professionale, n.1.
2004

2*parte “Definizione e fasi del lavoro scientifico in generale™ M. Silvestrini, rivista Confronto Professionale, n.2.
2004

autrice del capilolo 8:"Ruolo dell'infermiere nei comitali di bioetica”, da Luisa Borgia “Manuale di Bioetica per la
sperimentazione clinica e i Comitati Etici™, C.G. Edizioni Medico Scientifiche, CN, 2008.

“Infermieri @ medict verso un modello centralo sulla medicina (e infermieristica) narrativa, di P. Paoloni € M.
Silvestrini, in “Confronto Professionale™, n.2/2008

“L'introduzione di una nuova tecnica lerapeutica: studio dellimpatlo sulla modifica dell'assistenza
infermieristica e del ruolo dell'infermiere”, Claudia Marotio, Antonella Antonietti, Manuela Silvestrini, in “Misa
Sanita”,2 , 2010, pag. 6.

Autore e contributo didattico del moduto Xl capitolo 1 “Ruolo dell'infermiere nei comitati di Bioetica” del
Master On-line in “Bioelica per le sperimentazioni Cliniche e i Comitati Etici” dellUNIVPM delle Marche
dell'anno accademico 2009/2010

Autore e contribulo didatlico del modulo XlIl capitelo 2 “| valori etici e la deontologia professionale” del
Master On-line in “Bioelica per le sperimentazioni Cliniche e i Comitati Etici® dellUNIVPM delle Marche
dell'anno accademico 2009/2010

Autore e contribulo didattico del modulo Xl capitole 3 “ll ruolo dell’infermiere all'interno dei comitati etici”
del Master On-line in “Bioelica per le sperimentazioni Cliniche e i Comitati Etici” dellUNIVPM delle Marche
dell'anno accademico 2005/2010

Coautore del poster presentato al Congresso “dolore e assistenza infermieristica™ sullo “Studio
osservazionale sulla percezione del dolore: il paziente e I'infermiere”, 10-12 aprile 2014, San Marino
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8 -

TESI

DI LAUREA

RELATRICE ALLE SEGUENTI TESI DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE MARCHE:

A.A. [COGNOME |[NOME  [TITOLO TESI
2003 |SERRA FABIOLA _ |L'AGGIORNAMENTO E LA FORMAZIONE CONTINUA DELL INFERMIERE PROSPETTIVE E GRITICITA
IL DOLORE ONCOLOGICO CRONICO E ACUTO: IL RUOLO DELLINFERMIERE, STRUMENTI PER
2003 |SABATING ANGELA | LA VALUTAZIONE E LA PIANIFICAZIONE
IL PROCESS0 COMUNICATIVO E IL COUNSELLING NELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA:
2003 |SANITA® SILVIA UN'INDAGINE SUGLI OPERATORI
IL PAZIENTE ONCOLOGICO IN FASE TERMINALE RELAZIONE DI AIUTO E PIANIFICAZIONE

2004 |AGARBATI IALESSIA  |[DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA

2004 |01 STASO MANUELA _|RISK MANAGEMENT: UNA POSSIBILE SOLUZIONE AL PROBLEMA DEGLI ERRORI IN AREA SANITARIA

2004 |SAVELLI GLORIA__|[TRIAGE IN STRUTTURE DI PRONTO SOCCORS0 PEDIATRICO: PIANIFICAZIONE DI UNA SCHEDA DI TRIAGE

ETICA E BIOETICA NELLE SCELTE DI FINE VITA. IL TESTAMENTO BIOLOGICO, ASSISTENZA TRA SCIENZA E
2005 |EVANDRI IMICHELE _ |COSCIENZA
2005 |GRASSINI VALERIA |l COUNSELLING: UNO STRUMENTO INFERMIERISTICO NELLA RELAZIONE D'AIUTO AL PAZIENTE TERMINALE
ALESSAND
2005 |MARCONI RA L'OBIEZIONE DI COSCIENZA E LA PROFESSIONE INFERMIERISTICA
2005 |MARTINELLI _ |PAMELA __ |CURE COMPLEMENTARI E ASSISTENZA INFERMIERISTICA
A GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO E GLI EVENTI SENTINELLA. LESPERIENZA DELLA ZONA TERRITORIALE 3 DI
FANO ALLA LUCE DELLA RACCOMANDAZIONE PER PREVENIRE LA RITENZIONE DI GARZE, STRUMENTI G
2006 |MARAN GIULIA ALTRO MATERIALE ALL'INTERNO DEL SITO CHIRURGICO
2006 [NORI GIANNINA__|INFERMIERE DI AREA CRITICA E BURN OUT
LE DISFUNZIONI SESSUALI FEMMINILI: INDAGINE CONOSCITIVA. LINFERMIERE ED IL BENESSERE NELLA VITA DI
2006 |POLVERARI _ [FLISA COPPIA
2006 |REUCCI MARIA COME PREVENIRE IL BURN OUT IN ABITO ONCOLOGICO:UNA PROPOSTA FORMATIVA PER INFERMIERL
MODIFICAZION] GENITALI FEMMINILE: QUALE IL RUOLO INFERMIERISTICO NELLASSISTENZA CLINICA E

2006 |RUGGERI LAURA PSICOLOGICA

2006 |SABATING LUCIA LE SCELTE DI FINE VITA. LINFERMIERE DI FRONTE ALLE PROBLEMATICHE EUTANASICHE

2006 [SANTI ENRICO _ |[FORMAZIONE INFERMIERISTICA IN ITALIA: ESCURSUS STORICO E ANALIS| DEL SISTEMA ATTUALE

MARIA

2006 |SCOPPA liRiNA ASSISTENZA E RELAZIONE D'AIUTO Al PAZIENTI SOTTOPOSTI AL TRAPIANTO D'ORGANO

2006 [TALAMELLI __ |FABIOLA _ [INDAGINE CONOSCITIVA SUGLI STRAVAS! DA CHEMIOTERAPIC| NELLA REGIONE MARCHE

2006 [TAMBURRINI __[LAURA EPATITE C: EDUCAZIONE. PREVENZIONE E RICERCA

2006 [TARINI GIULIA LA MAXIEMERGENZA OSPEDALIERA. STUDIO SULL'UTILIZZO DEL TRIAGE SMART.

IL VALORE PSICOEMOTIVO DELL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA NELLA RELAZIONE INFERMIERE-PAZIENTE IN

2006 [TRANALI ANTONIA _|FASE PRE OPERATORIA

2006 |MOZZONI SERENA __|DIABETE E CHIRURGIA, LA GESTIONE DELLA NUTRIZIONE ARTIFICIALE NEL PAZIENTE DIABETICO

FRANCESC
2006 |PRINCIPI A INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA. PREVENZIONE. GESTIONE E CONTROLLO
IL RUOLO DELLINFERMIERE DI REPARTO NEL PROFILO DI ASSISTENZA REGIONALE DEI PAZIENTI CON ETA’
2007 lISABETTINI  IVALERIA |SUPERIDRE Al 65 ANNI AFFETTI DA FRATTURA DELL'EPIFISI PROSSIMALE DEL FEMORE
L'INFERMIERE E LA PERCEZIONE DELL'ORDINE PROFESSIONALE DI APPARTENENZA: UNINDAGINE
2007_lLARICI LUCIA CONOSCITIVA APPLICANDO LA METODOLOGIA DELLA RICERCA INFERMIERISTICA

2007 |LIPPIELLD LUcA LA VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE DELL'ANZIANO: IL TERRITORIO E L'OSPEDALE DI COMUNITA'

2007 |MARCONI LETIZIA___|AGCERTAMENTO DEL BISOGNO DI EDUCAZIONE TERAPEUTICA DEL GENITORE DI UN BAMBINO EPILETTICO

2007 |MARINI ILARIA ASSISTENZA INFERMIERISTICA ED EDUCAZIONE TERAPEUTICA IN PAZIENTE SOTTOPOSTA AD ISTERECTOMIA

2007 |MAZZIERI GIULIA FANSIA E DEPRESSIONE NEL PAZIENTE TRAPIANTATO DI RENI

2007 |POMPEI ROMOLO_[LA DONAZIONE ED IL TRAPIANTO D'ORGANO: ASPETTI ETICI ED INFERMIERISTICI

SSISTENZA INFERMIERISTICA AL BAMEINO PREMATURo CON RDS: SFERA TECNICO COLLAGORATIVA E

2007 _[scoccia ROBERTA _[SFERA AUTONOMA CON IPOTESI DI PIANIFICAZIONE
2007 [TASCA MICHELE  |LA MUSICOTERAFIA; UN AUTO ALLE CURE PALLIATIVE

L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA ED ILGCOUNSELING DEL PAZIENTE IN FASE PREPARATORIA DEL TRAPIANTO DI
2011 [PELLEGRINI  [SARA RENE

ALESSANDRON|FRANCESC

201t |1 o) GESTIONE DEL PAZIENTE PORTATORE DI LESIONI DA PRESSIONE

(LAUREA MAGISTRALE)

2014 |CATANI cLAUDIA__FEVENTO FORMATIVO BLENDED: PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE SULLA METODOLOGIA DELLA RICERCA"
CORRELATRICE ALLE SEGUENTI TESI DEL CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA DELL'UNIVERSITA’
FPOLITECNICA DELLE MARCHE

LAUREATO
AA. |COGNOME _[NOME TITOLO TESI
2004|]TOCCACELI |ANDREA LA PERCEZIONE DELLASSISTENZA INFERMIERISTICA NEI PAZIENTI OPERATI DI TEA CAROTIDEA
2006[FERNA GRAZIA L'ASSISTENZA INFERMIERISTICA SU UN CASO DI EMORRAGIA EPATICA NEONATALE CON EMOPERITONEQ
In fede
dott.ssa Manuela Silvestrini
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INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome Nome

MANCINELLI STEFANIA

Data di Nascita

08.02.1959 Civitanova Marche

Qualifica

Dirigente Amministrativo

Amministrazione

ASUR AREA VASTA 4 —FERMO

Incarico attuale

U.0.S. Formazione ed Aggiornamento

Numero telefonico dell’ufficio

0734 - 6252097

Fax dell’Ufficio

0734 - 6252818

E-mail istituzionale

s.mancinelli@asl11.marche.it

TrroLl bl STUDIO E PROFESSIONALI

ED ESPERIENZE LAVORATIVE

Titoli di Studio

Laurea Sociologia

Altri titoli di studio e
professionali

Master Il livello in Diritio Sanitario

Esperienze professionali

Ex US.L. n 16 ed Azienda U.S.L. n. 8 di Civitanova M.:

- Assistente amministrativo dal 06.10.86 al 05.06.87: dal 16.12.87
al 31.01.90 e dal 01.10.90 al 02.10.90

- Coadiutore Amministrativo dal 09.07.87 al 15.12.87

- Collaboratore Amministrativo dal 01.02.90 al 30.09.90 e dal
03.10.90 al 31.05.99

Ex Azienda US L. ¢ ASUR=Z2.Tn. 11 Fermo:

- Collaboratore Amministrativo Coordinatore dal 01.06.99 al
31.07.2000 presse il Servizio Personale — Settore giuridico;

- Dirigente Amministrativo dall’01.08.2000 a tutt’oggi

Incarichi:

- Responsabile Ufficio Organizzazione e sviluppo risorse umane
dall’01.08.2000 al 28.02.2005;

- Responsabile ad interim dell’ Unita Operativa Semplice
Formazione ed aggiornamento dal 10.09.2003 al 28.02.2003;

- Responsabile dell’ Unita Operativa Semplice Formazione ed
aggiornamento dall’01.03.2005 a tutt’oggi;

Capacita linguistiche

Conoscenza di base lingua francese

Capacita nell’uso delle
tecnologie

Buona conoscenza e utilizzo attrezzature informa

Altro

{paniccipazione a convegni ¢ scminari.
pubblicazioni. collaborazione a riviste,
ece., ed ogni altra informazione che il
dirigente ritienc di dover pubblicare)

- Partecipazione a diversi corsi di formazione ed aggiornamento,

- coautore ad una pubblicazione di carattere scientifico

- componente Nucleo Controllo Atti interno dal 24.06.2004 a
tutt’oggi

- beneficiario Premio qualita prestazione individuale [(ex art. 61, c.
2 fett. b) C.C.N.L. 05.12.96] per gli anni 2005 - 2006 — 2007
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CURRICULUM VITAE DI_NADIA MOSCA
aggiornato al 01.02.2015

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome / Nome

MOSCA NADIA

Anno di nascita

Qualifica

DIRIGENTE MEDICO (RAPPORTO ESCLUSIVO)

Amministrazione

ASUR MARCHE — AREA VASTA 3 MACERATA

Struttura di
appartenenza

OSPEDALE DI CIVITANOVA MARCHE — DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO

Incarico attuale
e servizio di afferenza

RESPONSABILE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DI "RISK
MANAGEMENT E QUALITA’™

Num. Tel. Ufficio

0733823900

Fax dell’Ufficio

0733823356

E-mail istituzionale

nadia.moscalcsanita.marche.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI, ESPERIENZE
LAVORATIVE, ALTRE CONOSCENZE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito nell’anno accademico 1987/88
(110/110 e lode) presso I’Universita degli Studi “G. D’annunzio” — Chieti
con la specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva conseguita il
07.11.1995 (70/70 e lode) presso I’Universita degli Studi “G. D’annunzio™
— Chieti

Altri titoli di studio e
professionali

- Specializzazione in Igiene ¢ Medicina Preventiva con indirizzo di
Epidemiologia e Sanitd Pubblica conseguita il 07.11.1995 (70/70 e
lode) presso I’ Universita degli Studi “G. D*annunzio™ — Chieti

- Dottorato di ricerca in “Medicina Preventiva e Igiene Ambientale”
conseguito il 12.01.2001 presso P'Universita degli Studi “G.
D’annunzio™ — Chieti

— Corso di formazione Regionale —~Anno 2009-2013- ~Sicurezza del
paziente ¢ Gestione del Rischio Clinico™
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— Funzione di Direttore Medico di Presidio - Direzione Medica del
Presidio Ospedaliero Unico Asur Marche Area Vasta n° 3 —
Civitanova Marche dal 20.04.2009 al 31.03.2013

— Incarico dirigenziale di struttura semplice in “Risk Management e

Qualita™ dal 15.12.2010
Esperienze
professionali — Incarico dirigenziale di struttura semplice in “Blocco Operatorio”

(incarichincopert) dal 01.12.2009 al 14.12.2010

— Incarico di Responsabile del “Rischio Clinico Zonale™ dal
10.04.2010

- Incarico Professionale di Alta Specializzazione “Prevenzione
Infezioni Ospedaliere™ dal 01.11.2007 al 30.11.2009

Comprensione Parlato Produzione
Capacita linguistiche scritta
{stima della conoscenza Lingua Ascolto | Leftura | Interazione Produzione
finguistica sulla base del conosciuta orale
Quadro Comune Europeo | "INGLESE B1/2 B1/2 B1/2 B1/2 B1/2
di Riferimento delfe
Lingue)

Legenda livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzalo

Capacita nell'uso delle | Buon utilizzo dei programmi informatici
tecnologie

— Partecipazione a numerosi seminari e congressi in qualita anche di

Partecipazione relatore.
a convegni, seminari,

R erles - Coautore di n° 3 lavori scientifici a prevalente contenuto

epidemiologico

Corso di Formazione e di Riqualificazione per Operatore Socio Sanitario della regione
Attivita di docenza Marche — Anno accademico 2004-2004

Pubblicazioni - Coautore di n® 4 lavori scientifici a prevalente contenuto epidemiologico
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CURRICULUM VITAE DI: MARIA CRISTINA MEDICI

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome / Nome MEDICI MARIA CRISTINA

Anno di nascita

Qualifica Collaboratore amministrativo professionale esperio

Amminisirazione ASUR MARCHE AREA VASTA 3

Struttura di

appartenenza ATL - Servizio Formazione

Incarico attuale
e servizio di afferenza | Tlolare di posizione grganizzaliva per ['allivita’ di formazione - Servizio Formazione

Num. Tel. Ufficio 0733- 2572705

Fax dell'Ufficio 0733 - 2572767

E-mail istituzionale L - . .
L mariacristina.medici@sanita.marche.it

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI, ESPERIENZE
LAVORATIVE, ALTRE CONOSCENZE

Titolo di studio Laurea in Giurisprudenza

- Masler di li° livello in Diritto Sanitarioc e Management delle Aziende Sanitarie

Titolo rilasciato da Universita degli Studi di Macerata-Universith degli Studi di Camerino-Consorzio
Alfri titoli di studio e | per F'Alla Formazione e lo Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo

professionali
- Idoneita allo svolgimento dell'attivita di valutatore dei sistemi di gestione perla qualita (VSGQ)
rilasciata dall'ente di cerlificazione Aenor fitalia/KHC

Dal 2013 ad oqgi assegnata al Servizio Formazione
- Posizione organizzativa per la gestione della formazione dal 1° Dicembre 2007

Mansioni e responsabilita:
- rilevazione dei biscgni formativi, progetiazione, gestione e moniloraggio della formazione in
sede
- Geslione procedure amminisirative concernenti la formazione del personale
- Gestione procedure di accreditamento ECM
Esperienze - Coordinamento Referenti della Formazione
professionali

(incarichi ricoperti) | pal 1998 . 2013 assegnazione al Servizio Qualita, Marketing e Formazione

Mansioni e responsabilita:

A. Area Formazione
- Rilevazione dei bisogni formativi, progettazione, gestione e monitoraggio della
formazione in sede
- Geslione procedure amministrative concernenti la formazione del personale
- Coordinamento Referenti della Formazione
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- Predisposizione atli di programmazione di medio termine (Piani pluriennali) e di
breve pericdo (programmi annuali) della formazione

- Partecipazicne a gruppi di lavoro regionali per predisposizione regolamenli unici
per la disciplina dela Formazione nella Regione Marche

B. Area Qualita

- Predisposizione prime edizioni Carta dei Servizi

- Funzioni di Segretaric nella Commissione Mista Conciliativa ~ art. 12 L.R. 26/'96
{incarico con delibera n® 193 del 21/11/2006)

- Supporto alla Direzione nell'Individuazione e monitoraggic obiettivi Qualita
attribuiti annualmente ai CdR

- Partecipazione alla progettazione e implementazione del sisterma documentale
azfendale

- Coordinamento rilevazioni aziendali delle "Qualitd percepita” e del “Clima
aziendale”; cura e presentazione dei relativi report

- Supporto al percorso aziendale/zonale di autorizzazione ed accreditamento
aziendale (ex L. Regione Marche 20/2000) e definizione dei relativi step

- Responsabile Qualité nel percorso di Certificazione UNI EN 1SO 9001:2008 della
ex ZT9 di Macerata e nel Servizio QMF, con svolgimento delle competenze
connesse

- Predisposizione atti di programmazione di medio termine (Fiani pluriennali) della
Qualita

- Coordinamento della Referenti della Qualita aziendali a partire dalla toro
istituzione

- Svolgimento di audit interni (visite ispettive}, con funzione di auditor, presso le
UU.00. e Servizi della ex ZT9 nell'ambito della certificazione UNI EN ISO
9001:2008

C. Area Markeling
- Parlecipazione alla predisposizione del progetto per la gestione di spazi pubblicilari
allinterno delle strutture aziendali ed al relativo regolamento
- Cura dei rapporii con gli organi di informazione {predisposizione di comunicati stampa
e conferenze stampa)
- Organizzazione di manifeslazioni
- Predisposizione di materiale informativo per i cittadini e gli ulenti

D. Svolgimento compili amminisirativi generali
- Predisposizione atti deliberalivi/determine
Predisposizione relazioni di budget
Predisposizione report per attribuzione incentivi
Predisposizione report periodici per monitoraggio contabilita anafitica
Predisposizione dali per Bilancio di previsione e Bilancio di esercizio
Predisposizione atti, documentazione e comispondenza richiesti direttamente dal
Direttore di Zona, ora di Area Vasta.

1980-1998: asseqnata al Servizio Affari_Generali {poi Segreteria Generale

Mansioni e responsabilita:
A
- Svolgimento attivita di supporto alla direzione:
Predisposizione alli e comispondenza di strelta competenza di presidenti e direttori
- gestione relazioni esterne {con utenti, organi di  informazione, enti...)
Impostazione procedure e percorsi relativi alla geslione dei reclami e predisposizione
del 1° regolamento aziendale

B. {1994-1998) Gestione polizze assicurative ex ASL 9 di Macerata con svolgimento dei
compiti connessi  alla funzione:

C. Geslione procedure relative all'assistenza sanitaria dei cittadini italiani all'estero e degli
stranieriin  [talia {assistenza sanitaria in regime comunitaric{disciplina UE) e
assislenza sanitaria in regime di convenzione con Paesi extra UE.
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Comprensione Parlato Produzione
Capacita linguistiche scritta
{stima defla conoscenza Lingua Ascolto | Leltura | Interazione Produzione
linguistica sulla base del conosciuta orale
Ouzf!rg, fcqm"":-' -‘j‘;‘;fﬂeo Francese A2 B/2 Ai2 B A2
i Hirenmenio e
Lingue) Inglese AN Al AN AN AN

Legenda livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato

Buona conoscenza dei principali software applicativi di office (word, exce, power paint ecc.).

N acquisita mediante corsi di formazione cfo ex ASLY, ora Area Vasta 3, ed esperienza operativa,

tecnologie

1) Corso regionale per Responsabili della formazione “Qualita nefla progetiazione  formativa™
{80 ore)

2) | Profili di assistenza e la Medicina basata sull'evidenza nel sistema organizzativo aziendale
(Corso regionale: 25 ore)

3) La Formazione per i formatori (48 ore)

4) La cultura della Qualita nelle strutture sanitarie” {60 ore)

5) L'Educazione Continua in Medicina: lo stato dell'arte (8 ore}

6) Qualita sanitaria e indicatori di efficacia nelle Aziende Sanitarie (38 ore)
7) La customer satisfaction nella Azienda USL di Macerata (40 ore)

8) People satisfaction {16 ore)

9) Corso regionale “Corso di formazione: i percorsi assistenziali strumenti di miglioramento
continuo defla qualita dell'assistenza e dell'organizzazione™ (24 ore)

10) "Facendo: proposte di progetto”  formazione on line + 2 gg aula)

11) ll sistema qualita: strumenti e metodologie (32 ore}

Partecipazione
a convegni, seminari,

workshop ecc. 13) Tecniche di risoluzione dei problemi attraverso 'approccio mullidisciplinare {29 ore)

12) Corso in maleria di privacy (4 ore)

14) Formazione-Intervento nell'ambito della comunicazione organizzativa allintemo di equipe
mullidisciplinari - 2008 — ASUR Marche ZT 9 - Macerala (24 ore)

15) Strumenti per la gestione dei processi relativi il cliente in sanita: il clinical govemance e il
clinical risk management (16 ore)

16) Le abilita relazionali per il miglioramento del clima organizzativo {16 ore}
-17) Corso regionale per i Responsabili della formazione (60 ore)

18) Il sistema di gestione per 1a qualita ai fini della certificazione ISO 9001:2000 del Servizio
QMF {55 ore)

18) Valutatore interno del sistema di gestione per la Qualita (16 ore)
19)Strumenti per la gestione del Rischio Clinico: metodologie a confronto (16 ore}

20) Corso per il superamento degli audit ed il mantenimento della certificazione UNI EN ISO
9001:2000 (anno 2008: 30 ore)

21) Norma UNI EN ISO 9001:2000. Monitoraggio e misurazione dei processi (25 ore)

22} Analisi e ingegneria dell'organizzazione e dei processi (24 ore)
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23)Gestione dello stress e del tempo ( 24 ore)
24) Progettare, realizzare e verificare un audit clinico e organizzativo {24 ore)
25) Corso per auditor Interni (16 ore)

26) Corso di formazione per valutatori dei sistemi di gestione per la qualita (VSGQ)
AENOR ITALIA/KHC presso ex ZT 9 Macerata. (40 ore)

27) Sperimentazione di un modello di dossier formativo ( 8 ore)

28) Miglioramento dei comportamenti organizzalivi e delle attivita di Govemance orizzontali e
verlicali {80 ore)

29)1* Conferenza nazionale sulla formazione continua in medicina (10 ore)

30) Corso per il superamento degli audit ed il mantenimento della certificazione UNI EN
IS0 9001:2000 {anno 2010: 40 ore)

31) Metodi e strumenti per la sicurezza del pazientef Gestione del Rischio Clinico (15 ore)

32) Esercizi di scrittura efficace in azienda (8 ore)

33) Percorsi di qualita nella sanita: la sfida della ISO 9001:2008 (8 ore)

34) Lavoro, professionalita ed etica nella sanita { 8 ore)

35)Terza conferenza nazionale sulla formazione continua in medicina (10 ore)

36) La responsabilita nella pubblica amministrazione (14 ore)

37)La gestione degli eventi sentinella (8 ore)

38)Sicurezza del pazienle e gastione del rischio clinico.- 2010 Ancona - Senigallia— Civitanova
M. (percorso formativo di complessive 103 ore)

39) Responsabilita professionale in ambito sanitario ~ Camerino e Osimo — 2013 {12 ore)

- Anno scolastico 1993/'94: docenza presso la Scuola Infermieri Professionali di  Macerala
(materia di insegnamento: “Legislazione Sanitaria”.
Allivita di docenza - 2013 Docenza ai volonlari del servizio Civile

materie di insegnamento: 1) Organizzazione Sanitaria 2) La Qualita nei Servizi Sanitari

- “La Gestione del Rischio Clinico presso la Zona Teritoriale n. 9 di Macerata” -

Professione & Clinical Governance - Anno XIX -n° 2 Aprile 2011
Pubblicazioni
- li sistema documentale nell'ambito del sistema Qualita delFASUR ZT 9 di Macerata” -
Professione & Clinical Govemance - Anno XIX - n°® 4 Agosto 2011

Macerata 25/6/2014

MARIA CRISTINA MEDICI
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL'ATTO DI NOTORIETA

INa soltoscritiofa SBARBATI SUSI

nato a SENIGALLIA (AN} il 9/12/1966

{Art. 46 e 47 D.P.R. 28/12/ 2000 n. 445)

residente a SENIGALLIA {(AN) in Via TRIESTE n.71

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veriticre, di formazione o uso di atti falsi, richiamate datl’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato dall’ Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione,

sotto la propria responsabilita

DICHIARA il seguente Curriculum Vitae:

Informazioni personali
Nome(i} / Cognome(i)
Indirizzo(i)

Telefonafj)

Fax

E-mail

Citiadinanza
Data di nascita

Sesso

Professione

Esperienza professionale

Susi Sbarbati

Via Trieste 71 60019 Senigaliia (AN) lalia
071-79092251

071/-79092268
Susi.sbarbati@sanita.marche.it

italiana
09-12-1966
Femminile

Collaboratore Amm.vo DS Settore Sociologico
Posizione organizzaliva Sistemi Qualita.

Date |Dal 1987 dipendente di ruolo dell Asur Area Vasta 2 Sede di Senigallia svolgendo incarichi amministrativi

diversi , fino ad approdare nel 1995 allo Staff della Direzione Aziendale svelgendo incarichi
prevalentemente legali allo sviluppo della Qualita Aziendale e poriati avanti fino ad oggi:

- componente del gruppa aziendale EBM per i Profili d'Assistenza,
- responsabile produzione dei questionari di ricerca sociologica sulla qualita percepita da
somministrare agli utenti/degenti,
- componente gruppo valutazione e gestione dei progetti di miglioramento della qualita
aziendali,

- componente del Gruppo di Accreditamento Regionale della Regione Marche.

‘Dal 2003 al 2005 comandala presso |'Agenzia Sanitaria Regionale della Regione Marche per

- svolgere attivita inerenti lo sviluppo di sistemi di attenzione alla qualita organizzativa,
professionale e percepita dai ciltadini, con pariicolare riguardo ai temi della valutazione da
parte dei cittadini delle azioni regionali in tema di profili d'assistenza, allo sviluppo del Centro
Documentazione Qualita e del sistema regionale di accreditamento istituzionale

Dal 2005 ad oggi clo I'Asur Area Vasta 2 svolge a tempo pieno la funzione di
gestione/Organizzazione/Sviluppo,

- del Sistema di Formazione e Aggiomamento Professionale

- del Sistema di Valutazione della Qualita




Lavore o posizione ricoperti

Principali attivila e responsabilita

Nome & indirizzo del datore di lavorg

Tipo di ativila o settore
Istruzione e formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali temaliche/compelenze
professionali possedule

Nome e tipo d'organizzazione
erogalrice dellistruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)

Altra(e} lingua(e)

Collaboratore Amm.vo DS Settore Sociologico - Posizione Organizzaliva Sistemi Qualita ¢f o l'vfficio
Formazione e Sistemi Qualita dell'Asur ex Zona Teritoriale 4 Senigallia oggi Area Vasta 2

Attivita inerenti lo sviluppo di:
- sistemi di attenzione - valutazione della qualila organizzativa, professionale e percepila dai
cittadini e
- sislemi di formazione e aggiomamento del personale
Asur Area Vasta 2 via Turali 51 60044 Fabriano

Qualita - Formazione

Laurea in Sociologia

¢  Laurea in Sociologia” 1994 presso la Facolta di Sociologia dell'Universita degli Studi di Urbino
Corso di specializzazione sull' “Analisi Partecipata delia qualita (APQ) - Roma 1995/1996
ore 462 organizzalo dal Laboratorio di Scienze della Cittadinanza e promosso dal Tribunale
per i diritti del malato;

¢ Corso di Perfezionamento “La valutazione della qualita nei servizi socio-sanitari” Universita
degli Studi di Bologna - Dipartimento di Sociologia - Scuola di specializzazione in Sociologia
Sanitaria 2000/2001 300 ore,

»  Dal 1995 al 2014 Corsi di formazione vari: oltre 100 tra corsi e convegni prevalentemenle
sul governo clinico (formazione-qualita)

Sociologe
Valutazione qualita-sistemi formazione

Universita degli Studi di Urbino,
Universita degli Studi di Bologna
Laboratorio di Scienze della Cittadinanza - Roma

Italiano

Inglese {livello base)



Pubblicazioni

S.Sbarbati; A, Gardini; F. Di Stanislao “Benchmarking dei reclami nelle strullure sanitarie
pubbliche della Regione Marche” - Strumenti per la valutazione della qualita percepita” 2005 in
“Confronti: Pratiche di benchmark nella Sanilad Pubblica ltaliana” a cura di G. Banchieri IEP
2005;

Gardini A.; Gordini D.; Sbarbati S.; Di Stanislac F . Explorations on quality culture and
experiences in Marche Region Local Health Authorities and Hospitals managerial staff. A
survey for quality improvement priorities planning. in: 21st Intemational Conference,
Intenational Society for Quality in Health Care, Amsterdam RAI, 19-22 october 2004: Patient
Central. Conference program and abstracts. Pagg 112-113.

Gardini A., Maturo A.,.Camevali M., Sharbali S., Gordini D., Caglioti S., Cipolla C., Di Stanislao
F. A unified classification of patients claims and complaints for monitoring at regional level and
organise change: In 21st Intermational Conference, International Society for Quality in Health
Care, Amsterdam RAI, 19-22 october 2004: Patient Central. Conlerence program and
abstracts. Pagg 217-218.

Lolli Schiavo M., Sbarbati 5., Carletti,P., Di Stanislao F., Gardini A.: To start a regional ptan of
disease management for Chrenic Renal Failure patients asking them what they need. In 21st
Intemational Conference, Intemational Society for Quality in Health Care, Amsterdam RAI, 19-
22 october 2004: Patient Central. Conference program and abstracts. Pagg 221-222.

Alanan; S.Sbarbati; V.Valori; G.Lai “Valitazione della Qualita percepita da degenti e ulenti
dellAz. USL 4 di Senigallia® in “La Qualita percepila nei servizi socio-sanitari: problemi
metodologici ed aspetli applicativi® a cura di A. Franci-M. Corsi 2002 Maggioli Editore

S. Sbharbati; M. Ulisse “VALUTARE PER MIGLIORARE analisi della qualita assistenziale in una
sitruttura ospedaliera” - Ospedale Geriatrico U. Sesiilli di Ancona™ - INRCA 1998 nota: i
contributo degli aulori & da considerare paritario,

G. Lai; O.Paielli; S. Sbarbati Poster "Valutazione della qualita percepita degentifutenti Az. USL|
4 Senigallia” e Posler “Sistema per il Miglioramento Continuo della Qualita nell'Az. USL 4 di
Senigallia” in 1° Conferenza Regionale sulla Sanita Loreto 21-22 Giugno 2001

G. Lai; O. Paielli; 5. Sbarbati “Lo Sviluppo del Sistema Qualitd” in Panorama della Sanita
Anno XIV - numero 11 - 2 Aprile 2001

Lanari.Novelli Spagna; Malloni et alri: Indagine di cuslomer satisfaction Asur: degenze di
medicina interna e chirurgia generale Anno 2016

Presentazioni in convegni

2)

Relatore al Seminario su “Metodi tecniche e strumenti per la qualita” al XV] Congresso delfa
Societa Italiana per la Qualita dell'Assistenza Sanitaria — Vrq — Assisi 15-18 novembre 2006;
Relatore al Convegno “La Qualila Nascosta negli occhi del paziente: realta a Confronto” su La
gestione dei reclami nel PSR della Regione Marche. Da un sistema di classificazione a un
sistema di valutazione della qualita Verona 22 novembre 2006 Az.Usl 20 Verona - Universita
degli Studi di Verona




Data 101112016

Attivita di docenza

Firma

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

5)

9)

10)

docente Corso di Formazione “Strumenti per il Miglicramento continuo della qualita”
organizzato dall Azienda USL n. 1 di Pesaro 1999 per un totale di 52 ore;

docente corso teorico pratico di formazione su "Addestramento alla soluzione dei problemi;
Analisi dei processi, strumenti e tecniche” presso 'Azienda USL n. 10 di Camerino 2000 per un
totale di 16 ore;

docente corso teorico pratico sulla Verifica e Revisione della Qualita e sulla Analisi Partecipata
delia Qualita dell'Az. U.S.L, n, 10 di Camerino 1998 per un totale di 12 ore.

docenle al Corso Obbligatorio di Formazione professionale su “Insieme per fare la differenza”
organizzato dall'Azienda USL n. 4 di Senigallia sv “lllusirazione dei questionari di soddisfazione
deqli utenti/degenti” 1398

docente al Corso obbligatorio di formazione professionale “Contare e Misurare” organizzato dall'Az.
USL 4 di Senigallia 2001 per un totale di 6 ore;

docenlefrespansabile scienfifico nel Corso di Formazione Professionale su *I profili di assistenza
del Dipartimento di Emergenza” crganizzato dall'Az.USL 4 di Senigallia nei 2002 per un totale di
8 ore.

Docente nel Corso di formazione sull'autorizzazione e sull'accreditamento presso I'Az. USL 10 di
Camerino: “L’accreditamento come strumento di miglioramento di qualita dei servizi sanitari”
2003-2004 per un totale di 6 ore argomenti: “problem soiving” e “Ia progettazione delia quality”.
Docenle nel corso sulla Realizzazione del Sislema Qualita presso I'IRCS di Genovail 15eil 25
Novembre 2004 nel modulo sulla progettazione e valutazione della Qualita per un lotale di 16

ore.

Docente al Master Universitario in Valutazione della Qualita nei Servizi Socio Sanitari promosso
dall'Universita degli Studi di Bologna, Dipartimento di Sociologia, il 23 febbraio 2005 e il 24 gennaio
2006

Docente Master Universitario “Economia e Gestione Aziendale per lo Sviluppo delle Risorse Umane
e l'lnnovazione in Sanita" promosso da Megaris Napoli su Carta dei Servizi Valutazione dei
Cittadini e Gestione dei Reclami il 7 e 8 luglio 2006 per la durata di 14 cre

[11) Relatore al Seminario su “Metodi tecniche e strumenti per la qualita™ al XVl Congresso della

Societa ltaliana per la Qualita dell'Assislenza Sanitaria — Vrq - Assisi 15-18 novembre 2006;

12} Relatore al Convegno “La Qualita Nascesta negli occhi del paziente: realta a Confronto” su La

gestione dei reclami nel PSR della Regione Marche. Da un sistema di classificazione a un
sistema di valutazione della qualita Verona 22 novembre 2006 Az.Usl 20 Verona - Universita
degli Studi di Verona

(13} Docente corso di formazione su “metodi tecniche e strumenti per la progettazione e la

valutazione della qualita presso il Ceref di Padova - Centro di Ricerca e Formazione - il 12
dicembre 2006 per la durata di 8 ore;

Aulorizzo it rallamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali ",

fto. Susi Sbarbali



CURRICULUM VITAE

Cognome ¢ Nome ALBERTO LANARI
Nazionalita ITALIANA
E-mail alberto.lanari{@sanita.marche.it;

ESPERIENZE PROFESSIONALI

INCARICHI DI DIREZIONE D1
SISTEMI ORGANIZZATIV]
COMPLESSI

- Dal 16.02.2007 Dirigente Amministrativo ex art. 15 septies,
comma 1 - D.Lgs. 30/12/92, n. 502 ¢ s.m.i.- (Determine n.
35/ZTADZONA del 14/02/2007 — n. 201/ZT4ADZONA del
15/10/2007 — n. 73/ZT4DZONA del 04/02/2009)

- Dall’'l aprile 2010 Dirigente U.O.C. Area Comunicazione e
Alta Formazione ASUR Marche (Determina DG ASUR n. 307
del 30/03/2010, ai sensi dell’art. 15 septies ¢. | D.Lgs. 502/92 ¢
s.m.i, con rinnove quinquennale (Determina DG ASUR n. 217
del 31/03/2015);

- Dal 1987 ad oggi Dipendente c/o ex ASL 4 di Senigallia (ora
Area vasta 2)

TrTOoLl bl STUMO

- Diploma di Laurea in Scienze Politiche - vecchio ordinamento
conseguita il 20.6.1991 presso I’Universitad degli Studi di Urbino;

- Diploma di Maturita Classica presso il Liceo Ginnasio G.
Perticari di Senigallia, anno scolastico 1977-1978;

- Master 1I° Livello in Diritto Sanitario organizzato dall’ASUR
Marche, dall’Universita degli Studi di Camerino, dall’Universita
degli Studi di Macerata e dal Consorzio per I’Alta Formazione e
lo Sviluppo della Ricerca Scientifica in Diritto Amministrativo
con sede in Osimo {AN), con votazione finale 100 e Lode, anno
accademico 2010-2011;

- Attestato abilitante obbligatorio previsto dalla Legge
150/2000 (art. 5 e successivo Regolamento DPR 422/2001) per i
Resp. URP (presso la Scuola di formazione “Profingest” di
Bologna} “IL MANAGER DELL’URP” (marzo - giugno 2002
(ore 90), con prova e valutazione finale (eccellente).

CAPACITA LINGUISTICIE

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Francese Scolastico Scolastico
Spagnolo Scolastico Scolastico

CAPACITA NELL'USO DELLE
TECNOLOGIE

Conoscenza strumentazione informatica delle principali funzioni di
Office; capacita di navigazione in Internet; utilizzo della Posta
Elettronica

11 sottoseritto, ALBERTO LANARI, autorizza il irattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003

¢ successive modificazioni.

Ancona, 16.05.2015
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LA DIREZIONE GENERALE

I sottoscritto dr. Alessandro Marini, Direttore Generale ¢ rappresentante legale dell’Azienda
Sanitaria wnica Regionale, visto il cwrriculum vitae e l'esperienza maturata nell ‘ambito della

Qualita aziendale,

INDIVIDUA

la dott.ssa Maria Cristina Medici. collaboratore amm.vo esperto dell’dzienda Sanitaria Unica
Regionale — Area Vasta n.3. quale menbro del Comitato Scientifico PROVIDER UNICO Aziendale
esperto nella Qualita della Formazione, funzione per quale non é previsto alcun compenso.

Tale individuazione si realizza nelle operazioni di indirizzo e verifica del sistema gualita della
Formazione previste dal Comitato Scientifico del PROVIDER Asur, nel rispetio delle seguenti
indicazioni:

- Falutazione del raggiungimento degli obiettivi dell ‘azione formativa;

- Sviluppa di iniziativi correttive, preventive e di miglioramento qualitative delia formazione

Quanto sopra ha validita 2 anni.

PER PRESA d'ATTO

Dott.ssa Maria Cristina Medici

IL DIRE GENERALE
(Dr. 4 \darini)

L-;\-._

Azienda Sanitaria Unica Regionale
L Via Oberdan 2 - 60122 An - C.F.e P.IVA 02175860424 tel. 07172911501 fax 071/2911500
sito inlernet www.asur.marche. it
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LA DIREZIONE GENERALE

Il sottoscritto dr. Alessandro Marini, Diretiore Generale e rappresentante legale dell Azienda
Sanitaria unica Regionale, viste il curriculum vitae ¢ esperienza maturata nell 'ambito detia

Qualita aziendale,

INDIVIDUA

la dott.ssa Susi Sharbati. collaboratore amm.vo esperto (settore sociolagico) dell Azienda
Sanitaria Unica Regionale — Area Vasta n. % quale membro del Comitato Scientifico PROVIDER
UNICO Aziendale referente Qualita della Formazione, funzione per quale non é previsto alcun
compenso.

Tale individuazione si realizza nelle operazioni di indirizzo e verifica del sistema qualita della
Formazione previste dal Comitato Scientifico del PROVIDER Asur, nel rispetio defle seguenti
indicazioni:

- Valutazione del raggiungimento degli obiettivi dell azione formativa:

- Sviluppo di iniziativi correttive, preveniive ¢ di miglioramento qualitativo della formazione

Quanto sopra ha validita 2 anni.

PER PRESA d'ATTO

Dntl.(.\‘(_mgﬁ'u.%rbaﬁ

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. dlessigdrq Marini)

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Oberdan 2 - 60122 An- C.F.e P.IVA 02175860424 1el. 075/2911501 fax 07142911500
silo inlemel www.asur.marche.jt







