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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Avviso di selezione pubblica, a fitoli e colloquio, per assunzioni a tempo
determinato di dirigenti amministrativi ~ Modifica elenchi candidati “ammessi con riserva”
e “non ammessi” ex determina n. 505/ASURDG del 05/08/2016.

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atio;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direitore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per
quanto dirispettiva competenza;

-DETERMINA-

I. di procedere, per le motivazioni di cui al documento istruttorio da intendersi qui
integralmente richiomate e trascritte, all'ammissione con riserva della Dr.ssa Cristina
Beriuti, del Dr. Daniele Campalto e del Dr. Alberto Cutini, precedeniemente esclusi
dall’Avviso di selezione pubblica, a titoli e colloguio, per assunzioni a tempo

determinato di Dirigenti Amministrativi indetto con determina n. 501/ASURDG/2014;

2. di dare aito che sono conseguentemente modificati | punti n. 2 e n. 3 del dispositivo
della determina n. 505 del 05/08/2016 e i relativi allegati n. 2 e 3 al predetio atto

limitatamente agli elenchi dei candidati ammessi "con riserva” e dei candidati non
ammessi;

3. di dare mandato all'Area Politiche del Personale affinché provveda a nofificare
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I'ammissione con riserva ai candidati Cristina Berluti, Daniele Campalto e Alberto Cufini
e ad espletare gli adempimenti necessari allo scioglimento delle riserve di cui al

precedente punton. 1;

4. didare atto che dall'adozione della presente determina non derivano oneri di spesa a

carico del Bilancio Aziendale:
5. di dare atio che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione all' Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi

dell'art. 28 della L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/96 e

ss.mm.ii..

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dr.ssa i rti)

IL DIRETTORE GENERALE

Impronta documento: 3F633784F44CASESIFIS19557F DICDAZANATCI2, 28:01 del 27.09:2016 ASURRU Df 1)



Numero 682_ Pag.
Daa 2 3 SEL 2015

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(AREA POLITICHE DEL PERSONALE)

Normativa ed atti di riferimento

D.Lgs. 165/01 e s.m.i.;

D. Lgs. 368/2001;

D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 recante “Regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale™;

D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii..;

D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e s.m.i.;

Determina 501/ASURDG del 01/08/2014 recante “Revoca della determina n.
769/ASURDG del 09/10/2012. Approvazione Avviso di selezione pubblica, a titoli e
colloquio, per assunzioni a tempo determinato di dirigenti amministrativi.";

Determina 505/ASURDG del 05/08/2016 recante “Avviso di selezione pubblica, a titoli e
colloquio, per assunzioni a tempo determinato di dirigenti amministrativi — Ammissione
ed esclusione candidati";

Nota prot. Asur n. 0025545 del 05/09/2016.

Motivazioni

Con determina n. 501/ASURDG del 01/08/2014 é stato indetto un Avviso di Selezione

Pubblica, a titoli e colloguio, finalizato ad assunzioni a tempo determinato di Dirigenti

Amministrativi, nelle more dell'espletamento del Pubblico Concorso.

Con determina n. 505/ASURDG del 05/08/2016 si & proceduto al'ammissione alla

suddetta procedura di n. 107 candidati, all'ammissione con riserva di n. 5 candidati ed alla

non ammissione di n. 18 candidati individuati negli allegatin. 1, 2 e 3 al predetto atto.

Con istanza del 02/09/2016, pervenuta a mezzo PEC ed acquisita agli atti della Direzione

ASUR con prot. n. 0025545 del 05/09/2016, la Dott.ssa Cristina Berluti contestava 'esclusione

della medesima dall’ Avviso di selezione pubblica di cui trattasi per "mancata sottoscrizione
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con firma digitale della domanda di partecipazione inviata a mezo PEC", rappresentando di
aver proceduto ad inviare la domanda di partecipazione all'Avviso de quo a mezo PEC
utiizzando, ai sensi e per gli effetti dell'art. 65 del D. Lgs. 82/2005, la propria casella di posta

elettronica certificata rilasciata dall' Ordine Professionale di appartenenza.

La scrivente Amministrazione ha ritenuto di prendere in considerazione le motivazioni
addotte dalla candidata ritenendo meritevole di approfondimento, in punto di diritto, la
I'invocata idoneitd della trasmissione delle istanze di partecipazione al concorso mediante
impiego del sistema della posia elettronica certificata a surrogare la stessa sottoscrizione della

domanda medesima con firma digitale.

In relazione a quanto precede, nelle more dell'accertamento in via definitiva e risolutiva
della questione relativa alla rilevanza giuvridica dell'inosservanza di regole procedurali o
formali e se la condizione di cui al bando possa essere considerata o meno imprescindibile
anche nel caso di istanza frasmessa in formato immagine e sottoscritta nell'originale
scansionato, si ritiene di ammetiere con riserva la Dr.ssa Cristina Berluti nonché gli aliri due
candidati esclusi dalla procedura selettiva con la medesima motivazione e di avviare I'attivita

istruttoria finalizzata allo scioglimento della riserva.

Tanto premesso si sottopone al Direttore Generale, ai fini della relativa approvazione, |l
seguente schema di Determina:

I. di procedere, per le motivazioni di cui al documento istruttorio da intendersi qui
integralmente richiomate e trascritte, all’ammissione con riserva della Dr.ssa Cristina
Beriuti, del Dr. Daniele Campalio e del Dr. Alberto Cutini, precedentemente esclusi
dal’Avviso di selezione pubblica, a titoli e colloguio, per assunzioni a tempo

determinato di Dirigenti Amminisirativi indetto con determina n. 501/ASURDG/2014;

2. di dare aito che sono conseguentemente modificati i punti n. 2 € n. 3 del dispositivo
della determina n. 505 del 05/08/2016 e i relativi allegati n. 2 e 3 al predetio atio
limitatamente agli elenchi dei candidati ammessi "con riserva” e dei candidati non

ammessi;
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3. di dare mandato all’Area Politiche del Personale affinche provveda a noftificare
I'ammissione con riserva ai candidati Cristina Berluti, Daniele Campalto e Alberto Cutini
e ad espletare gl adempimenti necessari allo scioglimento delle riserve di cui al

precedente punton. 1;

4. di dare atto che dall'adozione della presente determina non derivano oneri di spesa a

carico del Bilancio Aziendale;

5. di dare atto che la presente determina non & soggetta a controllo regionale ed &
efficace dal giorno della pubblicazione all’ Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi
dell'ari. 28 della L.R. 26/96, come sostituito dall'art. 1 della L.R. 36/2013;

6. ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell'art. 17 della L.R. 26/26 e

ss.mm.ii..

L'addetio all'istruttoria
Dott.gsa Laura Vincitorio

Juredouo
- ALLEGATI -

Non sono presenti allegati.
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