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CENTRO ALTA FORMAZIONE ASUR

Area: Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

COSTRUIRE INSIEME L’ “UNITA OPERATIVA SOCIALE E SANITARIA”
Direttore Scientifico: Dott. Stefano Ricci

PRESENTAZIONE E FINALITA’:
(breve illustrazione delle motivazioni che hanno sostenuto la progettazione del corso)

L” “1J.0. SeS” & una Unita Operativa di tipo funzionale, di wicva istituzione ¢ con pochi riferimenti
regionali ed extraregionali, pensata per rispondere al bisogno di strutturare in modo organico le modalita
di gestione dell’integrazione socio-sanitaria nei territori. Costituendo un’innovazione nel sistema si ha la
necessita di governare il processo di attivazione in modo unitario, con il coinvolgimento trasversale degli
operatori sanitari e sociali dei vari territori per favorire la costruzione condivisa del processo di
implementazione. E importante anche favorire la conoscenza delle implicazioni dello strumento “accordo
di programma” ai diversi livelli operativi.

OBIETTIVO GENERALE

Obiettivi del percorso formativo sono:

- far conoscere i contenuti culturali e operativi del PSSR 2012-2014 relativamente aj processi previsti per
Pintegrazione socio-sanitaria; '

- favorire la conoscenza ed il confronto comune tra operatori sanitari e sociali dei diversi territori sulle

modalita organizzative e operative piil adeguate per gestire I’ integrazione sociale e sanitaria (strutture,
servizi, operatori...). .

OBIETTIVI SPECIFICI:
(ricadute professionali, organizzative attese in termini pratici)
Al termine del corso:

- 1 destinatari acquisiranno conoscenze e competenze in relazione alle prospettive di organizzazione
dell’integrazione sociale e sanitaria sul proprio territorio; -

- la strutturazione e Ioperativia deile diverse U.O. SeS territoriali saranio avviate e sviiuppate in modo
unitario, anche per permettere un adeguato monitoraggio da parte della Regione;

- 1 partecipanti saranno in grado di contribuire alla elaborazione dell’accordo di programma sull’ U.O.
SeS e, piu in generale, sull’organizzazione delle modalita operative dell’integrazione socio-sanitaria per
ogni livello territoriale coinvolto (13 DS e ATS corrispondenti per territorio).

AREA DI RIFERIMENTO

Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

Quali aree di competenza alimenta maggiormente Pattivita formativa?
(indicare una sola opzione)

o Competenze tecnico-specialistiche
X Competenze organizzativo/gestionali/di sistema
o Competenze di comunicazione/relazionali di processo.

SCOPO PREVALENTE:

(specificare: max 2 scelte) prova finale da fornire:

X Accrescere conoscenze teoriche Questionario

X Stimolare comportamenti/aspetti relazionali Questionario

0 Fornire abilita pratiche Descrizione prova pratica
g Elaborare prodotti/progetti Project - work
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TIPOLOGIA

X Evento Formativo Residenziale — Assenza NON consentita (aperto alla partecipazione di esterni
all’ASUR)

X Formazione Residenziale (didattica frontale/magistrale, unidirezionale)

DURATA

N. Edizioni: 1 edizione di 2 giornate

N. Ore per edizione: _ 15 _ (escluse la registrazione partecipanti e le pause)
Data delle edizioni: _ Martedi 24 ¢ Mercoledi 25 Novembre _

DESTINATARI ED AMBITO ORGANIZZATIVO:
- N. PARTECIPANTI (totali) 120

- SPECIFICARE LE FIGURE PROFESSIONALI PREVISTE:
(inserire solo le professioni d’interesse)
X TUTTE LE PROFESSIONI

X altre professioni non ECM (specificare)
_ Assistente sociale, Collaboratore amministrativo Coordinatore amministrativo, Educatore, Sociologo; “Dirigente”... _

SPECIFICARE L’AMBITO ORGANIZZATIVO:

Dip. Prevenzione X Distretti Dip. Ospedalieri Dip. Salute Mentale ‘Altro
Dip. Amministrativi Dip. Emergenza Staff , X Interorganizzativo
SEDE

0 Aula Master X Altra (specificare) _ Sale Regione Marche - Via Gentile da Fabriano
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PROGRAMMA E DIDATTICA
(esempio di schema da seguire)
11 ore_ ,O 9,00 NN va contegg

alle ore
‘:re_.‘. p

| R N
Dir. Serv. Sanita

PSSR 212-2014: I mcroprocessi

9,00 10,00 | Dir. Serv. Politiche Sociali territoriali - I senso ed il significato Il;nzniosrtlreale /frontale
Dir. Gen. ASUR . |dellU.O.8es c
Le funzioni e le azioni indispensabili
10.00 1 11.15 Ugo De Ambrogio - Istituto per una corretta organizzazione e Lezione
i ’ Ricerca Sociale gestione dell'integrazione sociale e magistrale/frontale
® sanitaria a livello territoriale
B (11,15 |11,30 [pausa :
g 11.30.| 13.00 | Katia Avanzini - Istituto Punti di forza ¢ di debolezza dell'U.0. SeS: | Lezione
g " 2 Ricerca Sociale analisi e strategie possibili magistrale/frontale
Z, 13,00 114,00 |PAusa
<t » Dir B
(\] o
] ~ |2.R o ¢ | Lezione
. g (14,00 16,15 | live | magistrale/frontale
=
16,15 16,30 | pausA
T i
16,30 | 18,00 | | Lezione
. ‘ : e : magistrale/ frontale
oMagnoni | 2. Responsab /1.27jone
9500 11>15 C' - “' T A8 rag ':_'_5-_-_:.- Jive P gy "’;“sls“u aie/frontale
o)
B 11,15 {11,30 {rAausa
5
% o o Lezione
e kit & o €Z10
Z. 11,30 13,00 « : _| magistrale/frontale
’g)
(@]
S |13,00 [14,00 | pausa
© 14.00 | 15.30 | Direttori di Distretto e Coord. ATS deila | Il contributo degli operatori sociali e Lezione
% > > Formazione Residenziale sanitari dei territori magistrale/frontale
2 1530 | 16.30 Ugo De Ambrogio - Istituto Per una implementazione condivisa Lezione
> ™~ | Ricerca Sociale dell'U.O. SeS magistrale/frontale
16,30 {16,45 |rAusa
. . Le scadenze, i riferimenti ed i supporti | Lezione
16,45 | 17,30 | Dir. Serv. Sanita per l'attivazione dell'U.O. SeS magistrale/frontale
17,30 | 18,00 | Prova finale e ritiro modulistica ECM




ﬁ,‘}g CENTRO ALTA FORMAZIONE ASUR

Direttore del Corso

Dott. Alberto Lanari

Dirigente Centro Alta Formazione Asur

Direttore Scientifico del Corso

Dott. Stefano Ricci

Volontario

Dirigente P.F. Osservatorio Sociosanitario ¢ Servizio Civile

Responsabile Organizzativo

Dr. Piero Ciccarelli - Dirigente Serv. Sanita Regione

Docenti | Marche
Dott. Paolo Mannucci - Dirigente Serv. Pohtlche Sociali
Regione Marche
Dr. Alessandro marini - Dir. Gen. ASUR
Ugo De Ambrogio - Istituto Ricerca Scciale
Katja Avanzini - Istituto Ricerca Sociale
Patrizia Balzani - ASUR
Romeo Magnoni - ASUR
Maria Teresa Nespeca - ASUR
Franco Pesaresi - ATS
Roberto Drago - ATS o
Valerio Valeriani ~ ATS
Metodologia didattica Lezione maglstrale/frontale
Materiale didattico o PC - Videoproicttore - Lavagna a fogli mobili ST
Valutazione Strumento di verifica Questionario ’
- | Crediti Formativi Propostin® 11 _ b
Crediti Formativi Crediti verranno rilasciati solo g coloro che avranno garantito il °
90% delle presenze previste aila Ticimazione -Residetziale
SPESE PREVENTIVATE:
" riferimento tariffe decenze: DGRM 3%£3/2012 - Rimborsi (mdlcatlvn) traspnrt s0lo EQUIVALENTE al -.
trasporto pubblico; . :
Bkt “ORE | COSTO
DE AMBROGIO UGO 180 88 90 30 02:15 225 €
AVANZINI KATIA 90 44 90 30 01:30 150 €
TOT. 270€| 132¢€ 180€; 60¢€ 03:45 375 €
TOT. ASSOLUTO 1.017 €

AUTORIZZAZIONI
Il Direttore Scientifico

Dott. Stefano Ricci

II Direttore del Centro Alta Formazione ASUR

Dott. Alberto Lanari

Ancona, li

Per Approvazione:

Il Direttore del Corso Dott. Alberto Lanari

Il Direttore Amm.vo ASUR Dott. Pierluigi Gigliucci

Sie




CENTRO ALTA FORMAZIONE ASUR

grche

Area: Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale
GOVERNO DELLA DOMANDA SOCIO-SANITARIA
Direttore Scientifico: Dott. Stefane Ricci

PRESENTAZIONE E FINALITA’:
(breve: illustrozione delle motivazioni che he 1 o la progettazione del corso)

Come esplicitato nel PSSR 2012/2014, ’unitarieta dell’integrazione di interventi ¢ servizi dell’area socio-
sanitaria va garantita definendo processi, percorsi e procedure per le principali funzioni comuni ai diversi
settori di intervento, che trovano le necessarie specificita e contestualizzazioni solo all’interno di un
quadro coerente ed organico.

Si prevede pertanto di focalizzare in questo processo formativo il nodo centrale del governo della
domanda, declinato nelle tre aree logiche:

- accoglienza ed accettazione territoriale integrata tra sociale e sanitario (Punto Unico di Accesso - PUA);
- valutazione integrata a livello di Distretto Sanitario/Ambito Territoriale Sociale (Unita Valutativa
Integrata - UVI);

- presa in carico e continuita dell’assistenza integrata, con il Piano Assistenziale Individuale (PAI).

Una riorganizzazione cosi impegnativa per il territorio richiede infatti di affiancare agli atti di
organizzazione specifici percorsi di accompagnamento formativo del personale sociale e sanitario che
sara interessato alla riorganizzazione. Momenti formativi da svolgersi sia in fase di avvio che in itinere,
con funzione; di confronto sulle esperienze professionali e le criticita, di condivisione delle buone prassi
(sia delle sperimentazioni in atto che delle procedure e delle attivita piu consolidate) e, -
complessivamente, di monitoraggio dell’implementazione del nuovo assetto.

OBIETTIVO GENERALE

Obiettivi del percorso formativo sono:

- far conoscere i contenuti politici, culturali, tecnici e operativi del PSSR 2012-2014 relativamente ai
processi previsti per I’integrazione socio-sanitaria;

- favorire la conoscenza ed il confronto comune tra operatori sanitari € sociali dei diversi territori sulle
modalita organizzative e operative piii adeguate per gestire I'integrazione sociale e sanitaria intesa come
rete territoriale, centrata sui bisogni complessivi di salute dei cittadini, portddi accesso unitaria al sistema
con la semplificazione dei percorsi e I’accompagnamento nella continuita delle cure.

OBIETTIVI SPECIFICI:

(ricadute professionali, organizzative attese in termini pratici)

Al termine del corso:

- 1 destinatari acquisiranno conoscenze e competenze in relazione alle prospettive di organizzazione
dell’integrazione sociale e sanitaria sul proprio territorio, volti al superamento di frammentazione e
dispersione delle risposte e al potenziamento delle sinergie e al rafforzamento delle modalita di
collaborazione tra servizi;

- 1 partecipanti saranno in grado di contribuire alla contestualizzazione territoriale di quanto previsto dalle
Linee Guida Regionali in merito ai diversi processi in cui si concretizza il governo della domanda
territoriale (PUA, UVI, continuita dell’assistenza e PAI) e piti in generale dei processi socio sanitari
integrati definiti nel PSSR 2012-2014.

AREA DI RIFERIMENTO
Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale

Quali aree di competenza alimenta maggiormente attivita formativa?
(indicare una sola opzione)

o Competenze tecnico-specialistiche

X Competenze organizzativo/gestionali/di sistema

0 Competenze di comunicazione/relazionali di processo
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SCOPO PREVALENTE:

(specificare: max 2 scelte) prova finale da fornire:

X Accrescere conoscenze teoriche Questionario

o Stimolare comportamenti/aspetti relazionali Questionario

o Fornire abilita pratiche Descrizione prova pratica
0 Elaborare prodotti/progetti Project - work

TIPOLOGIA (specificare tra le opzioni riportate)

X Evento Formativo Residenziale — Assenza NON consentita (aperto alla partecipazione di esterni
al’ASUR)

X Formazione Residenziale (didattica frontale/magistrale, unidirezionale)

DURATA

N. Edizioni: 1 edizione di 2 giornate

N. Ore per edizione: _ 15 _ (escluse la registrazione partecipanti e le pause)
Data delle edizioni: _ Martedi 1 e Mercoledi 2 Dicembre _

DESTINATARI ED AMBITO ORGANIZZATIVO:
- N. PARTECIPANTI (totali) 120

- SPECIFICARE LE FIGURE PROFESSIONALI PREVISTE:
(inserire solo le professioni d’interesse)
X TUTTE LE PROFESSIONI

X altre professioni non ECM (specificare)
_. Assistente sociale, Collaboratore amministrativo Coordinatore amministrativo, Educatore, Sociologo, “Dirigente”... _

SPECIFICARE L’AMBITO ORGANIZZATIVO:

Dip. Prevenzione X Distretti - Dip. Ospedalieri Dip. Salute Mentale Altro
Dip. Amministrativi Dip. Emergenza Staff X Interorganizzativo
SEDE

O Aula Master X Altra (specificare) _ Sale Regione Marche - Via Gentile da Fabriano_
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Registrazione partecipanti dalle ore_ 8,30

PROGRAMMA E DIDATTICA

____alleore

9,00 _ (NON va conteggiato come orario ECM)

DID

Serv. Sanita 1- PSSR 2012-2014: 1 acroprocessi Lezione
9,00 10,00 |Dir. Serv. Politiche Sociali territoriali - La cornice del Governo della istral 1
Dir. Gen. ASUR domanda magistrale/frontale
. . . Come governare e rispondere .
10,00 | 11,15 |/Antonino Trimarchi - CARD | . - ente alla domanda di salute dei | L6290
Italia N . L magistrale/frontale
cittadini: tra utopia e quotidiano
11,15 11,30 | PAUSA
1130 | 13,00 | Massimo Lazzarotio- CARD | (00 Feemiense  oppormunis & e | Lezione
i ’ Italia . o magistrale/frontale
) domanda sociosanitaria integrata
L 13,00 ]14,00 |rausa
o
o
0) — &
§5 e ol %
g PFILES / U - | Formazione
8 14,00 16,15 bl £ et Er - | Residenziale
:8
R
16,15 16,30 | PAUSA
g Sl B
b pod | Formazione
16,30 118,00 i R | Residenziale
; < Formazione
UL L5 | Residenziale
11,15 11,30 |PAUSA
Vo
]
S
N e SR r
- Direttor -Giovanna Pi 0: Unit: B8 Formazione
_g 1130 113,00 [CoontinseATs-Al o il g ___ | Residenziale
D)
2
o
[
13,00 14,00 | PAUSA
14.00 |15.30 |Direttori di Distretto ¢ Coord. ATS Il contributo degli operatori sociali e Lezione
’ i della Formazione Residenziale sanitari dei territori magistrale/frontale
15.30 16.30 Antonino Trimarchi - CARD | Per una implementazione condivisa del Lezione
> ’ Italia Governo della Domanda magistrale/frontale
16,30 16,45 [PAUSA A
. . Le scadenze, i riferimenti ed i supporti per | Lezione k
. 17,30 | Dir. Serv. Sanita l'attivazione del Governo della Domanda magistrale/frontale
17,30 18,00 | Prova finale e ritiro modulistica ECM
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Dott. Alberto Lanari
Dirigente Centro Alta Formazione Asur

Dott. Stefano Ricci

Direttore Scientifico del Corso Dirigente P.F. Osservatorio Sociosanitario e Servizio Civile
Volontario

Dr. Piero Ciccarelli - Dirigente Serv. Sanita Regione
Marche

Dott. Paolo Mannucci - Dirigente Serv. Politiche Sociali
Regione Marche

Dr. Alessandro marini - Dir. Gen. ASUR
Antonino Trimarchi - CARD Italia

Massimo Lazzarotto - CARD Italia

Giuseppina Masotti - ASUR
Giovanna Picciotti - ASUR
Gianni Turchetti - ASUR
Stefano Cordella - ATS
Alessandro Ranieri - ATS

Alessandra Cantori - ATS
Lezione magistrale/frontale .-

Direttore del Corso

Docenti

Metodologia didattica Formazione Residenziale Interattiva
Materiale didattico PC - Videoproiettore - Lavagna a fogli mobili
Valutazione Strumento di verifica X Questionario :
i Crediti Formativi Propostin® - 11 _
Crediti Formativi Crediti verranno rilasciati solo a colore che avranno garantito il
90% delle presenze previste alla Formazione Residenziale
SPESE PREVENTIVATE:

riferimento tariffe docenze: DGRM 353/2012 Rimborsi (indicativi): trasportl solo EQUIVALENTE ai
trasporto pubblico;

LF lolel ) _ VITTO | TRASPORTI | _ DOCENZA
LAZZAROTTO MASS|MO 1 90 44 70 30 01:30 150 €
TRIMARCHI ANTONINO 2 180 88 70 30 02:15 225 €
TOT. 270 132 140 60 03:45 375 €
TOT. ASSOLUTO 977 €
AUTORIZZAZIONI
1l Direttore Scientifico % . .
Dott. Stefano Ricci e~
AN
11 Direttore del Centro Alta Formazione ASUR o
Dott. Alberto Lanari /‘b

Ancona, I

Per Approvazione: @/V;—i;

11 Direttore del Corso Dott. Alberto Lanari

Il Direttore Amm.vo ASUR Dott. Pierluigi Gigliucci v




