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Oggetto: Corso CU 2016

Con la presente s1 chiede di orgamizzare una glornata [ormariva presso i Direzione Generale
Asur riservata agh operatort depll utfics personale, deile medicne convenzionate ¢ detbaren bilanvio
sul modello CU 2016 al fwe di approfomdire gl effetn dedla Legge di Stabilltd 2016 sulla denundia.

{ partecipanti doveebbero attestarst intorne alle 20425 woita tra tf personale delle Aree Vaste e
gueliu della Direzione Geperale,

1 considerazione della scadenza delladempimenta, il corse dovrebbe essere tenuto entro i 12
rebbraw prossimo, heriort informaziont cires | contenuti dell'imziativa potranoy essere chijeste

divettamente all' Arca Politiche del Persunale.
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“La Certificazione Unica 2016 e le altre novita fiscali per i sostituti d'imposta”

Direttore Scientifico: Dott. Pierluigi Gigliucci
Responsabile Organizzativo: Dott. Alberto Lanari

PRESENTAZIONE E FINALITA';
(breve illustrazione delle motivazioni che hanno sostenuto la progettazione def corso)

La Legge di Stabilita 2016 ha innovato le modalita di elaborazione della certificazione fiscale.
Le piu importanti novita contenutistiche della CU 2018 riguardano:

1) l'obbligatorieta di riportare sempre, nella relativa sezione dei familiari, il codice fiscale del
coniuge del sostituito, anche se non a carico.

2) lo sdoppiamento della casella concernente i redditi di lavoro dipendente, al fine di
evidenziare distintamente quanto erogato in riferimento ai rapporti di lavoro a tempo indeterminato
rispetto ad eventuali erogazioni riguardanti rapporti a tempo determinato. In questo modo, quindi,
viene tolta la casella, presente nel vecchio modello, recante l'indicazione della natura del rapporto,
Se a tempo indeterminato o determinato. Qualora poi sussistano certificazioni contenenti entrambe
le tipologie, con la recente modifica, non si deve pit procedere predisponendo il cosiddetto “multi-
modulo”;

3) la necessita di segnalare se sono o meno presenti giorni per i quali non spettano detrazioni
d'imposta, attraverso ['apposizione del codice 2, allapposita casella 11, ribattezzata “Casi
particolari”;

4) il dettaglio degli oneri da riportare nella sezione denominata “Oneri deducibili”, attraverso
lapposizione di appositi codici da rilevare dalla tabella L, collegata alle istruzioni:

OBIETTIVO GENERALE

Fornire ai referenti delle Aree Vaste dell'Asur e degli uffici centrali (aree personale, bilancio e
medicine convenzionate) utili indicazioni in merito alle novita normative e garantire il rispetto
delle scadenze degli adempimenti fiscali previsti.

- entro if 07/03/2016 dovranno trasmettersi le Certificazioni Uniche;

- entro il 01/08/2016, verra inviato il modello 770 Semplificato, contenente i soli quadri ST, SV,
SX e SY.

OBIETTIVI SPECIFICI:
(ricadute professionali, organizzative attese in termini pratici)
Al termine del corso i partecipanti saranno in grado di:

1. procedere all'elaborazione della CU 2016 che prevede la comunicazione di dati
precedentemente previsti nel modello 770 ai sensi delle indicazioni fornite dall’Agenzia delle
Entrate con la circolare n.7786 del 15/01/201 6;

2. gestire il nuovo calendario degli adempimenti fiscali;

3. operare con maggiore efficacia nelle attivita stipendiali mensili e periodiche (conguagli,
tassazione separata, addizionali, somme erogati agli eredi, credito DL 66/2014).

Quali aree di competenza alimenta maggiormente I'attivita formativa?
(indicare una sola opzione)
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x Competenze tecnico-specialistiche
o Competenze organizzativo/gestionali/di sistema
o Competenze di comunicazione/relazionali di processo

SCOPO PREVALENTE:

(specificare: max 2 scelte) prova finale da fornire:

x Accrescere conoscenze teoriche Questionario

o Stimolare comportamenti/aspetti relazionali Questionario

o Fornire abilita pratiche Descrizione prova pratica
o Elaborare prodotti/progeti Project - work
TIPOLOGIA

Formazione Obbligatoria

DURATA
N. Edizioni: 1 Data: 18/02/2016
N. Ore per edizione: 9.00 - 13.00 e 14.00 - 17.30

DESTINATARI ED AMBITO ORGANIZZATIVO:

- N. PARTECIPANTI (totali) 25/30 i cui nominativi saranno comunicati dal’Area Politiche del
Personale

PROGRAMMA E DIDATTICA

Nell'anno 2015, 'Asur ha gia organizzato un corso sulla Certificazione Unica 2015 e sugli altri
adempimenti connessi agli obblighi del Sostituto d'Imposta. Il corso affidato alla "Maggioli" e
tenuto dal Dott. De Vico ¢ stato positivamente valutato dagli operatori presenti, conseguendo gli
obiettivi previsti. Anche per il 2016, si ritiene quindi utile riproporre un corso di aggiornamento
con le medesime caratteristiche sia dal punto di vista dei contenuti che dell'approccio formativo
e si ritiene valida la proposta formativa di “Maggioli” per il corso “La Certificazione Unica 2016 e
le altre novita fiscali per i sostituti d'imposta” tenuto dal Dott. Luciano De Vico.

» La Certificazione Unica 2016:

- modalita e termini di consegna e di trasmissione telematica;

- @same dei quadri fiscali e dei singoli punti;

- nuove modalita di compilazione per sostituire in parte il 770 sempilificato.

* La gestione del conguaglio di fine anno e relative problematiche: addizionali e cosiddetto “bonus
Renzi".

» La disciplina dei redditi a tassazione separata.

» L a tassazione delle somme percepite in occasione della cessazione del rapporto di lavoro.

* e somme erogate agli eredi del dipendente deceduto.

* Analisi delle principali novitd per i sostituti d'imposta introdotte dalla normativa e dalla prassi piu
recente:

- il D.Lgs. n. 158/2015 sulla riforma delle sanzioni tributarie;

- la legge di stabilita 2016 e le modifiche al modello 770 semplificato.

= |l versamento delle ritenute e il ravvedimento operoso, con particolare riferimento ai nuovi
obblighi per la compensazione.

» || Decreto sulle semplificazioni (D.Lgs. n. 175/2014):

- la dichiarazione dei redditi precompilata;



s Marche

- la tempistica dell'assistenza fiscale:
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- i controlli del’amministrazione finanziaria e le nuove sanzioni.

Direttore Scientifico

Dott. Pierluigi Gigliucci

Responsabile
Organizzativo

Dott. Alberto Lanari

Docenti Dott. Luciano De Vico
Materiale CD master contenente una banca dati elettronica
didattico in materia di personale degli Enti Locali

Valutazione Strumento di verifica

(da fornire in formato file. La prova
scritta,orale o pratica va descritta nel suo
contenuto. Il Project Work va redatto tramite
apposito modulo)

o Project Work

x Questionario

o Prova scritta/elaborato
o Prova pratica

o Prova orale/colloguio

SPESE PREVENTIVATE

Costo totale per I'evento formativo richiesto
(come da preventivo del 29/01/201 8)

Euro
2.500,00

Per approvazione

It Direttore Scientifico:

Il Direttore Amm.vo ASUR
Dott. Pierluigi Gigliucci

Il Responsabile Organizzativo:
Dott. Alberto Lanari







