Buguess Bwee
w:ymmnda Sanitaria Unica Ragionate

S Basiten S8R - A0

0023484 1370772075
[ASURRUIP

marche

s s

AREA POLITICHE DEL PERSONALF:

At Direttor] delle Aree Vaste dell”ASI B

Muarche

Al Area Afrari Generali e Contenzioso

dell’ ASUR Marche

LOIRO SELD]

Oggetto: verifica disponibilita dipendenti,

e conlerire 1] seguente

La presente per comunicare che la Direzione Grenerale ASUR e
5 - comma 6, del 1 gs

H
H
-
¥
4

Hmearieo gt callaborazione coordinaty o LoV,

62001 ¢ s

N1 incarico di  collaboragione coordinata e continuativa ad un professionista Esperto di |
| Bivetica per la realizzazione del Progetio denominato “Pre-valutazione dei requisiti ¢ dei
Conlenuti etico-scientifici dei progetti afferenti all’ASUR  nell’ambito  delle attivitd  della |
' Segreteria Tecnico-Scientifica del CER Muarche in sede locale ASUR™, da espletarsi presso la
 Direzione Generale ASUR.

- Anivitd ogpetto dell ‘incarico:

Collabara | per la parte ASUR s compiti della “Componente Teenico - scientition™ del CERM s
- Verifica della completezza dell'informazione della documentazione lornita in base alla vigenie
normativa e richiesta di integrazioni, laddove richieste;

- Individuazione dei referenti cuj sotoporre le pratiche relative alle Sperimentaziond (protocolli di :
neerca, crmendamenti, oventi avversi, ete. 1 "
- stesura delle decisioni prese dal Comitato [tico nguardo le sperimentazioni valutate i ogni
seduta;

Inserimento di dati relaivi alle sperimentazioni cliniche od ai Pareri del CL in registr

iormatizeati predisposti dall” Osservatorio Nazionale sulla Sperimentazione Clinica:
]

F ]
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redisposizione di opportune modalita di informazione riguarde attivita ed il funzionamento del
Comitate Etico:
Lomspondenza con altri Comitati Fici relativamente a problematiche d; interecse comung;
- Richiesta, ai responsabili delle sperimentaziont, deflo stato di avanzamento wio chiusura degli
i

studi, almeno una volty Uannoe. o pit frequentemente qualora richiesto dal Comitate Fiico in sede dj
vilubgzione,

- Relatvamente all'attiv
rasmesse, verilica formal

Aziendali o al Comitat Etico, g seconda der casi; ;
- SUPPOTO & sperimentatoei ¢ data Manager per la predisposizione della documentazione per le |
richicste di parere.

adi monttoraggio: mecolta dei modul; predisposti o delle comunicari

o |
© ¢ sostanziale, invio di eventuali seghaiaziont a Sperimentatort, Diresioni
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I:‘ugﬂiﬁn‘;m di Lavren Specialistica o Magistrale o Veechiv Ordinamenta inteprata da documentata
formazione in Bivetica: !
Comprovata ¢ Speriendd i materta & Bioeticn Costiiuisee requsie proferenyiale precedeniy
pariceipazione & Compat B

Struttura aziendale di riferimento- Direzione San ataria ASUR.

Impepno - Accessi per complessive 900 ore anny

Durata; mes: |2

Compenso_lordo _omnicomprensivo per lintera durata annuale dell’incarico , a valere sl
residui dﬂ Fondo Vincolato del Comitato Etico ASUR - ¢ 30.000.00 (compresi oneri rilessi,
ARAP ed eventuale IVA) Non sono previsti ulterion oneri per missiont e/o rimborse SPUE,

Liincarivo verrd conferito a condizione che la verifica pressa codeste Aree Vaste della
disponibilita dei propri aig swﬁuus con professivnalita adeguate allo } Seopn, ;’mbsg ¢8O negativo

In riferimento a guanto s g*f L, 81 chiede conesemente alle Aree Vaste Asur di verificare Ia
disponibilita dei propri dipendenti, ' possessoe det requisiti, ad assolvere § compiti richiesti con
modalita compatibili con la qualifica da dipendente del SSR.

H mancato riscontro agli Uffici della Direzione Generale Asur eniro le ore 12,00 del giorne
280772018 verrd inteso come mancalo interesse da parte del personale di codeste Aree Vaste, in
possesso della professionalita rickiesta, a svolgere le attivita di cui sopra

Si chiede all’Arca Affari Generali ¢ Cont enzioso dell’ ASUR di pubblicare la presente
informativa all” Albo Pretorio lnformatico Aziend: o dal 130772018 ol 28/07/72015

Cordiall salun

oD GENTE
Do, Riceardo M. Paoli

%




