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ALLEGATO 2 puis
DETERMINAN. 7 1 2/4¢

Raffaella Maceratesi IEL, ! 9~ OTT; 2[”5 ;
Da: Ratfacha Fonda [fonda@federsanita ]

Inviato: marted: 4 agosto 2018 0917

A Comunicazions Asur, dir generale asur

Qugetio: traasmissione nota ASur - L 190/2012 e D igs 33/2013

Altegati: ABUR MARCHE _2015_con integrazione defnitiva padt

e ¥ bR
ﬁ;, Azienda Sanitaris Unics Regionale

AEDIRNiR TG ARUR - AnCONG

0027098 0570672076

| ASUR|ARGG A

Buongiorno,

come da Vostra richiesta si invia progetto del Corso con Integrazione.
Cordiali Saluti
Raffaella Fonda

Raffaella Fonda

Fedarsanita Anc

Vig degit Scalala 3 - 00196 Roma
Tl 06ovu24419

Coel, 366275968 )
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La torrnazions, roppresenia oflo luce degll obistlivi gererol di un parcoeo o
hegalitts ariendale, 1o srumento principe per “creare un contesto sfavorevole
alle conwdons”. Nella convingions ohe la conurione, soprattutio guando
diviens sisternica, divengo olre oha un comportamento flegole det singolo
anchie un ndicaloe di ung cultura che se dicata metts in pericolo [ vita
stessar dell' sganzanons, occome investine in percos fonmativi che supiporting
urcambiaments colturate ed organizzativo. | discenti saranne yCcorrgaagniat
i sjuenlc percorc. consapevall ahe non g trotta i un adeguomento pasive
dei singull od una oo, ma o cosirvire le condirvioni affinché SVVONGa un
recte cambiomento argonigzalivo a cul et possono partecipare atfivamente.

14 step della formazione “SPECIFICA" valoriale

Furzionan, dingentl. pobtici ed amminshalot si incontrans per elaborare una
narrazione ool diloramd eticl ehe incontrans nel loro favar:

A) (dilemma gathering session)

Nella seconda sessione | partecipant analizzano | dilernmi {ie tore che AGRCOno; ¢
discutona le possbl implicadon individeal, organizzolive e sociall delie volle
posraie,

B} (dilemma analyzing session)

Un gruppa pio tsiretto 3 rappresentanti di furgionar, diigentt e folitol guackat ool
EPC. ed amancolo dal Gruppo Docent, pianifica le  ozong
OrQEMZAalive/Tormanve neceassane per ndure i rischio di scelte non stiche.

C) (planning session)

el uibhma sesuone | partecipantl vengono corsultall in rmerito alia fdetinizone
dede: regole [infegrazione del Codice di Comporlamento) in bose all'esperiernzo o
apsprendirtento ot

D) (coding session)

LE PERSONE RICOMINCIANO A PENSAREIN




IL PROGRAMMA DIDAITICO

(programma spalmato in 3 alomate lavorative per complessi ve 24 ore)
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tiguarda agl entl ¢ alle socle e confrofinte.

tava nozione i pubblica amministrarions alla fueces dimlicy discipding
coranifano:

et pubtlict nedl assetto plualisio o

SoCIeS pubbliche;

entt di divitto prvato in contofio pubblice:

disciphng in ferma diresponsabilith amevinistretive dedie Lersntie ghutidichs
{Lubgs, B giugne 2000, n w31

FADEOM raa L IR0 2 8 DLy 23172001

crqanism di vigikanza s responsabile della prevensione deli COMUZIONE;
rodel o organizoadone e o gestione slabarati in base of Dlgs. 23 /2001
piano Mennale d preventione della conusione o rocramma bennale per
ka rasparenza g Fintegritéa,

Individuazione delle aree a rischio
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cledinirions der procediment e oe ol Ot TN
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«  Le atfivitd di gudit:
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v espettanza delle amministrazion Baliones:
v dover of comporfaments del pubblici dipendenti-
v doveri speciflicl del dingent,

Mﬂ:ﬂhﬂmuﬂmmmmmmmmﬂvg

t:lm sunme CHIOTr e

divieto di discriminazions net canfronti det whistlesbsbonweet
tutela delfanonimato:

settramione of o8t off fesesse

L

Le aftivita extraistituzionali del pubblici dipendenti

< e fondi in modstia of incariohi ed s omprstiniiiles

v disaipling contmttuale della matena e sua vahiclitdy;

Vo et e doverd ded pobibilicd o ipendent con afedmenbo of principio o
esCiusivitd:

v castdi incanichi relibuili retranti re cormpitt e dovern o ufficio:

v attivita ossclvlamente incompatitl;

v attivitd redativaments incompatitg soageite ad autarizzazions:

v attivitd Eeramente asercitatil

Uapplicazione del dirtto penale come causa di es sclusione dalla procedura:

vl cticolto ooindiicuare Lreos incictent solie misralitds PACHESRICNS e
chapo AVCPass;

La concussione o le diverse  fallispecie cornuttive dopo la * legge anlicoruzione

¥ rcas diincapactd di contrattare con 1o pubtiicn armminsresione loet, B3
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al  Attestato di frequenza;
b} Matesinte cicintticn:
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1} Apera. insuo favore, di hot line consvlenziale, con isposta garantitn
i L2 ore, ped o dduroia o un anfis dal'events tormalive,

SEGRETERIA ORGANIZZATIVA:

Gharduca Bergaminelii - Responsatin rogportt Bhtuzionall kvl iteliare
Anfonuziona.

Al termire ced percosi formetivi NGO, sard nosta cura afhancare it Responsabile
Anticomuzione/irasparenza e i soggeth freferentl abendal Anticomuzons Direttor
cealle: Srutire Cen frabjeoinvalli nei parcors o Qo di prevenzione del reat o Fes by
FAL nella predisposizions de PFIPC w PTT

Vo Predispesizons o Questionan sulla incidenza de reatlimmaginali & novall dailo
egas Anticorruriona:

- AtVIG di aueiit con g Direzione Srategica e Lo fundion Cepiall

3 Mapnatura i ischio reate.

D
s
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4 Questa fave sl concluden son 1a alberazions O una "motice di HsThEG”, i bieree
alies quatke sareg passibile individuore e arme afischio reato seconde sisiemna
Immagingto dol pil velte cioe Glvo 230 ma anche te potenaal lipulogie
reate connesse alfarea stucficta sd al lors grale di sensibilitd,

METODOLOGIA DI LAVORO

«  Shunenh ooagnalisi Sanzion e seqanalnziont fcevule, procediment disciplireg,

articolt di stamipa locate g SUIRTES o Rt fanche presunti I penalmente
rlevant, sito wealby stituzianote, determirarioni x ot 291 Duigs 24700
¢ Meldolg
whibzzarte e
TSR,
mMetodiche o oudit ¢ i prime oty S utifizzed it oo metods “socratica” o
‘s heo”, venfica ox an e B ex post seaondo slandard 150 2O,

satlute con nited d aigebra dedin metnci, lineare. indici o shatishic o

¢ LRCUS nel rsk assessment: Cantrll auterertificorion, qualtd del banrdi o Cille
lellers d'invite, o o delle oraduatonis. anolis anfica sul procediment o

selszion] con armplic aiscredonalits | verfico de fequsii ant. 38-47 D igs L& /08,
Incanch estemi ex ant 7 COMING & Dugs 18501, analisi del codice ax PR 62713,
Crhaitd ded PIPC o del pipy

*  Baborazons tascloot dell aziencia

dokogie tecniche: per o valilazione det dsehio do reato PSS st sararn s
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ALLEGATO _©  ALLA
DETERMINAN. €0 2 [0
are 19 Q7T 2018

Roma, & agosto 2015

it mer Signote

dott, Marco Mariru
Direttore Genvrale

ASUR MARCHE

ViA Caduti del Lavoro, N.40

ANCONA
Prot n. 125/20150806/r

Oggettn‘ Farmazsanp ,pec;fi{a d i 'm 33/13 ¢4 19€}j12 -~ [sposta & nota Asu o 25626 ds
romima & D g 5027945 - Ave Giuberta

Gentde Direttore nel ringranarla per 13 fiducs accordata e, dopu aver valutato I necessiga
formative della Sua Azerdda, Le invio o allegatc 1 Frogramma & massima per evento
farmativo richiesto.

La nostra mughor offerta ¢ stata determinata in € 25.000,00 {venticinquemila euro}

complessive e comprensivi di;

Rercorso formative fell immersion (4 ore per ognd gruppo di 40 dipendenti) per 4 giornate
totadt e 350 dipendenti circa,
- Afflancamento per ur anno ol Dott. Alberta Lonari, Resp. Trasp/antic. deif ASUR comprensiva
i gi supporto cuntinuo vig e~mail, sia di rappresentanza verso Festerno (Associazion di
utents, stakeholder, ecc ), per gif adempimenti prevists dafie Legge 190/2012 e dol D.lgs.
23720113

i responsatile del Corso sara Vavy, Fedenco Bergaminellh mentre | referente per
Federsanita ANCl sara il dott Matteo Ruggiero.

in attesa di Sue determinaziond, Le porgo 1 migt pid cordiaii saluti,

H Girettore Generale
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AREA COMUNICAZIONE

Prot. ASUR n.0030157,07/09/2015|ASUR URP'P

Al Dott. Enzo Chilelli

Dir. Generale Federsanita ANCT
Via delle Carrozze 3

00187 — ROMA

Ep.c. Al Dot Pierluigi Gigliueci
Direttore Amm.vo ASUR

Ep.c. Doun Orfeo Mazza
Dir. Area Acguisti ¢ Logistica ASUR

OGGETTO: Razionalizzazione della spesa di beni e servizi - anno 2015

Con DGRM n. 665 del 7.8.2015 ¢ Determina ASUR n. 569 del 26.8.2105. sono state previste misure
di efficientamento della spesa sanitaria. con particolare riferimento alla sua razionalizzazione in materia di

beni e servizi dei vari settori di attiviia.

Sulla base degli atti sopra citati, si chiede alla S.V. di ridefinire la spesa concordata con lua scrivente
Amministrazione, circa formazione, supporto legale ¢ affiancamento - adempimenti Legge 19072012 —

D.Lgs. 33/2013. applicando la riduzione di almeno il 3% dell importo complessivo.

Restando in attesa di ricevere cortese riscontro in proposito (da trasmettere via e-mail a

comunicazione. asuri@sanita. marche.ity, & gradita l'occasione per inviare cordiali saluti.

AL DI R{(}b NT. éw,.,«
I Datt 4M Lanari

Azienda Sanitaria Unica Regionale
Via Caduti del Lavoro, 40 - 60131 Ancona C.F. e P.IVA 02175860424
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ALLEGATO 5 ALLs

DETERMINAN, 71 2/b¢
pEL 18 OTT. 2018

e

Roma, 14 settembre 2015

Hl.mo Signare
datt. Alberto Lanari

Dirigente Area Comunicazione
ASUR MARCHE
VIA Caduti del Lavara, N.40

60131 ANCONA

Brot. n. 147/201%0914/rdn

Oggetto: Razionalizzazione della spesa di beni e servizi - anno 2015~ risposta

ASUR 0. 0030187/07/09/ASUR/URP /P

Gentile Dottore,
con la presente si comunica Vaccettazione della riduzione del 5% delly spesy
toncordata per Feventa formative richiesto.

Nell'accettare quanto proposto, si coglie accasione per praporre che Mimporto pattuito B3t
Hquidato in tre sahuzioni:

L 30% al canterimento nearics;
2. 30%, al 31/01/2016. in Concomitanza col PTPC.
3. A0% & saldo scadenza annua dell'incarica.

In attesa di Sue determinazioni, Le PUTEo { miet piG cordiali saluti.
I Direttare Generale
ey




