All.n. 1a)

PERSONALE DEL COMPARTO
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO

prnnn A 4

E PER LA REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI

DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO
(Art. 7 CCNL 31/7/2009)

e

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementi anno 2014

Posti di D.O. alla
data di
consolidamento

Imporii de! fondo

Importi coneolidati

Fando consolidato al 31/12/2013, comprensive degil Incrementi e delle decurtazionl {in ragione
d’anno) a tale data. 2

Decrementi consolidabili nel fondo. Applicazione art. 31, comma 2, conl 19/4/2004
(confermato)

b} Rlsorse spostate al fondo relativo alle fasce per razionalizzazione dei servizi {indicare can segno ™
9.

Adeguamento del fondo per aumemo dotazione organica (dettaglio inall.n, __)

24.765,25

24.765,25

TOTALE FONDO CONTRATTUALE ANNO 2014 = 21

24.765,25

24.765.25

» per adeguamento al fondo 2010; decremento valido per gli anni 2011-2012-2013-2014

» Rlduzione automatica prevista dalfart. 9, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In L. 122/2010
(indicare con segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE CESSAZIONI DI
PERSONALE. Aj sensi della DGREM 1156 def 29 luglic 2013. Vale per gii anni 2011-2012-2013-2014

Eventuali ulteriori residuf da portare ad economia di bilancio in base alle Disposizioni Regionali fornite
con DGRM 11562013 {indicare con segna -).

TOTALE FONDO DECURTATO ANNO 2014 5

24,756.25 |

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementi anno 2015

Posti di D.O. alla
data dl
consolidamento

Importi dei fondo

Importi consolidati

Fonda consolidato al 31/12/2014, comprensivo degli incrementi e delle decurtazion {in raglone|
d'anno) a tale data. 21

Decrementi consolidablll nel fondo, Applicazione art. 31, comma 2, conl 16/4/2004
(confermato)

b) R:sorse spostate al fondo relativo alle fasce per razionalizzazione dej servizi {indicare con segng "~
").

Adeguamento del fondo per aumenio dotazione organica {dettaglicinalt.n. ___)
Adeguamento del fondo per riduzione dotazione organica a seguito della Riorganizzazione {dettaglio
inall. n. ) Indicare con segno ™"

24.765,25

24.765,25

TOTALE FONDO CONTRATTUALE ANNO 2075 ' SeT

24.765,95
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All. n.1b)

PERSONALE DEL COMPARTO
FONDO DELLA PRODUTTIVITA
PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI E PER IL PREMIO
DELLA QUALITA® DELLE PRESTAZION! INDIVIDUALI
{Art. 8 CCNL 31/7/2009)

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementi anno 2014
Posti di D.0. alla
data di Iimporti del fondo Importi consolidati
consolidamento
Fondo consolidato al 31/12/2013, prensivo degli incr ti e delle decurtazioni {in ragione
d'anno) a tale data, 21 21.779,13 21.779,13
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (dettaglio in all. n. )
{____TOTALE FONDO CONTRATTUALE ANNO 2014 =382 21 21.779,13 o D 21.778,13
> per adeguamento al fondo 2010; decremento valido per gli annl 2011-2012-2013-2014
» Riduzione autematica prevista daifant. 9, comma 2bis del DL 78/2010 conv. In L. 1222010 (indicare
con segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE CESSAZIONI DI PERSONALE. Ai
sensi della DGRM 1156 del 29 luglio 2013, Vale per gli anni 2011-2012-2013-2014
_. JOTALE FONDO DECURTATO ANND 2014 iy 7 2t 21.779.13 n 21.779,13
CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementi anno 2015
Postl di D.O. alla
data di Importi del fondo importl consolidati
consalidamento
Fonde consolidato al 31/12/2014, comprensive degl incrementi e delle decurtazioni (in ragione
d'anno) a tale data, 21 21.779,13 21.779,13
- an (R, LIQUe Ofda <,
Adeguamento del fondo per aumento dotazione organica (detiaglioinal. n. __)
Adeguamento del fondo per riduzione dotazione organica a seguito della Riorganizzazione (dettaghio in
all. n. .__) Indicare con segno "
JOTALE FONDO CONTRATTUALE ANNO 2015 : g - o™ 2177818 ) 21.779,13




All n.1c)

PERSONALE DEL COMPARTO

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE,

DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX
INDENNITA' DI QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE E DELL'IPS

(Art. 9 CCNL 31/7/2009)

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - increment! anno 2014

Fondo consolidato af 31/12/2013,
d'anno) a tale data.

I degli ir ti o delle docurtazioni {(in ragione

Incr mentl per app degli artt. 18 & 19 del ceni 19/4/2004.

Incrementi consolidabili nel fondo. Applicazione art, 40 cent 7/4/1999, Incrementi Indennity.
Infermieristica. Indennita che sarebbero maturate dal personale interessato al raggiungimanto defle
anzianita previste dalrant. 49 cenl 7/4/1999

Incrementl consolidabill nel fondo. Applicazionse art. 31, 2, conl 19/4/2004 {confermato)
a) Quata di eventuali minori oneri derivant da iduzione stabile di datazione organica.
b) Hisorse dervanti dal fondo relativo alte condiziani di tavoro per razionalizzazione del servizi,

f Ria del personale cessato dal servizio nelfanns 2014 - pro quota/consolidato

Adeguamaenio del fondo par aumento dotaziona organica (dettaglioin all, n. ___}

Posti di D.O, alla
data di
consolidamanto

importi del fondo

Importi consolidati

21

43.787,64

293.61

43.787.64

885,69

. TOTALE FONDO CONTRATTUALE ARND 3010

2y

44.081,28 |

44.873,33

» indennita Infermierstica. Indennita che sarebbero maturate dal parsonale interessato al raggiungimanto
delle anzianita previste dali'an. 48 ccnl 7/4/1999

» flia del personale cessato dal servizio neffanno 2014 - pro quota/consalidaio

» Eventual ulteriori riduzioni nec
per gl anni 2011-2012-2013-2014

ie per f'ad

1to del fondo al fimite 2010; decremento valido

» Riduzione automatica prevista dafi'ant. 9, comma 2bis del DL 782010 conw. In L. 122/2010 {indicare con
segno -) RIDUZIONE IN MISURA PROPORZIONALE ALLE CESSAZIONI D! PERSONALE. Al sensi della
DGRM 1156 del 29 luglio 2013, Vale per gli annl 2011-2012-2013-2014

L]

Eventuall ulteriori residui da portare ad economia di bilancio in base alle Disposizoni Hegionaii fomite con
DGRM 1156/2013 (indicare con segno -).

293,61 |-

885.69

TOTALE FONDO DECURTATO ANNO 2014

&

41,787 .84

T EiTE 84

WRCAZIONS GO il 2comma 21 del DU TH
"Congelamento” degll importi di fascia risparmiati per effelto delle cessanom 2011-2012, i cui ammontare

complessive cestituisce fino alfanno 2012 econamia di bilancio. Indicare con sagno *-*.

21

43,787,564

CCNL 31/7/2009 (b.e. 2008-2009) - Incrementi anno 2015

Fando consolidato al 31/12/2014, comprensivo degll Incrementi ¢ delle decurtaziont {in ragione
d’'anno) a tale data.

Incrementi/Decrementl per applicazions degli artt. 18 e 19 del cen! 19/4/2004,
Increment! consolidabili net fordo. Applicazione art. 40 cenl 77411998, Incrementi Indennita

infermieristica. indennita che sarebbero maturate dal personale intersssalo al raggiungimento delle
anzianit praviste dalf'art. 49 cont 7/4/1999

Incrementi consolidabili nel fonde. Applicazi

art. 31, 2, conl 19/4/2004 (confermato)
a) Quota di eventuali minori oneri derivanti da riduzione stablle di dotazione organica.
bj Risorse derivanti dal fondo relativo alle condiziont di lavero per razionalizzazione de! servizi.

©) Ria del personale cessato dal servizio neli'annc 2015 - pro quota‘consolidato

i

Adaguamento del fonde per anto doetazione organica (deftaglioinall n, ___ )
Adeguamento del fonda per nidurione dotazione organica a sequito delia Rlorganizzazione (dettaglic in all.
0. _ .} indicare con segno "-*

Posti di D.O. alla
data di
consolidamento

importi del fondo

Importi consolidati

21

43.787,64

43.787,64

TOTALE FONDO CONTRATTUALE ANND 2016 .

21

43.787,64

43.787,64




All.n.2

Prospetto di suddivisione tra le Aree Vaste dell'incremento dei fondi

Anno 2014

Fondo del Disagio Fondo Fasce Fondo Produttivita Totale
Area Vasta 1 2.043,78 1.779,51 1.180,79 5.004,08
Area Vasta 2 22.721,47 42.008,13 20.598,34 85.327,94
Totale 24.765,25 43.787,64 21.779,13 90.332,02
Anno 2015

Fondo del Disagio Fondo Fasce Fondo Produttivita Totale
Area Vasta 1 2.043,78 1.779,51 1.180,79 5.004,08
Area Vasta 2 22.721,47 42.008,13 20.598,34 85.327,94
Totale 24.765,25 43.787,64 21.779,13 90.332,02
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All. n.4

Quantificazione spesa anno 2015

Tempo Indeterminato

Competenza Oneri irap Totale
ruolo amministrativo 78.573,566 20.963,43 6.678,75 106.215,74
ruolo tecnico 11.758,46 3.137,16 999,47 15.895,09

Totale |

122.110,82 |




