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Da; Centro Regionale Trapianti [crt@cspedaﬁdunm(marche‘ét}

Inviato: luned! 19 gennaio 2015 19.00

A: dir. generale asur; Comunicazione Asur

Cec: lucia. difuria@regione. marche.it: Stazio Frangg

Oggetto: Reiazione "progetti regionali in tema di donazione - secondo semestre

Allegati: 1. Prot. 04_15 Relazione scientifica - rendiconto attvita Il semestre 2014 pdf, 2, Prot. 62_

13 Progetti formazione regionale DGR 782 2013, pdf. 3. Prot. 02_14 DGR 782
Programma preliminare di attivita formativa e preventivo -pdf 4. Prot, 36_14
Comunicazione inizio formazione ex DGR 782 2013.pdf: 5 Prot. 689_14 Apnuncio
iniziativa alle Muse in collaborazione con AlDQ pdf

5i trasmettono prot. 04/15 CRT : Relazione attuazione punto 1 aflegato A DGR /2014 "Progetti a valenza regionale
formazione in tema di donazione™- sccondo semestre 2014 ¢ relazione finale con i relativi allegari.

Cordiali sahui,

dott. Massimo Moschini

Dirigente medico CRT Marche

071 596 3548



Prot. N°04 /15 CRT
inviata c-mail

CENTRO RECGIONALE D1 COORDINAMER )
PER LF ATTIVITA' DIPRELIEVO & TRAPIAN [U
DUORGANL E TESSUT
e/ Avienda Uspedatrerved miversitaria
Ohpedals Revmiti Limberto |- G Lancisi - 67 Satesi
Via{lenca 71 60020 Torottc di Anconu
Tel H71/54645090
ax 071396 M325
vl ont i vapedid rarmn smascdy if

Ancona, B 19 /0] 20015

Al Dout. Giannl Genga

Dnrettore Generale ASUR MARCHE
(dirgencrule asurdisanita marche. i)

Al Dott. Alberto Lanari

Responsabile Formazione ASUR MARCHE
{vomunicazione asur@ sunita.marche i)

epe.

alla Dottsa Lucia Di Furis

Dirigente P.¥. Assistenza Ospedaliera Emergenza Urgenas
(lucie difuna@regione. marche i)

al Dott. Franco Stazio

B.I. Assistenza Ospedaliers Emergenza Urgenze
({munco.stazio@ regione marche it)

Assessorato Salute Regione Marche

LORO SED

Oggetto: Relazione attuazione punto | allegato A DGR 601:2014: “Progetti a valenza regionale formarione
in tema di donuzione™ . Secondo semestre 2014 e relazione finale

Si via relazione scientifica e rendicontazione riguardante i corsi di formazione ed informazione in
tema di donazione ¢ trapianti effettuati dal CRT Marche nel sccondo semestre dell anne 2014 in esecuzione
del panto 1 allegato A DGR 60172014,

Tali corsi, supportati con specifico finanziamenti regionale, hanno riscosso considerevole
apprezzamento da parte degli operatori sanitari delle varic sed aspedaliere delle Marche e dalla popolazione
marchigiana. Si richiede 1" erogazione dei fondi assegnati a codesta ASUR per la copertura delle spese finali
del Progetia,

Cordiali saluti

1t Coordinatore Regionale

ol {Dott.sa F. De Pave)
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CENTRO REGIONALE THCOCRIANAMENTO
PERLE ATTIVITA I PRELIEVO B TRAVIANTO
I ORGARLE
iy Axieodis Crpedatiers-Univorsitaria
COnpedali Rawiio Uiwlberto t— O, Lzt~ 0 Sales
Wea Coneg, T8 GI020 Torme di Ancoin
Tel U7150045%

Fas LSS S
Fp vrtioaigwadalivien

G

Ogaetio: Attuazione DGR 601/2004: Progetti a valeaza reglonale di formazione ed
informazione sullidonazione di organt ¢ tessuli: relazione scientifica attivith svolta nel secondo
semesire M4

%3 fa riferimento alle comunicaziond

prof 62 30RT Collaborerione ta CRT e " ARUR Marche per Pattuazione del programema di formaezione degli
apersior spottan nelle Aviende! Ares Vaste delle Marche per Uanno 20843,

prof, 2708 CRT (Programms prebimingre di artivith formativa ORT Marche e preventivo spese), 36/ 140RT
(Comunicazione avvio sttivitd formutiva anne 2014 per ASUR Marches attuazione DGR 782220173

prof, 8% SBCRT (Annuncio iniziativadl informazion slls popolazione - in collaborazione con AIDO
Marche - Ancona Teatro delle Muse 137122014

aliegate in cop, per comumicare chedl. selfopregetto ™ Formazione ed informszione sulla donazione di
organi e tessutt” df cul alls DGR 0112084 8 ¢ comcluso con le niziative formativedinformutive svioltest nel
secondo semestre 20144 seguito tHlustrate,

L assivita formativa ¢ risublata di altissima qualitd sia per lo scelta degli argomenti travtati, che per
fe modalitd diesecuzivne ¢ nurmero d1 dogenti colnvoltl, sia per lngualificate ¢ spechalistivn platea di
operator] senitard dirertamente eotnvoltl nel processe di donazione degll organt coi e inizialive Toomative
sone rivedte. T Corst sono stat espletati con la modalita di partecipazione o “numero chioso™, In
collaborazione con PAIDO, nell wabite dells campagna di sensibilizzazione rivolia alla popolazione
marchiginag, ¢ stata realiveaty ung sevats & hrattenimento-divelgazione realizeata nells Teatrn delle Muse
di Angona.

! risuliati conseguit in woming di seddisfarione cspressa dal corpo discente ed 1l rconoscimento di
aver cetirato de necessith formative specifiche degli operatori sanitard colnvolt! nel progetto formativo hanpo
positivamente npapito quesle impeano.

Perwati 1 Corst s1 & fatte rioorse al metodo di dodenza in modading aperta dove doventi
intervengono sia in tuse di esposizione vera e propris dell'argomento specifico (lezione frontale) sis sugli
argomenti sviluppati dagli alet docentl anch'essi speciabisti nella matéris in argomento.

Cugste mndalitd si svelge i momentl successivi o precedentt a quanto indicato dal solo
crenoprogrannng dell evento per poi proseguire rispondendo ol guesiti posti dai discenti per finire con e
conclusiont del moderatore ¢ cosh vig per ogri sessione,

Gili alassimi punteged ragpiunti espresso pet questionart di- gradimento redand dai discenti verso | docenti ¢
verso Norganizeadione generate dei corst lia confermato i massime inferesse verso le tematiche mattate ed il
raggimngimento depli svopl prefissati,



Lok

Degli eventi realizzati nel secondo semestre del 2014 di seguilo 51 presentan:

L. Obiettivi specifici
2. Destinatari
3. Sedi del corsa
4. Direttore seientifico del corso
5. Docent
6. Segreteria Orgunizzativa
T Merodologia didatica
& Materiale didutico
9. Frove verifica
1. Crediti formativi
11, Modalits di serizione
12. Programma:
a Corse Corso di aguiornaments sui protucolli per il mantenimento del potenziale donatore
ferapia intensiva”
b Corso “Comunicazione: teoria od espericitse per migliorare 1 colfogqui o favore della donazione di
organietessuti ”
¢ Cerso “Corso di aggiornamento sulle procedure per I'identiticazione ¢ la diagnosi delle neoplasic
prostatiche in corso di prelieve multiorsans. Approccio multidiseiplinare clinico-patologicn™.
13. Calendario ¢ sedi dei corsi
T4 Risultan;
& Parlecipant
b. Risuleati del questionari di valutavione del corso
15 Rendiconte economicn

I. Presentazione, finalitd ed obicttivi

*  Corso di apgiornamento sui protucolli per il mantenimento del potenziale donatore in terapia
intensiva

H trattanento del potenziale donatore si rivolge a prevenire ¢ correggere e alterazioni funzionali che
seguono la morte per prevenire il danno irreversibile degh organi ,
1l successo del prelievo e del trapianto degli organi ¢ i relazione al mantenimento di un ottimale grade di
perfusione-ossigenazione degli organi ¢ tessuti da prefevare |
Purtroppo ancora oggi organi trapiantabili possono andare perduti per la non idoneitd causata
dall"inappropriato mantenimento del donatore: si stima che i 0% degli organi possano subire
danneggiamenti durante questa fase. Per riduree wle perdita ¢ migliorare la qualitd di vit dei riceventi gl
obietiivi della idonea perfusione e della corretia ossigenazione deghi organi da prelevare si PRECTINEON0 Con
il continuo aggiornamento delle conoscenze ¢ Madozione di protocolli medict ed infermieristici :
standardizzati,

HCorso di Formazione ¢ destinate ai Medici anestesisti rianimatori e aghi Infermieri che havorano nells
lerapie intensive degli Ospedali defle Marche nei qualt si svelgone le ativita che iniziana
dall“individuazione del potenziale donatere al prelievo di oegani ¢ tessuti, Lo scopo del corso ¢ quelto di
aggiornare un gruppo di specialisti in Anestesia e Rianimazione sui presupposti teorici, ma sopratiutto sugli
aspetti pratici del trattamento del potenziale donators Forgani con I"obiettivo primario di mantenere uh
organi nelle migliori condizioni possibili sing al memento in cui vengono ulilzzati per il trapianto




¢ Comuonicazione: teoris ed esperienze per mighorare i colloqui a favore della donazione di
organi e tessuti

It colloguio con i familiar det potenziali donatori di organi ¢ tessuli ¢ opportuno che segoa delle
miodalitd e stili legati alla relazions dsiute. La Comunicazione con 1 familiart del padente & spesso fraintesa,
mal gestita, ¢ s¢ porta @ chiusure ¢ rigiditd nelly donazione degli organi pud ammivare a costruire il “muro
dell"Opposizione” .

{1 corso, atiraverso uno stile seminariale, propone ai partecipanti un analisi operativa per gli stili
comunicativi i giesto contesto, Medieh ¢ inlenmieni delle terapie intensive ¢ dei reparts che gestistono
pazienti criticl potranno misurarst con gli aspetti organizzativi del processo donativo, chiarire le perplessin
ed creare still comunicativi adatti a pestive o delicna situpeione smativa det Tamiliar del potenziale donutore
di organi e tessuty,

Al termine del corso § partecipanti saranne i grade di. cregre mappe linguistiche pur gestire le
comunicazion con i familiart nel massime rispetto emozionale di questi ultimi |

s Corse di aggiornamento salle procedure per Videntificazione e ba diagnosi delie neoplasie
prostaticke in corse di prelievo muoltiorgans, Approdeio mullidisciplinare clinico-patotogico

Heorse & motivate dalls necessitd di integrare ¢ aggiornare le compeienze di diversi specialisti che operano
net carnpo del traptanti di fegate. B particolarments mirsto alla seguisizione di linee guida condivise per ta

gestione anatomopatologica delle biopsic epatiche det parient donatori & nel post wapianto,

La finnlith & guells 4t rendore wit gl operatort in grado di gestive { processi correlati al trapiznto di fegatn

e mardera uniforme, mamtenendo standand qualivstivi elevan

2. DESTINATARI

Le inigiative formative st sono tienlte:

A) Aggiornamento sui protocolli per i mantenimento del potenziale donatore in terapia intensive:
Coordinatori Ospedalieri, Medici Anestesisti Rianimatori . Dirigenti Medict delle Direziond
Mediche di Presidio, Coordinafor? infermieristiol di vinmizione, Infermieri di Rianimazione,
Corse g numero chiuss: massirea 00 iséeit,

Bl Comunicazione: leovia ed esperienze per migliorare i collogui a favore della donazione di
organi ¢ essuti: Medict ¢ infermieri delle terapie intensive e dell area critica e delle Direzioni
Sanitarie dell” ASUR Marche, Corso a numero chiuso: massimo 25 iscrifli,

) Aggiornamente sulle procedure per Uidentificazione ¢ fa diagnosi delle neoplasie prostatiche in
corse di prelieve nudtiorgano. Approcein multidisciplinare clinico-patologice:

Coordinatori Ospedalieri, Medici Anatomao-patologi, Medict Anestesisti Rianimatori, Medici
Chirurghi , Gastroenterologil, Tecnict Sanitart di laboratorio, Biologi.

Corso a numero chiuse: massimo 50 isenft



w2

3 SEBIDEL CORSO

A} Aggiomamento sui protocolli per il mantenimento del potenziale donatore in terapia intensiva
Uspedale Torrette = Ancona

B) Corso Comunicazions: teoria ed esperiende per migliorare 1 collogai o favore della donazione di
organi ¢ tessuti: Sede AV 4Fenmo — Ospedale Civile Jesi

C) Aggiornamento sulle provedure per Midentificazione ¢ la diagnoesi delle neoplasie prostatiche in corso
di prelievo muldorgane. Approccio midtidisciplinare clinico-patologico: Auls F Palo Facolts Medicing
LINIVPM Ancona

4. DIRETTORE SCIENTIFICO DEL CORSO Pioifssa Francesca De Puce
Birettore CRT Marche

5. DOCENTI

Daftesa  Francesca Do Pace

Kata aNapolil 21121953

Lavrea: 1M Hie lode [1875), Universitd i Aneong

Specializzazione: Anestesia e Rianimazione 7070 {1987}, Universita ol Chisll

Coardinatore Regione Marche per le attivita of prelievo e trapiants o orgat e tessutl dal 1 112013

Conrdinatore Ospedaliere Azenda Gspedail Riuniti Ancona da’ 3000

Diigente Madico dal 1960 al 1988 del Servizio Ansstesia & Rianimazione & dal TRE of 2017 delia Clisics Anesiesia o
Rianmazione Azienda Ospedaliers Umberio | 4 Arcona

Professaote a vonfratio da! 1954 a1 2012 UV, Sounis Specializrazione Anestesia Hiarimazions selfore Procursment wrgan
& tragnant

Waster byemazionale in Dorazione & Trapianto organt, Wessuli e caliule, Universis i Barceliona 2008

National Key Member per I'talia per Ia Societa Scintifica ETCC-ESOT dal 2005 atultongl

Diplama di Coordingtors Europeo 0O 2002 CETC 2000

Diplama Nazionate di Coordinglare Locals 2003

Pragetio Interitaly UB Universits Les Houres

Master Infermazionale donazione i organi tessuti e cellule Cerdro

Kazionale Trapianti, UB Univorsitd Les Heures, fmota 2000

Stgra Katia Cavclani

Nals g Farp 090401974

1443 Diploma Analists Contabite

1996 Diploma di Infermire Professionale presse 1s Seunla pes lfermien Professonal o Fang

2011 Master di ptimo livello in “Coordinator: delle Prafessioni San itare’, presso la Facalta di Medicing e Chirurgia delf Universith
Poltecrica dello Marche df Ancona

Dal maggio 1998 al febbiraio 2014 servizio prestato presse la SO0 Clinica 4 Rianimazions dell Aziends Ospedalisrs
Universitaria Ospadall Riuniti dt Ancona come Infermiare Colisborstors, ,

dal marzo 2014 in servizio presso Centro Regionale Prefievi 2 Traplanti & vrgani, tessull & callule della Regione Marshe come
Infarmiers Collabioratore:

20 Carfificazions TN

Sig. Mario Faveifaro

Kato i 020201084

2008 Laures di | Hvallo n infermianistio - infermisse Universiig dagh St o Chisy

Dial 2007 &l 2610 I servizio presso Terapia intensiva Post Upetatoria Cardicohirurgica Adufto/Pediatrica dell Azienda
Ospadatiorn Universitaria Capedall Fionit gl &ncora come Ifarn e,

Dl 2010 presta servizio presso la 500 Clinica & Rianimazione dellAzienda Dspedaliers Universitaria Ospedal Riuniti di
Anaotia come inferrisse, ,
(ol Benedotio Marin
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Nain ao Ascoll Ploens 18 1T7M1588

Lavras PHITH0 con Lade (15641, Unlversita Pollsonica delle Marche

Sprciaizzazions; Anestesia & Rianlmariane [19898), Universiia o Ancorsa

D3l 1958 Dingents Medioo Clnica a‘i Ammm @ Flanimarione DEA Arends Dspedabero-Universitana Ospedal Riunli Tormets
Apoong ii}a%tmm Prot. Paglo Pelal

Certificazions TPM (2008

Dot s Bera Mascann
Hata 11 037 06 1564
Laurea: Diploms dbisures n Pedagagial 110110 (1854), Universiti i Pavia
Spesinlizzazione: (specalizzazions ineniale post lauren) Unganizzazions serizi sorks sanlled (IBFOSPadova (1885),
Sperializeazione: (spechlizrasone annaie post Bures) Treonio Jspediaiith in psicoterapia clivics Padova {1958},
Formatore i e o comunicazione oo famdlian i eguige nelle sltuazion] di dotore? morte per conts & FITOT (Foodazione
mdtements T apiante Drgengl Padove - dal 1994
Formators Soma reladon inequips aiea oilics & consulenza con appursament 8 carattere formative, seminanish s o supporio
{ oltre 150 interventi s ospadalile ames L indervent a cadenza regolars 2 g rohiesta par conto MITp { Mord Halls Transpiant
program Podichinics Milano) dal 1587
lesponsabily seliore comunicazitne —in stalf alla direzione sardaris per clmunicazions & reladone oon SSImo per
repaiments donatnd wso fessutn omaologo # qualily ssswancs dels Bance di Tessub dells Regione Vensln'Treviso dal 2000

i

Dot sae Roberla Magrucohed)

Wata 20001560

Lagres VHVUID (19845, Unlversita Poltesrioa dells Mandhe

Specializzarons: Anatomia Palologics  Tecniche & Labosatonin Universls Pollecrioa defls Marche [1989)

Dot o Rivetca b "Paiplogiz Disgnostios Quantitaties” presso Univenta degh Studt g Slena (2004}

Ricercatore presso stiluln & Sngtomis Paldlogics, delf Universita Polileenica delle Marche, Facolta o Medicing e Chinargls,
Antong (dat 20073

Argumendi di vicerca: pattlooia wre-neoplastioa o neoplastics delis prosislz, della vescica o del rene,

Dol Givlin Mn‘.’mm
Nato § 19411

; rsith Gy B 0l Anoons {1995
BW& zzazione H i Urgversitd Pollechica delle Marche (2004)
Dhotteses off Pigersa in *Urologiy presse Uriversith degh St o Slena (2004)
Ricereatore presys Do didoatomia Palologios. dell Unlversid Polieonics delle Marche, Facola d- Medicing ¢ Ohirargia,
Apccng {oal 2008)

Aecomenti df ricer
Autorecdl B3 pubb

e i Chirgia: Unive

v patclogia pre-neoplastice & neoplastics delis prostats, della vescica e del rene.
& sissilifiche

Firof. Rordolis Mantion

Ratn 4 FHDSM95

Lavrea Laurea in Medising & Thingrgla. Universita degh Sludh gl Aocons [1978)
Specializrazone  Anmlomia Palologics & Tegniches d Laboralonie Universith o Parma {1979)
Specializzazione: Onoologie Universitd degl Sttt 4 Ancons (1982)

Training prst-lagrna, Dal 1979, Hammersmith Bospital Jf Londrg, GB.

Professone Orelnarin 0 Analomis Palologlos pressa la Facolia o Medivina della Unlversla Pollecnive delie Marhe, seda df
Ardong

Divsttore oi Programme 4 Uropailogis presss ja Azisnda Ospedaiiers Universilada d Ancons

Ricarcators Associate, Dollegs of Medicine, University o felzons, Tugson, A7, UBA,

Membee det Hoyal Gollens of Pathologists (Posizione: Pellow] e del College of Smsrisar Pattiologists (Posizione: Intemational
Fallow) '

Anivita d Ricerca nel campn delle neoplasia della prostals, vesolla & tene. 548 pubblicazion) edlie 4 stamps & capitoli o b in
fingua ngiese,

Sigpra Nedia Moron

Flata d 0706519614

1843 Diphrema o Inteomiore Paofessionale prasso le Scanla por idermeen Prolessiongiiad Fano

2007 Master di prirme ivello in " Coordinaton delle Protessiont Sariterie”. presso laUniversits degll studi o Roma “Tor Vergaty”,
Dal 1988 & 2011 presta servizo presss TAz aﬂ{m Ospedaliers Universitaria Uspedali Riuniti di Ancona come Inferiere,

Dal 2091 Coarginatting infermicrislics pf‘éfiﬁ o g SO L Aneyes s o Risnimagions del agintl @ chirurgld maggions,
dellAzienda Ospedalen Unlversilars Ospedal Msr‘ﬁ df Anona



Dott. Massime Moschini

Mater ad Ancona - i IR0 G5E

Latwmsa: H0/910 & inde (1983}, Universitd ol Ancona

Speciaiizzazione: Anestesia s Rianimazions 7070 con lode {1986}, Universita di Ancona
Dirigente Medios del Centro Reglonale Traplant Marche o 2011

Dirigante Medico i [ lvalla ax X~ DEA Ospedall Riusili di Ancona da) 2004 21 2001
Aute Dspedatiors di ruolo dal 1998 & 2004

Assistente medico dimoly dai 1988 & 1985

Cerficazions TP 12008)

Digtt, Disrvipher Nicolini

Hito & Fiminl 1 25/05/1 580

Lauraa: 1100190 ¢ lode (20061 Universha Politecrios dele Marche

Spacializeazions: Chinrgla Appsrats Digerents 5080 o inde (2010

Attivita assistenziale & di ticerca, 2007-2012 come Specializzands, 20122013 come Dingente Medico presst 13 5.0.0. Shinigia

Risaliti, 2005-3012: Brol. Marco Vivared 2012.2013)

Dot Franpeson Procaccis
Nato a Miaro 8§ 010BHB53
Lare 10/ M dode (19775, Universits Statale di Milaro
Specialzzarions Neuolisiopatologia 7070 con fode {15584, Universith f Gensva
Specisizzazione: Arestesiologla o Blanimazione THO0 coo ode {1882, Universish Statale o Milanc
10501802 to Serv. Neursenesiosia & Neimtanimadones (Prol, Rossanda)
1981-1587 Responsabilits Traumatologia cranica Uriversita of Glasgow (Prol, Jersiatl) 81 Badholomew's Hospital di Landra
{Prod. Prog)
18522 uttogyl: Primario U.O. Ansstesia & Rianimazione Dipsrimento di Naurachirurgia Ospedale Maggiore “Borgs Trants”
Azienda Gspedaliora & Verons
18682004 Coordinalore Lucale prefiew orgeni Asienda Ospedatiera Verona
Protassore a contratio dell Universils di Yerona - dal 1992
Beula i Spevialzrzasions b Anestesiviogia e Sranimarions
Sounla o Specializzanions n Newockirugia
Waster bfermienstion o area orifica
- Distente Corsl TPM infemazionall @ nazional
Transplant internationg!
Ul Boiences
- lndersatonal Advisor Board for TPM on-ise Pojert - University of Barmalona
~ Menibi det Comilatn Teoico Scientifico della Fondarions FITOT
- Vicemasidents - Comilato sdentifios Brogramma Formazione Trapisng (PET
- Honorary Commitiee of the Advanced Intemational Course in Transplant Coordination -
Universily of Baroslona
Coeenditor of the Joumal Crgans, Tissues & Calls
- International Short term expert per il progetio Europeiddt 3105 HDISERITR, Turkey
22005 Comitato Esecutive per | Traplant delis Reglone Vensls
- Chiglrman dele Commissions per 16 Cenlivazione Eurmpea de Transplant Coordinalors
2003 Courindl ot Ewops Transplant Commities Sruppo o Lavorn “Rals and Training of Transplart
Coordirgiors”
~ Scientific Seceetary of the 13th Eurapean ETCO Congress Venioe 2009
- Yice-president 2001-2005 ~ President 2007-09 Europenn Sociely of Transpiant Coordinators
(ETCO)

Dot Panee Bondro

e s Ancoma 1 (20611954

Lowrein Universita i Apcena {1879

Specializzazions: Anestesia & Blarimazions (HRG, Universita & Verona

19812000 Assistente Medico Anestesia @ Rianimazions Cardiochinggica Ospedale Lanzisi - Ancona
2001 2 tutt ogyi Dirigente Medico Divisions Anestesia Risnimazione A0U Uspedali Riunit Torratie Ancona




Frofssa Maring Scarpslf

Nata  31H 20851

Lauraatin Medicing o Chirvrgle  Universita degh Studi i Ancona 11376}

Specalizzazione:  Anatomia Patlogios e Teshiche o Leburataris Universitn o Parmia (1578

Dl 1987 haricagerto i ruolo of professors associato di Angtomia Patslogica, Dal Gennale 2004 ha ricoperte 1 ruglo di
profassare siraordinario. Dal Gennalo 2007 & stats nominata professore ordinario. B docente ¢ Anatomia Palalogica nel Cdl in
Madicica o Chinurgia 1V e V anng. E' inoltre presidents del CoL Medicing & Chirurgia e g8l CdL in Tecniche di Laboratario
Homadico. Seelge infine aitits duatica in diverss scunle df specialits:

L'attiviea di ricersa Intersssa prevalentements {a Neurpatologia o annt oi secentl $i8 ocoupata o Uropatotogie con particolzne

¥

vasclos g del rate, Unitdrg sampo dhinioresse & rappresentatt dalla paiologis

prguearde alle nenplaste della prosiala, ¢
endnsring ed in partsotany datle neoplasls surmnaliche e Holdes.

Uil 1982 swolge attivita disgriostion prasso Nttt o Anatienis Palaiogica o Ancona. B 1 patologe referente per 1a diagnostica
islologica e penoperatoria sy matenale o interesse nedrochinigico, Cura inolire la preparazions ¢ fa refertazione &i binpsle
mscoian e 0 nerve penfere,

£ autore afn cosutore di vires 200 laves scientific pubblizall su nviste intemazional con referees. E' inolire autore o Capitod sy
bbei o Hatiane ed inglase,

b6, SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

I dotr. Massimo Mosching, dirgente medico del CRT Marche, ha assunto la responsabilita organizzativa
dei corsi con | seguenti compiti: - preparazions, programmazions e pianificazione det vari corsi di
formazione nelle singole sedi . - rapporti con i Aspettivi ulfici di formasione deghi vspedali incaricati di
reclutiare | partecipanti, « attivitd di coordinsmento con t Coardinatori Ospedatieri del processo di
donazione/trapianto ¢ con e Associasiont di setiore - predisposizione delln documentazione, delle dispense
¢ del materiale di supporto, comprensiva delle nuove linee guida nazionali, delle check-lst, dei vari
protocolli da consegnare ai discenti,

TMETODOLOGIA BIDATTICA

I Corst i agelornamento sono siati taiti a numers chiuzo con modalits interatiiva:

i

B) Corso Comunicazione: teoria ed esperienze per migliorare i colloqui a favore delia donazione di
argant e tessufh may 25 discenti

Cy Aggiornamento sulle procedure per identificazione e ln disgnost delle neoplasie prostatiche in corso
di prefievo muliiorgano. Approceio muliidisciplinare elimco-patologico; mix 30 discent

8. MATERIALE
DIDATTICO s Dispense

+  Fonnad specitiol di autovahiazione

S PROVE VERIFICA

*

Claestionaro apprendimento

Limitatamente al Corso sully Comunicazione: Prova pratica consistente
i e simulazione 4 collogaio trea § familiari e sanitar, con Iy
supervisione di gruppe, suphl aspetti verbali ¢ non verbuli

# Tutti 1 Corst fommativi sono statl regolarmente acoreditat dall’ Ufficio
FORMATIVI Alta Formazione dell’ ASUR Marche presso il Sistema per Ia
Formazione Continga nelly Regione Marche

Ulfficio 91 Alta Formazione dell"ASUR Marche



1. MODALITA DI

ISCRIZIONE

12. PROGRAMMA

Segreteria Centro Regionale Trupranti

1. Corso “Aggiornamento sui protocolli per il mantenimento del potenziale
donatore in terapia intensiva™

: 0::[* SRk METODOL |
| o | pocente TITOLO RELAZIONE gl
INIZI | FINE : :
o A
Saluto del Coordinatore Regionale ¢ motivazione
Francesca De | del Seminario per la programmazione strategica del Lesions
09.00 | 0910 Pave CRT Marche frantale
Francesco M““’fw o by
Procaccio | rattamento del potenziale donatore mirato alla qualita Zﬁf’,‘ﬁm‘m i
_ho it degli organi
LEHD hE3 - ; T ’
Criticita nella assistenza medica del donatore d'organo |7
nella SOD di anestesia ¢ rianimazione dei trapianti e f}gmmm, i
R AR Sandro Puazo | chirurgia maggiore Ospedali Riuniti Ancona i
Criticitd nella assistenza medica del donatore d'organo
nella Clinics di Anestesia e Rianimazione Generale, PRESBIaEgIns
Benedetto | Respiratoria e del Yrauma Maggiore dell” Azienda Sl b g |
145 112:00 Marini Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Ancona | o

200 1 12:48

Nadin Moroni

Criticita nella assistenza infermieristica del donatore
d'organo: I"esperienza della SOD di anestesia ¢
rianimagzione dei trapianti e chirurgia maggiore
Ospedali Riuniti Ancona

PRSI Mt
£
discusyione é

12:43 j 13

 Liviana Berluti

Criticita nella assistenza del donstore d'organo:
Uesperienza della Clinica di Anestesia e Rianimazione
Generale, Respiratoria e del Trauma Maggiore

dell’ Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali
Riuniti” di Ancona

340

Francesca De
Pace Frances
¢o Procacceiy
Sandro Punzo
Benedetto
Marini
Nadia Moroni
Liviany Beriuti

[ERGT

| Driscussione ~ caxi clnic

< Lokl

Presestazanme
&
discussione Ji
cusi

Discussione |
IR
{ clinici

Prova finale ¢ ritirg modulistica ECM
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2. Corso “Comunicazione: teoria ed esperienze per migliorare i collogui a favore
della donazione di organi e tessuti

Go | omam | omam : ‘
RNO mm FINE DOCENTE . TITOLO BELAZMONE 45 DIDATTICA
Salute del Coordinatore Regionale ¢ motivazione
del Seminario per la programmazione strategica Lezione
900 | 09:30 del CRT Marche fromale
presentazinne partecipanti Role-
Playng /
senso della donazione nefle Marche
sl Shea - simulazion
hascarin ¢
-emotivita dei famitiari alla morte improvvisa
dott Massime | Simulazione
: Muoschini
_09:30 11308 ¢ motivazioni alla dunazione ; dialopo a piti voei |
13:15 114:00 pausa pranzg
dolt.ssn Sam Lezione
Mauscurin Presentazione dei partecipanti in forma animat: | fronude
, secondo schema.
1400 | 14:30
dorr sz Sara Rade- Playng ¢
Mascarin simulasione
Prima esercitazione: partare con familian
dou. Mussime | aporessivi - parole gesti silenzi
Muosehin
A3 | 13:30
! dort.ssa Rede- PMlayag ¢
y ) . s uziome
{ dott.ssa Nara
Mascarin ) ' .
Seconda esercitazione; parlare con familiari
i " 2 ¥
dott. Mussume | contusi — bla-bla ¢ allora. .. non credo
Maschim
1330 {1e30 R
dinessn Sara R"k' Playng ¢
) sl RzInne
Muscarin o~ . s .
; : Terza esereitazione: parlare con familiari evitanti
dott. Massimo § - lei mt dice che...
 Muoschim
 16:30 1 17:30 I D
doit.ssa Sura | Leztome
Mascarin ¢ Conelusioni fromale
' !
1730 1 18:30 ’ o
I ) Prova finale e ritiro modulistica ECM
18:00 1 18:30




3. Corso “Aggiornamento sulle lince guida per il trattamento ¢ la refertazione delle biopsie
epatiche durante il prelicvo cd il trapianto d’organo”

INIZIO
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n .
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13, CALENDARIO E SEDI DEI CORSE:

L. Corso “Aggivrnamento sui protocolli per il mantenimento del pofenziale donatore in terapia

intensiva®”
Dty Sede del corso Ospedali partecipanti
Pesaro, Urbino, Fane, Jesi,
Fabriano, Senigallia, Ancona,
260920014 Ancoma Ascoli Piceno; San Benedetio,
Fermo, Clvitanova, Macersta

2. Corso “Comunicazione: tenria ed esperienze per mighorare i collogui a favore della
donazione di organi e tessu™
Diata Sede del corso Ospedal partecipant
23 Mttobre s Ancona, Fabriano, Senigallia,
o Jesi
’ Macerata, Férmo, San
24 {ntobre Fermo ’ ’ .
) o Benedetto, Ascoli Piceno

3. Corso *Aggiornamento sulle procedure per Pidentificazione e la diagnosi delle neoplasic
prostatiche in corso di prefievo multiorgano. Approccio multidisciplinare clinico-patologico”

Pyata Sede del corso Corso Crspedali partecipanti

Pesaro, Urbino, Fano, Jest,
e Fabrigng, Senigaliia, Ancona,

FAA1252004 Anons e é“

Asvoli Piceno, San Benedetia,

Fermo, Civitanova, Macerata

Prima di ogni edizione | docenti si sono runiti per pianificare tempi, logistica e contemuti dpecordn
con i coordinator locali det vari presidi ospedalieri ¢ le Aziende Ospedaliere al fine di favorire la piena
partecipazione del personale delle rianimazioni, del DEA. delie medicine e delle divesioni sanitarie.

I metedo di docenza adottato per tutti corsi non ¢ siato guello busato sulla sola lezione frontale, ma
si ¢ svalto m modalitd aperta dove, mdividagto un temas specifico nella anticolazione della sessione. si &
sviluppate un diglogo a pit vool con intervento dei docenti sin in fase di espasizione vera ¢ propria
dellargomento specifice Uezione fromtale) sia intervenendo sught argomenti sviluppatt dagh alirt docent
anci'essi specialisti nells materia in argomento,

Cuesta modalita si ¢ necessariamente svola in momenti successivi o prevedenti a quisnto indicato
dal solo cronoprogramma dell evento . Sono poi seguite risposic ai quesiti posti dai discenti ¢ degli aliri
docenti per finire con le conclusioni del moderatore ¢ cosi via per oot sessione,

Dopo ogni edizione i gruppo si & riunito per discutere Je oriticita ed i puntidi forza cmerst, i
particalare 1 mementt interattivi si sono sivelat nell ambite delle ativiig formativa, uno strumento
fondamentate nello stimolare interesse e partecipazione attive dei discenti,

Al termine di ciascuna edizione, per valutare sin Uapprendimento, sia la qualith didattica. & stato
distribuite sn guestionario in cui si doveva valutare i contenuti del corso, esposizione, la metedologia ¢ i

mighoramenti ehe il Corse stesso ha parato,



s
i

14. RISULTATI

A. Partecipanti
Harine partecipato alle edizioni effettuate nel secondo semestre 204 discenti cosi suddivisi:

Dirigentt Medici 1 97 (rianimatoni, chirarghi, anatomeo patologi)
Coordinatori infermierisiicl: §

tnfermieri : 81 (di rianimazione)
Teenict Laboratorio - 18

L. Partecipanti corso : *Corso *Aggiornamento sui protocolli per il mantenimento del
potenziale donatore in terapin intensiva™

Dirigenti medici  ; Coordinatori tnfermieri | TOTALE
infermieristici
07/06/2014 Ancona 47 & 56 108

2. Partecipanti corso:  “Comunicazione: teoria ed esperienze per migliorare i
colloqui a favore della donazione di organi ¢ tessuti”

Dirigenti Coordiiatort | Infermiert | TOTALE
medici nfermiieristic
Fermo 22/10/2014 g 1 1% 25
Jesi 24/10/20143 14 - a7 21
TOTALE 23 1 22 46
PARTECIPANTI

A, Partecipanti corso:  “Aggiornamento sulle procedure per Pidentificazione ¢ 1a diagnosi delle

nenplasie prostatiche in corso di prelievo multiorgano. Approccio multidisciplinare clinico-

patologico™
Dirigenti medici | Coordinatori Infermmieri | Teonic TOTALE
infermieristici taboratorio
15/12/2014 Ancona 27 (351 03 18 4%




B. Risultati dei questionari di valutazione del corso

L. Corse: “Aggiornamento sui protocolli per il mantenimento del potenziale donatore in terapia

intensiva™

Rislhiati ded guestionan & walutigsone 26 setiembee 2014

molto
)
I Z K 4 A Tatale
} L attivitd Sormativs & visltats sapondere sle sue aspetiative . " ,
¥l i e va e risuly i 2 afle s peefind 0 2 R 2 T
mrriali?
2 In guale prisurs sone stall rapgiunt gl ahioitiv dickiarar 9 i 3 i 3% &9 100
3 Cugnto ritiene di aver mighiorato Jo sue pompetenee dalla o N 5 10 P 104
partecipazivne sl antivith formgtiva?
) Lanivith formntiva complessivamente ¢ state coerente con ke a " PRI I 104
s walgenae del suo muolo profrasionate? - - B
¥ Pravante Pitioied formativa 1 “0lma™ dellsala indisns , . .
b D Vit formativa il “chima®™ dell"suli indiosn § 6 1311 &s 144
intoresse ¢ parlecipszione’ i
3 an ».msp Ia dum;/« LT §‘ savva dellUsttivith formativa in i " s1 | - -
relariome @l confenut tatlan!
T Some valea Vefficacia delle teeniche e et metod] didattiod . : . . )
S * pm R i i T B T T O 104
Hie
LY o valuia gl aspeni organdzzativi? i { % 34 ad s
% e
G Se il corsd & eponsorizesto, ha peroepite Vinlfoenzs prosonza
dedlo sponsor inanle durmnte lo svalgimento dell attivics 0 e 104

Pt ivn?

-

fa Comunicazione™ 27 omabre 20014 1151

Risuliati del questivoan & valutgaione

2. Corso “La richiests df Donazione di Organi ¢ Tessutiz Is teoria ¢ le esperienze per mighiorare

B iy |
i 2 3 4 3 Tistale
s L vty fmsitiva ¢ et vspoadors alle sue apettigive sal? 1 (s i t Hi 724
2 b quale IS BO00 St Taggnt ol obictivs dickemn ) . . . .
G ¥ f b 14 21
H €ty ribbens i aver teghiorat (e ste competee dalls partecpanaiie ; . i "
alPanivis forasiniva® ' i U 13 21
4% L mpvi dormaiiv compplessivamienic ¢ sl costente con le sus vl el ] ) ) N
e vl sl sl t L a 3 b e
& Eruranned Forserative 8 vl ™ dodl 'suls wadinave worosse o ) 5y "
partecipEion i i o i ~ a4
Hi oo valiita b dures vomplessiva dell it Bvematva o meiaes i 5 ¥ 1 i 3
cimienntl fr
¥ Corme wahut Pelbeaens dolle soombe & S matodr did ut T . ;
i £ v cen ok wom sde wburdt danier vz " " i 3 1% 21
L1 e watitaoph aspeth coparsatiy 1 i i 3 I8 *
%1 3y
el Sl g gaey, Y pratipie Dinfloseea/preserea dolin spanssr m o 2t Ay
4 & & e

sk dhvaratee o svalpinense dellivitt fortati




3 Corso “La richiests di Donazione di Organi ¢ Tessuti: la teorin ¢ e esperienze
per mighorare la Comunicazione™ 24 srobre 2014 FERMO

P moite
1 2 3 4 b Totale
5] Loaptivith formativie & visultate vispodere alle sue aspetigtive dani? 1 @ i ) I 22 23
23 Ir quale misura sono 908 raeinis ol obietiyv okt it & 4 I 2 23
3 Chaanto ritiene di aver mighorito le sue competenze dalls parecipazions 0 G G N 2 -
slattivig formative’ : < 2 23
4y Lramvitd formativa somplessivamente £ stite cossente oon b sug " G i i oy 33
esipenze del suo rudlo professioile? . 3
3 Dursete mitivisd formativa i ~clinsa™ detl sula indicava interesse ¢ o 0 0 - .
paneciparione? U ) - »
6 | Come valita ls dusita complessiva dell sltivits tommaliva 1w velamne a1 . o g N g 4
s frattati? “ ) -
Ty Come vaduta e Blowota dedle onicte ¢ deb metodi thdticl ampiogi” G i f i A | oy
B Coome vatlvat gt aspuiti organizeativi? it {1 {i & 23 13
= 1
9 Be jloersed spossarizeate, b percepio U inflienswprsenss delio i "y ¥3
sponsor i aule dursirte Jo svaleiments Jell sivits formativa® -

Risulisti del questionart 41 valwazione:

4. Curso “Aggiornamento sulle procedure per Videntificazione ¢ Ia dingnosi delle neoplasie
prostatiche in corso di prelievo multiorgano. Approccio multidisciplinare chuico-patelsgicn”
13 dicentbre 2014 Ancons

Risultat det guestionart &1 valistazione

et
P
i 2 3 4 & Totale
i3 Eativith formativa & visullat rispondere sle sue aspetiaive mazial) i - i & 10 ’T
2 b quate misury son st ripgiunt glf obsetivi dichiara 7 { { 1 5 g 44
3 resie el sver mgrtiorate Je sue competenge dalla partecipizion: b 0 " & P "
P g x - & A ki P 40
ull il formogivy?
44 L adtivits formative omglessivanmnle ¢ Sl contente eoile sue 0 & " & 2% &
exigorie det s ruplo professtonale? ' ) i T ;
b Dromante artivind Beoutivw 1 “ima”™ dell meda indicava interesae & il 4 4 41 43
partecipaziong! i ] ) i
B} Come wabita Yo durala Gomplessiva dell srivad thomaiva s relasione o o f o $ " 1
coternti inatlat? ) - -
gl Conse vadutn Uelfiescis delle sonivhe » del metody didathet smpingat P i i § % e
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st 1
4y S il vrser & spomsorizzate, ha percepite U influensg/vrescnza delin 0 45 45
| aponsor i auly durante lo sval I hmente dedl smtivigh Bmnativa - k




Giornata di informazione rivolta alla papolazione

Seguendo il dettato della DGR 2014, in collaborazione con fa sezione Provinciale AIDO di
Ancona, neli’ambito dells campagna di sensibilizzazione della popolazione sulla problematica
donazione-trapianto, 1 ¢ svolta il gioma 15/12/2014 in Ancona. presso il Teatro delle Muse, una
serata di intrattenimento-divulgazione dal titolo = 1 Beatles nel Cuore di Ancona”, promossa dal

CR'T Marche e dall’ AIDO, la cui organizzazione & stata affidata all' ADVANCED CONGRESS] di
Ancons.

m ¢ ok lt'\!?w
G W @ @ Vi L. S
’ 1 arche ’ .
uhs : — et e ""' AREALING ”
. B programma
: 200 presernarione dells savats ¢ saluto mitond
1LY dorsa F, De Pane, CRY Marche
e ) "R ugrafionsar dot dovare”
240 FTalk Radio « & quartamto dancki
presemanc gi mdinantcadt Boat iy
1340 Bunninnite
LUNEDI

Serata i musica prometsa dal Centro Reglonal . ,
Trapand Harce « NG por semintasarels. | [y DICEMBRE
Loccasione Er stare insionre, sentire buona fmusica « TEATRO%

i

cittadinanza s tems detls donazions & trapiant
Il cuore della nostra dtt DELEMUSE

g i, R B et graine of pu PO M LIS WLV IEAnE TeSELI

Regione Marche. Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti di Ancona, ASUR Marche,
Comune di Ancona, Lnte Teatro defle Muse di Ancona, Azienda Angelini Farmaceutici e Banca
delle Marche hanno sostenuto quests intziativa .

Ia serata ha registrato i tutto esaurito in ogni ordine di posti disponibili (1.100presenze) che ha
accolto calorosamente gli artisti del gruppo “Taltk Radio™, cover band dei Beatles e “il Quartetto di
Archi” composto dai massimi maestri provenicnti dalle Orchestre delia nostra Regione. [ pubblico,
proveniente da tutta ka Regione, ed ha ascoltato con grande interesse le testimoniatze provenicnti
dal mondo delle associazioni ed il saluto delle stituzioni, quali Comune di Ancona ¢ Regione
Marche.

I rendiconto economico delie spese sostemte per arganizzare tale evento & simtetizzato nella whella
5 del rendiconto finale.



Rendiconto spese sostenute nel secondo semestre 2014 per attuazione DGR
601/2014: in aderenza a quante indicato dalla DGR 249 del 09/02/2010

Tabella [ Spese per attivita DOCENTI INTERNT (tariffu vraria Tab. 1 —2 -3 DGR 249/10)

i 'aels : Docenea
< |
Cacctang
Katia 3124 i) 9ns |
{1250 x 822 | {165 0e x €40
- {won ersno di Tariffs fuors g
servizioe Tab ) | oo di senigo
PP L et a9 'IA‘tb'l
Faccilongo 1{4) 10 13
Mario
(2.5 ore x40
Taifta B3
Tab. 14 =
Manni J 54} 13 195
Benedetto ! %
{25 org s €
60 Tarifla A
Tab 1)
Masooechelli 12 120
R(M‘ p:
{2o0e A B 60
Tanila A
Tab. 1) » !
Milanese 240 90
Giadio / ¢
(dore 5 €60
Tariffa A
iy Tuh )
Moroni 1 30 L]
Naubit
{25 ore x &30
Tariffa B
Tab.1) .
Muschim g1t 150 / 340y 612 1,942
Massimn
(8 3ore s €A
(135 0re 5 F Firdflis luord {Iabd: 200,
60 Taniifa A oo i servivio | coso ntera
N Tub 1) Fab.2} docenzi curso) e
Nicolim 240 M40
Danisle H H
{Hore x € o0
Fanifta A
e Tab 1) )
Punzo 150 15 T
Sandree
{35 e x€
of Turiff A
Tab 1)
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Tabella 2 Spese attivita DOCENTI ESTERNI

§ !
# 1K N P8 S ore
Tari{Ti A Tub. | »
Proeaccio 3503 135 1) (:
I"rancesco
t I 5 L8 ore (Tab 3, 307 comto {Tab. 3 2% costo
Tarif¥a A'lah} ietera druwezg covse) Fatern Govenss Corse)

Tubella 3 Spese carburanti pedaggi autostradali

2310 i Massitio Moschimt s 10.% T 108

2410 | Feome Masstmo Mosching P 204 00 324

Tabellu 4 Spese catering (°)

pER B Gatloeod Sandro & Fomnitura catering

25 persine i

[

Tabella 5 Spese Serata sensibilizzazione Danazione Organi , in collaborazione con AINO
Provinciale Ancona (%)

EXTIATE

delle Suse

H respunsabile orgenizautiva i Coordinatore Regionole

Dot M. Moschibn) fDute e Fo De Puce)



Prot n® 62/13 CRT

aiat vis e-ngil
CEWTRO BBOI ALY T COORDINARMENTO

PERTE ATTIVITA THPRELIEVO £
TRAPIANTG
P ORGANTE TESSUM
a Sabernds Cxpedalionstmiversitania
Copedall Rt Uinbertof - GM, Dangist -
A Sakost

R Towpente ot Aniona
THSA

i arebe i

Ancona, 1 13/12/2013

Al Dot Piero Ciccarellt
Direttore Gensrale ASUR
{dirgererale ssurdsanitamanche #5
al Dotr Alberto Lanari
fitlbortes Lapianizdsanita mesrele it
Responsabile Fornmazione ASUR
& pe
alle Drottssa Locin Di Faria
Chochedifzdnirepions meche. it
Dirigente P F. Assistenza Ospedaliors Fmergenza Urgenza
al Dot Franco Stazio
rancn slsiBnegiong el it
PF. Assistenea Dspedaliers Lmergenza Urgenza

Oggettor  Settore donazione ¢ trapianto- attuazione DGR 782/2013
~ Progetti a valenza regionale

Valutats la positiva esperienza di collaborazione, intrapresa fin dall’anno 201, tra CRT Marche ¢ I
ASUR per attuazione del programma di formazione riferito al setiore donazione traptanto di argani
tessutl, 1 CRT trasmette i allegato un nuove progranma da adotiare per Manne 2014 con riferimento alle
disponibilith finanzfaric previste al punto 1 dell’aliesaw A DGR 782 del 2840872013

Alriguardo si fa presente che nella suddetta Delibera, avente come oggetto” Progetio di sviluppo ¢
poterziaments aitivitd prelieve ¢ rapianto di organi e tessuti- Progetti a valenza Regionali anno20137,
nell’ambito del sottoprogetio * Formazione ed informuzione sulla donazione di organi ¢ tessuti™ sono previst
fondi regronali di euro 23,000, che vanno utilizeati per fe witivitd di formazione deeli operatori sanitari nelis
Anende/Aree Vaste delle Marche,

Sirichiede Papprovazione da parte dell ASUR di quanto esposto ¢ successiva trasmissione al Servizio Salute
per i relativi adempimenti.
Stalleps progetio, cui seguirk programn denagliste,
Cordiali spluti
1 Coordinatore Regionale

TR TE {Drottssa Franceses De Paced




PROGETTO FORMAZIONE DONAZIONE-TRAPIANTO attuazione DGR 782/2013

1 attivita di duxwm";m e trapianto di organi e tessuti, come & noto, rappresenta una attiviti di
eccellenza nel SSN e, cost come opportunamente sottolineato dal PSR, nel Sistema Sanitario delle
Marche

Proprio m considerazione di quanto sopra, a partire dal 2008, & stato dato con la stanziamento di
appositi finanziamenti vincolati un ulteriore impulso al settore.

Tm i vari sottoprogetti nell’anno 2013, come nepli anni precedenti, ¢ stata prevista nella DGR

R2 del 28A5/2013 anche una linea di attiviti concernente la formazione ed informazione per il
wimw e parela; sottoprogetto ehe per chigresea ¢ completezza di informazione si ritiene Opporin
riportare netla sua versione inteprale:

@

one di argani e tessuti

Pro

ieonte ed informas

gedte formus ipne sulla donag

Loantivita o agaiornamento ¢ formazione del persondde dedicein al processe dovezisme - i
costituisee wn elemento imprescindibite per otsimizzare le privedure mecessarie pell ambito del prelicvs ¢
irapianie & ergani e tesyti. 7 necessariv sottolineare Pinporteza della comtimicazione | del saper
comusicare von § fomiliart cod da pater ottenere 1 consense alle donazione. La Jormazione degli operatori
sariitari nelle Asiende/Aree Vaste va rivadta sopratiutte. ol personale medico ed infermieristice delle
Rianimazioni, dei Provee Soceorse ¢ delle Medicing . noltre si ri Hine necessavio programmare, insieme
all ‘srganizzazione df volomariars AN, w ¢ ampagna regionale di sensibilizzezione della popolazione
suller problemative donasions. capriinles,

L analist dei dati mette in evidenza come alla data del 30 novembre 2013 vi sig un tasso di
donazione nelle Marche del 26,19 pmp che, per quanto superiore alla media nazionale. risente di
una percentuale di opposivione pari al 33.82% in aumento rispetto aghi anni precedenti.

Tali dau rendono necessario continuare ad organizzare negh m]"mdgi; delie Marche un
sistematico ed organico progetto formative al riguardo ¢ di facilitare la diffusione di una eultury
donativa nella popolazione soprattutto in alcune zone della Regione,

Per quanto riguarda questultimo punio ¢ stato rilevato che i familiari, ai quali deve essere
richiesto il consenso al prelieve degh organi ¢ tessuti, spesso si oppongono senza aloun motive,
senza alcuna spiegazione, senza pensare che pazienti in lista ¢’ attesa rischiane la proprig vita ¢
potrebbero beneficiare di questa scelta,

In questo senso appare opportuno sviluppare strette sinergie con 1" Associazione Haliana Donatori
Organi (AIDO) e, sempre per sviluppare iniziative sul territorio, cercare di coinvelgere 1 Mediel, in
particolare quelli di Medicing Generale, coinvolgendo ghi Ordini Professionali in incontri
informativi-divelgativi.

Daltro canto esiste la necessita di dare risposta ai bisogni formativi degli operatori sanitari
comvolti nel processo di donazione-prelievo-trapianto, per saper lavorare in team ed in rete, base
del successo di una donazione,

B



Per limitare 'insicurezza da parie del personale sanitario nel rivolgersi ai parenti in lutio, sard
importante effettuare seminari su ™ Teeniche di comunicazione™ come gid organizzati nello scorso
anno rivolli agli operatori di Terapia Intensiva ed agli addetti al processo donazione ~trapianto
atiraverso formule interattive e di comunicazione circolare.

Obicttivi generali dei Corsi di Formazione

Sostanzialmente Uobiettivo del presente progetto € quello di dare una organizzazione
lincare, definita e organica a quanto richiesto dalla DGR 782/2013 riguarde le varie tappe del
percorso donazione ©

- identificazione del potenziale donatore

- diagnosi ed accertamento della morte secondo eritert neurologici
- mantenimento del donatore

- sicurezza det donatore

- ottenimento del consenso da parte dei familian

- discussione di casi clinic

Obiettivi specifici

Far acquisire al personale medico ed infermieristico degli ospedali dotati di rianimazione:
= eonoscenza precisa del sistema donazione-trapianto negli aspett organizzativi con
particolare riguardo alle teenologic informatiche
- valutazione ¢ gestiong delle eriticity che si verificans durante tutte il processo
- capacita di saper lavorare inteam ed in fra le rete fra le Rianimazioni, il Centro Regionale
Trapianti (CRT), 1l Nord Halia Transplant program (NITp) e il Centro sazionale Trapianti
(ONT) utilizzando le teenologie informatiche

Personale Discente

[ corsi di formazione sono indirizzati al personale medico ed infermieristico di Rianimazioni,
Pronto Soccorso . ai Responsabili medici ed infermievistici delle Medicine, dei Blocchi Operatort,
medic delle Direzioni Mediche di Presidio ed ai medici e teenici delle Neuralogie.

Personale docente

L'atiivita di formazione sara condotta da un pool interdisciplinare composto da medici rianimatori,
infermieri di rianimazione chirurghi trapiantatori, psicologi con comprovata esperienza nel settore
od esperti per quanta riguarda le specifiche fas del processo donazioae/ trapianto.

Durata del progetto ~Sedi- Tematiche

H progetio sara sviluppato in un periodo di 11 mesi ( da gennaio a novembre 2014), ¢ le
inzigtive si svolgeranno in aleune sedi ospedaliere delle § Aree Vaste previo accordi fra
CRT,Ufficio Formazione ¢ Direzioni Mediche di Presidio sul perun totale di almeno 10
meontri/corsi formativi, busati sulle seguenti tematiche :

- audit clinico nell’ambito del controllo di qualita del procurement;
- sicurezza nelle varie fasi del processeo di donazione
- teeniche di comunicazione

fd



Per quanto riguarda gli incontri rivolti alta papolazione e ai Medici, in particolare quelli di
Medicing Generale, ¢i si avvarrd della collaborazione con gli Ordini dei Medicl delle Provineic e

delle sezioni locali dell” AIDO per organizzare incontel tematici,

Seguird  a breve progeamma dettaglisto,
I costi

Diverse miziative si svolgeranno in economis presso i vari presidi ospedalieri. per cui si ritiene che
1 costi preventivati saranno cosi suddivisi:

Spese dovensa £ 15000
Spese organizsative ¢ varie & 10.000

Totale € 254000
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PF. Assistenza Ospedaliors Emorgensa Urgenza

Oggetto: DGR 78272013 programma preliminare di sttivitd formativa e preventivo spese

Sifa riferimento a comunicazione prot. 62/13 CRT riguardante la plurienuale positiva esperienza di
collaborazione tra CRT ¢ I ASUR Marche per I"antuazione del programma di formazione deghi operatori
sanitari nelle Aziende/Aree Vaste delle Marche per Uanno 2014 riferito al settore donazione frapiamo 4

argant ¢ tessutl o attuazione delle DGR TE2/2013,




¥

Nella medesima comunicazione sono stite indicnti gli obiettivi generali o tale progettarione chie si ritiene
utile nuovimente ¢itare:

- wdentificarione del potenziale donatore

- diagnosi ed aecertamento della morte secondo eriteri neurologici

- mantenimento del donatore

- sicurezza del donatore

- ottenimento del consenso da parte dei familiari

- diseussione 31 casi eliniet

Come da accordi intercorsi, con la presents comunicazione si fomisce il progrimma preliminare delle
attivitd progetiuali interessanti 1 seguenti ambiti operativi

I Procedure operative dei Coordinaton Uspedalieri nel processe prelieve ¢ tapianto (Refresher course

Bk

- Aspentt comunicativo-relazionali nel rappenio con { familiar e tra operstor sanitari {Semdinari
tormtivi e di supporto);

Sk

- Uperativita del portale del Centro Regionale Trapianti Marche (Corse di formazione);

4. Linee guida in tema di biopsie epatiche durante 1l prefieve d organo (Corso di aggiomamento)
3. Linee guida in tema di patologia prostatica nel potenziale donatore (Corso di spgiornamento}
6. Protocolli trattaments / mantenimento del potensdiale donstore {Cuorse di sgglomumonte);

7o Lmee guids in tema di sicurezzs infetivologica nelle Donazione di argani e tessuti (Corso di
agglernamentny

£ . Lisec guida i leme 41 sicureren infeitivologion nel Trapumte df organt (Corso di sggiormaments);

9. Aspett pratier ¢ deontologact della donazione di organi ¢ nel trapisnto per il Medico di Medicina
Generale {(Corso ¢1 formazione)y,.

PROGETTO 1. Refresher course dei Conrdinatori Ospedaliori

Seminario clinico-interattivo in cui i professionisti esaminano ¢ aggiornano la propria attivitd ed i
propri risultati, in particolare attraverso un upgrade defle modalita dell wtilizzo degli strumenti

informatici i use (Donor Manager), una rivisitazione della orpanizzazione e delle procediire
ospedaliere relative al procurement di organi e tessuti ¢ un“analisi retrospettiva del praprio Risk
Mansgement.

Rivilto at Coordinatori Ospedalieri, aghi infermieri di supporto al Coordinamento ¢ ai Coordinatori
delle Risnimazion:.

Da tenersi presso gli Ospedali Riuniti di Ancona.



Lok

PROGETTO 2. Proposte formative e di supporto su temi comunicativo relazionali .

Ciornata/ seminario condotia da trainers con esperienza pluriennale in questo setlore e

rivolia ai reparti direttamente coinvolti nel reperimento di potenziale donatore di organi o tessuti
{ HB/NHB): medici ed infermiert delle Rianimazioni — Terapie Intensive ¢ Pronto Soccorso per
wn iotale di n. 6 edizioni:

Ay FL8.: Fare Squadra, eoaching ¢ donazione perehé e come:

1l seminario si propone di presentare teeniche di coaching: Fare Squadra, sperimentare in aula le
dinumiche di un gruppo sotto stress dentificando puntt di forza, stestegie di miglioramento e azioni
possibili per una evoluzione del gruppo.

Htinerario formativo per facilitare le dinamiche di grappo durante gl eventi improvvisi dei casi di
donazione di organi ¢ tessuti nella Regione Marche. Da twnersi presse Ospedali Rioniti di Ancona.
Ospedali Riuniti Marche Nord nella sede di Fano, Ospedale di Macerata |

B Strategia di comunicazions nella donasione
Giornata teorico/pratica sul tema della comunicarione nella donazione degli organi e tessuti -

comunicazione interna e comunicazione esterna con { familiari .
Iniziativa formativa rivolta al personale delle Terapie Intensive, Pronto Soceorso, Stroke Unis

Da tenersi presso Ospedali Riuniti di Ancona, Ospedale Ascoli Piceno, Ospedale di Fermo

PROGETTO 3. Formazione utilizzatori del portale Informatico del Centro Regionale
Trapianti Marche

Formazione deghi utilizzatori dell’area riservata in merito alla gestione del rischio clinico, della
modulistica ¢ delle procedure in merito al processo Donazione / Trapianto.

Il portale Web www.crimarche it .di nuova costruzione, nells sezione riservata agli utenti registrati
permetie la visione ¢ Vaggiornamento della documentazione connessa alle attivita di donazione e
prelieve degli organi specifica per ogni ospedale sede di attiviti, 1 Coordinatori Ospedalieri ed i
loro Collaberatori, oppertunamente formati, potranno cosi standardizzare 1a loro operativita w
requisiti richiesti dalle linee guida nazionali in tema di  sicurezza del procurement.

Rivolto ai Coordinamenti Ospedalieri in collaborazione con esperti informatici - previst due
neontri .

PROGETTO 4. Aggiornamento sulle linee guida per la valutazione delle
biopsie epatiche durante il prelievo d’organo

La rilevanza del Corso & da ricercare nella nece
linee guida condivise a livello nazionale per la g
trapianto del fegato del donatore,

W eorso sard rivolto a medict anatomo patologi e 8 teenici di laboratorio biomedico facenti
riferimento alle aree di Anatomia Patodogicn,

a dhpoter disporre di metodiche adeguate ¢ di
sstione ¢ la valutazione istologica di idoneita al

In collaborazione con fa SOD di Anatomia Patologica dell’ ADL Ospedali Riuniti Ancona.




PROGETTO 5. Aggiornamento sulla patologin prostatica ncl potenziale donatore di organi .

Corso riguardante le fasi di valutazione clinica, strumentale ed istologica delfa patologia prostatica
del potenziale donatore alla fuee delle lince guida di sicurezza emanate dal Centro Nazionale
Treapianti (agosio 2012y

ILcorso sard rivolto @ medici ¢ a teenici di laboratorio biomedico di Anatomia Patologica e
Laboratorio Analisi, medici ed infermueri di Rianimazione, mediei delle Urologie. Coordinatori
Ospedaliont

In collaboraziane con e SOD Anatomia Patologica, Cliniea Uhrologies ¢ Laboratorio Analisi
dell’ AOU Ospedali Riuniti Ancona.

PROGETTO 6. Aggiorsamento sui protocolli per it mantenimento del potenziale donatore
in terapia intensiva

Obiettivo del corso di formazione & la riduzione dei casi i insppropriato mantenimento del
potenziale donatore in terapia intensiva: si stima che il 24% degli argani siano a rischio di
compromissione funzionale durante la fase di mantenimento del potenziale donatore.

L aggiornamenta periadico dei protocolli in terapia intensiva permette di ridurre la perdita di
organi ottimizzandone la funzione ¢ di migliorare s gualita di vita del ricevente.

Heorso sard rivolto a medici ed infermicri facenti riferimento all’area dells Rianimazioni —
Terapie Intensive © previsti due incontr

PROGETTO 7. Aggiornamento in tema di sicurezza infettivologica relativa alta Donazione
di argani ¢ tessuti

Seminario dedicato al rischio di trasmissione di patologis infettiva da parte del potenziale donatore
di organi ai fini della definizione dei fivelli di rischio accettabili/non acecttabili degh organi ¢ alle
problematiche connesse alle infeziont correlate all assistenza (ICA) nei repart di lerapia inlensiva
con particolare riterimento 2 quelle sostenute da patogeni mulli resistenti .,

lcorso sari rivelto a medici ed infermieri facenti riferimento all’area della Rianimazioni —
Terapie Intensive, Pronto Spccorso, Malattie Infettive, Direzione Medica,

In colluborazione con Ia SOD di Malattic Infettive ¢ Laboratorio Analisi defl’ AOUOOR di
Ancona © previstt-due incontri



PROGETTO 8. Aggiornamento in tema di sicurezza infettivologica relativa al Trapianto di
argani

Seminario dedicato al rischio infettivo nel paziente in terapis immunosoppressiva per trapianto di
organs,

Heorsosard rivolto a medici ed infermieri facenti riferimento all'area della Rianimazioni —
Gastroenterologie, Nefrologia, Chirurgia dei Trapianti ¢ Malattie Infettive.

In collaborazione con la SOD di Gastroenterologie, Nefrologia, Chirurgia dei Trapianti ¢ Malattie
Infettive / Clinica Malattic Infettive del" AOUOOR di Ancona .

PROGETTO Y. Aspetti pratici ¢ deontologici defla donazione ¢ trapianto di organi per il
Medico di Medicina Generale

La medicina dei trapianti richiede nozioni attamente speciliche che vanno condivise con | Medici
di Medicina Generale dall’idoneitd anamnestica del potenziale donatore alla gestione domiciliare
del paziente trapiantato.

Con questo corso il CR1 Marche, congiuntamente con gli Ordini dei Medici delle Provinee delle

Marche, intende favorire lo scambio fra ricercatori € clinici. facendo ricorso alle competenze

specialistiche di coloro che attivamente si dedicano al transplant proceeding.

Obiettivi della formazione:

- Far conoscere la realtd terapeutica del wapianto di organi
- — Orientare § propri Assistiti sulla Dichiarazione di Volontd in merito alla Donazione

- Wlustrare i problemi giuridic, istituzionali ¢ sociali connessi alla definizione di morte cerebrale;

- Favorire nei medicr di medicina generale la conoscenza dei problemi sanitari dell'assistenza al
trapiantato

Previsto un incontro in clascun capoluogo di Provincia, Richiesta la collaborazione dell” AIDO |




&

Preventivo spese

Lz cenmata DGR 78272013 precisa che le disponibilith finursiarie previste al punte 1 dell’allegato A (euro
2000 sone vineolate alle suddete finatia formative,

S1 presenta un preventive di massima redatto applicando quanto previsto dalls DGR 249 2010 per la
pestiome dell sitivitd Tormativa, Tdivideazions delle vaot di costo, delle tariffe o del servizi tenendo conto
che il progetto allo stato odierno visulta alio stato preliminare

La progetazione, organiamzione ¢ gestione dell stivita formativa, il coordinamenio defla docenza,
Vattidamento degli incanchi di docenza e di tutoraggio verranne svolti dal CRT Marche. nelle figure delia
Diott.ssa Prancesea De Pace, Coordinatore Regionale Trapianti Marche, Responsabile Scientifico, ¢ del Dotl.
Massimo Moschini, Dirtgente Medico CRT Marche, riferimento organizzativo dell intero progetio.

L acereditumento al sistemna ECM Regionale, | locali sede di svolgimento dei Corsi, ta verifica
dellapprendimento con relativa attestazions/certificazione i partecipazione, avverrd a cura delle 11,0,
Formazione delle Aree Vasie/Aviende Sanitarie, cosi come svvenuto per le precedenti edizioni delle attivita

formative del CRT Marche

Feompenst per ghi incarichi di Docenza interna d esterna, di Assistente efo Tutor d"Aula seguano le
mdicazioni previste dalls tab. 1 e dalla tab. 2 delln DGR 2492010, mentre per tutte le altre prestazioni, quati
Progettazione Formativa, Coordinamento della Docenzs, Redazione di manuali efo documentazione finale
del processo formativo, costi sostenuti per supporti didattiel cartacei o multimediali, per materiali diduttici a
sapporto, la valutazione deghi eshl formativi a tariffa ¢ quella prevista dalla tabella 3 della citata DGR
24972010 Nessun onere o costo sard a carico di ASUR o Aziznde Sanitarie,

Spese di carhurante e pedaggl autostradali rimborsati come da procedura vigente ai sensi della Legpe n® 836
del VRA271973 ¢ suceessive integrazion] & medifiche,

Progetto § Progetn | Progetio 3 | Progettod | Progetind | Propetto dy Progetto 7 | Progetto® | Progeno 9
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Sard cura del CRT Marche fornire periodica infarmazione all'Ufficio Formuzione ASUR riguardo lo
svolgimento e Varticolazione dell"attivita progetiuale, di ogni variazione qualora, nei limiti stabiliti dalle
predetie DGR 782/2013 o DGR 2492010, si verificassero modificazioni di ordine didattico o economics .

Certi dell"importanza e della complessita del Progerto presentato, contando sulla fattiva collaborazione che
ogni U0, di Formazione in ogni sede e a quabsiasi livello hia sempre fornite al CRT Marche, con la presente
si richiede Papprovazione da parte dell’ ASUR di quanto esposto con successiva trasmissione al Servizio
Salute della Regione Marche per { relativi adempimenti

Cordiali saluti
I Direttore Scientifico del Progetto

Dotisa F. De Pace
Coordinatore Regionale CRT Marche

I Responsabile Organizzativo

dotr. Massime Mosching
Dirigente Medico CRT Marche

nim
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Oggetto; Comunicazione avvio attivits formativa
anno 2014 per ASUR Marche- attuazione DGR 7822013

Sifa riferimento alla comunicazione prot, 2/14 CRT, che si allega in copia, per comunicare Pavvio
del sottoprogetto * Formazione od informazione sulla donazione di organi e tessuti™ di coi

alla DGR 78202003 del 2840572015 nelle sedi delle Aziende ‘Aree Vaste ASUR con il sepuente
culendario prefliminare
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PERSONALE DOCENTE

1 corsi, sotto la responsabiliti scientifica del Direttore del CRT Marche, dott.sa Francesca De Pace,
vedranno come docenti lo stesso Direttore, il persenale del CRT Marche dell’ Aziends Ospedali
Riuniti di Ancona e specialisti di chiara fama appositamente nvitati ai lavori,

A questo personalith sia alliancheranno, relativamente ai soli Corsi sulla comunicazione, fa dolt.sa
Sara Mascarin, specialista in psicoterapia elinica e il dott, Paolo Geract. Coordinatore Ospedaticso
dei Trapianti dell’Ospedale di Pavia.

Cordialt salun

 Coordinatore Regionale
(Dot ssa Francesca De Pace)
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Oggettor - DGR 601 /2014 Annuneio iniziativa di informazione alla popolazione
In collaborazione con AIDO Marche — Ancona Teatro delle Muse 15/12/2014

Si fa riferimento a lettere prot. 62/13 CRT - Collaborazione tra CRT e I ASUR Marche per attuazione
del programma di formazione degli operatort sanitari nelle Aziende/Aree Vaste delle Marche per "anno
2004 - e prot. 02/14 - Programma preliminare di attivitd formativa CRT Marche e preventivo spese
- percomuneare alle SS.LL. che il CRT Marche sta procedendo alla realizzazione dell attivith
progettuale provists dal punto | Allegio & DGR 601 /20614,




L%

Intale ambito si fa presente alle S8.LL. che, in collaborazione con AIDO Marche, in data 18
dicembre p.v. presso il Teatro delle Muse di Ancona si terrd una manifestazione dal titolo “I
signiticato del Donare”, avvie di una campagna regionale di sensibilizzazione della popolazione
salla problematica donazione-trapianto.
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I Drirettore Scientifico del Progetio
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