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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Convenzione con Struttura Sanitaria denominata “Comunit Acquaviva™ per Perogazione dj
prestazioni psichiatriche (SRP5) Anno 2015,

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la necessits di
provvedere a quanto in 0ggetto specificato;,

RITENUTO, per i motivi riportati ne| predetto documento istruttorio che vengono condivisi, di adottare i
presente atto;

VISTA Tattestazione de Dirigente dell’U.0. Controllo dj

Gestione — Area Economico Finanziaria con
riferimento al bilancio annuale dj previsione;

3. di precisare che il tetto massimo dj Spesa per gli inserimentj degli utenti nella Struttura per I’anno 20| 5, di
cui al punto n. 1), ammonta ad € 696.075 (iva compresa), corrispondente aj preconsuntivo 2014 ridotto
dello 0,5%, e verra registrato sul conto economico n. 0505100107 “Acquisto di prestazioni di assistenza

residenziale alle persone anzianj e disabili”, sezionale di Area Vasta dj competenza, come dj seguito
specificato:

| Area Vastan, || € 101.693
€ 226570
€ 216.041
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Data

Totale Asur

€ 76.267
| Totale Asur | € 696.075

di dare atto che il costo complessivo di € 696.075 trova copertura economica nel Budget
provvisoriamente assegnato con DGRM 1440/2014 per Pesercizio 2015, cosj come risulta dalle

attestazioni di copertura economica da parte degli Uffici Bilancio e Controllo di Gestione delle singole
Aree Vaste:

di nominare Responsabile dell’esecuzione del contratto il Dott. Tiziano Busca precisando che al
medesimo & affidata, limitatamente al]’ Area Vasta |, la gestione economica del budget di riferimento;

di trasmettere la presente determina per il seguito di competenza a:

- Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R. 26/96 ¢ s.m.i.;
- Direttori delle Aree Vaste Asur;

efficacia dalla pubblicazione sull’albo pretorio;

Ancona I,

Il Direttore Amministrativo
[07 Y. Giuligtta Capocasa )

0% COMY

i,
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
U.O.C. Comunicazione- URP-CUP-Front Office-Prestazioni Territoriali

Normativa dj Riferimento

DPCM 14/02/2001 e s.m.i. che approva latto di indirizzo e coordinamento relativo all’integrazione socio-
sanitaria stabilendo all’art. 4, comma 1, che la “regione definisce i criteri per la definizione della partecipazione
alla spesa degli utenti in rapporto ai singoli interventi”;

DPCM 29/11/2001 e s.m.i. “Definizione dej Livelli Essenziali dj Assistenza”;

DPCM 21/05/2001 n. 308 recante il regolamento concernente requisiti minimi per I’autorizzazione all’esercizio
dei servizi e delle strutture a ciclo residenziale e semiresidenziale;

DACR n. 132 del 6 /7/2004 recante “Progetto obiettivo tutela salute mentale 2004/2006”

D.L.vo 502/1992 modificato dal D.L.vo 229/99

DGRM 1789 del 02/11/2009 : « Criteri per la definizione de] fabbisogno sanitario nella Regione Marche”
DGRM 1798 del 28/12/2012: L.R. n. 13 del 20/06/2003 - Autorizzazione alle aziende ed enti del SSR ed al
DIRMT alla gestione provvisoria dei rispettivi Bilanci Economici Preventivi per l'anno 2013;

anziani non autosufficienti, disabili e salute mentale.
DGRM 1195 del 02/08/2013 Determinazione delle quote di compartecipazione a carico dell'utente in conformita

a quanto disposto dal DPCM 29 novembre 2001 (definizione dej Livelli Essenziali di Assistenza) per accesso a
strutture socialj e socio-sanitarie per anziani, disabili e salute mentale

PRESUPPOSTI DI FATTO E MOTIVAZIONI GIURIDICHE
Premesso :

sanitarie dalle strutture private e dai professionisti privati accreditati;

che I'art. 8 bis del Decreto Legislativo n. 502/1992 (cosi come modificato — aggiunto - dall’art. 8 D.Lgs
229/1999), stabilisce, al comma 2, che i cittadini esercitano la libera scelta del luogo di cura e dei professionistj
nell’ambito dej soggetti accreditati con cuj siano stati definiti appositi accordi contrattuali, ¢, al comma 3, che
Iesercizio di attivita sanitarie a carico del Servizio Sanitario Nazionale ¢ subordinato alla stipulazione degli
accordi contrattualj di cuj all’art.8-quinquies;

che I"art. 8 quater, comma 8, del Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992, cosi come modificato dall’art. § del
D.lgs. 229/1999, ha previsto che, in presenza di una capacita produttiva superiore al fabbisogno, le Regioni e le

Con DGRM 1789 del 02/11/2009 Sono stati approvati i Criteri per la definizione del fabbisogno sanitario
nella Regione Marche, nell’ambito della salute mentale ¢ stata dedicata un’attenzione specifica alla questione

Impronta documento: ABSFC[33 007C163B83401 41444 I3896AADBC2674, 5402 del 1 970172015 A4VIPA TR D( L)



l?umero /( S(l Pag.

" marche

IR 03 6l vtz oy

dal Comune dj Cagli, in data 28/06/2012, Iautorizzazione per Iesercizio dell’attivita della “Comunita
Psichiatrica Educativa Terapeutica per erogazione dj prestazioni psichijatriche dj recupero ¢ rieducazione in
regime residenziale con 20 posti letto —sita a Cagli Loc. Acquaviva via Fontetta n. 61.

Negli anni 2012-2013 -2014 sia da parte dell’Area Vasta n. | che delle altre n. 4 Aree Vaste dell’ ASUR
Marche sono statj effettuati diversi inserimenti presso la predetta struttura “Comunita Acquaviva” per far fronte
alle necessita assistenziali, soprattutto de; minori, ¢id anche a seguito numerose ordinanza del Tribunale dej
Minori.

Considerato, quindi, che gli inseriment; non sono pili sporadici ma risultavano continuativi nel medio-
tempore si ¢ reso necessario procedere al convenzionamento con |a predetta struttura per assistenza terapeutica-
riabilitativa in regime residenziale a minori affetti da disturbj Comportamentali o da patologie di interesse
neuropsichiatrico dj alto livello individuando,

Nell’anno 2014, confermando il trend dej due annj precedenti, nella predetta struttura sono stati effettuati
diversi inserimenti da parte di tutte e quattro Je Aree Vaste, ¢io anche a seguito di ordinanza de| Tribunale dei
Minori e pareri delle Assistenti sociali degli ambiti e dej Comuni.

In particolare nell’anno 2014 la Comunita ospitava 10 pazienti del]a Regione Marche.

Essendo stata rilevata la necessita non solo nell’Area Vasta | ma nell’ambito dell’intera Regione dj
assistenza terapeutica-riabilitativa jn regime residenziale a minori affetti da disturbi comportamentali o da
patologie di interesse neuropsichiatrico dj alto livello per i quali si era proceduto con singoli inserimenti, sj &

La struttura, in base ajja Sua autocertificazione ed alle disposizioni Regionali di cuj alla DGRM 1011/2013

€ 1095/2013, essendo classificata nel modulo (ex SRP5 ora RD2.1), dovra garantire ad ognj ospite inserito come
minimo i seguenti minut; assistenzialj.
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Data 28 ron
PERSONALE |_min/gg/utente

NPI o Psichiatra 10’

Psicologo 60’

Educatore 80’

Infermiere

0SS

convenzione con la Comunits Acquaviva si colloca nell’ambito de| D.Lgs. n.502/92 ¢ s.m.i. e della L.R.
n.20/2000 con particolare riferimento alle disposizioni ivi dettate in materia dj accreditamento e accordj
contrattuali quali strumenti dj regolazione del mercato sanitario per I’erogazione dj prestazioni a carico e per
conto del SSN.

Secondo tale sistema, il modello dej rapporti contrattuali tra Aziende Sanitarie e le strutture sanitarie o
socio-sanitarie si articola in due fasi, una programmatica affidata alla competenza regionale ed una contrattuale
affidata alle Aziende Sanitarie.

In sintesi la convenzione con la struttura Comunijta Acquaviva non ricade nell’ambito dell’applicazione
della normativa comunitaria, viceversa |a sua disciplina va rinvenuta nell’ambito  delle procedure di
accreditamento che vedono Ja fase negoziale in senso proprio affidata alle Aziende Sanitarie pur nell’ambito della

cornice di riferimento fissata dalla Regione cuj compete di stabilire i criteri dj accesso alle strutture, le tariffe ¢ la
disciplina dj esercizio dell’attivita.

Esito dellistruttoria:

1. di approvare |a convenzione con la Struttura denominata “Comunits Acquaviva” situata nel comune dj
Cagli Via Fontetta gestita dalla Cooperativa Sociale UTOPIA per il ricovero degli assistiti con disturbj
mentali, per I’anno 2015, nei termini dji cyj allo schema contrattuale che sotto forma dj allegato
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto (allegato n. 1),

2. di dare atto che Ia convenzione di cuj sopra ha carattere di accordo quadro con valenza aziendale e che,
pertanto, ha validita per tutte Je Aree Vaste interessate ad effettuare inserimenti, fermo restando il limite
di spesa di ciascuna Area Vasta di cui al punto 3 che segue;

residenziale alle persone anziani e disabili”, sezionale di Area Vasta dj competenza, come dj seguito
specificato:

€ 101.693

€ 226570
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di Cagli (PU) fino alla concorrenza del limite di spesa di cui al punto 3 che precede, con competenza al]

liquidazione delle relative fatture;

5. di dare atto che per I'effettuazione di inserimenti ulteriori rispetto al tetto dj spesa di cui al punto n. 2 Je
singole Aree Vaste procederanno autonomamente, previa adozione di determina dj inserimento co

relativa attestazione dj Copertura economica e dj gestione diretta della contabilit;

6. di dare atto che i costo complessivo di € 696.075 trova copertura economica nel Budget
provvisoriamente assegnato con DGRM  1440/2014 per Pesercizio 2015, cosi come risulta dalle
attestazioni di copertura economica da parte degli Uffici Bilancio e Controllo di Gestione delle singole

7. di nominare Responsabile dell’esecuzione del contratto il Dott. Tiziano Busca precisando che aj

Pag.

di stabilire che le singole Aree Vaste potranno procedere agl; inserimenti presso la Comunita Acquaviva”

medesimo ¢ affidata, limitatamente all’ Area Vasta 1, la gestione economica del budget di riferimento;

8. di trasmettere la presente determina per il seguito di competenza a:

- Collegio Sindacale a norma dell’art. 17 della L.R.26/96 ¢ S.M.i.;
- Direttori delle Aree Vaste Asur;

9. di dare atto che ]a presente determina non
412/1991 e dell’art. 28 della L.R. Marche n 26/1996 cosi come modi
efficacia dalla pubblicazione sull’albo pretorio;

Ancona I,

sponsabile dell’istryttoria

del 22.12.2014.

1l Responsgbjle dej Contyold di Gestione .
(Dot gsa eﬂi&P" mi%
~ALLEGATI -

1) Convenzione tra ASUR Area Vasta n. | e “Comunita Acquaviva” (SRPS) —anno 2015
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SCHEMA DI CONVENZIONE

Tra I’ ASUR Marche con sede legale in Via Caduti del Lavoro n. 40 - 60131 Ancona — cod. fisc. e partita IVA 02175860424,
rappresentata da Direttore Generale, Dott. Gianni Genga (di seguito denominata “Area Vasta 1)
e
la “Comunita Acquaviva” situata a Cagli Loc. Acquaviva Via Fontetta n. 61 per I’erogazione dj prestazioni psichiatriche in
5) nella

regime residenziale (SRP persona del Legale rappresentante  Dott.Marinucci Roberto, Legale Rappresentante dj
“Utopia Societa cooperativa Sociale a.r.|”.

Premesso

Utopia Societa cooperativa Sociale a.r.| ha ottenuto dalla Regijone Marche, con decreto n, 120/DSS del 20/ 11/2012,
Paccreditamento istituzionale aj sensi dell’art. 16 della L.R. 20/2000 per la struttura sanitaria “Comunita Acquaviva” situata

nel Comune di Caglj Loc. Acquaviva Via Fontetta n, 6] per erogazione dj prestazioni psichiatriche in regime residenziale
(SRPS5) con una dotazione dj n. 20 posti letto;

(ammissione)

La Struttura “Comunita Acquaviva” situata a Cagli Loc. Acquaviva Via Fontetta n. 61 (SRP3) €roga prestazioni
diagnostiche, terapeutiche-riabilitative e socio-educative-riabilitative in regime residenziale a minori affetti da disturbi
comportamentali o da patologie di interesse neuropsichiatrico,

La proposta di ammissione nella struttura viene effettuata da parte de) Servizio UMEE del Distretto in cui il minore che
presenti patologie psichiatriche risiede.

Per gli inserimenti da effettuarsi nell’ambito della presente convenzione Iinserimento sara effettivo solamente previa
acquisizione, da parte della struttura, della sussistenza della disponibilita di Spesa, per la quota dell’AV dj riferimento, da
acquisirsi da parte del Direttore di Distretto inviante, mentre per gli eventuali inserimentj extra-tetto le Aree Vaste come

ART.2
(permanenza nella struttura)
Per ciascun soggetto inserito il Direttore de] Distretto- Servizio UMEE inviant

terapeutico nel quale dovranno essere identificati gli ambit dj intervento con
Struttura.

Il programma terapeutico individuale, inoltre, dovra indicare il periodo di permanenza nella struttura che dovra risultare
conforme alle indicazioni nazionali e regjonali in materia.

Gli operatori preposti alla struttura residenziale provvedono a predisporre un progetto di trattamento e tutela finalizzato al
raggiungimento di uno stato dj equilibrio e di autonomia psico-fisica del ricoverato, in attuazione del programma terapeutico
elaborato dal Distretto Servizio UMEE.

Nello svolgimento dej progetti, la struttura sj impegna a rispettare i fondamentali diritti della persona, ad assicurare Ig
riservatezza delle informazioni riferite alla bersona stessa e ad evitare, in tutte le fasi del trattamento, ogni forma dj

costrizione, garantendo |a volontarieta della permanenza nella struttura, salvo nej casi in cui tale permanenza sia disposta
dalla Magistratura,

In questi la struttura si atterra alle precise disposizioni della magistratura stessa.
In caso di assenza o allontanamento momentaneo del minore dalla struttura la stessa d

posto per n. 5 gg. previo pagamento, da parte del SSR, del 25% della tariffa complessiva
sostenute dalla struttura medesima.

Dopo tale termine Ia struttura sara ritenuta libera da qualsiasi vincolo di riserva e non ve

€ avra onere di elaborare un programma
giunto e quelli propri degli operatori della

ovra garantire i mantenimento del
a ristoro delle spese fisse comunque

ITa COrTisposta nessuna somma.

ART. 3
(verifiche periodiche)
I Direttore del Distretto —Servizio UMEE inviante verifica periodicamente "andamento de) programma terapeutico e, se del
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LT SRR ey

€aso, concorda con gli operatori della Struttura eventuali variazionj de] progetto di trattamento, ivi compresi gli eventualj
Spostamenti del soggetto presso altre sedi operative,

Eventuali variazioni Saranno tempestivamente comunicate anche all’AV 1 per eventuali incidenze sulla gestione del contratto
convenzionale.

La vigilanza di carattere generale sulla struttura rimane comunque in capo al Direttore del Distretto cui la stessa
territorialmente insiste.

ART. 4
(conclusione del programma)
Almeno un mese prima della scadenza del periodo di permanenza, concordato per ciascun s0ggetto, il responsabile della

trattamentj attuati.

Nel caso in cui dalla verifica emerga la necessita di un prolungamento de] periodo di permanenza, il Direttore del servizio
inviante trasmettera una nuova lettera d’impegno indicando la data della prevista dimissione dandone tempestiva
comunicazione alla Direzione URP-CUP-Front Office che ha Ponere di gestire amministrativamente la convenzione in
Oggetto e, comunque, rispettando |l limite di budget assegnato ad ogni singola Area Vasta, come meglio indicato al
successivo art. 6.

Il responsabile della struttura si impegna a comunicare immediatamente al Direttore del Servizio inviante ogni fatto od
azione che faccia presupporre Iintenzione del ricoverato di abbandonare la struttura,

ART. 5

parteciparvi con propri operatori.

Delle eventuali iniziative dj formazione organizzate dalla struttura residenziale ¢ data comunicazione all'Azienda sanitaria
che puo farvi partecipare il proprio personale.

ART. 6
(finanziament;)
Vista la DGRM . 133172014 ¢ gli standard assistenzialj garantiti come da autocertificazione presentata dal legale
rappresentante della struttura e sulla base alle DGRM n. 101 172013 e n. 1195/2013, la tariffa per ogni giornata di effettiva
degenza nel modulo di Residenza Psichiatrica viene fissata in € 190,00 (iva inclusa).
Tale tariffa sara a totale carico del SSR.

[ pagamenti sono effettuati con periodicita trimestrale, non oltre hovanta giorni dalla ricezione della contabilitd mensile dej

posto per n. 5 gg. previo bagamento, da parte del SSR, del 25% della tariffa complessiva a ristoro delle spese fisse comunque
sostenute dalla struttura medesima.

Dopo tale termine la struttura sara ritenuta libera da qualsiasi vincolo di riserva e NON verra corrisposta nessuna somma.
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ART.7
(trasmissione dij dati informativi)
Il debito informativo con i tracciati unici regionali, oltre che essere obbligatorio nei riguardi della Regione e dello Stato ,

rappresenta per I’Area Vasta i principale strumento per la programmazione, la verifica ed il controllo delle prestazioni
erogate dalla struttura.

ART. 8

(documentazione a corredo)
La “Comunita Acquaviva” s’impegna a produrre all’atto della sottoscrizione della presente convenzione Pelenco degli
operatori utilizzati nella Residenza Psichiatrica, precisando a fianco di ciascun nominativo la qualifica professionale
posseduta e la tipologia del rapporto di lavoro intercorso,
Gli operatori che intrattengono rapporto di lavoro con “Comunita Acquaviva” non potranno avere rapporti di lavoro, a
qualsiasi titolo, con strutture sanitarie pubbliche o convenzionate con il SSN,
“Comunita Acquaviva”deve inoltre notificare con detto elenco il nominativo de] Responsabile della struttura,
II'predetto elenco, costituira parte integrante e sostanziale della presente convenzione.
Ogni successiva modifica rispetto ai dati forniti comportera I’obbligo da parte della medesima struttura di provvedere, con
immediatezza, all’aggiornamento dell’informazione.

ART. 9
(contribuzioni ex L.266/2005)
Le parti ritengono concordemente che jl presente accordo negoziale non & soggetto all’applicazione del D.lgs. n. 163 del
12/4/2006 in materia di contratti pubblici in quanto avente ad oggetto i servizi sanitari e socialj dj cui all’allegato I1 B de]
decreto medesimo e, pertanto, lo stesso non ¢ soggetto alle contribuzioni dovute daj soggetti pubblici e privati aj sensj
dell’art. 1, L.266/2005 e della deliberazione dell’ Autorita per la vigilanza sui contrattj pubblici di lavori servizj e forniture

ART. 10

(Privacy)
I personale della “Comunita Acquaviva”non pud rivelare, in alcun modo e in qualsiasi forma, notizie o fattj dj cuj sia venuto
a conoscenza in relazione all’attivita svolta.
I dati personali Strettamente pertinenti le finalita, i servizj ¢ gli obblighi oggetto del presente accordo non possono essere
utilizzati dalla “Comunita Acquaviva” per fini diversi da quelli contemplati nella presente convenzione.
Con la sottoscrizione del modulo, allegato n. | a] presente accordo, con cuj |
della “Comunita Acquaviva” quale Responsabile esterno de] trattamento dei datj personali, lo stesso sj impegna a garantire

rispetto delle prescrizioni dettate dal D.lgs 196/2003 recante “Codice in materia dj protezione dei dat personali”, anche con

ART. 11
(inadempienze)
L’ASUR/AV n. | si riserva il diritto della risoluzione della presente convenzione, in qQualsiasi momento, con semplice
preavviso di giorni 15, a seguito di reiterate inadempienze da parte degli amministratori della “Comunita Acquaviva” agli
obblighi assunti con la medesima, compresa I’omessa trasmissione dei dati, la sovrapposizione di finanziamenti per gli stessi
interventi, le variazioni apportate al programma terapeutico non concordate con il Distretto-Servizio UMEE o per gravi
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inosservanze della vigente normativa.

ART. 12
(durata della convenzione)
La presente convenzione ha efficacia a decorrere dall’1/01/2015 fino al 31/ 12/2015, salvo quanto previsto dall’art. INH. 1
presente atto diverra efficace solamente in seguito all’adozione dj apposito atto determinativo da parte della Direzione
Generale ASUR .
L’efficacia della convenzione ¢ in ogni caso legata al mantenimento dell’accreditamento istituzionale di cuj in premessa oltre
che alla compatibilita della convenzione stessa con gli indirizzi regionalj riguardanti le strutture, la gestione ed |
funzionamento delle strutture assistenziali,
Nel caso in cui la struttura perdesse ’accreditamento istituzionale dovra darne tempestiva comunicazione all’ ASUR/AV]
che interrompera immediatamente Pagamenti e procedera al trasferimento degli utenti in altra struttura accreditata, Nessuna

pretesa, a qualsiasi titolo, potra essere avanzata dalla struttura, per il trattamento di pazienti in periodi per i quali la struttura
non risulti accreditata ai sensj della L.R. 20/2000.

ART. 13
(Modello Organizzativo della struttura)
La Residenza Psichiatrica “Comunita Acquaviva” deve garantire per I’intero periodo contrattuale, cosi come dichiarato a
momento del convenzionamento, per ogni soggetto inserito i seguenti standard assistenzialj:

PERSONALE I min/gg/utente
NPI o Psichiatra 10°
Psicologo 60’
Educatore 80’
Infermiere 50°
0SS 40
ART. 14

(registrazione — norme finali)
La presente convenzione sara soggetta a registrazione solo in caso d’uso. Le parti stabiliscono concordemente che alla
presente convenzione vengano automaticamente applicate tutte Je nuove disposizioni normative sia nazionali che regionali
emanate in materia di residenzialita con particolare riferimento alle attivita sanitarie e socio-sanitarie svolte.

Letto, confermato e sottoscritto.

FANO, li

per Comunita Acquaviva per ’ASUR
il Legale Rappresentante Il Direttore

_—_— -_—
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Allegato n.1 alla convenzione

Al Legale rappresentante

Con il presente atto, ’ASUR Marche — Area Vasta 1, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2006 recante

“Codice in materia dj protezione dei dati personali” e de] “Regolamento Organizzativo Privacy” dell’ ASUR, adottato con
determina del Direttore Generale dell’ ASUR n. 487 de] 13/06/2008,

NOMINA

La S.V. ¢ pertanto tenuta ad attivarsi secondo le vigenti disposizioni in tema di protezione dej dati personali, e in adesione g
quanto disposto da questa Azienda Sanitaria nel regolamento sopra citato, per garantire che i| trattamento dei datj personali si
svolga nel rispetto dej diritti e delle liberta fondamentali, nonché della dignita dell’interessato, con particolare riferimento
alla riservatezza all’identitd personale e al diritto alla protezione dei dati personali e ad adottare le misure minime dj
sicurezza indicate nel titolo V del Codice Privacy e nell’Allegato B “Disciplinare Tecnico in materia di misure minime dj
sicurezza” per quanto riguarda ogni uso del dato, Resta inteso che, nel caso s; avvalga di incaricati o collaboratori, & tenuto a

renderli edotti delle suddette norme operative generali, fermo restando che in ogni caso essj si intendono operare sotto la Sua

data
S

Il Direttore della AV 1

Per accettazione

Firma del Responsabile




