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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
ASUR
N. DEL

Oggetto: Nucleo di Valutazione Aziendale. Disposizioni per 'anno 2014

IL DIRETTORE GENERALE
ASUR

VISTO il documento istruttorio, riportato in calce alla presente determina, dal quale si rileva la
necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di
adottare il presente atto;

VISTA l’attestazione del Dirigente / Responsabile della Ragioneria / Bilancio in riferimento al bilancio
annuale di previsione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore amministrativo, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

-DETERMINA-

1. di confermare, per i motivi di cui al documento istruttorio ed alle stesse condizioni contrattuali
precedentemente disciplinate, I’incarico di componente del Nucleo di Valutazione Aziendale al
prof. Stefano Marasca, al dott. Luigi Leonarduzzi e al dott. Claudio Maria Maffei dal 01/01/2014
al 31/12/2014 salvo diverse determinazioni della Regione Marche che dovessero intervenire
antecedentemente alla data indicata;

2. di dare atto che il costo per la conferma annuale del Nucleo di Valutazione Aziendale & pari a €
59.120,00 come risulta dall’allegato n.1;

3. di dare mandato al Dirigente dell’Area Politiche del Personale di predisporre gli atti
consequenziali necessari al mantenimento degli incarichi dal 01/01/2014 al 31/12/2014 alle
medesime condizioni contrattuali precedentemente disciplinate;

4. di trasmettere copia del presente atto ai componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale e ai
Direttori delle Aree Vaste;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. n.26/96 e
S.M.1.;

6. di dare atto che la presente determina non ¢ sottoposta a controllo regionale ed ¢ efficace dal
giorno della pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art.28 della
L.R. n.26/96 come sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;
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7. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nel Budget 2014
provvisoriamente assegnato con DGRM n.1750/2013.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Avv. Giulietta Capocasa

IL DIRETT GENERALE
Dot i eng

Area Controllo di Gestione e Area Bilancio, Contabilita e Finanza

Si attesta che la spesa derivante dall’adozione del presente atto, pari a € 59.120,00, ha effettiva
disponibilita economica all’interno del budget provvisoriamente assegnato per 1’anno 2014 con DGRM
n.1750/2013 nei seguenti conti:

- € 15.000,00 conto economico 0517010301 “Costi del personale sanitario non dipendente”,
autorizzazione DIRPERS 1/3

- € 33.000,00 conto economico 0517010304 “Costi del personale amministrativo non dipendente”,
autorizzazione DIRPERS 3/2

- € 4.840,00 conto economico 0517013308 “Oneri sociali su personale non sanitario non dipendente”,
autorizzazione DIRPERS 5/2

- € 2.200,00 conto economico 0517010309 “Oneri sociali su personale sanitario non dipendente”,
autorizzazione DIRPERS 6/1

- € 4.080,00 conto economico 0517010306 “IRAP su personale non dipendente”, autorizzazione
DIRPERS 4/2

Il Responsabile
delControllo di Gestione
Doft /$sa SontﬁsPlercamll
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- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -
(Area Politiche del Personale)

@ Normativa di riferimento

D. Lgs 502/92 e s.m.i;

D.Lgs n.150/2009 e s.m.i.;

L.R. 13/03 integrata dalla L.R. n.17/2010 e dalla L.R. n.17/2011;

DGRM n.768/2012 “L.R. n.13/2003 e smi art.3 comma 2 lett.a) — Linee di indirizzo per gli enti del SSR per
I"applicazione dell’art.31, comma | e 2 del D.Lgs n.150/2009, come modificato dal D.Lgs n.141/20017;

Art.60 CCNL 8/6/2000 Dirigenza SPTA e art.60 CCNL 8/6/2000 Dirigenza Medico-Veterinaria;

Determina ASURDG n.4 del 03/01/2008 “Nucleo di Valutazione Aziendale — Costituzione”

Determina ASURDG n.122 del 05/02/2009 “Nucleo di Valutazione ASUR e Nuclei di Valutazione di Area Vasta
—~ Approvazione del “Regolamento per il Funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR”;

Determina ASURDG n.568 del 24/06/2009 “Decadenza membri Nucleo di Valutazione Aziendale ex art. 5
“Regolamento per il Funzionamento del Nucleo di Valutazione ASUR” ;

Determina ASURDG n. 764 del 27/08/2009 “Integrazione dei Componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale”;
Determina ASURDG n.401 del 23/04/2010 “Adeguamento Regolamento per il funzionamento del Nucleo di
Valutazione ASUR di cui alla determina ASURDG n.122/2009”;

Determina ASURDG n.1147 del 23/12/2010 “Nucleo di Valutazione Aziendale Provvedimenti®;

Determina ASURDG n.441 del 4/06/2013 “Nucleo di Valutazione Aziendale e Nucleo di Valutazione di Area
Vasta — ulteriori determinazioni™;

Determina ASURDG n.867 del 19/11/2012 “Nucleo di Valutazione Aziendale e Nuclei di Valutazione di Area
Vasta — disposizioni per il 2° semestre 2012”;

Determina ASURDG n.203 del 12/03/2013 “Nucleo di Valutazione Aziendale. Disposizioni”.

g Motivazione:

II contesto normativo nazionale attuativo del D.Lgs n.150/2009 prevede che ogni amministrazione debba
dotarsi di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance in sostituzione dei servizi di controllo
interno, comunque denominati, di cui al precedente D.Lgs 286/1999 e quindi anche del Nucleo di Valutazione.

La Regione Marche, ai sensi dell’art.31, comma 1 del D.Lgs n.150/2009 e s.m.i., dovra emanare linee di
indirizzo in merito alla dotazione, da parte delle Aziende Sanitarie, dei suddetti organismi di valutazione della
performance ma nel frattempo, con DGRM n.768/2012, la predetta Regione Marche ha disposto la continuazione
dell’operativita dei “...Nuclei di Valutazione aziendali in essere”.

La stessa CIVIT (ora ANAC) con le delibere n.23/2012 € n.12/2013 rileva che le regioni e gli enti del servizio
sanitario nazionale *...hanno la facolta e non I’obbligo di costituire I"OIV in quanto nella loro autonomia possono
affidare ad altri organi i compiti previsti dai principi di cui alle disposizioni del D.Lgs n.150/2009...”.

Nell’ambito del contesto normativo sopra indicato, la Direzione Generale ha conformemente disposto il
mantenimento degli incarichi ai componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale — alle stesse condizioni
contrattuali precedentemente disciplinate - per il periodo dal 01/01/2014 al 31/12/2014, ovvero sino alla
emanazione di diverse direttive da parte della Regione Marche. Cid per permettere la conclusione dell’iter dei
procedimenti valutativi dei dipendenti riferiti agli anni 2012 e 2013, nonché tutte le attivita di verifica che saranno
richieste durante il periodo di validita degli incarichi, incarichi che in precedenza sono stati conferiti in qualita di
componenti del Nucelo di Valutazione Aziendale al prof. Stefano Marasca, al dott. Luigi Leonarduzzi e al dott.
Claudio Maria Maffei con le determine richiamate nella sezione “Normativa di riferimento”.
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In merito alla proroga degli incarichi sopra indicati, & stato richiesto agli interessati il rilascio dell’apposita
autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza, come indicato dall’art.53 del D.Lgs n.165/2001 e s.m.i., i
quali con note prot.n.14812/2014, n9177/2014 e n.9242/2014 acquisite agli atti con prot.n.13653/2014,
n.13538/2014 e n.12801/2014 hanno riscontrato la richiesta.

Relativamente al costo degli incarichi dei componenti del Nucelo di Valutazione per I’anno 2014, si conferma
la somma complessiva di € 59.120,00, come risulta dall’allegato n.1

Per quanto sopra, pertanto, si propone il mantenimento degli incarichi al prof. Stefano Marasca, al dott. Luigi
Leonarduzzi e al dott. Caludio Maria Maffei con decorrenza dal 01/01/2014 e fino al 31/12/2014, ovvero sino alla
emanazione di diverse direttive da parte della Regione Marche come sopra specificato, per permettere la
conclusione dell’iter dei procedimenti valutativi riferiti agli anni 2012 e 2013 nonché per eventuali altre attivita di
verifica che saranno richieste durante il periodo di validita degli incarichi.

g Esito dell’istruttoria:

1. di confermare, per i motivi di cui al documento istruttorio ed alle stesse condizioni contrattuali
precedentemente disciplinate, I’incarico di componente del Nucleo di Valutazione Aziendale al prof.
Stefano Marasca, al dott. Luigi Leonarduzzi e al dott. Claudio Maria Maffei dal 01/01/2014 al 31/12/2014
salvo diverse determinazioni della Regione Marche che dovessero intervenire antecedentemente alla data
indicata;

2. di dare atto che il costo per la conferma annuale del Nucleo di Valutazione Aziendale ¢ pari a € 59.120,00
come risulta dall’allegato n.1;

3. di dare mandato al Dirigente dell’Area Politiche del Personale di predisporre gli atti consequenziali
necessari al mantenimento degli incarichi dal 01/01/2014 al 31/12/2014 alle medesime condizioni
contrattuali precedentemente disciplinate;

4. di trasmettere copia del presente atto ai componenti del Nucleo di Valutazione Aziendale e ai Direttori
delle Aree Vaste;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art.17 della L.R. n.26/96 ¢ s.m.i.;

6. di dare atto che la presente determina non & sottoposta a controllo regionale ed & efficace dal giorno della
pubblicazione nell’Albo Pretorio Informatico Aziendale, ai sensi dell’art.28 della L.R. n.26/96 come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.36/2013;

7. di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento trova capienza nel Budget 2014
provvisoriamente assegnato con DGRM n.1750/2013.

Il Responsabile del Procedimento

1l Dirigente

Dott. Riccardo M. Paoli
riccardo.paoli@sanita.marche.it

Per presa visione ed approvazione della proposta

(S 20—
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